COMUNE DI VAL BREMBILLA

(Provincia di Bergamo)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N° 178 del 14/12/2022

OGGETTO: PIANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE - GENDER EQUALITY PLAN
(GEP) ANNI 2022/2025 - APPROVAZIONE

L'anno duemilaventidue addi quattordici del mese di Dicembre alle ore 18:30, nella SEDE
COMUNALE, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

N° Qualifica Nome Presente | Assente
1 Sindaco ZAMBELLI DAMIANO X
2 Assessore CARMINATI GIAN BATTISTA X
3 Assessore CARMINATI MARCELLO X
4 Assessore MASNADA ELENA X
5 Assessore LOCATELLI MARIKA X

PRESENTI: 4 ASSENTI: 1

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale, Dott. Vittorio Carrara il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, I’Ing. Zambelli Damiano, nella sua qualita di Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in
oggetto.



OGGETTO: PIANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE - GENDER EQUALITY
PLAN (GEP) ANNI 2022/2025 - APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione in oggetto sottoscritta dal Sindaco, ing. Damiano Zambelli, che
unitamente ai prescritti allegati e ai pareri di competenza espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1°, e
dell’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, si allegano alla presente quale parte
integrante e sostanziale;

RITENUTO di accogliere ed approvare la proposta per i motivi ivi indicati, ai quali si fa integrale
rinvio;

ALL’UNANIMITA dei voti espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. DI APPROVARE la proposta di deliberazione richiamata in premessa, che si allega alla presente
quale parte integrante e sostanziale, significando di approvare il Piano per I’Uguaglianza di Genere
— Gender Equality Plan (GEP) del Comune di Val Brembilla (allegato alla presente) che riporta, in
forma schematizzata e sintetica, le attivitd programmate per gli anni 2022-2025 e i risultati relativi
all’anno 2022, che contribuiscono alla promozione dell’'uguaglianza di genere, nel contesto
organizzativo e, piu in generale, in quello cittadino;

2. DI DARE ATTO che il testo ha ricevuto il parere positivo del CUG in data 23/11/2022, verbale
n. 01;

3. DI DARE COMUNICAZIONE dell’adozione del presente provvedimento ai Capigruppo
Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267,

4. CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge, di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, al fine
di una sua pronta operativita



Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Ing. Zambelli Damiano Dott. Vittorio Carrara

(atto sottoscritto digitalmente)



