COMUNE DI OLGINATE - PROVINCIA DI LECCO

ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazio
ne Responsabi
Catalogo dei rischi compless | Motivazione della valutazione del . . . . . le . . .
Processo s . Lo Misure di prevenzione Programmazione delle misure . Termine di attuazione
principali iva del rischio attuazione
livello di misure
rischio
A B C D E F G H
Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. Misura di La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici al Procedura "pilotata" per Gli uffici potrebbero uti‘Iiz?are poteri e controll.o.: I’org.ano preposto ai .tempestivamen'te'. ‘ TERMINE DI
personale (produttivita interesse personale o B ;ZT\?:;;Z;’;Sltliitgu;gr(:::;?gi:no’ EZ::::E::: S:Eror;'izf f:;t:hae a ! contro\llli'gse?&: :f;ot; ur:Znatlosenm del PO UFFICIO | LEGGE/REGOLAMENTO
e retribuzioni di per favorire uno o pid favore di taluni soggetti a scapito di campione. Formazione: al La formazione deve essere et MONITORA,GGIO IN
risultato) dipendenti altri. personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno ERRSODANNG
somministrata adeguata in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
Altre misure: preventiva
definizione dei criteri.
Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. Misura di
controllo: I'organo preposto ai La trasparenza deve essere attuata
Procedure concorsuali ) o . Gli uffici potrebbero uti.Iiz%are poteri e controII? int(e.rni'effettua .tempestivamen'te'. . TERMINE DI
Jselezioni per Selezione "pilotata" per competenze, delle quali dispongono, controlli periodici, anche a I controlli sono effettuati ai sensi del LEGGE/REGOLAMENTO
, . . favorire uno o pit A per vantaggi e utilita personali, in campione. vigente regolamento. TUTTE LE PO
'assunzione di candidati favore di taluni soggetti a scapito di Formazione: al personale deve La formazione deve essere MONITORA,GGIO IN
personale altri. essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno CORSO D'ANNO
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Altre misure: preventiva
definizione dei criteri di
valutazione.
Rispetto delle
normative/regolamenti.
Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le
Selezioni per la Selezione "pilotata" con Il processo non consente margini di informazioni richieste dal LSS )
progressione in carriera | predisposizione di criteri M discrezionalita significativi. Pertanto, il | d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza d?ve essere attuata PO UFFICIO | - LEGGE/REGOLAMENTO
tempestivamente. PERSONALE MONITORAGGIO IN

del personale

ad personam

rischio e stato ritenuto medio.

correlato "accesso civico".
Altre misure: preventiva
definizione dei criteri di
valutazione.

CORSO D’ANNO




Rispetto delle
normative/regolamenti.

Il processo non consente margini di

Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente

Gestione giuridica del violazione di norme, discrezic?nalité signific:.ativi. InoItref i . !a pubbli(.:azi.or?e Fji tutte le TERMINE DI
personale: permessi anche interne, per B' vantaggl che produce in favorg dei terzi | informazioni rlchlestfe dal . La trasparenza d.eve essere attuata TUTTE LE PO LEGGE/REGOLAMENTO
. ! . R sono di valore, in genere, assai d.lgs.33/2013 ed assicurare il tempestivamente. MONITORAGGIO IN

ferie, ecc. interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico". CORSO D’ANNO
ritenuto molto basso (B-). Altre misure: rispetto del CCNL
e disposizioni interne.
Misura di trasparenza
Il processo non consente margini di generale: si ritiene sufficiente
violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i la pubblicazione di tutte le TERMINE DI
Relazioni sindacali he i ! B vantaggi che produce in favore dei terzi | informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata PO UFFICIO LEGGE/REGOLAMENTO
(informazione, ecc.) a'nc e mtemg’,p?r = sono di valore, in genere, assai d.lgs.33/2013 ed assicurare il tempestivamente. PERSONALE MONITORAGGIO IN
interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio e stato correlato "accesso civico". CORSO D’ANNO
ritenuto molto basso (B-). Altre misure: rispetto del CCNL
e disposizioni interne.
Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
. . . o la pubblicazione di tutte le TERMINE DI
Contrattazione V:::ﬁ:ir:ﬁ:rlnlome“:’ M gisg:)eczzsnoa::énsfo:i?’ﬁ:r;tt?v?qs;grltr;ln(:; i informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata PO UFFICIO LEGGE/REGOLAMENTO
decentrata integrativa . .,.p‘ B 5 L ! d.lgs.33/2013 ed assicurare il tempestivamente. PERSONALE MONITORAGGIO IN
interesse/utilita rischio & ritenuto medio(M). correlato "accesso civico". CORSO D’ANNO
Altre misure: rispetto del CCNL
e disposizioni interne.
Misura di trasparenza
Gli uffici potrebbero utilizzare lgenekr)abllg. 5|.r|t|er;e. sufflc:ente
Gesti . impropriamente poteri e competenze Aa pu |c.a2|ior.1e . | tutte le TUTTE LE TERMINE DI
estione dei . . . s .| informazioni richieste dal
procedimenti di VIOIa_Zlone dellelnorme M per ott(.ahere v.antaggl e.u.t{llta personali. d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza dgve essere attuata PO/ LEGGE/REGOLAMENTO
X per interesse di parte Ma dati i valori economici in genere N o tempestivamente. SEGRETARIO MONITORAGGIO IN
segnalazione e reclamo modesti che il processo attiva il rischio & | SOTT1ato "accesso civico”. GENERALE CORSO D’ANNO
stato ritenuto medio(M). Altre misure: reglsjtra}lone al
protocollo e trasmissione
all’ufficio di competenza.
Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
Gli uffici potrebbero utilizzare ammmls.trazmneItra.s'parente
. . . tutte le informazioni imposte
violazione di norme, per impropriamente pote.n ¢ c.(I).rrjpetenze i dal d.Igs.33/2013 e dal Codice La trasparenza deve essere attuata TERMINE DI
Supporto giuridico, interesse/utilita o per A per ottenerT vantaggltet.utl Itt.a plers.ona " | dei contratti pubblici Misura di tempestivamente. SEGRETARIO | LEGGE/REGOLAMENTO
pareri e incarichi legali agevolare soggetti 0 peragevolare soggettl particoiart. controllo: I'organo preposto ai | controlli sono effettuati ai sensi del GENERALE MONITORAGGIO IN

particolari

Ma dati i valori economici che il
processo attiva, il rischio e stato
ritenuto alto(A).

controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione.

Altre misure: applicazione
normativa vigente e Linee
Guida Anac.

vigente regolamento.

CORSO D’ANNO




Gli uffici potrebbero utilizzare

Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le

. . . impropriamente poteri e competenze . L TERMINE DI
. violazione di norme, prop P . . ‘p .| informazioni richieste dal
Gestione del . per ottenere vantaggi e utilita personali. . . La trasparenza deve essere attuata LEGGE/REGOLAMENTO
9 ) anche interne, per M S o d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) TUTTE LE PO
contenzioso . R Ma dati i valori economici, in genere correlato "accesso civico” tempestivamente. MONITORAGGIO IN
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio . . " CORSO D’ANNO
| . . Altre misure: Monitoraggio
e stato ritenuto medio(M). R K .
dei tempi e sviluppo del
contenzioso.
Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
e R C . . inistrazi t t
Gli affidamenti di incarichi professionali, :L:T;trzII:?n;aozrl:qr;ior:isfri:;r;tZ
Selezione per Selezione "pilotata" per dati gli interessi economici che.attlvano,. dal d.lgs.33/2013 e dal Codice La trasparenza dfave essere attuata TERMINE DI
10 | I'affidamento di agevolare soggetti A+ possono celare comportamenti scorretti dei contratti pubblici. Misura tempestivamente. TUTTE LE PO L2dE ECOAL Er
. o i X g . gs a favore di taluni soggetti e in danno di di controllo: l'or ano. renosto | controlli sono effettuati ai sensi del MONITORAGGIO IN
incarichi professionali particolari altri. Fatti di cronaca confermano la ) L gi prep vigente regolamento. CORSO D’ANNO
. . ai controlli interni effettua
necessita di adeguate misure. S
controlli periodici, anche a
campione. Altre misure:
applicazione puntuale
normativa vigente.
Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
| contratti d'appalto di lavori, forniture | dal d.Igs.33/2013 e dal Codice La trasparenza deve essere attuata
Affidamento mediante ) Y . e serwz.l, dati gli interessi economici de'l contr?ttl pubblici. Fempestlvamen.te.. 4 TERMINE DI
Selezione "pilotata" per che attivano, possono celare Misura di controllo: I'organo | controlli sono effettuati ai sensi del
procedura aperta (o . . . . - L ; ) LEGGE/REGOLAMENTO
11 | tretta) di| . agevolare soggetti A++ comportamenti scorretti a favore di preposto ai controlli interni vigente regolamento. TUTTE LE PO MONITORAGGIO IN
ris r? . a) di .avorl, particolari talune imprese e in danno di altre. effettua controlli periodici, La formazione deve essere CORSO D’ANNO
servizi, forniture Fatti di cronaca confermano la anche a campione. somministrata nel corso di ciascun anno
necessita di adeguate misure. Formazione: al personale deve in misura adeguata.
essere somministrata
formazione tecnico/giuridica in
materia di gare.
Altre misure: Si rimanda
al’ALLEGATO C1
Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
| contratti d'appalto di lavori, forniture | amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
e servizi, dati gli interessi economici tutte le informazioni imposte tempestivamente. TERMINE DI
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / che attivano, possono celare dal d.Igs.33/2013 e dal Codice I controlli sono effettuati ai sensi del LEGGE/REGOLAMENTO
12 | lavori, servizio mancata e immotivata A++ comportamenti scorretti a favore di dei contratti pubblici. vigente regolamento. TUTTE LE PO MONITORAGGIO IN

forniture

rotazione

talune imprese e in danno di altre.
Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione.
Formazione: al personale deve
essere somministrata

La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

CORSO D’ANNO




formazione tecnico/giuridica in
materia di gare.

Altre misure: Si rimanda
al’ALLEGATO C1

selezione "pilotata"

| contratti relativi ad immobili pubblici,

Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte

Alienazi.one/loca.zione/ /determinazione dati gli interessi economici che attivano, da! d.Igs.33(2013 e'c?al Codice La trasparenza dgve essere attuata TERMINE DI
concessione beni . . " | dei contratti pubblici. tempestivamente. LEGGE/REGOLAMENTO
13 |. I . . economica del bene per A+ possono celare comportamenti scorretti | . . o . S . PO UTC
immobili patrimonio agevolare Uno o bit a favore di taluni soggetti e in danno di Misura di controllo: I'organo | controlli sono effettuati ai sensi del MONITORAGGIO IN
disponibile 8 X piu altri preposto ai controlli interni vigente regolamento. CORSO D’ANNO
soggetti ' effettua controlli periodici,
anche a campione.
Altre misure: Verifica
congruita dei prezzi; perizia di
stima per alienazioni.
Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
| contratti d'appalto di lavori, forniture | tutte le informazioni imposte
e servizi, dati gli interessi economici che | dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
ATTIVITA": Nomina Irregolarita nella scelta attivano, possono celare dei contratti pubblici. Misura La trasparenza dgve essere attuata LELLLE )
14 | della commissione dei commissari per A comportamenti scorretti a favore di di controllo: |'organo preposto Fempestlvamen.te.. : TUTTE LE PO SR RECORSMENTC
L. . . S . . - . . . . I controlli sono effettuati ai sensi del MONITORAGGIO IN
g|ud|catr|ce art. 77 p||otare | agg|ud|caz|one ta}une imprese e in danno di altl'.e.\Fa‘ttl al COntl’?”l |f?tel:n.| effettua vigente regolamento. CORSO D’ANNO
di cronaca confermano la necessita di controlli periodici, anche a
adeguate misure. campione.
Altre misure: scelta dei
componenti delle commissioni
tra i soggetti in possesso dei
requisiti necessari.
Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture | amministrazione trasparente
conseguente violazione e sgrvm, dati gli interessi economici che | tutte le informazioni |mposj(e La trasparenza deve essere attuata TERMINE DI
15 ATTIVITA'": Verifica delle | delle norme procedurali, A i;::;g:::::;r;gfl:;ﬁ a favore di 3:: g;ﬁ:'éft/izpoulsbigal Codice tempestivamente. TUTTE LE PO LEGGE/REGOLAMENTO
offerte anomale art. 97 | per interesse/utilita di : I controlli sono effettuati ai sensi del MONITORAGGIO IN

uno o pill commissari o
del RUP

talune imprese e in danno di altre. Fatti
di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione.

Altre misure: Adeguata e
chiara motivazione

vigente regolamento.

CORSO D’ANNO




dell’lammissione della offerta
anomala / corretta
applicazione della normativa.

| contratti d'appalto di lavori, forniture
e servizi, dati gli interessi economici che

Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. Misura

) . - wos " . . La trasparenza deve essere attuata TERMINE DI
ATTIVITA": Proposta di Selezione "pilotata", per attivano, possono celare di controllo: I'organo preposto P z .V .
16 | aggiudicazione in base agevolare soggetti comportamenti scorretti a favore di ai controlli interni effettua tempestivamente. TUTTE LE PO UEe(Els SEe LI e
e ; i g'g talu:e imprese e in danno di altre. Fatti | controlli periodici, anche a I controlli sono effettuati ai sensi del MONITORAGGIO IN
al prezzo particolari . P S . P ! vigente regolamento. CORSO D’ANNO
di cronaca confermano la necessita di campione.
adeguate misure. Altre misure: Applicazione
linee guida Anac / rotazione o
adeguata motivazione/
rispetto divieto di
frazionamento artificioso
dell'importo contrattuale.
Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
. . . . amministrazione trasparente
. L . | contratti d'appalto di lavori, forniture tutte le informazioni imposte
Selezione "pilotata", con e servizi, dati gli interessi economici che dal d.lgs.33/2013 e dal (';3 di Lot d ttuat TR
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione attivano, possono celare aA 188 g e ,a _0 ice a trasparenza ?Ve essere attuata
S . . . . . dei contratti pubblici. Misura tempestivamente. LEGGE/REGOLAMENTO
17 | aggiudicazione in base | delle norme procedurali, comportamenti scorretti a favore di . llo: I i P S : TUTTE LE PO
I'OEPV per interesse/utilita di talune imprese e in danno di altre. Fatti di controllo: I'organo preposto | controlli sono effettuati ai sensi del MONITORAGGIO IN
a . . .. . . ’
R S ai controlli interni effettua vigente regolamento. CORSO D’ANNO
uno o pill commissari di cronaca cgnfermano la necessita di controlli periodici, anche a
adeguate misure. .
campione.
Altre misure: Specifica
previsione dei punteggi
assegnabili.
Misura di trasparenza
. . - . generale: si ritiene sufficiente
Definizione del GI! Qrganl.dellbera}ntl potre.bbero | la pubblicazione di tutte le
fabbisogno per interessi utilizzare impropriamente i loro poteri informazioni richieste dal TERMINE DI
18 Programmazione dei articolari/ ingiustificata per ottenere vantaggi e utilita personali. d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata PO UTC LEGGE/REGOLAMENTO
lavori art. 21 p g Ma dato che il processo non produce 83 tempestivamente. MONITORAGGIO IN

priorita assegnata ad un
determinato intervento

alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio e stato ritenuto medio.

correlato "accesso civico".
Altre misure: pubblicazioni
previste dalle normative
vigenti.

CORSO D’ANNO




Definizione del

Gli organi deliberanti potrebbero

Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le

fabbisogno per interessi utilizzare impropriamente i loro poteri informazioni richieste dal TERMINE DI
19 Programmazione di particolari/ ingiustificata M per ottenere vantaggi e utilita personali. d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata PO UTC LEGGE/REGOLAMENTO
forniture e di servizi priorita assegnata ad Ma dato che il processo non produce cc.>rgre.lato "accesso civico” tempestivamente. MONITORAGGIO IN
una determinata alcun vantaggio immediato a terzi, il . K p ' CORSO D’ANNO
fornitura o servizio rischio e stato ritenuto medio. Altre TnISl."e.' AUdI.t interno/
Pubblicazioni previste dalle
normative vigenti.
Il processo non consente margini di Misura di trasparenza
: discrezionalita significativi. Inoltre, i generale: si ritiene sufficiente TERMINE DI
Gestione e . . ¢
20 | archiviazione dei violazione delle norme B vantaggi che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata IP\OM::I?I:I(;$: LEGGE/REGOLAMENTO
X O procedurali = sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal tempestivamente. ATIVO MONITORAGGIO IN
contratti pubblici contenuto. Pertanto, il rischio e stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il CORSO D’ANNO
ritenuto molto basso (B-). correlato "accesso civico".
Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
Accertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata TERMINE DI
verifiche dei tributi omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in | d.lgs.33/2013. Formazione: al tempestivamente. PO SETTORE LEGGE/REGOLAMENTO
21 | li/ri X int di . A favore di taluni soggetti a scapito di personale deve essere La formazione deve essere FINANZIARI MONITORAGGIO IN
oca I‘ riscossione Interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno | O E TRIBUTI CORSO D’ANNO
coattiva levando o meno le sanzioni. formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Altre misure: puntuale
applicazione dei regolamenti
comunali
Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata TERMINE DI
Accertamenti con ™ competenze, delle quali dispongono, in | d.lgs.33/2013. Formazione: al tempestivamente. PO SETTORE
. S omessa verifica per o ) oo ;
22 | adesione dei tributi . di P A favore di taluni soggetti a scapito di personale deve essere La formazione deve essere FINANZIARI LE;?)%?:)(;(;L(?G“:';TJO
locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno | O E TRIBUTI CORSO D’ANNO
levando o meno le sanzioni. formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Altre misure: puntuale
applicazione dei regolamenti
comunali.
Misura di trasparenza
generale: é doveroso
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 'pubbllcar.e tytte le La trasparenza deve essere attuata PO SETTORE
Accertamenti e competenze. delle quali dispongono. in informazioni elencate dal tempestivamente PIANFICAZIO TERMINE DI
S omessa verifica per petenze, defle quall dispongono, i |y 05 337013, Formatzione: al pe : NE E LEGGE/REGOLAMENTO
23 | controlli sull'attivita . . A favore di taluni soggetti a scapito di La formazione deve essere
ilizi i i interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno GESTIONE MONITORAGGIO IN
edilizia privata (abusi Ievalndo ogmeno le sanzioni , somministrata adeguata in misura adeguata DEL DALY
’ formazione tecnico/giuridica. g ’ TERRITORIO

Altre misure: Sopralluoghi da
parte di piu operatori.




Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal

La trasparenza deve essere attuata

Vigilanza sulla omessa verifica per compete.nze, d.eIIe quaIF dispor?gon.o, in | d.lgs.33/2013. Formazione: al tempgstivamente. PO POLIZIA LEGGI.Er/ERRElz:ZIJ\ILizIIENTO
24 X K . . favore di taluni soggetti a scapito di personale deve essere La formazione deve essere
circolazione e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno Heigatis Mgggg'::ﬁs:\?(;”
levando o meno le sanzioni. formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Altre misure: Corretta
applicazione del Codice della
strada.
1- Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
Vigilanza e verifiche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e d.lgs.33/2013. Formazione: al La trasparenza deve essere attuata TERMINE DI
sulle attivita omessa verifica per competgnze, d.eIIe qual.l dlspor?gonf), in persor?a!e deve essere tempejstlvamente. PO POLIZIA LEGGE/REGOLAMENTO
25 L . . favore di taluni soggetti a scapito di somministrata adeguata La formazione deve essere
c.ommerCIaII in sede interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno Ceasi MONITORA,GGIO IN
fissa levando o meno le sanzioni. Altre misure: Sopralluoghi da in misura adeguata. CORSO D'ANNO
parte di piti operatori /
Monitoraggio dei controlli da
parte del titolare di posizione
organizzativa
1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e d.lgs.33/2013. Formazione: al La trasparenza deve essere attuata TERMINE DI
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per competgnze, d.elle qual.l dlspor?gonf), in persor?a!e deve essere tempe.stlvamente. PO POLIZIA LEGGE/REGOLAMENTO
26 K . . . favore di taluni soggetti a scapito di somministrata adeguata La formazione deve essere
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno g Mgggg";ﬁs:&;"
levando o meno le sanzioni. Altre misure: Sopralluoghi da in misura adeguata.
parte di pili operatori /
Monitoraggio dei controlli da
parte del titolare di posizione
organizzativa.
1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso
Pubbllcar.e tytte le PO POLIZIA
informazioni elencate dal LOCALE E
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e d.lgs.33/2013. Formazione: al La trasparenza deve essere attuata
Controlli sull'uso del ifi competenze, delle quali dispongono, in | personale deve essere tempestivamente. DAL TERMINE DI
27 | territorio, ordinanze e qmessa verl' ca per favore di taluni soggetti a scapito di somministrata adeguata La formazione deve essere PIAcI’\lr:II:CéAZI LE;(;%?E)GRC;LGAGT;TJO
altri provvedimenti interesse di parte altri, svolgendo o meno.le Yerifiche, formazi?ne tecnico/giurid?ca, somminist.rata.nel corso di ciascun anno GESTIONE CORSO D’ANNO
levando o meno le sanzioni. Altre mlsure: Sopralluoghi da in misura adeguata. DEL
parte di pili operatori / TERRITORIO

Monitoraggio dei controlli da
parte del titolare di posizione
organizzativa.




Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal

La trasparenza deve essere attuata

TERMINE DI

Con'trolli S omessa verifica per compete.nze, d.eIIe quaIF dispor?gon.o, in | d.lgs.33/2013. Formazione: al tempgstivamente. PO POLIZIA LEGGE/REGOLAMENTO
28 | sull’abbandono di rifiuti . . A favore di taluni soggetti a scapito di personale deve essere La formazione deve essere
. interesse di parte . . . - o LOCALE MONITORAGGIO IN
urbani altri, svolgendo o meno le verifiche, somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno CORSO D’ANNO
levando o meno le sanzioni. formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Altre misure: Sopralluoghi da
parte di piu operatori e/o
mediante rilievi fotografici.
Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata TERMINE DI
Gestione delle sanzioni | violazione delle norme competenze, delle quali dispongono, in | d.lgs.33/2013. Formazione: al tempestivamente. POPOLZIA | LEGGE/REGOLAMENTO
29 | per violazione del per interesse di parte/ A favore di taluni soggetti a scapito di personale deve essere La formazione deve essere Vs AT
Codice della strada dilatazione dei tempi altri, svolgendo o meno le verifiche, somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno CORSO D’ANNO
levando o meno le sanzioni. formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Altre misure: Corretta
applicazione del Codice della
strada.
Misura di trasparenza
violazione delle norme e Il processo non consente margini di generalg: si.ritieng sufficiente
dei principi contabili del discrezionalita significativi. Inoltre, i !afp“bb"?au'orjeht'dl tut;e Ile TERMINE DI
30 Gestione ordinaria TUEL in materia di B vantaggi che produce in favore dei terzi ljnlgosrgg/z;%rll;l:d I:ss:iecu:are i La trasparenza deve essere attuata TUTTE LE PO LEGGE/REGOLAMENTO
delle entrate entrate e/o omissione di sono di valore, in genere, assai\ c(')rrélato " acesso civico". tempestivamente. MONITORA'GGIO IN
adempimenti necessari cpntenuto. Pertanto, il rischio & stato Altre misure: rispetto dei CORSO D’ANNO
—interesse di parte ritenuto basso (B). principi contabili e
regolamento contabilita.
Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
. . d.lgs.33/2013.-Formazione: al
violazione delle norme e Gli uffici bb ili ) personale deve essere L d
dei principi contabili del i uffici potrebbero utl.lz?are poteri e somministrata adeguata a trasparenza eve essere attuata TERMINE DI
Gestione ordinaria TUEL in materia di spese competenze, delle quali dispongono, in | ¢ - ton o vecnico/giuridica. tempestivamente. LEGGE/REGOLAMENTO
31 o X K A favore di taluni soggetti a scapito di . L . La formazione deve essere TUTTE LE PO
delle spese di bilancio —mancato controllo dei altri, accelerando o dilatando i tempi AIFreAn?lsure. r{s.petto dei somministrata nel corso di ciascun anno MONITORA,GGIO IN
vincoli qualitativi e dei procedimenti. principi contabili e s in misura adeguata. CORSO D'ANNO
quantitativi regolamento contabilita /
rispetto del criterio
cronologico pagamento
fatture/ acquisizione
documentazione necessaria
per effettuare i pagamenti.
Il processo non consente margini di Misura di trasparenza
discrezionalita significativi. Inoltre, i generale: si ritiene sufficiente PO SETTORE TERMINE DI
32 | Adempimenti fiscali violazione di norme B' vantaggi che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata FINANZIARI LEGGE/REGOLAMENTO
sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal tempestivamente. O E TRIBUTI MONITORAGGIO IN

contenuto. Pertanto, il rischio & stato
molto basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

CORSO D’ANNO




Appropriazione di
denaro, beni o altri

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le

valori. Utilizzo impropri Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e informazioni richieste dal PO SETTORE TERMINE DI
33 Maneggio del denaro dei fondi M competenze, delle quali dispongono, in | d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata FINANZIARI LEGGE/REGOLAMENTO
e/o valori pubblici delllAmministrazione. favore di taluni soggetti a scapito di correlato "accesso civico". tempestivamente. O E TRIBUTI MONITORAGGIO IN
Pagamenti effettuati in altri. Altre misure: conto degli CORSO D’ANNO
violazione delle agen'tl contabili e contr.ollo
. nell’iter per I'approvazione del
procedure previste . ) -
rendiconto di gestione.
1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
Il processo non consente margini di la pubblicazione di tutte le
violazione di norme per dlscre2|(?nallta 5|gn|f|c?t|V|. Inoltref i ‘ informazioni rlchlestfe dal . TERMINE DI
34 | stipendi del personale indebiti vantagei B vantaggi che produce in favore dei terzi | d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata PO UFFICIO LEGGE/REGOLAMENTO
P P . .gg sono di valore, in genere, assai correlato "accesso civico". tempestivamente. PERSONALE MONITORAGGIO IN
economici contenuto. Pertanto, il rischio e stato Altre misure: procedura CORSO D’ANNO
molto basso (B-). informatizzata/ tracciabilita
risultante dal controllo delle
timbrature.
Il processo non consente margini di Misura di trasparenza
. . . discrezionalita significativi. Inoltre, i generale: si ritiene sufficiente TERMINE DI
I . violazione di norme per ’
35 Tributi locali (IMU, indebiti vant ip B vantaggi che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata ';(I)N?AEI\.:-ZI-&':: LEGGE/REGOLAMENTO
addizionale IRPEF, ecc.) e a R ?gg sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal tempestivamente. 0 E TRIBUTI MONITORAGGIO IN
economicl contenuto. Pertanto, il rischio & stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il CORSO D’ANNO
ritenuto basso(B). correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di trasparenza
impropriamente poteri e competenze generale: & necessario
. per ottenere utilita personali. | contratti | pubblicare in amministrazione
Ir:;t:llzltaezrl]cz)inoentte3 Selezione "pilotata". :’appﬁl.to di Iav.ori, fornit.u.rehe ser\{izi, Fr?sparer?te thte le w TERMINE DI
. . Omesso controllo ati gli Interessi economici ¢ e.att|vano,. intormazion Impost(? a La trasparenza deve essere attuata PO POLIZIA | LEGGE/REGOLAMENTO
36 | segnaletica, orizzontale , . A possono celare comportamenti scorretti | d.lgs.33/2013 ed assicurare il )
. dell'esecuzione del ) ) ) . N o tempestivamente. LOCALE MONITORAGGIO IN
e verticale, su strade e o a favore di talune imprese e in danno di | correlato "accesso civico". CORSO D’ANNO
aree pubbliche Servizio altre. Fa'fti di cronaca confermano la Altre misure: verifica
necessita di adeguate misure. Pertanto | prestazioni / adempimenti
il rischio & stato ritenuto alto (A). anche per applicazione
eventuali penali.
Gli uffici potrebbero utilizzare . .
) ) ) Misura di trasparenza
impropriamente poteri e competenze R )
R ) . | generale: & necessario
per ottenere utilita personali. | contratti ubblicare in amministrazione
Servizio di rimozione Selezione "pilotata". d’appalto di lavori, forniture e servizi, fras arente tutte le TERMINE DI
37 della neve e del Omesso controllo A dati gli interessi economici che attivano, infofmazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata PO UTC LEGGE/REGOLAMENTO
ghiaccio su strade e dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti P tempestivamente. MONITORAGGIO IN

aree pubbliche

servizio

a favore di talune imprese e in danno di
altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure. Pertanto
il rischio & stato ritenuto alto (A).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".
Altre misure: verifica
prestazioni / adempimenti

CORSO D’ANNO




anche per applicazione
eventuali penali.

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
per ottenere utilita personali. | contratti

Misura di trasparenza
generale: & necessario
pubblicare in amministrazione

, . ) ; . PO SETTORE
Selezione "pilotata”. d appa.l.to di Iav.orl, fornlt.u.re e ser\{m, .trasparer)te thte le PIANIFICAZI TERMINE DI
Manutenzione beni Omesso controllo dati gli interessi economici che.attlvano,. informazioni |mpostc.s dal ) La trasparenza deve essere attuata ONE E LEGGE/REGOLAMENTO
38 . . possono celare comportamenti scorretti | d.lgs.33/2013 ed assicurare il X
comunali dell'esecuzione del ) ) . . p o tempestivamente. GESTIONE MONITORAGGIO IN
a favore di talune imprese e in danno di | correlato "accesso civico". ,
servizio altre. Fatti di cronaca confermano la Altre misure: verifica DEL CORSO D'ANNO
s g . Lo . . TERRITORIO
necessita di adeguate misure. Pertanto | prestazioni / adempimenti
il rischio & stato ritenuto alto (A). anche per applicazione
eventuali penali.
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di trasparenza
impropriamente poteri e competenze generale: & necessario
per ottenere utilita personali. | contratti | pubblicare in amministrazione
Selezione "pilotata”. d’appz?l.to di Iav.ori, fornit.u.re e ser\{izi, Frasparer?te thte le TERMINE DI
Servizi di gestione Omesso controllo dati gli interessi economici che.attlvano( informazioni |mpost§ dal . La trasparenza deve essere attuata PO SETTORE LEGGE/REGOLAMENTO
39 . , R possono celare comportamenti scorretti | d.lgs.33/2013 ed assicurare il X AMMINISTR
biblioteche dell esecu.z|.one del a favore di talune imprese e in danno di | correlato "accesso civico". tempestivamente. ATIVO MONITORA,GGIO IN
servizio altre. Fatti di cronaca confermano la Altre misure: verifica CORSO D’ANNO
necessita di adeguate misure. Pertanto | prestazioni / adempimenti
il rischio & stato ritenuto alto (A). anche per applicazione
eventuali penali.
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di trasparenza
impropriamente poteri e competenze generale: & necessario
per ottenere utilita personali. | contratti | pubblicare in amministrazione
Selezione "pilotata”. d’appa?l.to di Iavpri, forni'gure e ser\{izi, 'trasparer?te Fytte le TERMINE DI
Servizi di gestione Omesso controllo dati gli interessi economici che.attlvano,. informazioni |mpostg dal . La trasparenza deve essere attuata PO SETTORE LEGGE/REGOLAMENTO
40 | . .. , . possono celare comportamenti scorretti | d.lgs.33/2013 ed assicurare il X AMMINISTR
impianti sportivi dell’esecuzione del a favore di talune imprese e in danno di | correlato "accesso civico". tempestivamente. ATIVO MONITORA,GGIO IN
servizio altre. Fatti di cronaca confermano la Altre misure: verifica CORSO D'ANNO
necessita di adeguate misure. Pertanto | prestazioni / adempimenti
il rischio e stato ritenuto alto (A). anche per applicazione
eventuali penali.
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di trasparenza
impropriamente poteri e competenze generale: & necessario
per ottenere utilita personali. | contratti | pubblicare in amministrazione
Selezione "pilotata". d’appa}l.to di Iavpri, fornit.u.re e ser\{izi, .trasparer?te .thtte le TERMINE DI
Servizi di gestione Omesso controllo dati gli interessi economici che.attlvano,. informazioni |mpost§ dal ) La trasparenza deve essere attuata PO SETTORE LEGGE/REGOLAMENTO
41 , . possono celare comportamenti scorretti | d.Igs.33/2013 ed assicurare il X AMMINISTR
hardware e software dell'esecuzione del a favore di talune imprese e in danno di | correlato "accesso civico". tempestivamente. ATIVO MONITORAGGIO IN

servizio

altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure. Pertanto
il rischio & stato ritenuto alto (A).

Altre misure: verifica
prestazioni / adempimenti
anche per applicazione
eventuali penali.

CORSO D’ANNO




Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
per ottenere utilita personali. | contratti

Misura di trasparenza
generale: é necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le

La trasparenza deve essere attuata

Selezione "pilotata". d’appalto di lavori, forniture e servizi, informazioni imposte dal tempestivamente SETTORE TERMINE DI
Pulizia degli immobili, Omesso controllo dati gli interessi economici che attivano, poste ) pe ) AMMINISTR | LEGGE/REGOLAMENTO
42 | T L A . ' | d.lgs.33/2013 ed assicurare il La formazione deve essere
impianti e cimiteri dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti " . L L AZIONE MONITORAGGIO IN
. . . . | correlato "accesso civico". somministrata nel corso di ciascun anno ,
servizio a favore di talune imprese e in danno di . o L GENERALE CORSO D’ANNO
altre. Fatti di cronaca confermano la Altre misure: verifica in misura adeguata.
. tazioni / ad . i
necessita di adeguate misure. Pertanto 2:2;21'2:;/ a”cear'r;i;ll:;en !
il rischio & stato ritenuto alto (A). P . PP .
eventuali penali.
Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata PO SETTORE
Affidamento in house Il brocesso non consente mareini di informazioni elencate dal ptem estivamente PIANIFICAZI TERMINE DI
del servizio di gestione | Omessa/parziale verifica processonon consente marg .| d.lgs.33/2013. Formazione: al pe : ONEE LEGGE/REGOLAMENTO
43 . Bl i L B discrezionalita significativi. Pertanto, il La formazione deve essere
rifiuti alla societa dei requisiti U A personale deve essere o o GESTIONE MONITORAGGIO IN
rischio e stato ritenuto basso (B). . somministrata nel corso di ciascun anno ,
partecipata Silea somministrata adeguata L DEL CORSO D’ANNO
) . S in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica. TERRITORIO
Altre misure: sussistenza
requisiti di legge.
Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
Alterazione amministrazione trasparente PO SETTORE
dellistruttoria L'attivita edilizia privata & sempre tutte le informazioni imposte La trasparenza deve essere attuata PIANIFICAZI TERMINE DI
violazione delle no,rme sostenuta da interessi economici, anche | dal d.lgs.33/2013 e dal DPR tempestivamente. ONEE LEGGE/REGOLAMENTO
44 | Permessi di costruire R S A+ di valore considerevole, che potrebbero | 380/2001. Formazione: al La formazione deve essere
dei limiti e degli indici ) - ; . - o GESTIONE MONITORAGGIO IN
oo - determinare i funzionari a tenere personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno ,
urbanistici per interesse comportamenti scorretti. somministrata adeguata in misura adeguata. DEL CORSO D'ANNO
di te ) - S TERRITORIO
I par formazione tecnico/giuridica;
Altre misure: acquisizione
pareri previsti da legge o da
disposizioni regolamentari.
Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
Alterazione amministrazione trasparente PO SETTORE
Permessi di costruire in dell’istruttoria/ L'attivita ed|l|.2|a pr|va.ta e sem;.)r.e tutte le informazioni imposte La trasparenza dgve essere attuata PIANIFICAZI TERMINE DI
. . sostenuta da interessi economici, anche | dal d.lgs.33/2013 e dal DPR tempestivamente.
aree assoggettate ad violazione delle norme, - ) . 3 ONE E LEGGE/REGOLAMENTO
45 . R N A A+ di valore considerevole, che potrebbero | 380/2001. Formazione: al La formazione deve essere
autorizzazione dei limiti e degli indici . . . . - - GESTIONE MONITORAGGIO IN
o o - determinare i funzionari a tenere personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno DEL CORSO D’ANNO
paesaggistica urbanistici per interesse comportamenti scorretti. somministrata adeguata in misura adeguata. e

di parte

formazione tecnico/giuridica;
Altre misure: acquisizione
pareri previsti da legge o da
disposizioni regolamentari.




Indicazione dei costi di

Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente

H H PO SETTORE
realizzazione opere L'attivita edilizia privata & sempre tutte le informazioni imposte La trasparenza deve essere attuata P?A?\IIFIS\ZI TERMINE DI
. . alterati, conflitto di sostenuta da interessi economici, anche | dal d.lgs.33/2013 e dal DPR tempestivamente.
Permesso di costruire . . . - ) . - ONE E LEGGE/REGOLAMENTO
46 R interessi, violazione A-|- di valore considerevole, che potrebbero | 380/2001. Formazione: al La formazione deve essere GESTIONE MONITORAGGIO IN
convenzionato delle norme, dei limiti e determinare i funzionari a tenere personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno DEL CORSO D’ANNO
degli indici urbanistici comportamenti scorretti. somministrata adeguata in misura adeguata. TERRITORIO
per interesse di parte formazu?ne tecnlco./g.lt.Jrldlca;
Altre misure: acquisizione
pareri previsti da legge o da
disposizioni regolamentari.
Il processo non consente margini di Misura di trasparenza
violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i generale: si ritiene sufficiente TERMINE DI
47 Sicurezza ed ordine regolamenti. ordini (;i B vantaggi che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata PO POLIZIA LEGGE/REGOLAMENTO
pubblico g e sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal tempestivamente. LOCALE MONITORAGGIO IN
servizio contenuto. Pertanto, il rischio e stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il CORSO D’ANNO
ritenuto basso (B) . correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di Misura di trasparenza PO SETTORE
o ) violazione delle norme, dlscre2|(?nallta 5|gn|f|c?t|V|. InoItref i ‘ generalg: S|.r|t|ene' sufficiente PIANIFICAZI TERMINE DI
48 Servizi di protezione anche di regolamento B vantaggi che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata ONEE LEGGE/REGOLAMENTO
civile . g . ’ sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal tempestivamente. GESTIONE MONITORAGGIO IN
per interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio e stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il DEL CORSO D’ANNO
ritenuto basso (B). correlato "accesso civico". TERRITORIO
Misura di trasparenza
A i generale e specifica: e
ccog |rT1en.tF) necessario pubblicare in
osservaziont in La pianificazione urbanistica richiede amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata PO SETTORE
p . - contrasto con interesse p . . . tutte le informazioni imposte P . PIANIFICAZI TERMINE DI
rovvedimenti di . . scelte altamente discrezionali. Tale . tempestivamente.
e generale, violazione del ) AR dal d.lgs.33/2013. Formazione: ; ONE E LEGGE/REGOLAMENTO
49 | pianificazione . . . A++ discrezionalita potrebbe essere La formazione deve essere
. conflitto di interessi, e . . al personale deve essere ) - GESTIONE MONITORAGGIO IN
urbanistica generale T utilizzata impropriamente per ottenere L P ; somministrata nel corso di ciascun anno ,
delle norme, dei limiti e . N somministrata formazione L DEL CORSO D’ANNO
vantaggi ed utilita. tecnico/giuridica i teria di in misura adeguata. TERRITORIO
degli indici urbanistici ecnico/giuridica in materia di
per interesse di parte gare.
Altre misure: Si rimanda
allALLEGATO C1
Misura di trasparenza
A l t generale e specifica: &
ccog IrT‘1en‘ 9 necessario pubblicare in
gsservazion In La pianificazione urbanistica richiede amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata PO SETTORE
. I contrasto con interesse P o tutte le informazioni imposte P ) PIANIFICAZI TERMINE DI
Provvedimenti di . . scelte altamente discrezionali. Tale . tempestivamente.
e generale, violazione del X X L dal d.lgs.33/2013 Formazione: ) ONEE LEGGE/REGOLAMENTO
50 | pianificazione . .. . A++ discrezionalita potrebbe essere La formazione deve essere
. i conflitto di interessi, i~ . N al personale deve essere - . GESTIONE MONITORAGGIO IN
urbanistica attuativa utilizzata impropriamente per ottenere . ; somministrata nel corso di ciascun anno ,
delle norme, dei limiti e vantagei ed utilits somministrata formazione in misura adeguata DEL CORSO D’ANNO
g8 : tecnico/giuridica in materia di guata. TERRITORIO

degli indici urbanistici
per interesse di parte

gare.
Altre misure: Si rimanda
al’ALLEGATO C1.




violazione dei criteri di
nomina, dei limiti in

La nomina di amministratori in societa,

Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata

Designazione dei . . . i joni
& . materia di conflitto di enti, organismi collegati alla PA, talvolta informazioni elencate (,jal tempestivamente. PO SETTORE TERMINE DI
rappresentanti . . . R A d.lgs.33/2013. Formazione: al . LEGGE/REGOLAMENTO
51 dell'ent interessi e delle norme di persone prive di adeguate ereonale deve essere La formazione deve essere AMMINISTR MONITORAGGIO IN
e er.1 e Presso . procedurali per competenza, puo celare condotte Somministrata adesuata somministrata nel corso di ciascun anno ATIVO CORSO D’ANNO
organismi esterni interesse/utilita scorrette e conflitti di interesse. ) deguata in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
dell'organo che nomina Altre misure: osservazioni
criteri previsti per la nomina.
Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e d.lgs.33/2013. Formazione: al La trasparenza deve essere attuata TERMINE DI
Concessione di violazione delle norme, competenze, delle quali dispongono, personale deve essere tempestivamente. LEGGE/REGOLAMENTO
52 | sovvenzioni, contributi, | anche di regolamento, per vantaggi e utilita personali, in somministrata adeguata La formazione deve essere TUTTE LE PO MONITORAGGIO IN
sussidi, ecc. per interesse di parte favore di taluni soggetti a scapito di formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno ,
’ ) . ; L CORSO D’ANNO
altri. Altre misure: rispetto delle in misura adeguata.
disposizioni previste dai
regolamenti comunali /
adeguata motivazione del
provvedimento.
. Misura di trasparenza
Alterazione
. o enerale: & doveroso
dell’istruttoria ai fini del gener
lasci pubblicare tutte le
rilascio . L
informazioni elencate dal
Autorizzazioni ex artt dell’autorizzazione/ Gli uffici potrebbero utilizzare poterie | d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata AT TR
63 e 69 del TULPS ingiustificata dilatazione competenze, delle quali dispongono, Formazione: al personale deve tempestivamente. I LEGGE/REGOLAMENTO
53 l dei tempi per per vantaggi e utilita personali, in essere somministrata adeguata La formazione deve essere COMMERCI MONITORAGGIO IN
(spettacoli, costringere il favore di taluni soggetti a scapito di formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno ,
intrattenimenti, ecc.) : : e L (o) CORSO D’ANNO
’ : destinatario del altri. Altre misure: verifica attenta in misura adeguata.
provvedimento tardivo della documentazione
Wil necessaria e adeguata
a concedere "utilita" al o b
. X motivazione dell’eventuale
funzionario diniego.
Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata TERMINE DI
Servizi per adulti Procedura "pilotata"/ competenze, delle quali dispongono, d.lgs.33/2013. Formazione: al tempestivamente. PO SETTORE LEGGE/REGOLAMENTO
54 R i e famili ! alterazione dati per per vantaggi e utilita personali, in personale deve essere La formazione deve essere POLITICHE MONITORAGGIO IN
minori e famiglie favore di taluni soggetti a scapito di somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno SOCIALI

utilita di parte

altri.

formazione tecnico/giuridica.
Misura di controllo specifica:
coinvolgimento di piu figure
professionali.

in misura adeguata.

CORSO D’ANNO




Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal

La trasparenza deve essere attuata

Procedura "pilotata" / competenze, delle quali dispongono, d!s;izﬁ%t%:ggzzmne: al tempestivamente. PO SETTORE LEGGI-EI-/E:Elgg\lLi\zIIENTO
55 | Servizi per disabili alterazione dati per per vantaggi e utilita personali, in P . La formazione deve essere POLITICHE
P P somministrata adeguata MONITORAGGIO IN
interesse utilita di parte favore di taluni soggetti a scapito di ) ) S somministrata nel corso di ciascun anno SOCIALI ,
. formazione tecnico/giuridica. K . CORSO D’ANNO
altri. . o in misura adeguata.
Altre misure: verifica attenta
della documentazione
necessaria e sussistenza dei
requisiti.
Misura di trasparenza
Gli uffici potrebbero utilizzare lgaenj;ablﬁé:zlig::r;? tsLthftf(lec::nte
impropriamente poteri e competenze infirmazioni richieste dal SETTORE TERMINE DI
56 Gestione delle Mancato rispetto dei per ottenere utilita personali. Dati gli d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata ECONOMICO | LEGGE/REGOLAMENTO
sepolture e dei loculi criteri di assegnazione. interessi economici, in genere modesti, cé)rgre;lato "aecesso Civico” tempestivamente. FINANZIARI MONITORAGGIO IN
che il processo genera in favore di terzi, Altre misure: osservanza ' (o} CORSO D’ANNO
il rischio € stato ritenuto basso(B). A o
disposizioni di
legge/regolamenti.
Misura di trasparenza
Gli uffici potrebbero utilizzare Eenjgﬁc::;g::zei ts:tf:;c::nte
Selezione "pilotata", impropriamente poteri e competenze infzrmazioni richieste dal SETTORE TERMINE DI
57 Concessioni demaniali violazione delle norme per ottenere utilita personali. Dati gli d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata ECONOMICO | LEGGE/REGOLAMENTO
per tombe di famiglia procedurali per interessi economici, in genere modesti, cé)rgre;lato "3 ccesso civico” tempestivamente. FINANZIARI MONITORAGGIO IN
interesse/utilita di parte che il processo genera in favore di terzi, Altre misure: osservanza' 0 CORSO D’ANNO
il rischio & stato ritenuto medio(M). . R
disposizioni di
legge/regolamenti.
Misura di trasparenza
N generale: si ritiene sufficiente
Il processo non consente margini di la pubblicazione di tutte le
Procedimenti di violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i | . oo richieste dal =l e B
58 | esumazione ed rocedurali per vantaggi che produce in favore dei terzi d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata ECONOMICO | LEGGE/REGOLAMENTO
R . P N p. sono di valore, in genere, assai c;argrezlato "accesso civico” tempestivamente. FINANZIARI MONITORAGGIO IN
estumulazione interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato A ' (0] CORSO D’ANNO
ritenuto basso (B) Altre misure: osservanza
’ disposizioni di
legge/regolamenti.
Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
selezione "pilotata”, Gli uffici potrebbero uti.Iiz%are poteri e d.lgs.33/2013. Formazione: al La trasparenza dgve essere attuata TERMINE DI
Gestione degli alloggi violazione delle norme competenze, delle quali dispongono, personale deve essere tempestivamente. PO SETTORE LEGGE/REGOLAMENTO
59 bblici durali per vantaggi e utilita personali, in somministrata adeguata La formazione deve essere POLITICHE MONITORAGGIO IN
pubblici procedurali per favore di taluni soggetti a scapito di formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno SOCIALI

interesse/utilita di parte

altri.

Altre misure: osservanza
disposizioni di
legge/regolamenti.
Coinvolgimento di piu figure
professionali.

in misura adeguata.

CORSO D’ANNO




Gli uffici potrebbero utilizzare

Misura di trasparenza

Gestione del diritto allo violazione delle norme impropriamente poteri e competenze generale: si ritiene sufficiente PO SETTORE TERMINE DI
60 | studio e del sostegno procedurali per M per ottenere utilita personali. Dati gli la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata POLITICHE LEGGE/REGOLAMENTO
X X e interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal tempestivamente. MONITORAGGIO IN
scolastico interesse/utilita di parte che il processo genera in favore di terzi, | d.lgs.33/2013 ed assicurare il SOCIALI CORSO D’ANNO
il rischio & stato ritenuto medio(M). correlato "accesso civico".
Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
Il processo non consente margini di la pubblicazione di tutte le
violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i informazioni richieste dal PO SETTORE TERMINE DI
61 Servizio di "dopo procedurali e delle B vantaggi che produce in favore dei terzi | d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata POLITICHE LEGGE/REGOLAMENTO
scuola" "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai correlato "accesso civico". tempestivamente. SOCIALI MONITORAGGIO IN
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato Altre misure: CORSO D’ANNO
ritenuto basso (B). adeguata pubblicita sui
servizi/misure e sui criteri di
accesso.
Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
Il processo non consente margini di la pubblicazione di tutte le
violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i informazioni richieste dal PO SETTORE TERMINE DI
62 Servizio di trasporto procedurali e delle B vantaggi che produce in favore dei terzi | d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata POLITICHE LEGGE/REGOLAMENTO
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai correlato "accesso civico". tempestivamente. SOCIALI MONITORAGGIO IN
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato Altre misure: CORSO D’ANNO
ritenuto basso (B). adeguata pubblicita sui
servizi/misure e sui criteri di
accesso.
Alterazione
dell’istruttoria ai fini del . .
A . Misura di trasparenza
rilascio P - generale: si ritiene sufficiente
dell’autorizzazione/ .G|I uff|C|.potrebbero ut.lllzzare la pubblicazione di tutte le
Autorizzazione Ingiustificata dilatazione impropriamente poteri e competenze | oo ichieste dal TERMINE DI
63 | all'occupazione del dei tempi per M Per otte.nere UtI|IFa. Qersonall. Dati gli . d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza dgve essere attuata PO POLIZIA LEGGE/REGOLAMENTO
X R X interessi economici, in genere modesti, N R tempestivamente. LOCALE MONITORAGGIO IN
suolo pubblico costringere il che il processo genera in favore di terzi, correlat.o access_o.cmco ’ CORSO D’ANNO
destinatario del il rischio & stato ritenuto medio(M). Altre misure: venflca. )
provvedimento tardivo d_ocu'_nent_' presentz?m per'll
s rilascio dei provvedimenti.
a concedere utilita al
funzionario
Alterazione
dell’istruttoria ai fini del Misura di trasparenza
rilascio generale: si ritiene sufficiente
dell’autorizzazione/ Il processo non consente margini di la pubblicazione di tutte le
Rilascio autorizzazioni Ingiustificata dilatazione discrezionalita significativi. Inoltre, i informazioni richieste dal PO SETTORE TERMINE DI
64 | commerciali dei tempi per B' vantaggi che produce in favore dei terzi | d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata DEMOGRAFI LEGGE/REGOLAMENTO
! sono di valore, in genere, assai correlato "accesso civico". tempestivamente. co MONITORAGGIO IN

produttive, Scia

costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere utilita al
funzionario

contenuto. Pertanto, il rischio & stato
molto basso (B-).

Misura di controllo specifica:
verifica documenti presentati
per il rilascio dei
provvedimenti.

CORSO D’ANNO




Violazione delle norme
per interesse di parte/
ingiustificata dilatazione

Il processo non consente margini di

Misura di trasparenza

Pratiche anagrafiche, dei tempi per dlscre2|c.)nallta S|gn|f|c:.at|V|. InoItref i ' generalg: S|'r|t|en(? sufficiente PO SETTORE TERMINE DI
65 | certificazioni. atti di costringere il B vantaggi che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata DEMOGRAFI LEGGE/REGOLAMENTO
o ! R 8 R = sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal tempestivamente. co MONITORAGGIO IN
stato civile destl.natarlo del ) contenuto. Pertanto, il rischio & stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il CORSO D’ANNO
provvedimento tardivo ritenuto molto basso (B-). correlato "accesso civico".
a concedere "utilita" al
funzionario
II.proce:sso r?o‘n «.:on.sgnt? marglnl d|. Misura di trafr.)arenza N PO SETTORE
discrezionalita significativi. Inoltre, i generale: si ritiene sufficiente AMMINISTR TERMINE DI
. L L. violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata LEGGE/REGOLAMENTO
66 | Rilascio di patrocini ; ) B . . ; X S ) ATIVO/
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal tempestivamente. POLITICHE MONITORAGGIO IN
contenuto. Pertanto, il rischio e stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il SOCIALI CORSO D’ANNO
ritenuto basso (B). correlato "accesso civico".
o ) Il processo non consente margini di Misura di trasparenza
Alterazioni dati discrezionalita significativi. Inoltre, i generale: si ritiene sufficiente PO SETTORE TERMINE DI
Gestione della oggettivi/violazione vantaggi che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata LEGGE/REGOLAMENTO
67 B- . . : ) o , DEMOGRAFI
leva/elettorato delle norme per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal tempestivamente. co MONITORAGGIO IN
interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il CORSO D’ANNO
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
Il processo non consente margini di la pubblicazione di tutte le
Irregolarita nelle dlscre1|9nal|ta S|gn|f|c?t|w. InoItref i ‘ informazioni r|ch|est.e dal . PO SETTORE TERMINE DI
. . vantaggi che produce in favore dei terzi | d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata LEGGE/REGOLAMENTO
68 | Gestione del protocollo operazioni di B- : . ) p o ) AMMINISTR
- . sono di valore, in genere, assai correlato "accesso civico". tempestivamente. ATIVO MONITORAGGIO IN
registrazione contenuto. Pertanto, il rischio & stato | Altre misure: Sistema CORSO D’ANNO
molto basso (B-). informatizzato/
Rispetto ordine cronologico
salvo specifiche necessita.
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di trasparenza
impropriamente poteri e competenze generale: si ritiene sufficiente RESPONSABI TERMINE DI
69 Organizzazione eventi Selezione eventi per M per ottenere vantaggi e utilita personali. | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata LE SETTORE | LEGGE/REGOLAMENTO
ricreativi interesse di parte Ma dati i valori economici, in genere informazioni richieste dal tempestivamente. AMMINISTR MONITORAGGIO IN
modesti, che il processo attiva, il rischio | d.lgs.33/2013 ed assicurare il ATIVO CORSO D’ANNO
¢ stato ritenuto medio(M). correlato "accesso civico".
Misura di trasparenza
Il processo non consente margini di generale: si ritiene sufficiente
discrezionalita significativi. Inoltre, i la pubblicazione di tutte le PO SETTORE TERMINE DI
Funzionamento degli violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi | informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata LEGGE/REGOLAMENTO
70 X - . ) B- ; . . . . ) AMMINISTR
organi collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai d.lgs.33/2013 ed assicurare il tempestivamente. ATIVO MONITORAGGIO IN
contenuto. Pertanto, il rischio é stato correlato "accesso civico". CORSO D’ANNO
molto basso (B-). Altre misure: Rispetto
normative/regolamenti.
Il processo non consente margini di Misura di trasparenza
o ) violazione delle norme dlscre2|(?nallta S|gn|f|c?t|V|. InoItref i . general(.e: 5|.r|t|en§ sufficiente PO SETTORE TERMINE DI
Iter amministrativo X vantaggi che produce in favore dei terzi | la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata LEGGE/REGOLAMENTO
71 . - anche interne per B- - ) ) ) I : AMMINISTR
delle deliberazioni . - sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal tempestivamente MONITORAGGIO IN
interesse/utilita ATIVO

contenuto. Pertanto, il rischio é stato
molto basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

CORSO D’ANNO




Altre misure: Motivazione
adeguata degli atti con
indicazione dei presupposti di
fatto e di diritto / procedura
informatizzata.

Ritardo, omissione o

Gli uffici potrebbero utilizzare

Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal

impropriamente poteri e competenze d.lgs.33/2013 ed assicurare i TERMINE DI
Accesso agli atti, irregolarita per ottenere vantaggi e utilita personali. | gs- \ o La trasparenza deve essere attuata LEGGE/REGOLAMENTO
72 . . M - ) L correlato "accesso civico". . TUTTE LE PO
accesso civico nell’evasione della Ma dati i valori economici, in genere L . . tempestivamente. MONITORAGGIO IN
- ) .27~ " .| Altre misure: Rispetto ordine ,
richiesta modesti, che il processo attiva, il rischio ; . CORSO D’ANNO
N . . cronologico salvo specifiche
e stato ritenuto medio(M). T
necessita.
Motivazione adeguata per
eventuale diniego.
Misura di trasparenza
violazione di norme IIAproceAsso r?o‘n ?on.sf:-zntt.e margini di. generalt.e: si.ritiene: sufficiente
Gestione dell'archivio procedurali, anche dlscre2|(?nallta 5|gn|f|c?t|V|. Inoltref i ‘ !a pubbl|§a2|'ohe ('lil tutte le PO SETTORE TERMINE DI
73 | corrente e di deposito - | interne. occultamento B vantaggi che produce in favore dei terzi | informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata DEMOGRAFI LEGGE/REGOLAMENTO
. P . ,' o sono di valore, in genere, assai d.lgs.33/2013 ed assicurare il tempestivamente. co MONITORAGGIO IN
storico distruzione, SOttraZ'one contenuto. Pertanto, il rischio e stato correlato "accesso civico". CORSO D’ANNO
documenti. molto basso (B-). Altre misure: Accesso limitato
agli aventi diritto.
Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le
74 determinazioni, violazione delle norme B dizcr?eczzsnoaIr;;)éns?;:i?’iecr;t?v?qscragrltr:ntlo i céarigrsélato "acc:sssscsilvcii?'re : La trasparenza deve essere attuata TUTTE LE PO LEGGE/REGOLAMENTO
ordinanze, decreti ed per interesse di parte : ’ ‘ tempestivamente. MONITORAGGIO IN

altri atti amministrativi

rischio & stato molto basso (B-).

Misura di controllo specifica:
Motivazione adeguata degli
atti con indicazione dei
presupposti di fatto e di diritto
/ procedura informatizzata.

CORSO D’ANNO




