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UNIONE DEI COMUNI DELLE TERRE
DEL SOLE E DEL MARE

(Comuni di Avetrana, Fragagnano, Leporano, Lizzano,
Maruggio, Pulsano,Torricella)

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

VERBALE N. 23 DEL 30/01/2025
L’anno duemilaventicinque, il giorno ventinove del mese di gennaio, il dott. Antonio Carmelo
Summa nella sua qualita di Revisore Unico dei Conti dell’Unione dei Comuni delle Terre del Sole e
del Mare,
Vista

la richiesta di parere, pervenuta in data 28/01/2025, alla proposta del Piano triennale dei fabbisogni
di personale 2025-2027, inserita nella sottosezione 3.3 del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ) 2025-2027 di cui alla proposta di deliberazione della Giunta Unionale n. 4 del
28/01/2025;

tenuto conto
cheI'art. 239, D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, lettera b) n.1) vigente, richiede che I’Organo direvisione
esprima il proprio motivato parere contenente un giudizio di congruita, coerenza e attendibilita
contabile delle operazioni dell’Ente, fra le quali anche gli “strumenti di programmazione economico-
finanziaria”;

premesso

-che ai sensi delle previsioni dettate dall’art. 6 del D.L. n. 80/2021 e s.m.i. le pubbliche
amministrazioni, ivi compresi gli enti locali, hanno I'obbligo di adottare il Piano Integrato di Attivita

ed Organizzazione(PIAO);

- che, sulla base delle previsioni dettate dal Decreto 30 giugno 2022 n. 132 del Ministro per la
Pubblica

Amministrazione emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze gli enti con

meno di 50 dipendenti sono tenuti alla adozione del PIAO in forma semplifivcata;



~che il piano delle azioni positive non costituisce un vincolo per il PIAO negli enti con meno di 50
dipendenti, ma che se ne reputa necessaria 'adozione non essendo stato abrogato il divieto di

effettuare assunzioni per le PA che non hanno provveduto alla sua adozione;
preso atto

- che al 31 dicembre 2022 F'Ente ha meno di 50 dipendenti;
-che ai sensi del citato decreto n. 132/2022 I’Ente adotta il PIAO in modalita semplificata;

- che Il Piano adottato & adeguato a tutte le procedure previste dal Decreto n. 132/2002.
Considerato

- che ’Ente ha approvato bilancio di previsione 2025/2027 con deliberazione del Consiglio Unionale

n.3 del 24/01/2025;

-che non vi sono situazioni di soprannumero o eccedenze di personale come da ricognizione

effettuata dai responsabili di servizio titolari di p.o.;

- che ’'Ente ha gia deliberato il fabbisogno Triennale nell’ambito del D.U.P (Documento Unico di

Programmazione) 2025/2027

Acquisiti
I pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi dal responsabile del servizio finanziario

e del responsabile del personale dott. Aldo Marino

L’Organo di revisione

Esprime
Parere favorevole alla proposta del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027, inserita
nella sottosezione 3.3 del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 di cui alla

proposta di deliberazione della Giunta Unionale n. 4 del 28/01/2025;

Addi,30 gennaio 2025
Il Revisore Unico

Dott. Anfonio Carmelo Summa



