SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Struttura che collabora con
il dirigente responsabile
elaborazione / trasmissione
dati

Ufficio responsabile
della pubblicazione

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione
al
Responsabile
della
prevenzione
della

Disposizioni
generali

Piano triennale per la ' | Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi i " Ufficio Segreteria
" Piano triennale per la prevenzione |allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate a Ufficio Segreteria generale, -
revenzione della Art. 10, c. 8, lett. : o : . ! 30 giorni dopo
p . . 10, ¢. 8 lett. a), della corruzione e della trasparenza  [sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario prog e e controllo generale, . N 9 : P
couzione e della |dIgs.n.33/2013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (ink_alia sotto-sezione Altri i p ne e I'approvazione
trasparenza | contenuti/Anticorruzione) e controllo strategico
- N - " Dirigente competente - : —
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i refativi inkalle norme di legge statale pubblicate Tempestivo g . P . R Ufficio  Segreteria 30 giorni dopo
5 3 o nella banca dati "Normativa® che regolano listituzione, Iorganizzazione e dl 1201 dell'Area interessata dalla Uffici interessati dall'attivita I ' )
organizzazione e attivita Tattvita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) norma generale, ‘approvazione
programmazione e
controllo strategico
Art.12,c.1,d.Igs. n. 9
33/2013
- Diretive, crcla, programmi, sruzoni  ogri atoche dispone in generdle , Diigente _ competente Uiiclo Searetera generde]
Atti generali sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, owero nei Tempestivo . " o s 30 giorni dopo
. . " . - Uffici interessati dall'attivita

Atti amministrativi generali

dettano

qualisi
disposizioni per fapplicazione di esse

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

dell'Area interessata dalla
norma

ontrollo strategico

l'approvazione

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente competente
dell'Area interessata dalla
norma

Uffici interessati dall'attivita

Ufficio
generale,
programmazione e
controllo strategico

Segreteria

30 giorni dopo
l'approvazione

Art. 12, c. 2, dIgs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statut e delle norme di legge regionali,
che regolano le funzion, forganizzazione e lo svolgimento delle attivita di
competenzadellamministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e controllo
strategico

Ufficio
generale,
programmazione e
controllo strategico

Segreteria

30 giorni dopo
l'approvazione

Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001

Codice disciplinare e codice di

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
disciplinare e refative sanzioni (pubblicazione on line in altemnativa

Ufficio Segreteria generale,

Ufficio
generale,

Segreteria

30 giorni dopo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

" i 1 .
At.12,c.1,dlgs.n.  |condotta allaffissioneinluogoaccessibile atuti-art 7,1.n. 300/1970) Codice Tempestivo Segretario prograr e e controllo |programmazione e I'approvazione
33/2013 di d strategico controllo strategico

b Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi Dirigente  competente ici ; —
Art 12, . 1-bis, dlgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle i Tempestivo dell'Area interessata dalla Uffici interessati dall'attivita Ufficio Segreteria :?D glorni n:!opo
33/2013 N DPCM 8 novembre 20 generale, l'approvazione

norma

programmazione e
controllo strategico

Art. 34, d.Igs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e
imprese

Regolamenti ministeriali o i i i ti linistrativi
carattere generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare
l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ail
servizi pubblici owero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli
oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i
medesimi atti

Dati non pill soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

Burocrazia zero

Art.37,c.3,dln.
69/2013

Burocrazia zero

Casiin cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una
comunicazione dellinteressato

Art. 37, c. 3-bis, d.I. n.
69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (owero per le quali le
pubbliche amministrazioni i ritengono i izzazi
i attivita ol

Dati non pit1 soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 10/2016
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione
trasmissione dati

Struttura che collabora
con il dirigente
responsabile elaborazione
I trasmissione dati

Ufficio responsabile
della pubblicazione

Termine di Comunicazione
scadenza per la al
ione R
della
prevenzione
della

Organizzazione

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.lgs. n.33/2013

T

Organi di indirizzo politico e di
dellerispettive competenze

& gestione, con

p
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e
controllo strategico

Ufficio Segreteria
generale,
programmazione e
controllo strategico

entro 30
dalle variazioni

giorni

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

|Art. 14, c. 1, lett. c),
n. 33/2013

d.lgs|

Art. 14, c. 1, lett. d),
n. 33/2013

d.lgs|

ARt 14, c. 1, lett. ),
n. 332013

d.lgs|

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 3, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 3,1.n.
441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Attodi d delladuratadellincarico o

del mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e
controllo strategico

Ufficio Segreteria
generale,
programmazione e
controllo strategico

entro 30 giorni dalle
variazioni

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e
controllo strategico

Ufficio Segreteria
generale,
programmazione e
controllo strategico

entro 30 giorni dalle
variazioni

|Compensi di qualsiasi natura connessi all assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e
controllo strategico

Ufficio Segreteria
generale,
programmazione e
controllo_strategico

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e
controllo strategico

Ufficio Segreteria
generale,
programmazione e
controllo strategico

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e _relativ

lcompensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio  Segreteria generale,|
Jporogrammazione e controllo}
Istrategico

Ufficio Segreteria generale,|
programmazione e
controllo strategico

|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione]
ldei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
lprogrammazione e controllo}
[strategico

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e
controllo strategico

1) dichiarazione concemente dirtt reali su beni immobili € su beni mobili_iscrit]
in pubblici registri, titolarita di imprese, azion di societa, quotedi ipazi
la societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco

di societa, con

['apposizione della formula «sul mio onore affermo che la  dichiarazione]
lcorrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parent entro i
, ove gl stessi dando d

Nessuno (va presentatal
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla nomina o
dal conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del

ldel mancato consenso) e riferita al momento

mandato).

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
Jprogrammazione e controllo}
Istrategico

Ufficio Segreteria generale,|
programmazione e
controllo strategico

2) copia delluf dei rediti soggetti all reddii  delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli Stessi vi consentano (NB: dando eventuaimente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit
o della la

acura
dei dati sensibil)

Entro 3 mesi dalla elezione,
ldalla nomina o dal conferimento
dellincarico

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,|
lprogrammazione e controllo]
Istrategico

Ufficio Segreteria generale,|
programmazione e
controllo strategico

1]

di
ial predisp partitof

lo dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con

'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione]

al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative af
ibuti per un nell 5.000 €)

3 p
elettorale di essersi awalsi

pestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

[Non previsto

) i e variazioni i
heltanno precedente e copia della dichiarazione dei reddit [Per il soggetto, if
oniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli  stessi vi

dando idenza del mancato |

Annuale

Segretario Generale

Ufficio  Segreteria generale,|
Jprogrammazione e controllo}
Istrategico

Ufficio Segreteria generale,|
programmazione e
controllo strategico
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
/ trasmissione dati

Struttura che collabora con

il dirigente responsabile

elaborazione / trasmissione

dati

Ufficio responsabile
della pubblicazione

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione
al
Responsabile
della
prevenzione
della

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. €),
d.lgs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

n.33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1,1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

n.33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 3,1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico
0 del mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Import di viaggi di serizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dai relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concerente diitt reali su beni immobili e su beni mobili_iscritti
in pubblici registri, tiolarita di imprese, azioni di societa, quote di

Titolari di incarichi di ini ione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

ieta, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco  di
societd, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventuamente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dellassunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

2) copiadellt redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal

o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde @l vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a

per un imp peri 5.000 €)

acura dell o della la conferi dellincarico
dei dati sensibill)
3) dichiarazi I assunteper la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi awalsi esclusivamente ~ di
materiali e di mezzi emessi partito Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale
e ‘ o stu

ell'anno e copia della dei redditi [Per il

La Chambre non ha titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1-bis

n.33/2013 Art. 3,1.n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Ufficio Segreteria generale, :
Art. 14, c. 1, lett. @), . , . 9 ) 9 Ufficio Segreteria generale,|
Atto di nomina, con l'indicazione della durata dellincarico Nessuno Segretario Generale programmazione e controllo .
d.lgs. n.33/2013 . programmazione €|
strategico
controllo strategico
Ufficio Segreteria generale, :
Art. 14, c. 1, lett. b), ) . 9 ) g Ufficio Segreteria generale,|
Curriculum vitae Nessuno Segretario Generale programmazione e controllo .
d.lgs. n. 33/2013 . programmazione €|
strategico
controllo strategico
|Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno [Segretario Generale Ufficio Segreteria generale, .
) Ufficio Segreteria generale,|
programmazione e controllo .
N programmazione ¢
strategico
controllo strategico
[Segretario Generale Ufficio Segreteria generale,
9 g ) g Ufficio Segreteria
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno programmazione e controllo generale,

strategico

programmazione e
controllo strategico
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Comunicazione

Denominazione Struttura che collabora con il al
Denominazione sotto- Dirigente ufficio Ufficio responsabile Termine di
sotto-sezione Riferimento . dirigente responsabile Responsabile
sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile della pubblicazione scadenza per la
livello 1 3 B (T (Tl normativo X elaborazione / trasmissione " della
(Tipologie di dati) elaborazione pubblicazione .
(Macrofamiglie) . . dati prevenzione
[ trasmissione dati
della
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e ~ relativi Nessuno [Segretario Generale Ufficio  Segreteria  generale,|Ufficio Segreteria generale,|
d.Igs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti r jone e  controllojpr ne el
Istrategico controllo strategico
Art. 14, c. 1, lett. €), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Nessuno [Segretario Generale Ufficio  Segreteria  generale,|Ufficio Segreteria generale,
d.lgs. n. 33/2013 dei compensi spettanti lprogrammazione e  controllojprogrammazione €
Istrategico controllo strategico
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico; Nessuno [Segretario Generale Ufficio  Segreteria  generale,|Ufficio Segreteria generale,|
n.33/2013 Art. 2, c. 1, 2) copia dell d a fincaricoo rogr e e controliofpr ne e
punto 2, 1. n. 441/1982 carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la  presentazione|
tai della [Per il soggetto, il g separatoei parent entroil [strategico controllo strategico
, ove gli stessi vi : dando
(NB:& . con appositi
acur: odella la
dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 3) dichiarazi I assunteper la Non applicabile
n.33/2013 Art. 2,¢c. 1, lettoral essersi avvalsi di
punto 3,I. n. 441/1982 materiali e di mezzi i i ione dal - partito
listail p:
al periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni  relative a
per un nell’ 5.000 €)
Ané;é,ocl.alhlten‘.‘f:, d.Igs. 1) dichiarazione concemente le variazioni della situazione  patrimoniale Nessuno (va [Segretario Generale Ufficio Sggretena generale,[Ufficio Segrgtena generale,|
n. -4, 1.0 intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato | presentata una sola volta entro rogran e e controllopr zlone 4
441/1982 e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | 3 mesi dalla cessazione dell [strategico controllo strategico
incarico).
Sanzioni per m:"CZ'a ‘L p a carico del responsabile della mancata o . ‘ Ufficio  Segreteria
- comunicazione dei dati da parte dei icazi i dati i all'arti i . Ufficio Segreteria generale, —_—
Sanzioni per mancata [Art. 47, c. 1, d.Igs. n. P incompleta. comunicazione dei dali di cui alarticlo 14, concementi la Tempestivo ©g 9 generale, entro 30 giorni dalla

comunicazione dei dati

33/2013

titolari  di incarichi  politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento
dellassunzione della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie nonche tutti i compensi cui da diritto Iassuzione dellacarica

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

programmazione e controllo
strategico

programmazione e
controllo strategico

ricezione

Rendiconti
consiliari
regionali/provinciali

gruppi

Art. 28, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con

gruppo,con indicazione
del itolo di rasferimento e dellimpiego dele risorse utlizzate

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degl organi di controllo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

Articolazione degli uffici

Ufficio Segreteria generale,

Art. 13, c. 1, lett. b), Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale Tempestivo Segretario Generale rogrammazione e controllo Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalle
dlgs. n. 33/2013 9 non generale, i nomi dei dirigenti responsabil dei singoliuffici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) |9 e generale, variazioni
9 programmazione e
controllo  strategico
Organigramma i i i fi i . Ufficio Segreteria generale, . . o
A 13, c. 1, lett. ), llustrazione mddorma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo » egr g " |ufiicio  Segreteria entro 30 giomi dalle
leii dati, dell mediante Segretario Generale programmazione e controllo -
d.lgs. n. 33/2013 sotto  forma  di ieh (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) generale, variazioni

(da  pubblicare
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia > un link ad

strategico

programmazione e
controllo strategico

Ufficio Segreteria generale,

Art. 13, c. 1, lett. b) una pagina contenente tutte le o » . Tempestivo ) r Ufficio  Segreteria entro 30 giomi dalle|
N . " Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici retari ner: rogrammazion ntroll PR
d.lgs. n. 33/2013 ! et dn ponsabil der singolt ufict (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Segretario Generale programmazione € Controllo | onerale, variazioni
strategico
progr e e
i " Ufficio  Segreteria generale, - : L
elettronica d.lgs. n.33/2013 P i (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 progl generale, variazioni

cittadino possarivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

strategico

programmazione e

controllo_strategico
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
[ trasmissione dati

Struttura che collabora con
il dirigente responsabile
elaborazione / trasmissione
dati

Ufficio responsabile
della pubblicazione

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione
al
Responsabile
della
prevenzione
della

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, dIgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.lgs. n.33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.

165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti i incarichi di a|
soggetti estemni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
con percettori,

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun itolare di incarico:

1) curriculum vitae, redattoin conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attvita professionali

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente  competente
dell'adozione dell'atto di

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e

Tempestivo

Ufficio interessato
dall'istruttoria

Flusso

mediante il software

gestione dei provvedimenti

informatizzato

difentro 30 giorni
dall'approvazione
dell'affidamento

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. c) ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,puntol,l.n.
44171982

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

umane

programmazione e
controllo strategico

pubblica) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
verifica dell di situazioni, anche T i
potenziali, di conflitto di interesse empestivo
Per ciascun titolare di incarico:
. Dirigente Area Anagrafica, . —_—
y Tempestivo g ) g‘ A Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalla
Atto di con durata dellincarico studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) generale, nomina

Curriculum vitae, redattoin conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Anagrafica,
studi, ambiente e risorse
umane

Ufficio Risorse umane

Ufficio
generale,
programmazione e
controllo strategico

Segreteria

entro 30 giorni dalla
nomina

Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione dellincarico (con|
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione]
del risultato)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Anagrafica,
studi, ambiente e risorse
umane

Ufficio Risorse umane

Ufficio
generale,
programmazione e
controllo strategico

Segreteria

entro 30 giorni dalla
nomina

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dai relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi fitolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e controllo
strategico

Ufficio
generale,
programmazione e
controllo strategico

Segreteria

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e controllo
strategico

Ufficio
generale,
programmazione e
controllo strategico

Segreteria

1)

) esubenimobiliiscritti
in pubbliciregistri,

realisu

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
a funzioni di disindaco di
societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
nomina e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico).

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e controllo
strategico

Ufficio
generale,
programmazione e
controllo strategico

Segreteria




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
[ trasmissione dati

Struttura che collabora con
il dirigente responsabile
elaborazione / trasmissione
dati

Ufficio responsabile
della pubblicazione

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione
al
Responsabile
della
prevenzione
della

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art.14,c. 1, lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto2,l.n.
44171982

Art.14,c. 1, lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
3,1.n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n.
33/2013

2) 1 reddit soggetti reddii  delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parent entro il
secondo grado, ove gli Stessi vi consentano (NB: dando eventuaimente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

acura o della la
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e controllo
strategico

Ufficio
generale,
programmazione e
controllo strategico

Segreteria

3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale . ) Ufficio Segreteria
nellanno e copia della dei redditi [Per il Utficio Segreteria generale, |generale, -
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Segretario Generale programmazione e controllo programmazione e
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato strategico I
consenso)] controllo strategico
Dichi " st a el a feribiita Tempestivo Ufficio Segreteria generale, Ufficio Segreteria
chiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiita (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Segretario Generale programmazione e controllo g -
dellincarico generale,
39/2013) strategico .
programmazione e
controllo strategico
R Annuale Ufficio Segreteria generale, .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.gs. n Segretario Generale rogrammazione e controllo Ufficio Segreteria ~
conferimentodellincarico - 20, ¢. 2, dligs. n. g progran generale,
39/2013) strategico programmazione e
controllo strategico
Dirigente Area Anagrafica, .
degli percepiti a carico della finanza Annuale " ) . A Ufficio Segreteria
bblica | studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane entro 30 marzo
Ppubbli (non oltre il 30 marzo) generale,

umane

programmazione e
controllo strategico

Titolari di incarichi

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. c) ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. e) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure

Per ciascun titolare di incarico:

- . Ufficio Segreteria R
Tempestivo Dirigente Area Anagrafica, generale, entro 30 giorni
Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico P studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane - dall'approvazione
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) [ °h programmazione e dellincari
umane controllo strategico ellincarico
Tempestivo Dirigente Area Anagrafica, Ufficio Seqreteria entro 30 giorni
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo P studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane g dall'approvazione
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) umane generale, dellincarico
programmazione e
controllo strategico
. . Ufficio Segreteria o
Compensi di qualsiasi natura connessi  allassunzione dellincarico (con| Tempestivo Dirigente Area Anagrafica, generale, entro 30 giorni
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione| (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane programmazione e dall'approvazione
delrisutato) e umane controllo strategico dellincarico
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Ufficio Segreteria generale,
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo Giascun dirigente rogrammazione e controllo R ~
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 9 P‘ &;J
strategico
Ufficio Segreteria generale,
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Tempestivo Ciascun dirigente rogrammazione e controllo : ~
dei compensi spetant (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 9 prog

strategico




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente

/ trasmissione dati

ufficio
responsabile elaborazione

Struttura che collabora
con il dirigente
responsabile
elaborazione /

Ufficio responsabile
della pubblicazione

Termine di
scadenza per
la
pubblicazione

Comunicazione al
Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza (RPCT)
-_monitoragaio

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 1,1.n.
441/1982

pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati

Art. 14,c. 1, lett. flec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 2,1.n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. flec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
3,1.n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013

1almente, titolari di posizione

organizzativa con funzioni dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili e su beni mobili _iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco  di
societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parent entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dellassunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dal

conferimento dellincarico e
resta pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o del

mandato).

Ciascun dirigente

tr dati
Ufficio Segreteria
generale,
programmazione e

controllo strategico

2) copiadellul redditi  delle

controllo strategico

persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il _ ) Ufficio Segreteria
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente | Entro 3 mesi dal conferimento ci d " I
evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, con apposit dellincarico lascun dingente generale, N -
acura o della la programmazione e
dei dati sensibili) controllo strategico
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
nelfanno & copia della dei redditi [Per il Ufficio Segreteria
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Ciascun dirigente generale, - -
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato programmazione e
consenso)] controllo strategico
. . . . Tempestivo Ufficio Segreteria - . entro 30 giorni
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita . - Ufficio Segreteria ) !
. (art. 20, c. 1, d.gs. n. Ciascun dirigente generale, dall'approvazione
dellincarico X generale,
39/2013) programmazione e dellincarico
. progr e e
controllo strategi .
controllo strategico
. . . ) ) o Annuale Ufficio Segreteria - .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al . - Ufficio Segreteria .
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. Ciascun dirigente generale, entro 31 dicembre
incarico . generale,
39/2013) programmazione e
. programmazione e
controllo strategico .
controllo strategico
Di e A A i Ufficio Segreteria
irigente  Area  Anagrafica,
degi percepil a carico della finanza Annuale sluc?i ambiente e grisorse Ufficio Risorse umane generale, entro 30 marzo
pubblica (non oltre il 30 marzo) umal‘we programmazione e

Art. 15, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali

discrezionali

relativi i attribuite:
a persone, anche esteme alle pubbliche amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche
di selezione

Dati non pitl soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

" Ufficio Segreteria | Ufficio Segreteria contestualmente
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella " . generale,
Posti di funzione disponibili Tempestivo Segretario Generale generale, h alla pubblicazione
165/2001 dotazione organica e relativi criteri di scelta X rogrammazion 0
programmazione e |programmazione e dell'awviso
controllo strategico controllo strategico
At L7 dprn Dirigente Area Anagrafica, Ufficio Segreteria
1082004 P Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane generale, entro 31 dicembre
umane programmazione e
controllo strategico
Art. 14, c. 1, lett. @), Atto di nomina o di ione, con lindi dellincarico o Nessuno Dirigente ~ Area Anagrafica,|Ufficio Risorse umane Uficio Segreteria generale,
d.lgs. n. 33/2013 del mandato elettivo Jstudi, ambiente e risorse umanej orog e e
controllo strategico
Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae Dirigente  Area  Anagrafica,|Ufficio Risorse umane - ;
N A ' - " . N Ufficio Segreteria generale,
d.lgs. n. 33/2013 Nessuno Istudi, ambiente e risorse umane| J e eg
controllo strategico
Art. 14, c. 1, lett. ¢), Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno irigente ~ Area  Anagrafica,[Ufficio Risorse umane Ufficio Segreteria generale,
d.lgs. n. 33/2013 Istudi, ambiente e risorse umanej programmazione e
controllo strategico
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno - -
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e  relativi Nessuno Segretario generale Ufficio  Segreteria  generale |Ufficio Segreteria generale,
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
d.lgs. n. 33/2013 T one e controllojprog ee
strategico controllo strategico
Art. 14, c. 1, lett €), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Nessuno Segretario generale Ufficio  Segreteria  generale |Ufficio Segreteria generale,
dei compensi spettanti
d.lgs. n. 33/2013 T one e controllojprog ee
strategico controllo strategico
Art. 14, C. 1, lett. N, dJgs. 1) copie defledichiarazioni el redcit iert al periodo deffncarico; Nessuno Segretario generale Utficio  Segreteria  generale |Ufficio Segreteria generale,

n.33/2013 Art. 2,¢. 1,

unto 2, I n
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 4,1.n.
441/1982

2) copia della dei reddit a Ilincarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la  presentazione:
della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e~ parent entroil
d  ove gli stessi vi (NB: dando
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario imitare,
ra odella

con apposit
la

acu
dei datisensibil)

[programmazione e controllo)

strategico

[programmazione e
controllo strategico

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

del )

Nessuno (va presentata una

sola volta entro 3 mesi dalla

cessazione dellincarico).

Segretario generale

Ufficio  Segreteria generale,)
programmazione e controllojprogrammazione e

strategico

Ufficio Segreteria generale,

controllo strategico
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
responsabile elaborazione
I trasmissione dati

ufficio

Struttura che collabora con
il dirigente responsabile
elaborazione / trasmissione
dati

Ufficio responsabile della
pubblicazione

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al

Responsabile della

prevenzione della

corruzione e della

trasparenza (RPCT)
- monitoraggio

s Prowvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o Utficio S ' Ufficio Segreteria
- anzioni per mancata o ? icio Segreteria generale,
Sanzioni per mancata |[Art. 47, c. 1, d.gs. n. P dei dati di cui alfarticolo 14, concementi la Tempestivo 9 g generale, entro 30 giorni dallal
L dei dati 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento 8 dl 33/2013 Segretario Generale programmazione e controllo . L
comunicaziane dei dati titolari di incarichi dirigenziali deltassunzione della carica, la tolarita di imprese, e partecipazioni azionarie | (€Xart. 8, dgs. n. ) strategico programmazione e ricezione
roprie nonche tutti i compensi cui da dirittol' controllo_strategico
b e A A i Ufficio Segreteria 4 20
P irigente Area Anagrafica, entro jorni
Posizioni organizzative Art. 14, c. 1-quinquies., oni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente Tempestivo S(u[?l ambiente e grlsorse Ufficio Risorse umane generale, dallap- 9
g d.lgs. n. 33/2013 9 modello europeo (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) . programmazione e p_
umane controllo strategico pro\{azlone
dellincarico
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nelfambito del quale Ut Segret
sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale Annuale Dirigente Area Anagrafica, icio egreteria
Art. 16, c. 1, d.gs. n. Cont e del I effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione della @rt. 16, c. 1, dgs. n wudi bient § Ufficio Ri generale, tr0 31 lugli
33/2013 onto annuale del personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare . , €. 1, dlgs. n. studi, ambiente e risorse ICI0 Risorse umane programmazione e entro luglio
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 33/2013) umane controllo
Dotazione organica B . Ufficio Segreteria
Att. 16, . 2, dlgs. n. Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato Annuale Dirigente Area Anagrafica, generale,
33/.201,3 - 4 GAgs- 1. Costo p tempo i per aree con particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 16, c. 2, d.lgs. n. studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane rogrammazione e entro 31 luglio
ufficidi diretta collaborazione con i organi di indirizz0 politico 33/2013) umane prog
controllo strategico
) . . ) Ufficio Segreteria
At 17, ¢. 1, dlgs. n. Personale non a tempo indeterminato [ personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compresoil Annuale Dirigente Area Anagrafica, generale
33/'201'3 e personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 1, d.Igs. n. studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane programr’nazione e entro 31 luglio
(da pubblicare in tabelle) indirizzopolitico 33/2013) umane
Personale non a tempo controllo strategico
ir i
Costo del personale non a tempo . - " Ufficio Segreteria
Art. 17, ¢. 2, dlgs. n. indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale Dirigente Area Anagrafica, generale
33/'201'3 e e indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 17, c. 2, d.Igs. n. studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane ot ramr’nazione e entro 31 luglio
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) umane progi
(da pubblicare in tabelle) controllo strategico
- . ) . . ) Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalla
Personale Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Dirigente Area Anagrafica, J g
. Art. 16, c. 3, d.Igs. n. " ) ) AT generale, conclu-sione del
Tassi di assenza Tassi di assenza del p le d per uffici di livell (art. 16, c. 3, d.Igs. n. studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane : ) "
33/2013 d bbli in tabell 33/2013) programmazione e trimestre di
(da pubblicare in tabelle) ) umane controllo strategico riferimento
- - Incarichi conferiti e autorizzati ai . " Ufficio Segreteria
Incarichi  conferiti e . o A ichi izzati i " Dirigente Area Anagrafica, L
ichi— conf > Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli mcarlchlv conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo 9 \ Q‘ o generale, entro 30 giorni
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, d.Igs. n. non dirigente), con lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso | studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane . "
(dirigenti e non dirigenti) | 165/2001 ) » spettante per ogni incarico (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) umane programmazione e dallautorizzazione
(da pubblicare in tabelle) controllo strategico
Ufficio Segreteria
Art. 21, ¢. 1, dlgs. n. ) ) ) ) . ) ) . Dirigente Area Anagrafica, 9 in caso di modifiche
Contrattazi lett 33/2013 Contrattazi et Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi Tempestivo i bient ) Ufficio Ri generale, tr0 30 giorni dall
ontrattazione collettiva Art. 47, c. 8, dlgS n ontrattazione collettiva nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, deS n 33/2013) studi, ambiente e risorse ICI0 Risorse umane programmazione e entro giorni dalle|
165/2001 umane controllo strategico variazioni
Contrati integrativi-stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella X Dirigente Area Anagrafica Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalla
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. Contratt integrativi illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, Tempestivo i bient o Ufficio Ri generale, sottoscrizione
33/2013 ontrati integrativi collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai (exart. 8, digs. n. 33/2013) |S\Ud: ambiente e risorse icio Risorse umane programmazione e
. fispettivi ordinamenti) umane controllo strategico
Contrattazione
integrativa '
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate i se presenti entro 30
Art. 21, c. 2,dlIgs. n. . ! . " Ufficio Segreteria P
33/2013 dagli organi di controllo intemno, trasmesse al Ministero del'Economia e delle Annuale Dirigente Area Anagrafica, enerale. giorni dallal
Art. 55, ¢. 4.dIgs. n. Costi contratti integrativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, (art. 55, c. 4, d.Igs. n. studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane 9 S sottoscrizione  del
- 99, €. 4,01gs. - dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009) umane programmazione e relative  contratto
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica controllo strategico integrativo
Ufficio Segreteria generale,
Art. 10, c. 8, lett. c), Nominativi Tempestivo Segretario Generale o rammgzione egcomrollo Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalla
d.gs. n.33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 ztr:lle ico generale, nomina/variazioni
o 9 programmazione e
o controllo strategico
Ufficio Segreteria generale,
At 10,¢. 8, lett. c), (da pubblicare in tabelle) Curricula Tempestivo Segretario Generale rogrammazione e controllo | TCI° Segreteria entro 30 giomi dalla
d.Igs. n.33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) o gtra%e ico generale, nomina/variazioni
9 programmazione e
controllo strategico
Ufficio Segreteria generale,
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Compensi Tempestivo Segretario Generale o rammZzlone egconlrollo Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalla
12/2013 P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) o gtra%e ico generale, nomina/variazioni
9 programmazione e
controllo strategico
B ) Ufficio Segreteria
Bandi di Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Dirigente Area Anagrafica, lgenerale contestualmente
Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 amministrazione nonché' i criteri di valutazione della Commissione e le studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane alla pubblicazione
concorso t dell ttg (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) [programmazione €
(da pubblicare in tabelle) racce delle prove scritte umane del bando

lcontrollo strategico




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura che collabora con
il dirigente responsabile
elaborazione / trasmissione
dati

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
[ trasmissione dati

Ufficio responsabile della
pubblicazione

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al

Responsabile della

prevenzione della

corruzione e della

trasparenza (RPCT)
- monitoraggio

Performance

Sistema di misurazione e

Par. 1, delib. CiVIT n.

Sistema di misurazione e valutazione

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n.

Ufficio Segreteria generale,

Ufficio Segreteria

entro 30 giorni

valutazione della 104/2010 della Performance 150/2009) Tempestivo Segretario Generale progra.mmazione e controllo generale, ) daltapprovazione
Performance strategico programmazione e
controllo_strategico

entro 2 marzo e

Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo Ufficio Segreteria generale, | Ufficio Segreteria entro 30 giorni da

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

esecutivo di gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n
267/2000)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale programmazione e controllo

strategico

generale,
programmazione e
controllo strategico

ciascun
aggiornamento

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e controllo
strategico

Segretario Generale

Ufficio Segreteria
generale,
programmazione e
controllo strategico

entro 30 giugno

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.gs. n.
33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Anagrafica,
studi, ambiente e risorse
umane

Ufficio Risorse umane

Ufficio Segreteria
generale,
programmazione e
controllo strategico

entro 31 luglio

Dirigente Area Anagrafica,

Ufficio Segreteria

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo " . . o
dei premi distriby studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane enerale, entro 31 luglio
P (exart. 8, dgs. n. 33/2013) g ) 9
umane programmazione e
controllo strategico
I . . . " Dirigente Area Anagrafica, Ufficio Segreteria
Criteri definiti nei sistemi di e della per Tempestivo

Iassegnazione del trattamento accessorio

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

studi, ambiente e risorse |Ufficio Risorse umane

umane

generale,
programmazione e
controllo strategico

entro 31 luglio

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, a fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Anagrafica,
studi, ambiente e risorse
umane

Ufficio Risorse umane

Ufficio Segreteria
generale,
programmazione e
controllo strategico

entro 31 luglio

Grado di differenziazione dellutiizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Anagrafica,
studi, ambiente e risorse
umane

Ufficio Risorse umane

Ufficio Segreteria
generale,
programmazione e
controllo strategico

entro 31 luglio

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pitl soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lg.s 97/2016

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituit, vigilati e finanziati

daltamministrazione owvero per i quali lamministrazione abbia il potere di Annuale
I ini i dellente, con i funzioni attribuite e (art. 22, c. 1, d.gs. n.
delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
4) I al I ' I bil Annuale
onere complessivo a qualsiasi itolo gravante per Ianno sul bilancio
dellamministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e Annuale
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con (art. 22, c. 1, d.gs. n.
esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico @art. 22, c. 1, digs. n
complessivo (con 'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) - 3'3/éoi3)' gs. n.
R Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita 20 ¢ 1 dl
dellincarico (ink alsito dellente) (art. 20, c. 1, dlgs. n.
39/2013)
Dich Il di una dell d bilta al Annuale
ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
lincarico (Iink al ' (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Annuale

Collegamento con i st istituzionali degli enti pubblici vigilat

(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

B

La Chambre non ha enti pubblici vigilati
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
responsabile elaborazione
[ trasmissione dati

ufficio

Struttura che collabora con
il dirigente responsabile
elaborazione / trasmissione
dati

Ufficio
pubblicazione

responsabile della

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al

Responsabile della

prevenzione della

corruzione e della

trasparenza (RPCT)
- monitoraggio

Enti controllati

Societa partecipate

Elenco delle societa di cui lamministrazione detiene direttamente quote di Ufficio Segreteria
partecipazione anche minoritaria, con findicazione dellentita, delle funzioni generale,
At 22, ¢. 1, lett. b), attribite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di Annuale o ramr'"azione e
dl 'S n' 3'3/é013' ! senizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate da (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita prog 31 maggio
-0s-n- amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentali italiani 33/2013) controllo strategico
o di altri paesi dellUnione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
Per ciascuna delle societa:
Annuale Ufficio Segreteria
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita enerale. 9 31 maggio
33/2013) g .
programmazione e
controllo strategico
Annuale
Ufficio Segreteria
2) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita 9 31 maggio
generale,
33/2013)
programmazione e
controllo strategico
Art. 22, c. 2, dgs. n. Annuale Ufficio Segreteria
33/2013 Dati societa partecipate 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita generale, 9 31 maggio
33/2013) -
. . programmazione e
(da pubblicare in tabelle) controllo strategico
4) I ialsiasi titol te I I bil Annuale Ufficio Segreteria
) onere Complessivo a qualsiast titolo gravante per fanno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita 9 31 maggio
dellamministrazione 3312013) generale,
programmazione e
controllo strategico
5 dei tanti dell’ istrazi i di Annuale Ufficio Segreteria
) numero dei rappresentant dellamministrazione negli organi di governo e (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita 9 31 maggio
generale,
33/2013) .
programmazione e
controllo strategico
Annuale Ufficio Segreteria
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita enerale. 9 31 maggio
33/2013) g i
programmazione e
controllo strategico
7 hi di dell a I Annuale Ufficio Segreteria
) incarichi di amministratore dela societa  relativo rattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita 9 31 maggio
complessivo 33/2013) generale,
programmazione e
controllo strategico
Tempestivo Ufficio Segreteria generale,
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita + 20 pl dl s tario G al 9 ) g ol Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalle
39/2013 dellincarico (ink al sito delfente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. egretario Generale programmazione e controllo enerale, \ariazioni
39/2013) strategico g .
programmazione e
controllo strategico
N Annuale Ufficio Segreteria generale,
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.gs. n Segretario Generale rogrammazione e controllo Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalle
39/2014 { link al sito dell - 20, ¢ 2, algs. n. g progran generale, variazioni
39/2013) strategico .
programmazione e
controllo strategico
Annual ffici reteri nerals
Art. 22, c. 3,d.Igs. n. . uale " Ufficio Seg ?e a generae, Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalle
332013 C isiti istituzionali delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale programmazione e controllo generale, variazioni
33/2013) strategico S
— programmazione e
controllo strategico
in materia di di societa a pubblica, Ufficio Segreteria
acquisto di partecipazioni in societa gia costiite, gestione delle Uficio Segreteria_ generale, | 9enerale: entto 30 giomi
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, pubbliche. di sociall di Tempestivo 9 g ' |programmazione e g

d.Igs. n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi delfarticolo 18 dellalegge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs
175/2016)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

programmazione e controllo
strategico

controllo strategico

dall'approvazione
del provvedimento

. ) Ufficio Segreteria o

con cui le pubbliche socie fissano obiettivi Tempestivo Ufficio Segreteria generale, generale, entro 30  giorni

specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, Segretario Generale programmazione e controllo I dall'approvazione

ivicomprese quelle per i personale, acontrollate (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) strategico programmazions € del provvedimento

controllo strategico

. ) Ufficio Segreteria o

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo Ufficio Segreteria generale, generale, entro 30 giorni
erseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso retario Gener: rogrammazion ntroll Az II'approvazion
perseg| legl P pl Pl (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Segretario Generale programmazione e controllo programmazione e dall'approvazione

dellespese di funzionamento

strategico

controllo strategico

del provvedimento

tabella contenente i flussi
suddivisi per ufficio da
trasmettere al RPCT da parte
del Dirigente competente e
degli Uffici del Segretario
Generale entro il mese di
dicembre - I'ufficio di supporto
al RPCT effettua
semestralmente una verifica
sullo stato di aggiornamento

della sezione
"Amministrazione

trasparente” provvedendo a
chiedere i dati qualora

riscontri irregolarita e ne da
notizia al RPCT

10
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Denominazione

Struttura che collabora con

Ufficio responsabile della

Comunicazione al
Responsabile della

Denominazione sotto- Dirigente ufficio o e Termine di
sotto-sezione Riferimento . il dirigente r U prevenzione della
sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile elaborazione scadenza per la
livello 1 normativo elaborazione / trasmissione corruzione e della
(Tipologie di dati) [/ trasmissione dati pubblicazione
(Macrofamiglie) dati trasparenza (RPCT)
- monitoraggio
At 22, ¢ 1, lett. ©) Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo) Annuale
dlge. n.33/5013 delfamministrazione, con lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
-1gs.n. svoltein f o dele attvta di bblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degi enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Art. 22, ¢. 2, dIgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi fitolo gravante per Ianno sul bilancio (. 22,c. 1, digs. n.
3312013 Enti di diritto privato controllati delfamministrazione 33/2013)
Enti di diritto privato Annuale o . "
controllati 5) numero dei rappresentanti delfamministrazione negli organi i governo e @r. 22, c. 1, dIgs. n La Chambre non ha enti di diritto privato controllati
Enti controllati (da pubblicare in tabelle) di essi spettante 3‘3/20i3)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore delfente e relativo trattamento economico 22 ¢ 1 dlgs. n
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, dlgs. n. Dichiarazione sull di una del dii 2 pl 0
3912013 dellincarico (ink alsito delfente) (art. 20, c. 1, dlgs. n.
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al £ 20. ¢ 2. dl
39/2013 conferimento dellincarico (link_al sito delfente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
gg/'2€21'3c' 3, dlgs. n. Collegamento con i sit istituzionali degii enti i diritto privato controllat (art. 22, . 1, dlgs. n.
33/2013)
. Una o pid grafiche che i rapporti tra Annuale
R; It : 2 : : : : e . ffi t
appreseniazione a2 33}é(')‘*1“3 9. |rappresentazione grafica tamministrazione e gli enti pubbiici vigiat, le Societa partecipate, gl enti di (art. 22,¢. 1, digs.n.  |Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabiita | 2T ‘ Segreteria 39 1haggio
grafica -1gs.n- diritto privato controllati 33/2013) generale,
programmazione e

controllo strategico

11
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
[ trasmissione dati

Struttura che collabora con
il dirigente responsabile
elaborazione / trasmissione
dati

Ufficio responsabile della
pubblicazione

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al

Responsabile della

prevenzione della

corruzione e della

trasparenza (RPCT)
- monitoraggio

Attivita e
procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di
attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di
procedimenti

Dati non pit1 soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

Tipologie  di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. €),
d.lgs. n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs.
n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs.
n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs.
n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e Art.
1,c.29,1.190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascunatipologiadi procedimento:

del con di tutti i riferimenti

1) breve
normativi utili

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronicaistituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

4) ove diverso, I'ufficio competente alfadozione del provedimento finale, con
lindicazione del nome del responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita con le quali gl interessati possono attenere le informazioni relative i
procedimentiin corso che i riguardino

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la
conclusione con fadozione di un prowedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

7) per i quali il

puo essere Tempestivo
sostituito da una delli owvero il i pud
con il sil (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
8) strumenti di tutela ammini egi dalla legge

in favore dellinteressato, nel corso del procedimento nei confronti del
prowedimento finale owero nei casi di adozione del prowedimento oltre il

per| i modi per attivarli

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

9) link di accesso al senvizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di owero di del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i Soggetti versanti possono effettuare i

mediante bonifico bancario o postale, owero gli identficativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante boletino postale, nonche i codici identiicativi del

daindicare peril

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici
e dell lle di posta

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i
fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

La tabella attualmente &
pubblicata - in caso di
modifiche o nuovi
procedimenti - Dirigente
competente

Ufficio interessato dal
procedimento

entro 30 giorni dalle

Ufficio Segreteria modifiche/avvio
generale, nuovo
pra ione e pra

controllo strategico

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, dIgs. n.
33/2013

Art. 1,¢.28,1.n.
190/2012

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi

tempi pr

Dati non pill soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapili telefonici e casela di posta elettronica istituzionale dellufficio
responsabile per le ativita volte a gestire, garantire e verilicare la trasmissione|
deidati oI degli stessi da parte delle amministrazioni procedent

Recapiti dell'ufficio

allacquisizione dufficio dei dati e allo svolgimento dei controli sulle|
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e controllo
strategico

Ufficio Segreteria
generale,
programmazione e

controllo strategico

entro 30 giorni
dalle variazioni
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
[ trasmissione dati

Struttura che collabora con
il dirigente responsabile
elaborazione / trasmissione
dati

Ufficio responsabile della
pubblicazione

Termine di
scadenza per

la

pubblicazione

Comunicazione al

Responsabile della

prevenzione della

corruzione e della

trasparenza (RPCT)
- monitoraggio

Provvedimenti

Prowedimenti organi
indirizzo politico

Art.23,c.1,dlgs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

lenco d con lare rif i p finali ~ dei
procedimenti di: scelta del contraente per laffidamento di lavori, forniture e
senvizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (iink alla. sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dallamministrazione  con
soggett privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e controllo
strategico

Flusso informatizzato
mediante il software  di
gestione dei provvedimenti

entro 30 giorni dalla

conclusione
semestre

del

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art.23,c.1,dlgs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

Prowvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prowedimenti finali
dei ti dic i ione o concorsi e prove selettive
per l'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Dati non pit1 soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lgs. 97/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art.23,c.1,dlgs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

. conp: p finali  dei
procedimenti di: scelta del contraente per laffidamento di lavori, foriture e
servizi, anche con rife l a alla sotto-]
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dalfamministrazione  con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbiiche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente cc

Ufficio r

all'adozione dell'atto

dellistruttoria

Flusso informatizzato
mediante il software  di
gestione dei provvedimenti

entro 30 giorni dalla

conclusione
semestre

del

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art.23,c.1,dlgs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei prowvedimenti, con particolare riferimento ai prowvedimenti finali
dei imenti di: atorizzazione o concorsi e prove seletive

per

Dati non pitl soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in
ragione della dimensione e del seftore di attvita, con findicazione per
ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

Dati non pitl soggetti a
T gatoria ai

sensi del d.Igs. 97/2016

Art. 25, c. 1, lett. b), - S i obbiighi e degli imenti jtadi Ie|
d.Igs. n. 33/2013 I @ pulmsisii rispettare per I normative - - - -
Ufficio Segreteria
Art. 4 delib. Anac n. Dirigente Area Regolazione generale,
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo del mercato, promozione e |Ufficio provveditorato programmazione e
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, provveditorato controllo strategico
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Art.1,c.32,1.n. lnformsgioni sulle singole procedure | StTttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del conraente, B ] Ufficio Segreteria
190/2012 Art. 37, ¢. 1, gole pi Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che Dirigente Area Regolazione generale,
e Informazioni sulle singole lett. @) d.Igs. n. 33/2013 i » hanno al Importo di Tempestivo del mercato, promozione e |Ufficio provveditorato programmazione e
Bandi di gara e rocedure in formato | ATt 4 delib. Anac n. (da pubblicare secondo le "Specifiche |Tempi di completamento dellopera servizio o fomitura, Importo delle somme provveditorato controllo strategico
contratti p tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati |liquidate
ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
At.1,c.32,1n. Legge n. 190/2012", adottate secondo | Tabele riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard Ufficio Segreteria
190/2012 At 37, ¢. 1, indicato n i informazioni sui contratrefaive al flo specifico " : generale
. C. L quanto indicato nella delib. Anac Dirigente Area Regolazione "
lett. 2) dlgs. n. 33/2013 Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del  bando, Annuale g g programmazione e

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

39/2016)

procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati @~ presentare
offerteinumero di offerenti che hanno partecipato al  procedimento,

importo di tempi di dellopera
senvizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

del mercato, promozione e
provveditorato

Ufficio provveditorato

controllo strategico
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile elaborazione
[ trasmissione dati

Struttura che collabora con
il dirigente responsabile
elaborazione / trasmissione
dati

Ufficio responsabile della

pubblicazione

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al

Responsabile della

prevenzione della

corruzione e della

trasparenza (RPCT)
- monitoraggio

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) dlgs. Dirigente Area Regolazione Ufficio Segreteria
n. 33/2013 Artt. 21, c. 7, Atti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei Tempestivo del mercato, promozione e |Ufficio provveditorato generale,
e29,c.1,dlgs. n. lavori, opere, servizi e forniture lavori pubblici e relativi aggiomamenti annuali P cato, pi P rogrammazione .
5012016 provveditorato prog
controllo strategico
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. Avvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70,c. 1,2 e 3, Dirigente Area Regolazione Ufficio Segreteria
n.33/2013 e art. 29, ¢. 1, digs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. Tempestivo del mercato, promozione e |Ufficio provveditorato generale,
dlgs. n. 50/2016 50/2016) provveditorato programmazione e
controllo strategico
Art. 37, ¢. 1, let. b) dlgs. Deliberaa contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Drigente Area Regolazione ol Segretera
n.33/2013 eart. 29, c. 1, a P P Tempestivo del mercato, promozione e [Ufficio provveditorato generale,
d.Igs. n. 50/2016 provveditorato programmazione e
contrallo_strateaico
Avvisi e bandi -
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awiso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);
Awiso di formazione elenco operatori economici e pubbiicazione elenco (art.
36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); Bandi
ed awisi (art. 73, c. 1, e4, digs n. 50/2016);
Bandi ed awisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo . i Ufficio Segreteria
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); Dirigente Area Regolazione generale,
n.33/2013 eart. 29, c. 1, Awiso relativo  allesito  della  procedura; Tempestivo del mercato, promozione e |Ufficio provveditorato programmazione e
d.lgs. n.50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi; rovveditorato
Bandodi concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); p controllo strategico
N Awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara art. 171, ¢
I'affidamento di appalti pubblici di 1e5,dlgs n. 50/2016);
servizi, forniture, lavori e opere, di |Awiso in merito alla modifica delfordine di importanza dei criteri, Bando di
A i ; i |concessione (art. 173, . 3, digs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progetiazione, di |1 gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
concorsi di idee e di concessioni. | awiso cosituzione del priviegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nel'mabito del |Bandodi gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs
n. 50/2016 Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Awiso sui risultati Ufficio Segreteria
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. dellaprocedurad icazione dei soggettiinvitafi (art. 36, ¢. 2, Dirigente Area Regolazione generale,
d 0/2016); Bando di iso sui risultati del t " ; - . i
n.33/2013 eart. 29,c. 1, 14915 2‘955 n 501)2012; DAV:/;?:;;i‘olz::g"z“s;;:;i:aZ;Z;’;oors:ss(:e Tempestivo del mercato, promozione e |Ufficio provveditorato programmazione e
dlgs. n. 50/2016 raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei provveditorato controllo strategico
verbali delle commissioni di gara
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.lgs. Avvisi sistema di qualificazione - Awiso sullesistenza di un sistema di Dirigente Area Regolazione Ufficio Segreteria
qualificazione, di cui allAllegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, awiso " N - . generale,
n.33/2013 e art. 29, c. 1, periodico Indicativo; awiso sullesistenza di un sistema di qualficazione; Tempestivo del mercato, promozione e |Ufficio provveditorato programmazione .
d.lgs.n.50/2016 Awiso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) provveditorato
controllo_strategico
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti dirett di lavori, servizi e forniture di somma . X Ufficio Segreteria
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. urgenza e di protezione civile, con specifica dellaffidatario, delle modalita Dirigente Area Regolazione enerale
n.33/2013 e art. 29, c. 1, della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo del mercato, promozione e |Ufficio provveditorato g —
d.lgs. n. 50/2016 procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); prowveditorato programmazione e
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti controllo strategico
pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di . i Ufficio Segreteria
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti Dirigente Area Regolazione generale,
n.33/2013 eart. 29, c. 1, predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Tempestivo del mercato, promozione e |Ufficio provveditorato i
d.lgs. n. 50/2016 Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal prowveditorato programmazione e
Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) controllo strategico
Provvedimento che determina le Ufficio Segreteri
- . Dirigente Area Regolazione greteria
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. esclusioni dalla procedura di di edi (entro 2 giomi dalla loro 9 9ol - . generale,
n.33/2013 eart. 29, c. 1, affidamento e le ammissioni all'esito ~|adozione) Tempestivo del mercato, promozione e |Ufficio provveditorato
dlgs. n.50/2016 dolle valutaztoni def reuuisit o prowveditorato programmazione e
elle valutazioni dei requisiti soggettivi, controllo straleg\co
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. Composizione della commissione dell ad Dirigente Area Regolazione Ufficio Segreteria
n.33/2013 e art. 29, c. 1, giudicatrice e i curricula dei suoi component el © 1 curricula def suot Tempestivo del mercato, promozione e |Ufficio provveditorato generale, i
d.lgs. n. 50/2016 componenti. provveditorato programmazione e
controllo strategico
Art. 1, co. 505, I
20812015 disposizions Testo integrale di tuti i contatt di acquisto di beni e di senvizi di importo Dirigente Area Regolazione Ufficio Segreteria
Speciale rispetto allart Contratti unitario stimato superiore a 1 milione di euro in del Tempestivo del mercato, promozione e |Ufficio provveditorato generale,
21 del d.igs. 50/2016) g biennale e suoi aggiornamenti provveditorato programmazione e
e controllo strategico
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.| Resoconti della gestione finanziaria dei dell onef @ watt a dela Dirigente Area Regolazione Ufficio Segreteria
ella gestione finanziaria dei contratti al termine della loro
n.33/2013 eart. 29, c. 1, contratti al termine della loro esecuzione g Tempestivo del mercato, promozione e |Ufficio provveditorato generale,
d.Igs. n. 50/2016 programmazione e

esecuzione

provveditorato

controllo strategico

Nel rispetto di
quanto previsto per
le varie tipologie di

procedura nel

d.lgs. 50/2016
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
responsabile elaborazione
[ trasmissione dati

ufficio

Struttura che collabora con
il dirigente responsabile
elaborazione / trasmissione

dati

Ufficio responsabile della

pubblicazione

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al

Responsabile della

prevenzione della

corruzione e della

trasparenza (RPCT)
- monitoraggio

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni Ufficio Segreteria generale, Ufficio Segreteria in caso di modifiche
Criteri e modalita Art. 26, . 1, dlgs. n. Criteri e modalita devono attenersi per [a concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed Tempestivo Segretario Generale rogrammazione e controllo | 9enerale, entro 30 jorni
33/2013 ausili finanziari e Fatribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) g prog| programmazione e " g
persone ed enti pubblici e privati strategico dallapprovazione
controllo_strategico
Atti di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. d di qual
33/2013 imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. a), 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, dIgs. n
d.lgs. n.33/2013 soggettobeneficiario PO S e T
9 099 33/2013)
Tempestivo
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, lett. b), Atti di concessione 2) del (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
contributi, dlgs. n. 332013 33/2013)
sussidi, vantaggi » ; (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
economici Art. 27, ¢. 1, lett. c), collegamento con la pagina nella quale |3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, . 3, dlgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 . PR . . .
sono riportati i dati dei relativi 33/2013) Flusso informatizzato
provvedimenti finali) Tempestivo Dirigente  competente - " mediante il software  di
- : " Ufficio responsabile ) entro 30 giorni dalla
At di concessione dAT x gﬁ}ééel[t"l & ::nfr'\:‘nci‘s?r:(i:/uonmnam 0 difigente fesponsaple delrelao procedimento (art. 26, c. 3, d.Igs. n. delradozione dellatto di dell'islruno‘r)ia gestione dei_provvedimenti concessiz?ne
1gs.n. (NB: & fatto divieto di diffusione di dati 33/2013) concessione
da cui sia possibile ricavare Tempestivo
dAT'SZ7n' 33}2:3‘3 e informazioni relative allo stato di salute |s) modaiia seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
gs. n. e alla situazione di disagio economico- 33/2013)
sociale degli interessati, come previsto Tempestivo
An. 27, ¢. 11610, 010S-| dalfart. 26, c. 4, del digs. n. 33/2013) [6) ink al pogeto seledoncto (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
} 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, ¢. 1, lett. ), d.lgs. 7) link al curriculum vitae del soggetio incaricato (art. 26, c. 3, d.gs. n.
n.33/2013
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degii atti di Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alleimprese e 27 ¢ 2. dl
33/2013 di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti (art. 27, c. 2, dlgs. n.
pubbiici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. b e al del bilanci hé d Jativi al bl g Ufficio Segreteria entro 30 giorni
ocumenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di . 3
332013 previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e sempliicata, anche Tempestivo Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabiita  [9€Me™e: dallapprovazione
Art: 5,c.1,d.p.cm.26 conil ricorso a rappresentazion grafiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) programmazione e da ) parte  del
aprile 2011 controllo strategico Consiglio camerale
Bilancio preventivo
" Ufficio Segreteria entro 30 giorni
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato " '
33/2013 e d.p.cm. 29 tabellare aperto in modo da consentire fesportazione, il trattamento e il Tempestivo Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita  |denerale dalrapprovazione
aprile 2016 fiutlizzo. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) programmazione e da  parte  del
Bilancio preventivo e controllo strategico Consiglio camerale
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. ) ; ) Ufficio Segreteria entro 30 giorni
332013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo ) o " generale, dallapprovazione
. ; Art.5,c.1,d.p.cm. 26 consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita . da arte del
Bilanci -9 & 5 Ap.em- anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche - 8, dlgs. n. programmazione e p

aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.cm. 29
aprile 2016

Bilancio consuntivo

controllo strategico

Consiglio camerale

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio Bilancio e contabilita

Ufficio Segreteria
generale,
programmazione e

controllo strategico

entro 30 giorni
dall'approvazione
da parte del
Consiglio camerale

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29,¢.2,d.lgs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22
del digs n. 91/2011 - Art.
18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con lintegrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le

motivazioni degli eventuali egli in
di ogni bilancio, nuovi  obietivi
e indicatori, sia atiraverso 'aggiornamento dei valori obiettivo e la.soppressione
di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Ufficio Bilancio e contabilita

Ufficio Segreteria
generale,
programmazione e

controllo strategico

entro 30 giorni
dall'approvazione
da  parte  del
Consiglio camerale
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Dirigente

ufficio

Struttura che collabora con

Ufficio responsabile della

Termine di

Comunicazione al

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza (RPCT)
- monitoraggio

Beni immobili e

gestione
patrimonio

Riferimento il dirigente responsabile
sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile 9 P pubblicazione scadenza per la
3 i . normativo 3 elaborazione / trasmissione A
(Tipologie di dati) elaborazione dati pubblicazione
[ trasmissione dati
Dirigente Area Ufficio Segreteria
Patrimonio immobiliare | Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informayzioni dentificative degliimmobil posseduti e detenuti Tempesfivo Regolazione del mercato, |Ufficio provveditorato generale, entro 30 giomi dalle
(exart. 8, dgs. n. 33/2013) . programmazione e variazioni
promozione e
prowveditorato controllo strategico
- . Dirigente Area Ufficio Segreteria .
Canoni di locazione 0 | x4 30 jgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepit Tempestivo Regolazione del mercato, |Ufficio provveditorato generale, entro 30 giorni dalle
affitto (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) programmazione e variazioni
promozione e
prowveditorato controllo strategico

Controlli e rilievi
sull'amministrazi

one

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Art. 31, dIgs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione delfOIV o di altra struttura analoga nelfassolvimento degli
obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Segretario Generale

Ufficio Segreteria generale,
programmazione e controllo

strategico

Ufficio Segreteria
generale,
programmazione e

controllo strategico

entro 30 giorni dalla
ricezione

Ufficio Segreteria generale,

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, Tempestivo Segretario Generale rogrammazione e controllo Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalla
.4, lett.c), d.lgs. n. 150/2009) P 9 graﬁ’e o generale, ficezione
9 programmazione e
controllo strategico
I Ufficio Segreteria generale, .
Relazione delfOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, ) ) gr g Ufficio Segreteria entro 30 giori dalla
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. Tempestivo Segretario Generale programmazione e controllo " o
150/2009) strategico generale, ricezione
programmazione e
controllo strategico
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o " "
alr organismi con funzioni analoghe, procedendo alfindicazione in forma Tempestivo Dirigente Tt Ufficio competente urficio Segreteria  [entro 30 giomi dalla
anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) generale, ricezione
programmazione e
controllo_strategico
Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo ) o X Ufficio Segreteria entro 30 giomi dalla
previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita L
esercizio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) generale, ricezione
programmazione e

controllo strategico

Servizi erogati

. " S " " Tutti i riievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo . L Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalla
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti " i P i Dirigente Ufficio cc ite o
[ stesse e deiloro uffici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 e ! generale, ricezione
programmazione e
controllo strategico
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, dlgs. n. A . .. |Carta dei senvizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi Tempestivo Segretario Generale Ufficio  Segreteria Ufficio  Segreteria _ generale,”
33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita | /i programmazione programmazione e controlio|

standard di qualita

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

strategico strategico
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente .
Art.1,c.2,dlgs. n. rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari Te i entro 30 giorni dalla
198/2009 di senvizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione empestivo ricezione
0 la corretta erogazione di un servizio
Class action I Class action Dirigente cui & notificato  |Ufficio  resposabile Ufficio Segreteria = T
?géfzvoco'gzv digs. n. Sentenzadi definizione del giudizio Tempestivo il ricorso dellistruttoria generale, entro 30 giorni dalla)
programmazione e ricezione
Art. 4, c. 6, d.gs. n. . . controllo strategico entro 30 giorni dalla
y ! Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestiv
198/2009 sy ! peranz = empestivo loro adozione
ti contabilizzati .- .
Art. 32, ¢. 2, lett. a), Costi contabilizzat X " B X X Annuale Ufficio  Segreteria generale, | Ufficio Segreteria
" I d.Igs. n. 33/2013 Art. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il : : generale,
Costi contabilizzati 10, c. 5, digs. n relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Segretario Generale programmazione e controllo v 30 settembre
o ' B : i rogrammazione e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) strategico ki
controllo strategico
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
Liste di attesa Art. 41, c. 6, dIgs. n. pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi Tempestivo
33/2013 prestazioni per conto del servizio sanitario) |effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
At. 7 co. 3 dlgs. [Risultati  delle indagini  sulla |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla g:g;gmmasjg:\e;e"a ;Jrfg;';mi:g"s:‘ee"ae gcegnelvrzl‘%
- fi isfazion It li nti { . .
Servizi in rete 82/2005 modificato |soddisfazione da parte degli utenti |qualita dei senvizi in rete resi allutente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo [Segretario Generale Istrategico strategico

dall'art. 8 co. 1 del d.lgs.
179/16

rispetto alla qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei servizi inrete

accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei serviziin rete.
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
responsabile elaborazione
[ trasmissione dati

ufficio

Struttura che collabora con
il dirigente responsabile
elaborazione / trasmissione
dati

Ufficio responsabile della
pubblicazione

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al

Responsabile della

prevenzione della

corruzione e della

trasparenza (RPCT)
- monitoraggio

entro 30 giorni dalla

Trimestrale
- " Art. 4-bis, c. 2, digs n. Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, . e . Ufficio Segreteria conclusione del
Dati sui pagamenti 33/2013 (da pubblicare in tabelle) altambito temporale di riferimento e ai beneficiar (in fase:ég;g?a;t;uazmne Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita generale, rimestre di
programmazione e riferimento
Dati sui pagamenti del . Dati sui pagamenti in forma sintetica ~[Dali relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per Trimestrale
L itari Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. t tipologia di lavoro, I? d " Non applicabile
servizio sanitano 13315013 € aggregata bene o senvizio in relazione ala tipologia di spesa sostenuta, allambito (in fase di prima attuazione PP
nazionale (da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale Ufficio Segreteria
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita entro 31 gennaio
) ) o pagamenti) 33/2013) generale,
Indicatore di tempestivita dei programmazione e
pagamenti controllo strategico
|ndlcaéae:ep:;atrenrgﬁzstlvna Art. 33, dlgs. n. 33/2013 Trimestrale Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalla
R conclusione del
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita generale, N
33/2013) programmazione e trimestre di
controllo strategico riferimento
Annuale Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalla
" : - : o conclusione del
Ammontare complessivo dei debiti debiti el P di (art. 33, c. 1, d.gs. n. Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita generale, N
33/2013) programmazione e trimestre di
controllo strategico riferimento
i codici IBAN identificativi del di Ufficio Segreteria
owvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti generale . X
IBAN e pagamenti Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 versanti p i pagamenti med bonifi o opostale, Tempestivo o ramr“na one e in caso di modifica
) o Art.5,c. 1, dlgs. n. IBAN e pagamenti informatici owero gli identificativ del conto corrente postale sul quale i soggetti  versanti Segretario Generale Ufficio Bilancio e contabilita prog zione entro 30 giorni dalla
informatici 82/2005 codici]  (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) controllo strategico

possono effettuare | pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
del o

peril

variazione

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici

Art. 38, c. 1, dIgs. n.
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, I. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degliinvestimenti pubblici,
incluse e funzioni e | compiti specifici ad essi attributi le procedure e criteri
di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto  per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs.
n.33/2013

Art. 21 co.7 d.lgs. n.
50/2016

Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (linkalla sotto-sezione "bandi di
garae contratti*).

A titolo esemplficativo

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i refativi aggiomamenti
annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dellart. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.gs. n. 33/2013)

Non applicabile

Pianificazione e
governo del
territorio

Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere (art. 38, c. 1, dIgs. n
Tempi costi e indicatori di |33/2013 o pere p! pubblichein corso o completate - 3‘3/éoi3‘g‘ -
reali ione delle opere corso o completate. ‘)
pubbliche Art. 38, c. 2, d.Igs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in Tempestivo
33/'201'3' » Algs. . (da pubblicare in tabelle, sulla base corso o completate pere p (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
dello schema tipo redatto dal Ministero 33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. a) Atti di goveno del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
dl o 3'3/é013' ' coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, (art. 39, c. 1, d.gs. n.
s N nonché le loro varianti 33/2013)

Art. 39, c. 2, dIgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di  presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata
o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque

vigente nonché delle proposte di di Tempestivo
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
vigente che premialita edif afronte dei privati
operedi aree

0 volumetrie per finalita di pubblico interesse

Non applicabile
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
responsabile elaborazione
I trasmissione dati

ufficio

Struttura che collabora con

il dirigente responsabile

elaborazione / trasmissione

dati

Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Comunicazione al

Responsabile della

prevenzione della

corruzione e della

trasparenza (RPCT)
- monitoraggio

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie
attivita istituzionali:

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali laria, fatmosfera, Iacqua, il suolo, i
territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali e sostanze, fenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed alti rilasci nelfambiente, che
i id igli elementi dell’

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Misure incidenti sullambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i
piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori delfambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. " "
" i ipotesi economiche usate nellambito delle stesse Non applicabile
ambientali 33/2013 ppl
Misure a protezione del'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo
relative analisi di impatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nelambito delle stesse (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della - . - ) Tempestivo
o 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale
legislazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione
Stato della salute e della sicurezza della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli Tempestivo
umana edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dellambiente, attraverso tali element, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del "
Ministero dellAmbiente e della tutela | Réfazione sullo stato delfambiente redatta dal Ministero delfAmbiente e della Tempestivo
. tutela del territorio (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
del territorio
Annuale
- . " I art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture Strutture sanitarie private accreditate ¢ g .
Strutture Att. 41, c. 4, digs. n. P 33/2013)
sanitarie private Non
: 33/2013 . . Annuale
accreditate (da pubblicare in tabelle) . .
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concementi gli interventi straordinari e di emergenza
Art. 42, c. 1, lett. a), che tano deroghe alla V‘gim_er‘ngga _indica ei‘];::iz Tempestivo
99
dlgs. n. 33/2013 con ettt o oot (exart. 8, digs. n. 33/2013)

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.lgs. n.33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio dei poteri di adozione
dei prowvedimenti straordinari

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile
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Comunicazione al

Responsabile della

prevenzione della

corruzione e della

trasparenza (RPCT)
- monitoraggio

Denominazione Struttura che collabora con
. Denominazione sotto- Riferimento Dirigente ufficio il dirigente responsabile Ufficio responsabile della Termine di
sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile elaborazione pubblicazione scadenza per la
livello 1 i . normativo P a elaborazione / trasmissione A
(Tipologie di dati) [/ trasmissione dati pubblicazione
(Macrofamiglie) dati
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi Ufficio Segreteria generale, Ufficio Segreteria generale,
Art. 10, c. 8, lett. @), Piano triennale per la prevenzione allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate a ! programmazione e controllo
: + doll artic Annuale Segretario Generale rogrammazione e controllo 2 marzo
d.lgs. n. 33/2013 della corruzione e della trasparenza sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della 9 prog strategico
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) strategico
Art.1,c.8,L.n. Ufficio Segreteria generale,
1o Responsabile della prevenzione della Ufficio Segreteria enerale, entro 30 giorni dalle
190/2012, Art. 43,c. 1, P N P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Generale programmazione e controllo N 9 g 9
corruzione e della trasparenza . programmazione e controllo variazioni
d.Igs. n. 33/2013 strategico
strategico
Regolamenti per la prevenzione e la | | dell
. er la ela jella corruzione e " .
Altri contenuti Pre\(/:enuove della de||'|||eg;|l|‘[; della  corruzione e delfilegalita (laddove adottati Tempestivo La Chambre non ha adottato un proprio Regolamento
orruzione
: " - : contestualmente
At Lci4ln Relazione del responsabile della Rel ol abie del e ) Annuale Ufficio Segreteria generale, |Ufficio Segreteria generale, ala  trasmissione
.1,c.14,1.n. . N lazione del responsabile della prevenzione della coruzione recante i . N rogrammazione e controllo
190/2012 prevenzione della corruzione e della |0 delPattivita svolta (entroil 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n. Segretario Generale programmazione e controllo P( Et! " alforgano poliico &
trasparenza 190/2012) strategico strategico y
all'olv.
Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed Ufficio Segreteria generale, . .
Art.1,¢.3,1.n. atti di adeguamento a tali prowvedimenti Prowedimenti adottati dal'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tempestivo Segretario Generale rogrammazione e controllo Ufficio Segreteria generale, entro 30 giorni dalla
190/2012 g P! prowedimentiin materia i vigilanza e controllo nellanticorruzione P g progran programmazione e controllo ricezione
strategico N
9 strategico
. 3 o Ufficio Segreteria generale, - .
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. - P— Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.igs. n. y . ) Ufficio Segreteria generale, entro 30 giorni dalla
Atti di accertamento delle violazioni Tempestivo Segretario Generale programmazione e controllo ) o
39/2013 39/2013 . programmazione e controllo ricezione
strategico N
strategico
Nome del dell ione dell edela
At 5, c. 1, dlgs. n. |Accesso civico "semplice"concernente |Cui € presentatalarichiesta di accesso civico, nonche modalita —per fesercizio Ufficio Segreteria generale, . X
3312013/ At 2 ngrbis dati, d fiei fp -~ s | tele dirtt, con indicazione dei recapit telefonici e delle  caselle di postal T " Segretario General ore g ol Ufficio Segreteria generale, entro 30 giorni dalle
332013/ Art.2, . » |dati, documenti e informazioni S0ggeti {ciery o iiizionale & nome del ttlare del potere  sostiivo, ativabile nei ‘empestivo egretario Generale programmazione e controllo {00 mmagione e controllo Jariazioni
g a pubblicazione obbligatoria casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei - recapiti telefonici e delle strategico strategico
caselle di posta elettronica stituzionale
Altri contenuti Accesso civico — — — N Ufficio Segreteria_generale.
Att.5,c. 2, dlgs. n. Accesso  civico  "generalizato" |NOM Uffici competent cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché . . ore g ' |ufficio Segreteria generale, entro 30 giorni dalle
2312013 dati e d  Uteriorj | modalitd per fesercizio di tale diito, con indicazione dei recapil telefonici & Tempestivo Segretario Generale programmazione e controllo N I
concernente dati e documenti ulteriori delle caselle di posta elettronica istituzionale stra(egico programmazlone e controllo variazioni
strategico
. . Ufficio Segreteria generale, - .
Linee guida Anac FOIA . " . Elenco delle richieste di accesso (att, civico e generalizzato) con indicazione . are g Ufficio Segreteria generale, entro 30 giungno e
Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale Segretario Generale programmazione e controllo N
(del. 1309/2016) . programmazione e controllo entro 31 dicembre
delladecisione strategico Ny
strategico
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. d"‘; Jogo d "(ﬂ“ dei b “b'm“ A ; ”" '(' o bache m"‘ G— Ufficio Segreteria generale,
2/2 modifi Catalogo dei dati, metadati e delle i amminsirazion, da pubbicare anche ramielink & Reperiorio hazionae . . - : i entro 30 giori dalle
ga(ra?zos‘ta dgld dclalso b hg dati dei dati teritoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati  della PA e delle Tempestivo Dirigente competetnte Ufficio Registro Imprese prograwma2|une € controllo 9
e -1gs. anche dati banche dati www.datigov.it e e http:/basidati.agid.gov.icatalogo gestiti da strategico variazioni
179/16 AGID
Accessibilta e 53,01, bis, dl
. i dati 1. 53, c. 1, bis, d.Igs. . h facoltadi il
Altri contenuti C[a;alfgobde' :a‘; 4 |82/2005 Regolamenti riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presentiin Anagrafe tributaria Annuale
metadati e banche aati
At. 9, c. 7, dl. n. |Obiettivi di accessibilita - . Ufficio Segreteria generale,
’ - N PSR a Annuale . Ufficio Segreteria generale, N
179/2012 convertito con |(da pubblicare secondo le indicazioni [OPetiv di accessibilta dei soggeti disabili agli strumenti informatici per Responsabile della ore g programmazione e controllo .
modificazioni dalla L. 17 tenut la circolare dell'A . |ranno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del (exart.9,¢. 7, D.L. n. N N digital programmazione e controllo " . 30 aprile
dicembro 2012, 1 231 ;‘;‘ I'elxnal:i: d’i‘gei‘;::c‘;/ﬁ;'gmee S ?:?)Z'a “piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012) ransizione digitale strategico strategico

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1,c.9, lett. ), . n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventuamente presenti, in virt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
hanno 'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Nella sezione Trasparenza del PTPCT sono definiti gli eventuali dati ulteriori da pubblicare, i relativi

responsabili e termini

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs
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http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogogestiti

