Piano Esecutivo di Gestione/Piano Degli Obiettivi/Piano della Performance

COMUNE DI IVREA Esercizio: 2025

COMUNE DI IVREA Obiettivo Intersettoriale Strategico
01.00.00.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-2 Tipologia Obiettivo Intersettoriale StrategicoPeso 100% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio  01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione RISPETTO DEI TERMINI DI PAGAMENTO

Finalita Il presente Obiettivo strategico intersettoriale di Ente coinvolte tutti i Dirigenti, Responsabili di servizio e di ufficio e tutti i dipendenti. Tale obiettivo é diretto al rispetto dei termini di pagamento
previsti dalle disposizioni vigenti.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita
Annotazioni
Azioni - Target
. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzof2zfe2] 1 [u [w [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Rispetto dei termini di pagamento XXXXXXXXXXX X100 o 0 0 0 O 100
Rispetto delle tempistiche per I'effettuazione dei pagamenti in ossequio a quanto ~ 01/01/2025 31/12/2025
previsto nelle disposizioni di legge. In caso di superamento di tale limite viene
prevista la decurtazione del 10% dei fondi per la produttivita ed il risultato del
personale dipendente e dirigente.
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
. . . Descrizione
Tipologia Azione [ 1] 1 U.M.
— % Peso Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \% \% \
Efficacia 0 TEMPO MEDIO PAGAMENTO 25 0 - 21,33 25

Stampato il 21/01/2025 Pagina 1 di 3



Piano Esecutivo di Gestione/Piano Degli Obiettivi/Piano della Performance

COMUNE DI IVREA Esercizio: 2025
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Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
. . ) Descrizione
Tipologia Azione | I 1 U.M.
— % Peso Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni v \% Vi
Efficacia 0 TEMPO MEDIO DI RITARDO -1 0 - -10 -1
Risorse Umane
. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
223 BIROLO Gerardo M  segretario generale 0 25 0,00
7 VIGLIERMO BRUSSO Anna F dirigente 0 25 0,00
76 FLORE Fabio Antioco M  dirigente 0 25 0,00
5 GUERRIERO Gilberto M  dirigente 0 25 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano Degli Obiettivi/Piano della Performance

COMUNE DI IVREA Esercizio: 2025

COMUNE DI IVREA Obiettivo Intersettoriale Strategico
01.00.00.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-3 Tipologia Obiettivo Intersettoriale StrategicoPeso 100% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio  01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione RISPARMIO ENERGETICO

Finalita Il presente Obiettivo strategico intersettoriale di Ente coinvolte tutti i Dirigenti, Responsabili di servizio e di ufficio e tutti i dipendenti. Tale obiettivo ha la finalita di garantire il risparmio
energetico legato, in particolare, al consumo termico.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita
Annotazioni
Azioni - Target
. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzof2zfe2] 1 [u [w [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Attivazione di modalita organizzative e non volte al risparmio economico delle XXX XXXXXXXX X 100 0 0 0 0 0 100
spese
P . 01/01/2025  31/12/2025
La spesa sostenuta nel corrente anno deve essere pari alla spesa effettuata
nell'anno precedente, al netto dell'incremento del costo della materia prima ed a
parita di condizioni atmosferiche (misurate in rapporti gradi/giorno). La
misurazione viene effettuata sui seguenti fabbricati: Palazzo comunale, Edificio
sito in via Cardinal fietta n. 3, Edificio sito in via Piave n. 2 e la Biblioteca-Museo.
In caso di mancato rispetto di tale limite viene prevista la decurtazione del 10% dei
fondi per la produttivita ed il risultato del personale dipendente e dirigente.
L'obiettivo si considera raggiunto qualora lo scostamento sia pari o inferiore al
10%.
Risorse Umane
. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo Annotazioni
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COMUNE DI IVREA

Esercizio: 2025

COMUNE DI IVREA

Obiettivo Intersettoriale Strategico

01.00.00.00.00

Risorse Umane

. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
223 BIROLO Gerardo M  segretario generale 0 25 0,00
76 FLORE Fabio Antioco M  dirigente 0 25 0,00
7 VIGLIERMO BRUSSO Anna F dirigente 0 25 0,00
5 GUERRIERO Gilberto M  dirigente 0 25 0,00
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