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Livelli di rischio
Basso
Medio

Piano integrato di attivita e organizzazione luav 2023-2025 - SezidkkegRixcRi4 o mgdittie deasisatdnza"

Criteri di valutazione

Descrizione Criterio

Ranking qualitativo

Descrizione livello di rischio

Comporta I'attribuzione di notevoli vantaggi a soggetti

Pressioni interne e/o esterne (livello di Alto - )
interesse): la presenza di interessi, anche (essterm/:'?tel,rn;t i I P—— Jioaricol
economici, rilevanti e di benefici per i Medio rilioer\n/(p))?sl :ogi;ertlti Zi;?ﬁi/i:]éarﬂiaggl non di particolare
inatari del pr rmina un — - - — .
qut atari de Processo dete au Comporta I'attribuzione di vantaggi trascurabili a soggetti
incremento del rischio Basso . )
esterni/interni
- , . . Alto E altamente discrezionale
Gra,do fjlld‘lscrez|onal|ta c_;IeI responsabile . E parzialmente vincolato dalla legge e/o da atti
dell’attivita: la presenza di un processo Medio L -
. . ) amministrativi
decisionale altamente discrezionale
determina un incremento del rischio rispetto
ad un processo decisionale altamente Basso E del tutto vincolato
vincolato
) ] Il comportamento corruttivo si € manifestato, nel
Manifestazione del comportamento Alto precedente triennio ed & suffragato da dati in possesso
corruttivo in passato: se I'attivita e stata dellamministrazione
gia oggetto (,Zil compprtamentl cqrrgttlv! in Il comportamento corruttivo si € manifestato, nel
passato nellEnte o in altre PA, il rischio Medio precedente triennio nella PA ed ¢ suffragato da dati su
aumenta poiché quella attivita ha delle precedenti giudiziari o su procedimenti disciplinari
caratteristiche intrinseche o di contesto che
rendono attuabili le fattispecie corruttive Basso Il comportamento corruttivo non € suffragato da dati
Alto Nessuna misura di trasparenza richiesta dalla normativa

risulta adottata per la specifica attivita

Universita luav di Venezia




Opacita del processo in esame:

Piano integrato di attivita e organizzazione luav 2023-2025 - SezidkkegRixcRi4 o mgdittie deasisatdnza"

Non sono state adottate tutte le misure di trasparenza

I'adozione di strumenti di trasparenza Medio prescritte dalla normativa vigente per la specifica attivita
sostanziale, e non solo formale, riduce il (es. alcune misure sono in corso di implementazione)
rischio Sono state adottate tutte le misure di trasparenza
Basso prescritte dalla normativa vigente per la specifica attivita
ed i dati pubblicati sono aggiornati
La misura e ancora in fase embrionale (es. in corso di
. . : . Alto . .
Grado di attuazione delle misure di progettazione o di proposta)
trattamento: stadio di formalizzazione della Medio La misura e in corso di formalizzazione o implementazione
misura o livello di implementazione (es. alla firma del dirigente)
Basso La misura e formalizzata o implementata
Alto Le misure attuate per mitigare il rischio non sono inerenti
. Le misure attuate per mitigare il rischio sono di natura
. e . . . Medio . ,
Livello di efficacia delle misure di preventiva o successiva
trattamento: incidenza effettiva sulla Le misure attuate per mitigare il rischio sono sia di natura
mitigazione del livello del rischio Basso preventiva (incidono sui fattori abilitanti) che successiva
(incidono sulle conseguenze connesse al verificarsi del
comportamento)
Giudizio sinteti | . | Alto
iudizio sintetico complessivo su Medio Motivazione

rischio

Basso
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