Modello Organizzativo — Citta di Andria
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Citta di Andria




Segretario Generale

S.T.P. supporto
O.L.V.

A A A A

Area Sviluppo

Economico, Area
Servizi di Promozione e Area Area e L
X . e _ e Citta, Territorio,
Valorizzazione del Servizi Finanziari Servizi ai Cittadini Ambiente

Territorio, Istituzionali
Trasversali e Generali







Contenzioso Amministrativo, Civile,
Penale,Magistrature Superiori,
consulenza legale e supporto agli Uffici
— Gestione competenze e attivita
amministrative di competenza del
Servizio.

Incarico di Elevata Qualificazione
Apicale







Igiene Urbana e gestione
Randagismo

Incarico di Elevata Qualificazione
Apicale




Area Sviluppo Economico, Servizi di
Promozione e Valorizzazione del Territorio,
Istituzionali, Trasversali e Generali

L

Settore
"Servizi Istituzionali, Trasversali e Generali,
Comunicazione Istituzionale,

Organi Istituzionali, Sviluppo Economico,
Turismo, Marketing, Agricoltura e Promozione
della Citta e del Territorio”
(Dirigente)

A A

Organi Istituzionali (Gabinetto del Sindaco,
Giunta e Consiglio Comunale), Segreteria
Tecnica PNRR, Accordi Interistituzionali,

Politiche Giovanili, Servizio Civile, Istituti di

partecipazione, Comunicazione lIstituzionale e
URP, Servizi generali di front office
(Protocollo, Archivio Storico e gestione Albo
Pretorio),Contratti, Funzioni RASA, Pari
Opportunita
(Incarico di Elevata Qualificazione)

Sviluppo Economico, Turismo, Marketing,
Agricoltura,
(Incarico di Elevata Qualificazione)
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