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Allegato B.3 - Misure generali

Macro - Misura Sotto-articolazione anno Indicatore Target Responsabile della misura Monitoraggio al 30 giugno Monitoraggio al 31 dicembre

Disciplina dell'accesso |0.1 Revisione delle

L ; 2025 |Pubblicazione semestrale del Registro degli accessi 31/12/2025 RPCT
civico procedure in essere
2026 |Pubblicazione trimestrale del Registro degli accessi 31/12/2026 RPCT
2027 |Pubblicazione trimestrale del Registro degli accessi 31/12/2027 RPCT
Analisi del livello di 1.1 Mappatura dei
esposizione al rischio ‘rocessip 2025 [Revisione della scheda di rilevazione degli indici di probabilita e impatto | 31/12/2025 Area Amministrativa
di corruzione p
2026 Compﬂagone della nuoya scheda di rilevazione sul 30% dei processi 31/07/2025 Area Amministrativa
mappati e confronto ragionato
2 |Rotazione Straordinaria 2025 [Numero di rotazioni disposte 31/12/2025 Segretario Generale
2026 |Numero di rotazioni disposte 31/12/2026 Segretario Generale
2027 |Numero di rotazioni disposte 31/12/2027 Segretario Generale
2025 |Vigilanza sui provvedimenti da assumere 31/12/2025 RPTC
2026 |Vigilanza sui provvedimenti da assumere 31/12/2026 RPTC
2027 |Vigilanza sui provvedimenti da assumere 31/12/2027 RPTC
Rispetto indicazioni del 5.1. Regali. compensi
3 |Codice di aitré utiﬁté ’ penst, 2025 |Report sull'applicazione della misura 31/12/2025 Dirigenti e Responsabili
comportamento
2026 |[Report sull'applicazione della misura 31/12/2026 Dirigenti e Responsabili
2027 |Report sull'applicazione della misura 31/12/2027 Dirigenti e Responsabili

5.2 Patecipazione ad Rinnovo comunicazione circa l'adesione ad associazioni e
associazione e 2025 . - . 31/12/2025 Settore Personale e Contratti

; L organizzazioni, ove necessario
organizzazioni

Rinnov municazione circa I' ion iazioni .
2025 o. ° CO. U cazione Ca. adesione ad associazioni € 31/12/2025 Settore Personale e Contratti
organizzazioni, ove necessario

Rinnovo comunicazione circa l'adesione ad associazioni e .
2026 . - N 31/12/2026 Settore Personale e Contratti
organizzazioni, ove necessario

5.3 Attivita di formazione

sulla prevenzione della 2024 |Formazione su prevenzione della corruzione, trasparenza e etica 31/12/2025 RPCT
corruzione
2025 |[Formazione su prevenzione della corruzione, trasparenza e etica 31/12/2026 RPCT
2026 |Formazione su prevenzione della corruzione, trasparenza e etica 31/12/2027 RPCT
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Macro - Misura Sotto-articolazione anno Indicatore Target Responsabile della misura Monitoraggio al 30 giugno Monitoraggio al 31 dicembre
. . .16.1 Dichiarazione degli o . . . . e . .
6 _Gesuone del conflitto di interessi finanziari e del 2025 C_o_munlca_uone dei nuovi assunti sugli interessi finanziari e sul conflitto 31/12/2025 Area Amministrativa
interesse h o diinteressi -
conlitto di interesse
2026 C{qmumcapone dei nuovi assunti sugli interessi finanziari e sul conflitto 31/12/2026 Area Amministrativa
di interessi
2027 R|nnovo_de|la_ comunicazione dei dipendenti sugli interessi finanziari e 31/12/2027 Area Amministrativa
sul conflitto di interessi
6.2 Obbligi di astensione | 2025 |Report sull'applicazione della misura 31/12/2025 Staff Dirigenti
2026 |Report sull'applicazione della misura 31/12/2026 Staff Dirigenti
2027 |Report sull'applicazione della misura 31/12/2027 Staff Dirigenti
6.3 Consulenti e _— . - . . " . .
collaboratori:Dichiarazion | 2025 D|ch|§raz!one di |nsuss.|lstenza di conth tg di mFeresse. Raccolta e 31/12/2025 Area Amministrativa
. ; pubblicazione nella sezione web Amministrazione Trasparente
e di insussistenza
2026 D|ch|§raz!one di |nsuss.|lstenza di conflmg di mFeresse: Raccolta e 31/12/2026 Area Amministrativa
pubblicazione nella sezione web Amministrazione Trasparente
2027 D|ch|§raz!one di |nsuss.|lstenza di conflmg di mFeresse: Raccolta e 31/12/2027 Area Amministrativa
pubblicazione nella sezione web Amministrazione Trasparente
2025 Putl)bllcanone dell e_\tt_estaz_lone di insussistenza di conflitto di interessi 31/12/2025 RPCT
sull'area web Amministrazione trasparente
2026 Put?bhcazmne dell ;tt_estaz_mne di insussistenza di conflitto di interessi 31/12/2026 RPCT
sull'area web Amministrazione trasparente
2027 Putl)bllcanone dell e_\tt_estaz_lone di insussistenza di conflitto di interessi 31/12/2027 RPCT
sull'area web Amministrazione trasparente \
7 _Inconferlk_)ll.lt.a‘e 7._1 plrlggntl: 2025 Rgccolta (_1e_||_e\d|ch|ara2|on| di insussistenza delle cause di compatibilita 31/12/2025 Area Amministrativa
incompatibilita Dichiarazione e inconferibilita
2026 Rgccolta c_ie_ll_e‘dlchlarazmnl di insussistenza delle cause di compatibilita 31/12/2026 Area Amministrativa
e inconferibilita
2027 Raccolta delle dichiarazioni di insussistenza delle cause di compatibilita 31/12/2027 Area Amministrativa

e inconferibilita




