Comune di Prato - all. 1 Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
A o s o " R . i b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita delle N N "
Livello di interesse Discrezionalita Eventi corruttivi in Opacita c N misure di Rischio
. processo di . .
esterno interno decisionale rocesso trattamento riciclaggio
P! previste dal PTPC
Comandi da e per altri enti/datori di lavoro Risorse Umane Alter.azmne cprreno svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare Basso Alto No Basso si si No Alto H|dyzwone discrezionalita
taluni soggetti decisore
Riduzione discrezionalita
‘ . X decisore
Predisposizione e approvazione del Previsione di requisiti di accesso personalizzati Alto Medio No Basso Si si No Alto
bando/awviso
Corretta gestione
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e amministrativa del
dellimparzialita della selezione processo
. " " P : e Corretta gestione
Interpretazione estensiva dei requisiti attitudinali e professionali richiesti
Verifica ammissibilitadelle domande P q P Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Amvng di reclutamento personale tramite selezione Risorse Umane Alterazione corretto svolgimento dellstruttoria
pubblica
Riduzione opacita
. " . . " . S . - processo decisionale
. Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti .
Nomina Commissione di valutazione Alto Alto No Basso Si Si No Alto
Acquisizione risorse umane Assoggettamento dei commissari a minacce e/o pressioni esterne al fine di Corretia gestione
. " amministrativa del
agevolare taluni soggetti
processo
Valutazione prove Alto Medio No Basso Si Si No Alto H|dyzwone discrezionalta
decisore
Corretta gestione
Acauisizi e progr del Graduatoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
A processo
personale
Attivita di reclutamento del personale tramite utilizzo . Utiizzo graduatoria senza acf:ordo p(evenllvo s.upu\alo prima della procedura " " " Riduzione discrezionalita
™ . S Risorse Umane concorsuale o, comunque, prima dell’approvazione della graduatoria al fine di Alto Medio No Medio Si Si No Alto :
graduatorie di pubblico concorso di altri enti N . ’ . decisore
favorire 0 danneggiare taluni soggetti
Direzione generale/Ufficio formazione .
(curriculari) - Risorse Umane (extra- Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria - Interpretazione estensiva dei Corretta gestione
Selezione per tirocini (curriculari ed extra-curriculari) N X X y . . Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
curriculari) — Tutti i servizi che danno requisiti richiesti per 'accesso
s processo
disponibilita
Selezione dei volontari per il senvizio civile Tutti i servizi chg danno Q\spon\bmla [ Alter‘a.z!ope.coln'reno’ svolgimento dell'istruttoria - Interpretazione estensiva dei Medio Medio No Basso si si No Medio H|dyzwone discrezionalita
che presentano i progetti requisiti richiesti per I'accesso decisore
Sistema di valutazione dei dipendenti Tutti i servizi Progressioni economiche o di carriera accordate ilegittimamente allo scopo dilgagso Medio No Basso Si Si No Medio Riduzione discrezionalita
agevolare dipendenti/candidati particolari decisore
Valutazioni
Indebito svolgimento delle procedure di valutazione allo scopo di agevolare o " it
Sistema di valutazione dei dirigenti Direzione Generale penalizzare taluni soggetti Medio Medio No Basso Si Si No Medio dﬁiﬁﬁge discrezionalita
Riduzione discrezionalita
decisore
Autorizzazioni al personale Tutti i servizi Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Medio Medio No Medio Si Si No Medio
. _— Riduzione opacita
Autorizzazioni Indebito svolgimento delle procedure di autorizzazione allo scopo di agevolare o processo decisionale
penalizzare taluni soggetti
Autorizzazione incarichi extra-istituzionali propri Riduzione di onalita
dipendenti Tutt i servizi Alto Medio No Basso si si No Alto iduzione discrezionalta
decisore
Definizione dei fabbisogni non rispondente a criteri di economicita, efficienza ed Riduzione opacita
efficacia ma per volonta di premiare interessi particolari processo decisionale
Analisi e definizione di fabbisogni Tutti i servizi Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Abuso delle disposizioni che prevedono la possibilita di partecipazione dei privati Riduzione discrezionalita
all'attivita di programmazione decisore
Non tempestiva adozione e approvazione degli strumenti di programmazione Riduzione opacita
Energia e Ambiente, Centro storico, P i 9 progl processo decisionale
Datore di lavoro — Mobilita e
. . . Redazione ed aggiornamento del infrastrutture — Edilizia pubblica — " " " . " .
Aff|d§ment9 _cor;trat_tl pubblici Programmazione gara programma triennale dei lavori Urbanistica, Transizione Ecologica e Medio Medio No Medio Si Si No Medio
(lavori, servizi e forniture) Protezione civile — Sviluppo economico, Riduzione discrezionalita
SUEAP decisore
Modifica non adeguatamente motivata di esigenze e fabbisogni
Riduzione opacita
Redazione ed aggiornamento del processo decisionale
programma triennale dei servizi e delle Tutti i servizi Medio Medio No Medio Si Si No Medio
forniture
Riduzione discrezionalita
decisore
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Comune di Prato - all. 1 Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Gestione di elenchi/albi operatori

Affari generali, Gare e Contratti (albo
lavori) - Servizi Finanziari, Economato e

Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare

Corretta gestione

- Provveditorato (albo servizi e forniture) — A N n " Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
economici o . . taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
Urbanistica, Transizione Ecologica e processo
Protezione Civile (albo professionisti)
Riduzione discrezionalita
Energia e Ambiente, Centro storico, decisore
Datore di lavoro — Mobilita e
. infrastrutture — Edilizia pubblica — " " " "
Approvazione progetti Urbanistica, Transizione Ecologica & Non tempestiva approvazione dei progetti Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Protezione civile — Sviluppo economico,
SUEAP Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione discrezionalita
Contratti pubblici /gestione decisore
fondi PNRR e fondi strutturali Nomina responsabile del progetto Tutti i servizi Nomina RUP in potenziale conflitto di interesse rispetto ai soggetti partecipanti Alto Alto No Alto Si Si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Abuso delle disposizioni in materia di determinazione del valore stimato del
- . " N " . e . Corretta gestione
Individuazione procedura di . . contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre in essere - " . " . - .
S Tutti i servizi ) e " . |Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
aggiudicazione Utilizzo della procedura negoziata e abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei [0CEsS0
casi previsti dalla legge al fine di favorire un'impresa P!
Riduzione discrezionalita
Affid: bbli Elab di “bandi f li d: hi I decisore
idamento contratti pubblici . N - N " laborazione di “bandi fotocopia” tali da rispecchiare con precisione le "
(lavori, servizi e forniture) Impostazione gara Definizione requisiti di partecipazione Tutti i servizi caratteristiche specifiche di un concorrente Alto Alto No Alto Si Si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione discrezionalita
: . . N . decisore
Definizione criterio di aggiudicazione Tutti i servizi Uso Q|sto|'tvg del criterio dellofferta e pid » finalizzalo a Alto Alto No Alto Si Si No Alto
favorire un'impresa
Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione discrezionalita
" . . decisore
Ef:{;‘;;:e criteri di attriouzione Tutti i servizi Inserimento di voci valutabili con elevata discrezionalita Alto Alto No Alto Si Si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Fissazione termini per ricezione offerte | Tutti i servizi Fissazione di termini troppo brevi o troppo lunghi allo scopo di agevolare taluni Basso Medio No Basso Si Si No Medio dﬁiﬁﬁge discrezionalita
soggetti
Rispetto del principio di rotazione degli Corretta gestione
inviti Tutti i servizi Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Elusione delle norme in materia di rotazione degli inviti e degli affidamenti allo processo
i o . i scopo di agevolare taluni soggetti Corretta gestione
H|§peno d?‘ principio di rotazione degli Tutti i servizi Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
affidamenti
processo
Previsione di eventuali proroghe Tutti i servizi Basso Alto No Basso Si Si No Alto g;(i‘usz(;r:ge discrezionalita
Elusione delle norme in materia di proroghe e rinnovi
Previsione di eventuali rinnovi Tutti i servizi Alto Alto No Basso Si Si No Alto H|dyzwone discrezionalta
decisore
. . . Corretta gestione
Pubblicazione bando di gara e gestione - . L - . . ; . . " i i ini i
informazioni complementari Tutti i servizi Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei partecipanti |Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
alla gara processo
Corretta gestione
Segretezza delle offerte Tutti i servizi Utilizzo distorto della piattaforma elettronica per la gestione delle procedure di Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
gara processo
Riduzione discrezionalita
decisore
Nomina commissione di gara Tutti i servizi Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti Basso Alto No Medio Si Si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Svolgimento gara
Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne Riduzione discrezionalita
Valutazi " incl i l'esito decisore
alutazione offerte (inclusa verfica . seryi Alto Alto No Alto si si No Alto
anomalia delle offerte) i i
Elusione delle regole in materia di utilizzo elenchi e albi operatori Riduzione opgt.:\ta
processo decisionale
- . § § ) X " " . " . Riduzione discrezionalita
Annullamento della gara Tutti i servizi Annullamento della gara disposto allo scopo di agevolare e/o penalizzare taluni ~ |Medio Medio No Basso Si Si No Medio decisore
soggetti
A . - Corretta gestione
Esclusioni Tutti i servizi Eslusioni afb""“"a"f?’?'e disposte al fme.d\ age\(o\are/penal|zzare taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
— Mancato ricorso all'istituto del soccorso istruttorio
processo
" . L . . Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un . " CorrgtI.a ge§t\one
" . . Formalizzazione aggiudicazione Tutti i servizi N R N - Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
Affidamento contratti pubblici aggiudicatario privo dei requisiti rocesso
(lavori, servizi e forniture) -
Manipolazione dei risultati delle verifiche al fine di escludere 'aggiudicatario e Corretta gestione
Aggiudicazione e stipula del contratto Verifica requisiti ai fini stipula contratto [ Tutti i servizi P 99 Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del

favorire i soggetti che seguono nella graduatoria

processo
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Affari Generali, Gare e Contratti — tutti i

Corretta gestione

Stipula del contratto servizi Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
E’secuzmne del contratto in via Basso Medio No Basso si si No Medio H|dyzwone discrezionalita
d'urgenza - -, decisore
Tutti i servizi
Abuso nel ricorso alle varianti in corso d'opera al fine di favorire I'aggiudicatario Riduzione opgt.:\ta
processo decisionale
Varianti in corso d'esecuzione (Art. 120 . . ’ "
D. Lgs. n. 36/2023) Tutti i servizi Alto Alto No Alto Si Si No Alto
Ammissione di varianti per consentire allappaltatore di recuperare il ribasso Riduzione discrezionalita
) - R offerto in sede di gara decisore
Contratti pubblici / gestione Esecuzione del contratto
fondi PNRR e fondi strutturali
Riduzione opacita
Affid lavori analoghi processo decisionale
leﬂ;r::]r;l;;ivon analoghio Tutti i servizi Affidamento di lavori analoghi e complementari al fine di favorire I'aggiudicatario  |Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Riduzione discrezionalita
decisore
Subappalto Tutti i servizi Elusione delle norme in materia di subappalto Basso Basso No Basso Si Si Si Alto E{%‘::{;}Iz rischio di
Riduzione discrezionalita
decisore
Gestione e risoluzione controversie Tutti i servizi :f{;z:;itioar;swstem\ alternativi di risoluzione delle controversie per favorire Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Riduzione opacita
processo decisionale
Energia e Ambiente, Centro storico,
Datore di lavoro — Mobilita e
Atti di sottomissione infrastrutture — Edilizia pubblica — Medio Medio No Basso si si No Medio Riduzione discrezionalita
Urbanistica, Transizione Ecologica e decisore
Protezione civile — Servizio sviluppo
economico, SUEAP
Non effettuate verifiche nel corso del contratto
Affidamento contratti pubblici
. L . Esecuzione del contratto
(lavori, servizi e forniture)
Energia e Ambiente, Centro storico,
Datore di lavoro — Mobilita e
Con.cessw_one pro_roghe sui tempi di mfrast.rut.ture - Ed|!|;|a pubblica - Medio Alto No Basso si si No Alto Hldyzwone discrezionalita
realizzazione dei progetti Urbanistica, Transizione Ecologica e decisore
Protezione civile — Servizio sviluppo
economico, SUEAP
Concessione proroghe in assenza di condizioni oggettive che ne consentano la
concessione
Riduzione opacita
processo decisionale
Verifiche in corso di esecuzione Tutti i servizi Alterazioni o omissioni nell'attivita di controllo Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Riduzione discrezionalita
decisore
Corretta gestione
Pagamenti in corso di esecuzione Tutti i servizi Mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei pagamenti Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Energia e Ambiente, Centro storico, Hidyzwone discrezionalita
Datore di lavoro — Mobilita e decisore
. infrastrutture — Edilizia pubblica — " " ‘ "
Collaudo opere pubbliche . . Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Urbanistica, Transizione Ecologica e
Prolezm.ne civile — Servizio sviluppo Riduzione opacita
economico, SUEAP processo decisionale
Rendicontazione del contratto Alterazioni 0 omissioni nell'attivita di controllo
Riduzione discrezionalita
. decisore
Coqform|ta/rego\are esecuzione sevizie Tutti i servizi Medio Medio No Medio Si Si No Medio
forniture
Affidamento contratti pubblici Riduzione opacita
(lavori, servizi e forniture) processo decisionale
Corretta gestione
progettazione medio basso no basso si si no basso amministrativa del
Contratti pubblici / gestione Energia e Ambiente, Centro storico, imb o dei dati richiesti processo
. . " i _ Mobilita mancato rimborso per erronea inserimento dei dati richiesti
fondi PNRR e fondi strutturali Datore di lavoro — Mobilita e P Corretia gestione
Rendicontazione ReGiS Affid 1t infrastrutture — Ediizia pubblica — d b b i b istrativa del
idamento Urbanistica, Transizione Ecologica & medio asso no asso si si no asso amministrativa del
Protezione civile — Servizio sviluppo processo
economico, SUEAP Corretta gestione
rendicontazione ai fini del rimborso medio basso no basso si si no basso amministrativa del
processo
Inserimento dati per rendicontazione ai | Sociale e immigrazione - Direzione Corretta gestione
Rendicontazione fondi strutturali o 9 mancato rimborso per erronea inserimento dei dati richiesti medio basso no basso si si no basso amministrativa del

fini di prefinanziamento o rimborso

genrale (Ufficio Europa)

processo
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Affidamento lavori di somma urgenza e di
protezione civile (Art. 140 D. Lgs. n. 36/2023)

Energia e Ambiente, Centro storico,

Datore di lavoro — Mobilita e

infrastrutture — Edilizia pubblica —

Interpretazione indebita delle norme — Ricorso alle procedure di urgenza in

Riduzione discrezionalita

Appalti in specifici seftori Urbanistica, Transizione Ecologica e assenza di condizioni oggettive che ne consentano I'utilizzo Alto Alto No Basso Si Si No Alto decisore
Protezione civile — Servizio sviluppo
economico, SUEAP
Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione
Autorizzazione unica ambientale (AUA) per scarico in
pubblica fognatura, emissioni in atmosfera, impatto Ricezione istanza Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto
acustico, utilizzo fanghi etc.)
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare
taluni soggetti
Autorizzazione scarico acque reflue Interpretazione indebita delle norme
Verifica com.pletezza della Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto
documentazione
Autorizzazione in deroga ai limiti del regolamento per Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare
attivita rumorosa temporanea taluni soggetti Corretta gestione
autorizzazioni ambientali inistrativa del
R - Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha funzioni processo
Autorizzazione paesaggistica ! " - N
\ndizi ] g . esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti
naizione conferenza di servizi Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto
(eventuale)
Autorizzazione vincolo idrogeologico
Gas tossici - Autorizzazione all'utilizzo, custodia e
conservazione di gas tossici
Gas tossici: rilascio e rinnovo patenti Rilascio provvedimento finale Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Impianti di telefonia mobile: istallazione e modifiche
impianti con potenza superiore a 20 W
Provvedimenti ampliativi della
Sfer_a _g":'"dlca dei des“n_ata” Allestimento di una Mostra Mercato Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlii al fine di favorire taluni
privi di effetto economico soggetti
diretto e immediato per il
destinatario Attivita di acconciatori, estetisti, tatuaggio, piercing
Alterazione corretto svolgimento istruttoria
Al leggi di Ricezione segnalazione certificata inizio Corretta gestione
utonoleggio senza conducente attivita Sviluppo economico, SUEAP Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare o Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
penalizzare taluni soggetti processo
Autorimessa per sosta e custodia veicoli a
pagamento
Uso di falsa documentazione
Industrie insalubri
SCIA
Commercio ambulante itinerante
Commercio in sede fissa alimentare: apertura,
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita
Commercio in sede fissa non alimentare: apertura,
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita (Scia
Unica) Verifica completezza della ) . ‘ _ Corretta gestione
N Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
documentazione
processo
Attivita di produzione (apicoltura)
Tintolavanderie e stirerie professionali
Alire attivita e servizi (tassidermia, imbalsamazione)
Manifestazione temporanea di pubblico spettacolo senza . . L . AN . . "
strutture fino a 200 persone Alterazpne o omissione delle verifiche e dei controlli al fine di favorire taluni
soggetti
Abilitazione all'esercizio dell'attivita di Interprete, Guida e
SCIA Accompagnatore Turistico . X . X
Trasmissione documentazione a uffici e Alterazione corretto svolgimento istruttoria Corretta gestione
amministrazioni competenti per controlli [ Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del

Forme speciali di vendita nel settore non alimentare:
commercio elettronico, spacci interni, vendita per
corrispondenza, commercio online, vendita al domicilio del
consumatore

su dichiarazioni/asseverazioni prodotte

Punti vendita non esclusivi di giornali e riviste

Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare o
penalizzare taluni soggetti

Uso di falsa documentazione

ione temporanea di alimenti e bevande

processo

PIAO 2024-2026 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza




Commercio in sede fissa (non alimentare): apertura,
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita

Eventuale adozione provvedimento di
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Corretta gestione

conformazione (anche con sospensione) [Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
o divieto di prosecuzione immediata processo
Impianti di distribuzione di carburanti - Modifiche lievi
Impianti di telefonia mobile: istallazione e modifiche,
impianti con potenza pari o inferiore a 20 W
Attivita ricettive di albergo, casa vacanze, residence, § . » ) — ) ) .
affittacamere, agriturismi (Scia Unica) Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine di favorire taluni
! soggetti
Ricezione segnalazione certificata inizio Corretta gestione
. . e i i . vilu economico, EAP Alto Bass: N Bass: i i N Alf amministrativa del
Provvedimenti ampliativi della Commercio allingrosso alimentare attivita Sviluppo omico, SU Aoras . dimonto iutor It 2sso o 2sso S Si o to pmceSS; ti
P h : : erazione corretto svolgimento istruttoria
sfera giuridica dei destinatari azione corretio svolg o
prividi effetto economico Commercio allingrosso non alimentare su superficie di . . L
diretto e immediato per il vendita > 400 mq Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare o
destinatario penalizzare taluni soggetti
Vendita diretta di mangimi, prodotti agricoli e di altra
origine destinati all'alimentazione animale " .
. . Uso di falsa documentazione
Scia unica
Vendita di prodotti specifici (GPL, gas infiammabili)
Verifica completezza della Corretia gestione
_p Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
documentazione
processo
Attivita di produzione (panificazione)
Attivita di produzione (allevamenti animali)
Forme speciali di vendita nel settore alimentare:
commercio elettronico, spacci interni, vendita per
corrispondenza, commercio online, vendita al domicilio del
consumatore
Trasmissione documentazione a uffici e Corretta gestione
Commercio in sede fissa (alimentare): apertura, amministrazioni competenti per controlli [Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita su dichiarazioni/asseverazioni prodotte processo
Altre attivita e servizi (autoriparatore)
ione di alimenti e bevande in bar, ristoranti e
altri esercizi pubblici
. diali tie b dei Eventuale adozione provvedimento di Corretta gestione
endal """I ! almgn '? evanle inmense conformazione (anche con Sviluppo ico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
aziendall, amministrazion, enti & scuole o divieto di prosecuzione immediata processo
ione di alimenti e bevande in scuole,
ospedali, comunita religiose, stabilimenti militari e mezzi di
trasporto pubblico
Ricezione segnalazione certificata inizio Corretta gestione
Vendita di prodotti specifici (oggetti preziosi) attivita 9 Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine di favorire taluni processo
soggetti
Alterazione corretto svolgimento istruttoria
Scia condizionata
Vendita di prodotti specifici (armi diverse da quelle da Trasmissione documentazione a uffici e Corretta gestione
P! P a amministrazioni competenti per controlli [ Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
guerra) su dichiarazioni/asseverazioni prodotte Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare o processo
penalizzare taluni soggetti
Rilascio atto abilitante che condiziona
efficacia della SCIA ) .
Uso di falsa documentazione Corretta gestione
Vendita di prodotti specifici (fitosanitari) Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Comunicazione atto abilitante o processo
provvedimento inibitorio dell'attivita
Commercio in sede fissa (alimentare e non alimentare):
autorizzazione di nuove aperture, trasferimenti e ) )
ampliamenti da 300 mq a 2500 mq di vendita Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare Corretta gestione
Ricezione istanza Sviluppo economico, SUEAP taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Provvedimenti ampliativi della Interpretazione indebita delle norme
sfera giuridica dei destinatari . . .
o N Noleggio con conducente — Licenza per Taxi
privi di effetto economico
diretto e immediato per il Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione )
destinatario Verifica completezza della Corretta gestione
P Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del

Autorizzazioni commerciali

Commercio su area pubblica su posteggio

documentazione

Edicole: autorizzazione apertura nuove edicole

Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare
taluni soggetti

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha funzioni
esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti

processo
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Commercio in sede fissa alimentare e non alimentare:

Indizione conferenza di servizi

Comune di Prato - all. 1 Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Corretta gestione

nuove aperture, trasferimenti e ampliamenti oltre 2500 mq (eventuale) Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
di vendita processo
Impianti di distribuzione di carburanti (Autorizzazione)
Servizi educativi per la prima infanzia (Autorizzazione
all'apertura e al funzionamento)
Corretta gestione
Servizi educativi per la prima infanzia (Accreditamento)  |Rilascio provvedimento finale Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Altre tipologie di vendita (funghi freschi)
Corretta gestione
Autorizzazione per lavori sottosuolo enti Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
. . . Mobilita e Infrastrutture Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti — Utilizzo processo
Autorizzazioni lavori falsa d tazi Alterazi e Jgimento dellistruttori
alsa documentazione - Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria Corretta gestione
Autorizzazioni lavori stradali eseguiti da terzi Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Mobilita e Infrastrutture processo
. " " " Corretta gestione
Locali di pubblico spettacolo: apertura di locali di pubblico | . . . . A
speuaw‘g discolec[;e, cinema,pcampi sportivi P Ricezione istanza Sviluppo economico, SUEAP Alter?zione cgrreno svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare ~ |Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
taluni soggetti processo
Verifica completezza della Corretta gestione
Mestieri girovaghi: allestimento di un circo documentazione Sviluppo economico, SUEAP Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
. . " . Corretta gestione
autorizzazione pubblico } : ) } } L : R . P
P! Esercizi e locali per giochi leciti e raccolta di scommesse Indizione conferenza di servizi Sviluppo economico, SUEAP Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto del
spettacolo (eventuale)
processo
Locall di intrattenimento & pubblico spettacolo Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare
taluni soggetti Corretta gestione
Rilascio provvedimento finale Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Manifestazione temporanea di pubblico spettacolo oftre Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha funzioni processo
200 persone esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti
Ricezione istanza Sviluppo economico, SUEAP Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare ~ |Alto Basso No Basso Si Si No Alto
- . " . o " " Corretta gestione
Esercizi e locali con apparecchi per il gioco con vincite in taluni soggetti - va del
denaro — AWP (Slot)
processo
Verifica requisiti strutturali e distanza Sviluppo economico, SUEAP Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Autorizzazioni per gioco lecito Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Corretta gestione
Esercizi e locali con VLT (Videolotterie) (presentazione [Indizione conferenza di servizi : . ’ " oot
. . ) Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
istanza e fase istruttoria) (eventuale)
Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare processo
taluni soggetti
" " " - I o " " - " Corretta gestione
Esercizi e \‘ocah‘per 1a raccolta (.jl scommesse Rilascio provvedimento finale Sviluppo economico, SUEAP Abuso. nel rllascwg di agtgr|zzaZ|on\ " .ambm in il pubbhcg uff|c|alg ha funzioni Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
(presentazione istanza e fase istruttoria) esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti processo
Attivita di produzione, trasformazione, trasporto, Corretta gestione
magazzinaggio, somministrazione e vendita prodotti Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
alimentari - Notifica ai fini della registrazione (Reg. CE Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare processo
852/2004) taluni soggetti
Corretta gestione
Apertura, subentri, trasferimenti di farmacie Sociale e Immigrazione Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
" - . " . Corretta gestione
Apertura, modifica, trasferimento di strutture sanitarie Sociale e Immigrazione Asso.ggenam.enlo a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
private taluni soggetti
processo
- . " . I . Lo . . " - - Corretta gestione
Provvedimenti ampliativi della Ape.rtura, modifica, trasferimento di strutture socio Sociale e Immigrazione Abuso. nel nlascp di autgnzzazmm in gmblg in cui il pubblico ufficiale ha funzioni Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
R N . . assistenziali esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti
sfera giuridica dei destinatari processo
pr.IVI di el_fetto ef:onomlc_o Autorizzazioni sanitarie Corretta gestione
diretto e immediato per il Apertura e trasferimento studi medici e odontoiatrici Sociale e Immigrazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
destinatario processo
Corretta gestione
Revisione pianta organica farmacie Sociale e Immigrazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Corretta gestione
Autorizzazione per esumazione/estumulazione Servizi Demografici Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Corretta gestione
Autorizzazione per trasporto salme fuori Comune Servizi Demografici Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Corretta gestione
Autorizzazione per cremazione Servizi Demografici Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Permessi di costruire: istruttoria tecnica Corretia gestione
" N i " " . " . . . . Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
ai fini dellammissibilita dell'intervento Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare r0cesso
taluni soggetti P!
Permessi di costruire: verifica Corretta gestione
completezza documentale e ricevibilita Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Permessi di costruire formale istanze Sviluppo economico, SUEAP processo
Assegnazione dell'istruttoria a tecnici in rapporto di continuita con professionisti o Corretta gestione
Indizione Conferenza Servizi (eventuale) 9 PP p Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del

aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie

processo
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Rilascio atto abilitante o preavviso di

Comune di Prato - all. 1 Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Errato calcolo contributo di costruzione in difetto /o riconoscimento di

Corretta gestione

N ] ) " N it Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
rigetto rateizzazione al di fuori dei casi previsti dal Regolamento
processo
ilitazioni edilizi Segnalazione certificata di inizio attivita per interventi su Corretta gestione
Abilitazioni edilizie gnalazione certilic2 p Sviluppo economico, SUEAP Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
patrimonio edilizio esistente
processo
Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare Corretta gestione
Pemesso di costruire in sanatoria Sviluppo economico, SUEAP lalunigsgo ot p perag P Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
99 processo
Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare Corretta gestione
SCIA in sanatoria Sviluppo economico, SUEAP .gg " p perag P Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
taluni soggetti
processo
Corretta gestione
Attestazione di conformita in sanatoria Sviluppo economico, SUEAP Abuso nel rilascio di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Urbanistica, Transizione Ecologica e Corretta gestione
Permessi di costruire in deroga Protezione vcivHe 9 Omissioni e/o ritardi nell'attivita di controllo sui titoli rilasciati Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Comunicazione messa in esercizio ascensori e Corretia gestione
montacarichi Sviluppo economico, SUEAP Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Impianti all'interno degli edifici (messa in esercizio Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare Corretta gestione
Abilitazioni edilizie ‘mpt . 9 Sviluppo economico, SUEAP 99 N p per ag P Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
impianto elettrico) taluni soggetti
processo
Corretta gestione
Comunicazione attivita edilizia libera Sviluppo economico, SUEAP Abuso nel rilascio di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Interpretazione indebita delle norme Corretta gestione
Permessi ZTL temporanei (2 ore o giornalieri) amministrativa del
Polizia Municipale Alto Medio No Medio Si Si No Alto processo
messo controllo Polizia Municipale su esistenza e rispondenza condizioni . ) . Riduzione discrezionalita
Mobilita e Infrastrutture — o esso controllo Polizia pal enza e rispondenza condizio Alto Medio No Basso Si Si No Alto one d onalt
. L . 5 ” dichiarate decisore
. Permessi ZTL provvisori (6 mesi) ConsiagServiziComuni
Permessi
Mobilita e Infrastrutture — Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Medio No Medio Si Si No Alto dﬁiﬁﬁge discrezionalita
Permessi di pubblica utilita ConsiagServiziComuni
Polizia Municipale Abuso. nel nlascp di autgnzzazmm in gmblg in cui il pubblico ufficiale ha funzioni Alto Basso No Basso si si No Alto Riduzione discrezionalita
. - esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti decisore
Contrassegno invalidi
Concessione in convenzione impianti sportivi Sport, Tempo libero e Pari Opportunita ~ [Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Medio No Basso Si Si Si Alto dﬁiﬁﬁge discrezionalita
Corretta gestione
Concessione utilizzo palestre Sport, Tempo libero e Pari Opportunita  |Interpretazione indebita delle norme Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Provvedimenti ampliativi della processo
sfera giuridica dei destinatari c . ) o di verde pubbl Servizio Svil co. SUEAP Corretta gestione
privi di effetto economico oncessione uso temporaneo porzioni di verde puoblico ervizio Sviluppo economico, "~ |Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio della concessione Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
N . N R per manifestazioni o lavori Societa Risorse s.p.a.
diretto e immediato per il processo
destinatario Concessione temporanea porzioni di suolo pubblico per Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne allo scopo di agevolare taluni Corretia gestione
N P! P P P Societa Risorse s.p.a. gg_ P P 9 Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
manifestazioni temporanee soggetti
processo
Commercio ambulante: concessione suolo pubblico per Corretta gestione
. L N p p Sviluppo economico, SUEAP Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
manifestazioni temporanee
. . processo
Concessione in uso
Riduzione discrezionalita
decisore
Concessione spazi destinati a centri sociali Sociale e Immigrazione Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Riduzione opacita
processo decisionale
Concessione spazi destinati alla partecipazione Cultura e Turismo Medio Medio No Basso Si Si No Medio 2;(111{\;:;19 discrezionalita
Pubblica istruzione e Patrimonio - Riduzione discrezionalita
Concessione in uso e comodato Sociale e Immigrazione - Direzione Medio Medio No Basso Si Si No Medio decisore
generale (Ufficio Europa)
Concessioni temporanee su patrimonio indisponibile Pubphca |slruz.|one & Patrimonio - Medio Medio No Basso Si Si No Medio Riduzione discrezionalita
Sociale e Immigrazione decisore
Iscrizione ai servizi integrativi )
Corretta gestione
Ammissione dicezione istanza Pubblica Istruzione e Patrimonio Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Iscrizione al servizio di scuola dell'infanzia
. . . Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare
Iscrizione al servizio di asilo nido Verifica ammissibilita " "
taluni soggetti
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Corretta gestione
Pubblica Istruzione e Patrimonio Interpretazione indebita delle norme amministrativa del
processo
Ammissione al Servizio Refezione Ammissione o (eventuale) diniego
Uso di falsa documentazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Ricezione istanza Assoggettamento a minacce /o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare| Alto Basso No Basso si si No Alto

taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
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Comune di Prato - all. 1 Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Alterazione corretto svolgimento delle procedure di pubblicita/informazione per

Riduzione discrezionalita

Ammissione al Servizio Trasporto ifi issibilita Pubblica Istruzione e Patrimonio o . . i i
P Verifica ammissibilita restringere la platea dei potenziali destinatari a vantaggio di taluni soggetti Alto Alto No Basso Si Si No Alto decisore
Ammissione
Ammissione o diniego Abuso nell'adozione di provvedimenti volti a favorire alcuni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Riduzione rischio eventi
scrini lazi | reqistro dell azi corruttivi
scrizione e cancellazione nel registro della popolazione Servizi Demografici Alto Medio Si Basso Si Si No Alto
residente
Riduzione discrezionalita
decisore
Corretta gestione
Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali Servizi Demografici Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Corretta gestione
Iscrizione AIRE — Anagrafe italiani residenti allestero Servizi Demografici Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Corretta gestione
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
o processo
Ricezione istanza
S . " . " Riduzione discrezionalita
Interpretazione indebita delle norme Alto Medio No Basso Si Si No Alto decisore
Accesso agli atti ex L. 241/1990 Verifica ammissibilita Tutti i servizi
. X . . . _— . . Riduzione discrezionalita
Eventuali comunicazioni ai Omissione nel rilascio di atti legittimamente accessibili Alto Medio No Basso Si Si No Alto decisore
controinteressati
Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di agevolare taluni " . " Riduzione discrezionalita
Accoglimento, rigetto o differimento " P 9 Alto Medio No Basso Si Si No Alto
) soggetti decisore
dellaccesso
A - . - " . . Corretta gestione
Omessa pubbllc.azmne dl‘dall e.d informazioni obbligatori per legge allo scopo di Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
celare eventuali irregolarita negli atti e nelle procedure processo
Ricezione istanza
Verifica pubblicazione sul sito delle
. - Corretta gestione
Accesso civico semplice i ioni richi i i Servizio Segretario Generale
L P informazioni richieste (in cgso _d' 9 Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Accesso agli atti assenza tempestiva pubblicazione delle processo
informazioni)
Corretta gestione
Comunicazione al richiedente del link Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
ove & effettuata la pubblicazione processo
Corretta gestione
Omissione nella fornitura di dati ed informazioni legittimamente accessibili Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Ricezione istanza a cura URP multiente processo
I . " . - . . Corretta gestione
Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo sc i agevolare taluni . " e
Smistamento istanza a servizio che sogget?i @ dei dati e d 0 opo di agevolare t Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
detiene dati/informazioni richieste ' processo
Servizio Ufficio della Sindaca (URP) — Rid d lita
Accesso civico generalizzato Tutti i servizi che detengono i dati e le Alto Medio No Basso Si Si No Alto dé;gé?ge screzionalita
Verifica ammissibilita istanza informazioni richieste
" . " Riduzione discrezionalita
Eventuali comunicazioni ai Alto Medio No Basso Si Si No Alto decisore d alt
controinteressati
Alto Medio No Basso si si No Alto Z{;‘iﬁ’;‘)‘r’;‘e discrezionalita
Accoglimento o rigetto dell'accesso
Ricezione istanza Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria -Uso di falsa documentazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Gittadi Servizi D fici Riduzione discrezionalita
ittadinanza Valutazione ammissibilita ervizi Demografici Interpretazione indebita delle norme Alto Medio No Basso Si Si No Alto decisore
Concessione
Concessione o diniego Abuso nell'adozione di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto
. " I - . . Corretta gestione
Provve(_’m]e_nh am_pllatl\_n de"_a T:(a)sfrggazwone diitio di superficie aree PEEP in piena g:;aer;istfeab‘li'\;ﬁgswzwone Ecologica e Uso di falsa documentazione Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
sfera giuridica dei destinatari prop! o processo
rivi di effetto - - .
‘:i' . di i Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Interpretazione indebita delle| Corretta gestione
iretto e 'm_me '?to perli Valutazioni Idoneita alloggiativa Sociale e Immigrazione norme — Uso di falsa documentazione — Abuso nell'adozione di provvedimenti volti| Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
destinatario a favorire taluni soggetti processo
Corretta gestione
Registrazione atti di nascita Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Interpretazione indebita delle Corretta gestione
Registrazioni di stato civile Registrazione atti di matrimonio Servizi Demografici norme — Uso di falsa documentazione — Abuso nell'adozione di provvedimenti volti| Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
a favorire taluni soggetti processo
Corretta gestione
Registrazione atti di morte Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Ricezione istanza Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Corretta gestione
Concessione dell'assegno di maternita Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Concessione o diniego Assoggettamento a minacce /o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare| Medio Basso No Basso si si No Medio

taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
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Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e

Ricezione istanza " s - Medio Basso No Basso Si Si No Medio
N . o dellimparzialita della selezione
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari c one dell i nucleo famil | Ab 'ad di g i ad \ dizioni Corretta gestione
privi di effetto economico  |Contributi a persone fisiche oncessione dellassegno per il nucleo familiare (@imeno |,/ i o missibiita Sociale e Immigrazione uso nelladozione di provvedimenti aventi ad oggetto le condizioni di accessol i, Basso No Basso Si si No Medio amministrativa del
N . N A tre figli minori) alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti
diretto e immediato per il processo
destinatario
Concessione o diniego Definizione di requisiti di accesso tali da agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Corretta gestione
Ricezione istanza Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Concessione di contributi scanso sfratto Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Alto Medio No Basso Si Si No Alto
Riduzione discrezionalita
decisore
Concessione o diniego Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Ricezione istanza Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Concessione di un contributo per I'abbattimento delle Corretta gestione
barriere architettoniche Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Concessione o diniego Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare Medio Basso No Basso si si No Medio
taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
Ricezione istanza Ino?servan.za. ‘ delle reggle procedurali a garanzia della trasparenza e Medio Basso No Basso si si No Medio
dellimparzialita della selezione
. . o . . . . " - Corretta gestione
b f | f : . " . .
Cpnm uto a famiglie per frequenza centri estivi minori Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Abuso neHadezwone di prow.ed\m.ent\ aventi ad oggetto le condizioni di accesso| Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
disabili alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti processo
Concessione o diniego Definizione di requisiti di accesso tali da agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Contributi a persone fisiche
Ricezione istanza Medio Basso No Basso Si Si No Medio
. . e Corretta gestione
Provve(fhrr_'e_m' am_pllah\_ll de“? Contributo per famiglie indigenti Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
sfera giuridica dei destinatari processo
con effetto economico diretto e
per il hd Concessione o diniego Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Ricezione istanza Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Corretta gestione
Contributo per il canone di locazione L.431/98 Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Concessione o diniego Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Ricezione istanza Ino?servan.za. ‘ delle regqle procedurali a garanzia della trasparenza e Medio Basso No Basso si si No Medio
dellimparzialita della selezione
Ab I'ad di d " ti ad o | d i d Corretta gestione
Contributo a grandi invalidi del lavoro Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione uso nettadozione di provvedimenti aventi ac 0ggetio le condizioni di accessof o Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti processo
Contributi a persone fisiche
Concessione o diniego Definizione di requisiti di accesso tali da agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Concessione agevolazioni tariffarie per nido, refezione. Corretta gestione
A : ! ! Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
trasporto e servizi integrativi
Pubblica Istruzione e Patrimonio processo
Corretta gestione
Pagamento servizi educativi 0-6 anni Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Pubblica Istruzione e Patrimonio processo
ibuti isi Erogazione prowvidenze a studenti scuole medie e Corretta gestione
Contributi a persone fisiche supgriori P Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Pubblica Istruzione e Patrimonio processo
Urbanistica, Transizione Ecologica e Corretta gestione
Contributi per danni ) T 9 Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Protezione civile
processo
Concessione patrocini Tutti i servizi Alterazione coretto svolgimento dellistrutioria - Uso di falsa documentazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso g;rr;e\;liaslgae:i:z:
P Abuso nell'adozione di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti processo
Corretta gestione
Esenzione pagamento quote di frequenza (Sport) Sport, Tempo Libero e Pari Opportunita |Interpretazione indebita delle norme — Uso di falsa documentazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Esenzione pagamento quote di frequenza (Scuola di Corretta gestione
Musica) pag a a Cultura e Turismo Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Concessioni agevolazioni
economiche Concessione gratuita di spazi di proprieta comunale a Cultura e turismo — Ufficio della Sindaca Riduzione discrezionalita
9 P prop — Pubblica istruzione e Patrimonio — Accordi collusivi per riconoscere esenzioni non dovute Medio Medio No Basso Si Si No Medio

soggetti terzi

Sociale e Immigrazione

decisore
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Corretta gestione

Concessione plessi per Estate Ragazzi Pubblica Istruzione e Patrimonio Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria — Uso di falsa documentazione —|
Provvedimenti ampliativi della |Contributi a persone giuridiche Cultura e turismo — Ufficio della Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare taluni soggetti |
f iuridica dei desti i : Sindaca— Urbanistica, Transizione Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e . . " Riduzione discrezionalita
sfera giuridica dei destinatari |riconosciute e non (regolamento : : . " . e ' ke .~ IMedio Medio No Basso Si Si No Medio .
n effett nomico dirett o Ecologica e Protezione Civile — Sport, dellimparzialita delle procedure — Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad decisore
c? € i_ © eco ? o co_ © _oe comunale interno) Tempo Libero e Pari Opportunita oggetto le condizioni di accesso alle opportunita pubbliche al fine di agevolare|
peril e taluni soggetti
Corretta gestione
Gestione tavola rotonda per concertazione con Medio Medio No Basso Si Si No Medio amministrativa del
parti sociali Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Uso di falsa documentazione — processo
Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare taluni soggetti —
Contributi a imprese Direzione generale (Ufficio Europa) Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e Medi Medi N; B: Si Si N; Medi Co"g"'atgi?mzel
P! . . - 9 P dellimparzialita delle procedure — Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad edio edio ° asso ' ! ° ecio amministrativa del
Definizione dei bandi di gara oggetto le condizioni di accesso alle opportunita pubbliche al fine di agevolare processo
taluni soggetti Corretta gestione
Medio Medio No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Monitoraggio attivita gestione fondi processo
Contributi a soggetti del terzo settore Sociale e Immigrazione Medio Medio No Basso Si Si No Medio Z‘;i‘usz(ﬁge discrezionalita
Contributi per vacanze anziani Sociale e Immigrazione Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria — Uso di falsa documentazione —|Medio Medio No Basso Si Si No Medio Zhdyzwone discrezionalita
Contributi su convenzione Abuso nelladozione di prowedimenti volti a favorire taluni soggetti ecisore
Assc ito a minacce e/o pressioni esterne per agevolare taluni soggetti
Corretta gestione
Pubblica Istruzione e Patrimonio Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Contributi per restauro centri . . N N ’ . "
L p " Urbanistica, Transizione Ecologica e Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria — Uso di falsa documentazione —| " " . " . Riduzione discrezionalita
civici e sociali (L. 10/1977) ed Protezione civile Abuso nell'adozione di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti Medio Medio No Basso Si Si No Medio decisore
edifici di culto (L.R.T. 65/2014)
Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria — Uso di falsa documentazione —| Corretta gestione
C(?nil’lbuil a istituzioni scolastiche Pubblica Istruzione e Patrimonio Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per ggevolare taluni soggetti —| Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
private Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e [0CEsS0
dellimparzialita delle procedure P!
Ricezione istanza Sociale e Immigrazione Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Valutazione ammissibilita Sociale e Immigrazione Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto )
Corretta gestione
Assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica i iva del
processo
Provvedimenti ampliativi della Attivazione controlli Sociale e Immigrazione Uso di falsa documentazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto
sfera giuridica dei destinatari Assegnazione alloggi
con effetto economico diretto e A ) y ) are o/ i
il per il i io Concessione o diniego Sociale e Immigrazione sso.gggttamen!o a mmacce elo press.\on{ esterne per agevolare /o penalizzare Alto Basso No Medio Si Si No Alto
taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
Assegnazmne di d\versp alloggio Edilizia Residenziale Sociale e Immigrazione Abuso nell ad.o‘zmne di provvgdlmgnll aventi ad oggetto le condizioni di accesso Medio Medio No Basso si si No Medio Riduzione discrezionalita
Pubblica (ERP) (cambio alloggio) alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti decisore
S.\stemazwone in stru!tul"a o alloggi di soggetti in situazione Sociale 6 Immigrazione Alto Medio No Basso si si No Alto H|dyzwone discrezionalita
di emergenza alloggiativa e revoca della stessa decisore
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Alto Alto No Basso Si Si No Alto 5;(1‘“;?29 discrezionalita
Apposizione vincolo
Depf:sng prog(:.\tlo definitivo e relazione Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Alto No Basso Si Si No Alto H|dyzwone discrezionalita
esplicativa dell'opera decisore
Corretta gestione
Dichiarazione di pubblica utilita Abuso nell'utilizzo delle funzioni autoritative al fine di agevolare o penalizzare Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
taluni soggetti processo
Pred\spgswzpne stima e offerta formale Alto Alto No Basso si si No Alto H|dyzwone discrezionalita
. Espropri per opere pubbliche e opere private di pubblica al proprietario decisore
Espropri utilita Affari generali, Gare e Contratti
Esame delle osservazioni Alto Medio No Basso Si Si No Alto Riduzione discrezionalita
decisore
. - Corretta gestione
CeS§|one "°“?"'a.”a del beng da parte Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
degli espropriandi o contenzioso
processo
Corretta gestione
Decreto di esproprio Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
(Eventuale) transazione Alto Alto No Basso Si Si No Alto Zhdyzwone discrezionalta
lecisore
Ordinanze in materia di impianti termici Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti 2;(1‘:1(\;:;19 discrezionalita
Rilevazione situazione da cui scaturisce |Energia e Ambiente, Centro Storico, Alto Medio No Medio si si No Alto

Provvedimenti restrittivi della
sfera giuridica dei destinatari

Ordinanze in materia di inquinamento acustico

ita di emettere il prov

Datore di lavoro

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria

Riduzione opacita
processo decisionale
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Ordinanze in materia di inquinamento

Tempestiva adozione del provvedimento

Energia e Ambiente, Centro Storico e

Abuso nell'utilizzo delle funzioni autoritative al fine di agevolare o penalizzare|
taluni soggetti

Riduzione discrezionalita
decisore

., per eliminazione pericolo e/o eventuale Datore di lavoro Alto Medio No Medio Si Si No Alto
atmosferico ripristino status quo
Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione discrezionalita
e @ e Ambi G ) decisore
Ordinanze Ordinanze in materia di inquinamento elettromagnetico Notifica agli interessati Dr;'eor?;ad‘elavn;tr);ente, entro Storico e Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Ordinanze in materia di inquinamento idrico Riduzione discrezionalita
decisore
. AT —— Energia e Ambiente, Centro Storico e : " ‘ "
Ordinanze in materia di rifiuti Controllo ottemperanza all'ordinanza Datore di lavoro Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Ordinanze in materia di attivita economiche
Ordinanze, revoche, sospensioni, decadenze e diffide in Riduzione discrezionalita
materia di attivita economiche decisore
Diffida ad adempiere (solo per ordinanze | g ;10 yiluppo economico, SUEAP Alto Medio No Medio Si Si No Alto
in materia di attivita economiche)
Ordinanze, revoche, sospensioni, decadenze e diffide in Riduzione opacita
materia di attivita edilizia processo decisionale
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Z‘;i‘usz(ﬁge discrezionalita
Ordinanze Ordinanze per eliminazione pericolose situazioni igienico Sociale e Immigrazione Alto Medio No Medio Si Si No Alto
sanitarie, di degrado urbano, etc.
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Riduzione opag\la
processo decisionale
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti-| Riduzione discrezionalita
Alterazione corretto svolgimento dell'istrutoria — Abuso nell'utilizzo delle funzioni|Alto Medio No Basso Si Si No Alto decisore
Verifica persistenza requisti in capo ai autoritative al fine di agevoalre o penalizzare taluni soggetti
Decadenza o revoca dall'assegnazione di alloggi di soggetti assegnatari Sociale & P
Provvedimenti restrittivi della sfera Edilizia Residenziale Pubblica (ERP) ocal e
iuridica dei destinatari
9 Decadenze, revoche e Al Medi N B ) . N Al Riduzione discrezionalita
llamenti ) ‘ ) Ito edio o 2sso Si Si o to decisore
annu Adozione provvedimento di decadenza o
revoca
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti — Riduzione discrezionalita
Annullamento permessi di costruire Servizio Sviluppo economico, SUEAP  [Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Abuso nell'utilizzo delle funzioni  [Alto Medio No Basso Si Si No Alto decisore
autoritative al fine di agevolare o penalizzare taluni soggetti
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti —| " s
- " . . . ) . . 3 " Riduzione discrezionalita
Costituzione di servitl passive Mobilita e Infrastrutture Alterazione corretto svolgimento dellistrutoria — Abuso nell'utilizzo delle funzioni|Alto Alto No Basso Si Si No Alto decisore
autoritative al fine di agevolAre o penalizzare taluni soggetti
Acquisizioni gratuite d! arge a s(.:omp.utp oneri di Pubblica istruzione e Patrimonio Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Alto Medio No Basso Si Si No Alto Riduzione discrezionalita
urbanizzazione e costituzione di servitl ad uso pubblico decisore
Acquisto beni immobil Pubblica istruzione e Patrimonio Assoggf.\tlamenlo a minacce e/o pressioni esterne allo scopo di agevolare taluni Medio Alto No Basso si si No Alto H|dyzwone discrezionalita
soggetti decisore
Approvazione piano delle alienazioni da
parte del .Conslg.llo Con}uryale sulla base Pubblica istruzione e Patrimonio Ino?servan.za. ‘deHe regole procedurali a garanzia della trasparenza e Medio Medio No Basso si si No Medio Riduzione discrezionalita
della relativa delibera di Giunta dellimparzialita delle procedure decisore
Comunale
Pubblicazione avviso di gara per
indizione asta pubblica contenente Pubblica istruzione e Patrimonio Definizione di requisiti di accesso tali da agevolare taluni soggetti Medio Medio No Basso Si Si No Medio
elementi essenziali della trattativa Riduzione discrezionalita
Dismissione e alienazione beni immobili (terreni e decisore
fabbricati) Esclusioni dalla partecipazione dei
) o X X X soggetti che si trovano in particolari Pubblica istruzione e Patrimonio Medio Medio No Basso Si Si No Medio
Gestione delle entrate, delle |Atti di gestione del patrimonio condizioni
spese e del patrimonio immobiliare
Espletamento dell'asta e formulazione Corretta gestione
N Pubblica istruzione e Patrimonio Medio Medio No Basso Si Si No Medio amministrativa del
proposta di aggiudicazione
processo
Stipula atto di compravendita Pubblica istruzione e Patrimonio Basso Basso No Basso Si Si Si Alto E{%‘::{;}Iz rischio di
Assu.nzwone in locazione di beni immobili privati (locazioni Pubblica istruzione e Patrimonio Medio Alto No Basso si si No Alto Riduzione discrezionalita
passive) decisore
Riduzione opacita
processo decisionale
Permuta di beni immobili Pubblica istruzione e Patrimonio Alto Alto No Medio Si Si No Alto
Riduzione discrezionalita
decisore
Locazioni attive, concessione spazi, convenzioni attive per Pubblica istruzione e Patrimonio Medio Medio No Basso si si No Medio Riduzione discrezionalita

uso commerciale del patrimonio immobiliare

decisore
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Indebitamento (acquisizione

Servizi Finanziari, Economato e

Uso di falsa documentazione — Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria —|

Riduzione discrezionalita

. " o Assoggettamento a minacce o pressioni esterne allo scopo di favorire taluni|Medio Medio No Basso Si Si No Medio
risorse finanziarie) Provveditorato soggetti decisore
Interpretazione indebita delle norme — Uso di falsa documentazione Alterazione Corretta gestione
Gestione rimborsi per assenze asilo-nido Pubblica Istruzione e Patrimonio corretto svolgimento dell'istruttoria — Accordi collusivi per riconoscere rimborsi non|Medio Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
dovuti processo
Corretta gestione
Rimborso contributo di costruzione e pratiche edilizie Sviluppo economico, SUEAP Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Corretta gestione
Rimborsi Rimborsi per sanzioni amministrative polizia municipale Polizia Municipale Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Corretta gestione
Rimborsi per concessioni cimiteriali Mobilita e infrastrutture Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Servizi Finanziari, Economato e Corretta gestione
Rimborsi per tributi (TARI, IMU, etc.) P . : Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
rovveditorato
processo
Procedure di accertamento Tutti i servizi Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Tutti i servizi Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Basso Basso No Basso Si Si No Basso
. . . Corretta gestione
Gestione delle entrate, delle - Procedure di riscossione = I3
N N Entrate Attivita di gestione delle entrate del
spese e del patrimonio o - X o X ) X rocess
Servizi Finanziari, Economato e Alterazione o omissione delle procedure di gestione delle entrate allo scopo di . " " prof 0
. " Basso Basso No Basso Si Si Si Alto
) Provveditorato favorire taluni soggetti
Procedure di versamento
Tutti senvizi - Servizi Fmanzwan, Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Economato e Provveditorato
Gestione residui_attivi
Procedure di impegno Tutti i servizi Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Procedure di liquidazione Tutti i servizi Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Alterazione missione delle procedure di gestione delle spese allo sc di Corretta gestione
Uscite Attivita di gestione delle uscite Tutti i servizi favo:rzeialun(i)s?Jggen(i) pro ! gestio P 0 scopo Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Procedure di ordinazione processo
Procedure di pagamento Servizi Emanzwan, Economato e Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Provveditorato
Gestione residui passivi Tutt i servizi - Servizi Fmanzwan, Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Economato e Provveditorato
Maneggio di denar valori i - izi i . . . - s " . . i ischi i
a egg o didenaro e valo Agenti contabil Serv!n Finanziari, Distorsione denaro e valori pubblici dalle finalita pubbliche Basso Basso No Basso Si Si Si Alto H|duzw9qe rischio eventi
pubblici Economato e Prowveditorato corruttivi
Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per l'infrazione
Accertamento infrazione accertata (ad esempio sanzione pecunaria in luogo ordine di ripristino per abuso
P - . s edilizio) Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Sanzioni i in materia di: ambiente-edilizia
Contestazione immediata o differita Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria
Alto Medio No Basso Si Si No Alto . N
Riduzione opacita
. ) T ) Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare processo decisionale
Riscossione sanzione in misura ridotta " "
taluni soggetti .
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Sanzioni in materia di commercio
Rapporto del funzionario che ha o Alto Medio No Medio si si No Alto
accertato linfrazione Polizia Municipale
Difese dell'interessato Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Accertamento di infrazione a leggi o regolamenti
Ordinanza di ingiunzione (o di Riduzione discrezionalita
anza di ingiunzione (o Alto Medio No Medio si si No Alto decisore
archiviazione)
Riscossione somma quantificata
Sanzioni in materia di igiene e sanita nellingiunzione o richiesta di pagamento Medio Medio No Basso Si Si No Medio
" - B - rateale
Controlli, verifiche, ispezioni e N . .
sanzioni Attivita sanzionatoria Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per l'infrazione
Accertamento infrazione accertata (ad esempio sanzione pecuniaria in luogo ordine di ripristino per abuso  [Medio Basso No Basso Si Si No Medio
edilizio) Riduzione discrezionalita
decisore
Contestazione immediata o differita Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare
taluni soggett Al Medi Si B: Si Si N Al Riduzi ita
Sanzioni per inosservanza del Codice della Strada Riscossione in misura ridotta Polizia Municipale to edo ! asso ! ! 0 to duzione opag\la
processo decisionale
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
" " Medio Medio No Medio Si Si No Medio Riduzione rischio eventi
Difese dell'interessato "
corruttivi
Alto
Medio No Medio Si Si No Alto
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Sanzioni per inosservanza della L.R. 51/2009 (Strutture

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria

Riduzione discrezionalita
decisore

P Sociale e Immigrazione Alto Medio No Medio Si Si No Alto
sanitarie private) X N
Omissioni nell'attivita di controllo Riduzione opgt.:\ta
processo decisionale
PO : n ; o A Corretta gestione
nzioni in m; r | rizzazioni di
Sta t ° . ate ‘a d ,alf’to azioni d Sociale e Immigrazione Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — omissioni nellattivita di controllo  |Medio amministrativa del
strutture socio assistenzial Basso No Basso Si Si No Medio processo
Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per I'infrazione
Accertamento infrazione accertata (ad esempio sanzione pecuniaria in luogo ordine di ripristino per abuso
edilizio) Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Sanzioni per inosservanza della normativa in materia di . . . e . . " .
inquinamento acustico Contestazione immediata o differita Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria
Alto Medio No Basso Si Si No Alto L . X o
Riduzione discrezionalita
" . Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare decisore
Riscossione in misura ridotta " "
taluni soggetti
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Rapporto del funzionario che ha Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per l'infrazione
accertato infrazione (Codice della Energia e Ambiente, Centro Storico, a(‘:fertala (ad esempio sanzione ecuniarigin luo (1) ordi:e di rij riZtino er abuso
Strada: procedimento specifico previsto [Datore di lavoro P P 9 P! P
dalla legge) edilizio) X X X .
99 Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Sanzioni per inosservanza della normativa in materia di: | Difese dell'interessato Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto
(inquinamento atmosferico, abbandono di rifiuti, impianti Medio No Medio Si Si No Alto
termici, inquinamento idrico)
Ordinanza di ingiunzione (o di Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare Alto Riduzione opacita
archiviazione) taluni soggetti ) ) . processo decisionale
Medio No Medio Si Si No Alto
Riscossione somma quantificata
nellingiunzione o richiesta di pagamento Medio
rateale Medio No Basso Si Si No Medio
. . . Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per l'infrazione
Ricezione segnalazione opere abusive 3 . P . o . "
Attivita sanzionatoria (anche a seguito di sanatorie negate) accertata (ad esempio sanzione pecunaria in luogo ordine di ripristino per abuso  |Alto Basso No Basso Si Si No Alto
edilizio)
Verifica regolarita gperg segnalatg ‘0‘ Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto
accertamento tecnico di abuso edilizio
Determinazione sanzione pecuniaria Arb\lrana caqce\\azwone di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare Alto Basso No Basso si si No Alto
taluni soggetti
Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
Qualificazione opere Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Corretta gestione
Abusi edilizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP i iva del
\ndividuazi X - processo
ndividuazione sanzione pecuniaria o Alto Basso No Basso Si Si No Alto
ripristinatoria
Riscossione sanzione Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Eventuale provvedimento ingiuntivo Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Demolizione coattiva Alto Basso No Basso Si Si No Alto
- . " . . . " ) . . " Corretta gestione
Mappatura SPL a rilevanza economica Tutti \.s.ervwzw che.gesuscono serw;l Alter.azmne cprrelto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
pubblici locali a rilevanza economica taluni soggetti
processo
. - . . " . . Corretta gestione
Controllo servizi pubblici locali a rilevanza economica (ex R : 5 . s " " A
P ( Controlli sugli indicatori di qualita Tutt \.s.ervwzw f:he.gesnscono serw;l Omissione attivita di controllo Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
d.lgs. 201/2022) pubblici locali a rilevanza economica processo
. . . Tutti i servizi che gestiscono servizi Corretta gestione
Controllo servizi esternalizzati Controlli sull'equilibrio economico e . N Omissione attivita di controllo Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
pubblici locali a rilevanza economica
processo
Corretta gestione
Controlli societari Omissione attivita di controllo amministrativa del
" . Direzione generale (Ufficio Partecipate) Medio Basso No Basso Si Si No Medio processo
Controlli servizi in house
Tutti i servizi che gestiscono servizi in Corretta gestione
Controlli sui contratti di servizi house Omissione attivita di controllo amministrativa del
Medio Basso No Basso Si Si No Medio processo
Controlli su gestione in forma Controlli su Societa della Salute (DC n. 90/2018 - |Monitoraggio periodico dei trasferimenti - . - . . Corretl.a gestione
. X o . . Servizio Sociale e immigrazione Omissione attivita di controllo amministrativa del
diretta LRT 40/2005) delle risorse e verifica servizi erogati
Alto Basso No Basso Si Si No Medio processo
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria
Effettuazione controlli sul campione
determinato dalla normativa o da altra Basso Basso No Basso Si Si No Basso
fonte regolamentare (anche interna) ; Attt i " :
Controlli delle autocertificazioni Tutti | servizi Alter.azmne 0 omissione dell'attivita di controllo e delle verifiche al fine di favorire
taluni soggetti
Controllo a campione ) . Corretta gestione
autanartifinaziani a Aichiarazinni Provvedimento di decadenza dal Racen Racen N Racen @ Qi N Racen amminictrativa dal
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sostitutive atti di notorieta

Controlli su agevolazioni "tariffarie e su provvidenze" in
base alllSEE

beneficio

Comune di Prato - all. 1 Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Pubblica Istruzione e Patrimonio —
Sociale e Immigrazione

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria

Alterazione o omissione dell'attivita di controllo e delle verifiche al fine di favorire
taluni soggetti

processo

Segnalazioni allAutorita Giudiziaria Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
Rilevazione morosita utenti scuola di musica E:;;ﬁaezn\toine controlli su regolarita dei Cultura e Turismo Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Rilevazione morosita utilzzo impianti sportivi Adozmrfe provvedimenti per recupero Sport, Tempo Libero e Pari Opportunita Alter.azmne o.om\sswone dell'attivita di controllo e delle verifiche al fine di favorire Basso Basso No Basso si si No Basso
morosita taluni soggetti
Servizi Finanziari, Economato e Corretta gestione
Accertamento morosita/evasione |Rilevazione morosita imposta di soggiorno Proweditorato ! Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Rilevazione morosita tributi comunali $:<;le)ta Risorse s.p.a. - ALIA (solo per Basso Basso No Basso Si Si No Basso
R\\gva;|one m.or.osna ser\{|2| scolastici (mensa, trasporto, Pubblica Istruzione e Patrimonio
asilo nido, servizi educativi)
Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Redazione pla.n\ urbamst\(.:\ (Piano Nqn chiara mdlv.\duazmne degli obiettivi generali de\.plano e/o di criteri e linee Alto Basso No Basso si si No Alto
strutturale e Piano operativo) guida per la definizione delle conseguenti scelte di pianificazione
X . . Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione
édoz!ope gan\ amllanw da parte del Alto Basso No Basso Si Si No Alto
onsiglio Comunale Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e Corretta gestione
Piani urbanistici generali Urban|§t|ca, Tr.answzwone Ecologica e sviluppo dell territorio cui il piano & preposto istrativa del
— — — Protezione Civile processo
Pubbiicazione Plar.u urbanistici - Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di favorire taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Raccolta osservazioni
Approvazione Piani urbanistici Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Varianti ai Piani Urbanistici (eventuali) Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Convocazione conferenza di programma
con amministrazioni ed enti interessate Non chiara individuazione degli obiettivi generali dell'accordo di programma Basso Basso No Basso Si Si No Basso
da accordo
Acquisizione dati e interessi nel corso Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso
della Conferenza istruttoria
) Mobilita e Infrastrutture — Urbanistica, :ﬁﬁflogzg; g:ﬁgf:iﬁnill al izl::[; Inrzor(;lsr‘z;sto con gl obiettivi generali di tutela e Basso Basso No Basso Si Si No Basso Corretta gestione
Accordi di programma Ipotesi di accordo Transizione Ecologica e Protezione PP p prep! inistrativa del
Pubblicazi BURT i Civile processo
o ubblicazione su BURT per eventuali Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria al fine di favorire taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Pianificazione generale osservazioni
Esame delle osservazioni da parte della Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Conferenza di programma
Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Redazione testo definitivo dell'accordo
Convocazione conferenza di
pianificazione con amministrazioni ed Non chiara individuazione degli obiettivi generali dell'accordo di programma Basso Basso No Basso Si Si No Basso
enti interessate da accordo
Acquisizione dati e interessi nel corso Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso
della Conferenza
Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e .
Conclusione dell'intesa e adozione p clficazion a! piano g g Basso Basso No Basso Si Si No Basso
o e ST e sviluppo del territorio cui il piano & preposto Corretta gestione
Pianificazione urbanistica o strumenti di pianificazione Urbanistica, Transizione Ecologica e @ 9o
Accordi di pianificazione N o del
Protezione civile processo
Pubblicazione su BURT per eventuali Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di favorire taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
osservazioni
Esame delle osservazioni da parte della Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Conferenza di pianificazione
Ratifica dell'accordo e approvazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso
strumenti di pianificazione
Convalida opere urbanizzazione privata e svincolo X .
garanzie Mobilita e Infrastrutture Interpretazione indebita delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Alto Medio No Basso Si Si No Alto Z{iﬁﬁge discrezionalita
Ricezione piano attuativo Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Medio No Basso Si Si No Medio
Riduzione discrezionalita
Istruttoria anche attraverso decisore
convocazione di apposite conferenze di Interpretazione indebita delle norme Medio Medio No Basso Si Si No Medio
servizi
Trasmissione documentazione all Esame Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare taluni
da parte della CETU e della competente so ggi P 9 Medio Basso No Basso Si Si No Medio
commissione consiliare 99
Pianificazione attuativa ggfé:;?: gz:‘uan';eda parte del Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Piani attuativi e varianti urbanistiche di iniziativa pubblica e Urbanistica, Transizione Ecologica e Non corretta individuazione oneri di urbanizzazione
privata (PP — PDL — PDR — PDZ — PMAA) ] i i Protezione Civile
Deposito del piano per eventuali Medio Basso No Basso Si Si No Medio

osservazioni

Corretta gestione

Aal
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Comune di Prato - all. 1 Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

processo
Valutazione delle osservazioni Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Apprgv.azmne definitiva da parte del Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Consiglio Comunale
Fase integrativa dell'efficacia con
pubblicazione avviso di approvazione su Medio Basso No Basso Si Si No Medio
BURT
Pubblicazione avviso di deposito
progetto Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto )
Corretta gestione
- - - i iva del
Presentazione osservazioni e richiesta processo
pareri agli altri enti Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Valutazione osservazioni e pareri degli . . . " s
Valutazione di impatto ambientale altri enti Energia e Ambiente, Centro Storico e Assoggf.\tlamenlo a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare taluni Alto Medio No Basso si si No Alto H|dyzwone discrezionalita
Datore di lavoro soggetti decisore
Pubblicazione osservazioni e pareri
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Corretta gestione
— - - ini iva del
Pubblicazione provvedimento finale processo
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Pianificazione urbanistica Pianificazione attuativa - —
Pubblicazione avviso desposito piano o
programma Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Corretta gestione
- ——— ini iva del
Presentazione osservazioni e richiesta processo
pareri agli altri enti Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Valutazione osservazioni e pareri degli Energia e Ambi G ) . L o ‘ o ) N
Valutazione ambientale strategica altri enti nergia e Ambiente, Centro Storico e Assogggtlamenlo a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare taluni Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione discrezionalita
Datore di lavoro soggetti decisore
Pubblicazione osservazioni e pareri
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Corretta gestione
- — i iva del
Ad02|one e pubblicazione provvedimento processo
finale Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Vehrmca asserjza professionalita Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso
allinterno dell'ente
Riduzione discrezionalita
decisore
Incarichi esterni ex art. 7 D.Ilgs ) ) Pubblicazione awviso di selezione Tutti i servizi- Pubblica istruzione e Ricorso agli incarichi esterni in presenza della professionalita allinterno dell'ente  |Medio Medio No Basso Si Si No Medio
Incarichi professionali esterni . . N
165/2001 Patrimonio — Cultura e turismo
Comparazione C.V. dei partecipanti alla
selezione Definizione di requisiti ad personam allo scopo di agevolare taluni soggetti Alto Medio No Basso Si Si No Alto )
Corretta gestione
Confer ‘ i iva del
onferimento incarico processo
Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Verifica assenza professionalita Corretta gestione
" N p Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
allinterno dell'ente
processo
Incarichi e nomine
Individuazione professionista per
gfﬂdamento diretto '”Caf'” lra.m\le. Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Alto No Medio Si Si No Alto Riduzione discrezionalita
ricorso ad albo operatori o avviso di decisore
manifestazione di interesse
Energia e Ambiente, Centro storico,
Datore di lavoro — Mobilita e
Incarichi di progettazione ex art. . " Lo infrastrutture — Edilizia pubblica —
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 Incarichi i progettazione inferiore a 140.000 euro Urbanistica, transizione ecologica e )
Protezione civile — Servizio sviluppo Corretta gestione
economico, SUEAP Ricorso agli incarichi esterni in presenza della professionalita all'interno dell'ente — [Medio Medio No Medio Si Si No Medio amministrativa del
Rispetto del principio di rotazione degli processo
inviti
Corretta gestione
Mancata rotazione dei professionisti nell'affidamento dell'incarico Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Rispetto del principio di rotazione degli
affidamenti
Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti dalla legge Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Corretta gestione
amministrativa del
Stipula del contratto processo
Basso Basso No Basso Si Si No Basso
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Comune di Prato - all. 1 Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Verifica assenza professionalita

. . Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso
allinterno dell'ente
Riduzione discrezionalita
decisore
Individuazione professionisti da invitare
a?‘a procedura n.egozwa.Ia Ir.amne utiizzo Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
di albo operatori 0 avviso di
manifestazione di interesse
Individuazione criterio di aggiudicazione Ricorso agli incarichi esterni in presenza della professionalita all'interno dell'ente — |Alto Alto No Alto Si Si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Energia e Ambiente, Centro Storico,
Datore di lavoro — Mobilita e ) ) o . ‘ ) X X X ‘ . ‘
Incarichi di progettazione ex art. |Incarichi di progettazione da 140.000 euro e inferiore alle infrastrutture — Edilizia Pubblica — Mancata rotazione dei professionisti nell'affidamento dellincarico Medio Medio No Medio Si Si No Medio
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 soglie comunitarie Urbanistica, transizione ecologica e
. . " Protezione civile — Servizio sviluppo
E|§peno del principio di rotazione degli economico, SUEAP
inviti
Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti dalla legge Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell'aggiudi i
individuazione delfaggiudicatario Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Controlli possesso requisiti da parte
dell'aggiudi i " "
elfaggiudicatario Medio Basso No Basso Si Si No Medio Corretta gestione
amministrativa del
processo
Incarichi e nomine Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Stipula del contratto
Vehrmca asserjza professionalita Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso
allinterno dell'ente
Individuazione procedura di " s
s . . . " " Rid d lit
aggiudicazione sulla base dellimporto a Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio décfé?ge screzionaliia
base di gara
Energia e Ambiente, Centro Storico e
datore di lavoro — Mobilita e infrastrutture
Individuazione criterio di aggiudicazione — Edilizia pubblica — Urbanistica, Ricorso agli incarichi esterni in presenza della professionalita allinterno dell'ente  |Alto Alto No Alto Si Si No Alto
transizione ecologica e Protezione civile
— Servizio sviluppo economico, SUEAP
Comparazione delle offerte ai fini
Incarichi di progettazione ex art. Incarichi di progettazione sopra soglia comunitaria ndviduazione dellaggludeataro
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 prog P 9 Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Controlli possesso requisiti da parte
dell'aggiudicatario
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Corretta gestione
amministrativa del
processo
Energia e Ambiente, Centro Storico e
Datore di lavoro — Mobilita e Basso Basso No Basso Si Si No Basso
infrastrutture — Edilizia pubblica —
Urbanistica, transizione ecologica e
Protezione civile — Servizio sviluppo
economico, SUEAP — Affari generali,
Stipula del contratto Gare e Contratti
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Pubblicazione elenco cariche in c .
scadenza Interpretazione indebita delle norme al fine di agevolare taluni soggetti orretlg gest\ozzl
processo
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Ricezione candidature da parte degli
interessati Designazioni e/o nomine di soggetti carenti dei requisiti richiesti
Incarichi e nomine Designazioni e homine Designazioni e nomine in societa ed enti di diritto privato Direzione generale (Ufficio Partecipate)
9 in controllo pubblico partecipate — Ufficio della Sindaca
Medio Medio No Medio si si No Medio Riduzione opacita

Verifiche su dichiarazioni rilasciate ai fini
della candidatura

processo decisionale
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Adozione provvedimento di designazione

Comune di Prato - all. 1 Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Riduzione discrezionalita
decisore

. Medio Alto No Medio Si Si No Alto
0 nomina
Riduzione opacita
processo decisionale
Contenzioso in materia di attivita commerciali: Servizio Sviluppo economico, SUEAP Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Alto Medio No Basso Si Si No Alto 52;;?29 discrezionalita
Contenzioso sanzioni amministrative per infrazioni Senvizio Sviluppo economico, SUEAP Rlcorso. ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire taluni Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione discrezionalita
normativa ambientale soggetti decisore
Contenzioso sanzioni amministrative per infrazioni al Corretta gestione
: P Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Codice della Strada i -
Polizia Municipale processo
Contenzioso sanzioni amministrative in materia di Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione discrezionalita
autorizzazioni sanitarie i . decisore
. Sociale e Immigrazione
Contenzioso
Contenzioso in materia d\‘ emgrgenzg aHogg\anva e ) Alto Medio No Basso si si No Alto H|dgzwone discrezionalita
decadenza/revoca alloggi edilizia residenziale pubblica . . . decisore
Sociale e Immigrazione
i i i ivo i i I & Avvocatura Medio Basso No Medio Si Si No Medio Riduzione opacita
Gestione del contenzioso attivo e passivo in cui I'ente & processo decisionale
parte
Affari legali e contenzioso
9 Riduzione discrezionalita
. . decisore
Attivita di mediazione in materia risarcimento danni Awvocatura — Servizi ananzwarl, Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Economato e Provveditorato
Riduzione opacita
processo decisionale
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti — 52;;;?29 discrezionalita
/e\g:ranrinemo rappresentanza legale dell'ente ad avvocati Awocatura Alto Alto No Medio si si No Alto
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Riduzione opag\la
processo decisionale
Incarichi . s
. . . " . . Riduzione discrezionalita
Ricorso agli incarichi esterni in presenza della professionalita all'interno dell'ente decisore
Affidamento consulenze tecniche di parte Avvocatura Alto Medio No Medio Si Si No Alto

Definizione di requisiti ad personam allo scopo di agevolare taluni soggetti

Riduzione opacita
processo decisionale
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All.2 -Indicatori di monitoraggio 2025

misura [descrizione misura tempistica di attuazione attivita di monitoraggio indicatore di monitoraggio Valore atteso|responsabilita
1 Dall'avvio del procedimento Controllo con [lattivita di auditing (controllo successivo di|n. determinazioni dirigenziali corrette / tot. 100%|Dirigenti
Distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile dell'atto (dirigente regolarita amministrativa) determinazioni controllate
sottoscrittore) con riferimento ai procedimenti non rientranti nel codice dei contratti.
1 bis Distinzi i i ico di RUP) dal bile dell diri Dall'awvio del procedimento Controllo con [lattivita di auditing (controllo successivo di|n. determinazioni dirigenziali corrette / tot. 100%|Dirigenti
|st|nzpne tra i res"?h?@'? unico di progetto ( ) 'dl résponsaplle de atto |r|gelnte. regolarita amministrativa) determinazioni controllate
sottoscrittore) e possibilita di individuare un responsabile di procedimento per le fasi di
programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione dell'intervento pubblico.
2 Attestazione nel corpo del provvedimento amministrativo da parte del responsabile del Dall'avvio del procedimento Controllo con [lattivita di auditing (controllo successivo di|n. determinazioni dirigenziali corrette / tot. 100%|Dirigenti/Responsabili di
procedimento, del RUP e del dirigente responsabile circa I'assenza di conflitto d'interessi ex regolarita amministrativa) determinazioni controllate procedimento
art. 6 bis della Legge 241/1990 come introdotto dalla Legge 190/2012.
3 Conclusione dei procedimenti nei tempi previsti dalla legge e attivazione delle previsioni di{Dopo la conclusione del procedimento Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report procedimenti che hanno rispettato i tempi 100%|Dirigenti/Responsabili di
cui agli articoli 2 e 2 bis della Legge 241/1990 con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della previsti /tot. procedimenti procedimento
misura.
4 . . . h | " ) Ogni cinque anni con decorrenza dal conferimento dell'incarico Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report rotazione SI/NO Sl|Dirigenti
Rotazione perllodlca del perlsonale da attuarsi anche attraverso lo strumento della rotazione con cui i dirigenti dichiarano I'awenuta applicazione della
del responsabile del procedimento. misura.
5 Rotazione periodica dei dirigenti. Ogni tre anni con decorrenza dal conferimento dell'incarico Verifica al conferimento dell'incarico rotazione SI/NO Sl|Sindaca
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All.2 -Indicatori di monitoraggio 2025

misura [descrizione misura tempistica di attuazione attivita di monitoraggio indicatore di monitoraggio Valore atteso|responsabilita
6 Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita gestionale In fase di predisposizione delle delibere di Consiglio e di Giunta Verifica preliminare delle delibere da parte della Segreteria n. delibere verificate / tot delibere 100%|Amministratori e personale del
Generale e da parte del Segretario generale Comune
7 Rispetto delle azioni in materia di pubblicita e trasparenza individuate nel presente piano e|Dopo I'adozione dell'atto da pubblicare o dopo il ricevimento del 1) Verifica periodica della pubblicazione in Amministrazione pubblicazione SI/NO Sl|Dirigenti
previste dal decreto legislativo n. 33/2013, come modificato dal decreto legislativo n.|provvedimento da pubblicare in caso di atto di soggetto terzo (es. trasparente; 2) Controllo con I'attivita di auditing (controllo
97/2016 una delibera della Corte dei Conti) successivo di regolarita amministrativa)
8 Utilizzo dei risultati del rapporto sui controlli interni - di cui al vigente Regolamento sui|Tutto I'anno in modalita continuativa Controllo con [lattivita di auditing (controllo successivo di|n. determinazioni dirigenziali controllate / 6% |Dirigenti
controlli interni (regolarita amministrativa) - per la redazione dei provvedimenti amministrativi regolarita amministrativa) tot. determinazioni
9 Rispetto delle previsioni del Codice di comportamento Tutto 'anno in modalita continuativa Verifica attraverso I'analisi dei provvedimenti disciplinari decisi [rispetto SI/NO Sl|Dirigenti e personale non
dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) dirigente del Comune
10 Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del personale del Comune Al verificarsi della possibile anomalia Verifica delle segnalazioni pervenute sulla piattaforma n. verifiche / segnalazioni pervenute 100%|Tutto il personale del Comune
Whisteblowing PA di Trasparency
11 Rispetto dell L tive in t di prorogh nirattuali cd. “opzione proroga’” & di Dopo l'adozione dell'atto di proroga o di rinnovo Controllo con [lattivita di auditing (controllo successivo di[% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti di  Comune e
. ISpetlo de e. pr’(’aV|sl|on| nornjalwe In tema ol p olog elc.o a ga cd. “opzlone proroga: € regolarita amministrativa) previsioni normative / tot. determine Provincia
proroga tecnica” dei contratti di appalto per lavori, servizi e forniture. controllate
12 Rispetto della normativa in tema di incarichi extra-ufficio Prima dell'autorizzazione per lo svolgimento dell'incarico (a carico del |Verifica da parte del Nucleo Ispettivo in caso di segnalazioni  |incarichi che hanno rispettato la normativa / 100%|Tutto il personale del Comune
dirigente che autorizza) e poi durante lo svolgimento dell'incarico tot. Incarichi extra istituzionali controllati
(verifica del Nucleo Ispettivo del Comune, mentre per la Provincia la
verifica & svolta da un funzionario nominato dal Segretario generale)
13 Misura di prevenzione abrogata con il PIAO 2023
14 Esposizione cartellino identificativo o di targhe nelle postazioni di lavoro per i dipendenti “che|Tutto I'anno in modalita continuativa Controllo a campione del Nucleo Ispettivo del Comune esposizioni correttamente effettuate / totale 100%|Dirigenti
svolgono attivita a contatto con il pubblico” controlli
15 Puntuale utilizzo delle check-list del sistema di controllo interno per la predisposizione degli| Tutto I'anno in modalita continuativa Controllo con [lattivita di auditing (controllo successivo di[n. determinazioni dirigenziali controllate / 100%|Tutto il personale del Comune
atti amministrativi regolarita amministrativa) tot. Determinazioni
16 Attivazione di analisi di customer - satisfaction, redazione delle Carte di servizio e attivazione|Tutto I'anno in modalita continuativa Annualmente nel DUP sono individuati i servizi oggetto di[n. customer realizzate / tot customer 100%|Dirigenti
di strumenti di rendicontazione sociale rilevazione del gradimento da parte dell'utenza. Gli esiti della|previste
rilevazione sono contenuti nel report del controllo strategico
17 Attivazione di controlli a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto|Dopo la conclusione del procedimento Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report n. dichiarazioni controllate / tot. 10%|Dirigenti
notorio rese dagli utenti. Fatte salve diverse specifiche disposizioni regolamentari la con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della Dichiarazioni
percentuale da sottoporre a controllo deve essere pari ad almeno il 10% del totale delle misura.
dichiarazioni rese. (* si veda art. 4 comma 12 del Regolamento per il rilascio del certificato di
idoneita dell’alloggio ex delibera Consiglio n. 34/2019)
17 bis |Attivazione di controlli a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto|Dopo la conclusione del procedimento Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report n. dichiarazioni controllate / tot. 5%-10%-15%%|Dirigenti
notorio rese dagli interessati con riferimento alla rendicontazione e erogazione di contributi di con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della Dichiarazioni
importo fino a euro 5.000 (percentuale 5%); di importo superiore a 5.000 fino a 40.000 misura.
(percentuale 10%,); di importo superiore a 40.000 (percentuale 15%).
18 Misura di prevenzione abrogata con il PIAO 2023
19 Obbligo di far sottoscrivere allutente destinatario i verbali relativi alle procedure che lo[Dopo la predisposizione del verbale Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report predisposizione SI/NO Sl|Dirigenti
riguardano con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
misura.
20 Per affidamenti diretti di lavori (di importo fino a 150.000 euro) e di servizi e forniture di|Alla adozione della determinazione a contrarre Controllo con [lattivita di auditing (controllo successivo di[% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti
importo fino a euro 140.000): obbligo di motivazione economicita dell'affidamento e rispetto regolarita amministrativa) previsioni normative / tot. determine
dei principi di concorrenza e di rotazione degli affidamenti. controllate
20 bis Alla adozione della determinazione a contrarre Controllo con [lattivita di auditing (controllo successivo di|% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti
Per affidamenti diretti di servizi di ingegneria e architettura e attivita di progettazione (di regolarita amministrativa) previsioni normative / tot. determine
importo fino a 140.000 euro): obbligo del rispetto del rispetto del principio di rotazione. controllate
21 La misura n. 21 & stata abrogata dal PIAO 2023 ex DG n. 160/2023
22 La misura n. 22 & stata abrogata con il PIAO 2024
23 . . . . e ) . Alla approvazione del progetto definitivo 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report |% delibere che hanno rispettato le 100%|Dirigenti
Fermo restandp il prlncploldel‘ rlspettq de! dl|V|eto del frazionamento artificioso df"" Iotlt| per con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della previsioni normative / tot. delibere
eludlerelle soglie comunitarie, elplrgscrltlto il r!spgttg FIeIIe porme che prevedlolng Iobbl!go Clll misura; 2) Controllo a campione controllate
motivazione della mancata suddivisione in lotti e il divieto di accorpamento artificioso dei lotti.
24 Prima della determinazione a contrarre 1) Acquisizione con cadenza annuale ( 30 novembre) di report |% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti
Per tutti gli affidamenti, obbligo di ricorrere a piattaforme certificate ANAC (es MEPA, con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della previsioni normative / tot. determine
SDAPA, Tuttogare PA) o ad altra piattaforma elettronica di e-procurement. misura; 2) Controllo con Fattivita di auditing (controllo controllate
successivo di regolarita amministrativa)
25 Attestazione motivata rispetto alla congruita dell'offerta per tutti gli affidamenti Alla predisposizione della determinazione di aggiudicazione 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report |% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti e responsabili del

con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
misura. 2) Controllo con l'attivita di auditing (controllo
successivo di regolarita amministrativa)

previsioni normative / tot. Determine
controllate

procedimento
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misura [descrizione misura tempistica di attuazione attivita di monitoraggio indicatore di monitoraggio Valore atteso|responsabilita

26 Previsione negli awvisi, bandi di gara, lettere di invito per I'affidamento di lavori, sevizi e|Alla pubblicazione dell'aviso o del bando di gara. Al momento Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di % determine che hanno rispettato i 100%|Dirigenti
forniture degli eventuali patti e protocolli di legalita sottoscritti o recepiti dall'ente. Con|dell'invio della lettera di invito regolarita amministrativa) protocolli di legalita sottoscritti / tot.
riferimento al Comune di Prato, si richiama il protocollo di legalita sottoscritto con la Determine controllate
Prefettura di Prato in data 5 ottobre 2022 ai sensi della DG 331/2022 e il protocollo
sottoscritto con la Guardia di Finanza il 21 febbraio 2023 ex DG n. 32/2023.

27 Inserimento nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante|Alla pubblicazione del bando o alla determinazione a contrarre per gli [1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report [clausola inserita SI/NO Sl|Dirigenti
procedura negoziata, e agli affidamenti diretti della c.d. clausola di pantouflage ovvero la|affidamenti diretti con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
previsione tra i requisiti generali di partecipazione (previsti a pena di esclusione e oggetto di misura.
specifica dichiarazione), della condizione che l'operatore economico non ha concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo o comunque attribuito incarichi ad ex dipendenti
pubblici in violazione dell'art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001. Il divieto si applica
ai dipendenti con poteri autoritativi 0 negoziali intendendosi per tali non solo i soggetti che
hanno emanato provvedimenti amministrativi o stipulato contratti in rappresentanza giuridica
ed economica dell'ente, ma anche a coloro con il potere di determinare il contenuto di un
provvedimento finale in quanto responsabili di un atto endoprocedimentale obbligatorio
(pareri, perizie, certificazioni). Il divieto opera per i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di lavoro del pubblico dipendente. La violazione del divieto comporta I'esclusione
dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la situazione
di cui sopra.

28 Disponibilita dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) per I'ascolto del personale al|A richiesta del personale dipendente Controllo a campione richieste soddisfatte/ tot. richieste 100%|Responsabile UPD del
fine di indirizzarne correttamente i comportamenti Comune

29 Pubblicazione delle circolari o delle direttive interne — eventualmente assunte - attraverso le|Dopo I'adozione della circolare o direttiva interna 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report [circolari e direttive pubblicate / totale 100%|Dirigenti
quali si regola I'esercizio della discrezionalita amministrativa nei procedimenti. Ciascun con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della circolari e direttive assunte
dirigente provvede alla pubblicazione delle circolari e direttive eventualmente assunte misura; 2) Verifica periodica della pubblicazione in
secondo la tempistica indicata negli allegati 1 (per il Comune) e 2 (per la Provincia) del Amministrazione trasparente
presente piano .

30 Misura di prevenzione abrogata con il PIAO 2023

31 Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione diversa da art. 90|Prima dell'affidamento dell'incarico Controllo a campione % determine corrette/determine controllate 100%|Amministratori e Dirigenti
eart. 110 TUEL

31 bis [Ricorso a procedure semplificate a evidenza pubblica per assunzioni art. 110 TUEL. Prima dell'affidamento dell'incarico Controllo a campione % determine corrette/determine controllate 100%|Amministratori e Dirigenti

31 ter |[Obbligo di motivazione dell'individuazione del destinatario del provvedimento per le|Prima dell'affidamento dellincarico Controllo a campione % determine corrette/determine controllate 100%|Amministratori e Dirigenti
assunzioni fiduciarie ex art. 90 TUEL.

32 Rispetto delle previsioni normative e regolamentari in tema di conferimento di incarichi di|Prima del conferimento dell'incarico Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di % determine corrette/determine controllate 100%|Dirigenti
lavoro autonomo ex art. 7, c. 6 e 6 bis del D. Lgs. n. 165/2001. Previsione nei disciplinari regolarita amministrativa)

di incarico di lavoro autonomo degli obblighi del rispetto del cd. pantouflage.

33 Inserimento nei contratti di assunzione del personale a tempo indeterminato e a tempo|Alla sottoscrizione del contratto di assunzione del dipendente Controllo a campione n. contratti con clausola/contratti controllati 100%|Dirigente  Servizio  Risorse
determinato della clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di Umane
lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di
contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente

34 o . o , Alla adozione dell'atto che approva la variante. Si precisa che la Verifica della pubblicazione in Amministrazione trasparente pubblicazioni effettuate/pubblicazioni 100%|Dirigente Ufficio della Sindaca
Publbl|ca2|or?e ,SU| sito web de,', Comupe delle ,V,a”am' n gorso dgpera approvalte, C°”, pubblicazione & stata informatizzata e avviene in modo automatico controllate (Rete Civica)
partlcolarg rlferlmento glle modlflche dei lcontrlattl |q corso di esecuzione non previste nei nel momento in cui l'estensore dell'atto inserisce negli attributi di
documenti di gara, e tali da incrementare il corrispettivo contrattuale. procedure web "da pubblicare”

35 La misura viene abrogata con I’adozione del PIAO 2025

36 Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione di gara di|Alla predisposizione degli atti di gara Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report dichiarazioni sottoscritte SI/NO Sl|Dirigenti
dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi personali in relazione allo specifico con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
oggetto della gara misura.

37 Con riferimento alle procedure negoziate sotto la soglia comunitaria, predeterminazione nella|Alla adozione della determinazione a contrarre Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report criteri specificati SI/NO Sl|Dirigenti
determina a contrarre dei criteri che saranno utilizzati per l'individuazione delle imprese da con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
invitare misura.

38 38) Rilascio d dei i issioni di delle dichi ioni relati " Prima della adozione della determinazione di nomina della Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report dichiarazioni sottoscritte SI/NO Sl|Presidente di Commissione

) .I.asc.lo. alpat‘te ei componenti le commissioni di gara delle dichiarazioni relative alle commissione di gara con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
condizioni di cui all'art. 93 comma 5 lettere a), b), c) D.Igs. 36/2023 misura

39 Verifica su assenza cause di incompatibilita o casi di conflitto di interesse in capo a tutti i{Prima della costituzione del gruppo di lavoro Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report verifiche su dichiarazioni sottoscritte SI/NO Sl|Dirigente Servizio Urbanistica
soggetti facenti parte del gruppo di lavoro per la redazione dei Piani urbanistici (Piano con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della Transizione ecologica e
Strutturale e Piano operativo per il Comune; Piano territoriale di coordinamento per la misura. protezione civile
Provincia) e sue varianti.

40 Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria delle osservazioni presentate ai Piani urbanistici|Prima dell'inizio della fase istruttoria delle osservazioni Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report osservazioni sulle quali e stata svolta 100%|Dirigente Servizio Urbanistica
(Piano Strutturale e Piano operativo per il Comune; Piano territoriale di coordinamento per la con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della attivita istruttoria/totale osservazioni Transizione ecologica e
Provincia) nella fase di pubblicazione misura. pervenute protezione civile

41 Per i piani attuativi di iniziativa privata di particolare incidenza urbanistica acquisizione|Dopo la ricezione di richiesta di approvazione del piano attuativo Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report dichiarazioni acquisite SI/NO Sl|Dirigente Servizio Urbanistica

dell'attestazione di assenza di conflitto di interesse da parte dei soggetti coinvolti nella
valutazione del piano

con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della

misura.

Transizione
protezione civile

ecologica e
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misura [descrizione misura tempistica di attuazione attivita di monitoraggio indicatore di monitoraggio Valore atteso|responsabilita

42 Rotazione straordinaria del personale all'avvio di un procedimento penale o disciplinare per|Subito dopo I'acquisizione della notizia di avvio del procedimento del [Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report rotazioni effettuate /procedimenti penali 100%|Dirigente Servizio Risorse
reati contro la Pubblica Amministrazione di natura corruttiva (art. 7 legge 69/2015). Nel caso|procedimento penale o subito dopo l'avvio del procedimento con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della Umane — Sindaca
dei dipendenti la misura si traduce nello spostamento ad altro ufficio, per i dirigenti nellafdisciplinare misura.
revoca dell'incarico dirigenziale in essere e, se del caso, |'attribuzione di altro incarico. L'atto
con il quale si dispongono rotazione e/o revoca devono devono essere corredati di adeguata
motivazione.

43 Rilascio da parte del dipendente, al momento della cessazione dal servizio, di una]Alla cessazione del rapporto di lavoro del dipendente 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report |dichiarazioni su divieto di pantouflage 100%|Dirigente Servizio Risorse
dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage ovvero del divieto di con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della rilasciate correttamente/totale dichiarazioni Umane
concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo e/o di ricevere incarichi da soggetti misura; 2) Controllo a campione controllate
con i quali ha intrattenuto rapporti come dipendente pubblico nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro.

44 Per rlaffidamento di servizi e forniture (ivi compresi quelli di ingegneria e architettura e|Al momento dell'invito a partecipare Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report dichiarazioni dell'avvenuta rotazione SI/NO Sl|Dirigenti
lattivita di progettazione) di importo compreso tra euro 140.000 e la soglia di rilevanza con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
comunitaria, obbligo di rispetto del principio di rotazione degli affidamenti. misura.

45 Al momento dell'invito a partecipare Risultanze procedura informativa con l'algoritmo del affidamenti nei quali si e rispettato il 100%|Dirigenti
Nelle procedure di affidamento di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro ed coefficiente di chance coefficiente di chance / totale affidamenti
inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria, rispetto dellimporto del coefficiente di chance
previsto dall'art. 44 del vigente Regolamento per la disciplina dei contratti del Comune di
Prato al fine della corretta applicazione del criterio di rotazione degli affidamenti. L'importo
dello scaglione di chance dell'operatore economico & cosi determinato:

45 bis [Nelle procedure di affidamento lavori di importo pari o superiore ad euro 150.000 e inferiore|Al momento dellinvito a partecipare Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di % determine corrette/determine controllate 100%|Dirigenti
alla soglia di rilevanza comunitaria, sono stati individuati i seguenti criteri oggettivi per la regolarita amministrativa)
collocazione degli operatori economici nell’elenco gia ripartiti negli scaglioni di chance
riportati alla misura 45:

45 ter |Nelle procedure di affidamento servizi e forniture di importo a base d’asta pari o superiore aJAl momento dell'invito a partecipare Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di % determine corrette/determine controllate 100%|Dirigenti
euro 140.000 e la soglia di rilevanza comunitaria (con minino 5 invitati) obbligo di rispetto regolarita amministrativa)
del principio di rotazione degli affidamenti .

46 La misura n. 46 & stata abrogata dal PIAO 2024

47 ) . L . L N . Tutto I'anno in modalita continuativa Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report valutazione segnalazioni ricevute SI/NO Sl|Responsabile anticorruzione e
Obbhgloldl appllcazmne delle misure antiriciclaggio di cui al successivo punto N e alla Parte con cui i dirigenti dichiarano I'awenuta applicazione della trasparenza e Dirigenti
6 Antiriciclaggio. misura.

48 La misura viene abrogata con I’adozione del PIAO 2025

48 bis Tutto I'anno in modalita continuativa Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report utilizzo graduatorie secondo ordine di Sl|Dirigente Risorse Umane
Utilizzo delle graduatorie di concorso di altre pubbliche amministrazioni secondo I'ordine di con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della priorita SI/NO
priorita cosi individuato: in primo luogo rivolgersi alla Provincia di Prato, quindi ai Comuni misura
della Provincia di Prato, in ordine di dimensione demografica, dal pit grande al piu piccolo,
poi alle Province e ai Comuni confinanti, quindi alle Province della Toscana, quindi ai
Comuni della Toscana seguendo il criterio della dimensione demografica in ordine
decrescente, e alla Regione Toscana. Infine ai Comuni delle altre Regioni, utilizzando il
medesimo criterio, iniziando da quelle confinanti con la Toscana (nellordine Emilia
Romagna, Liguria, Umbria, Marche, Lazio). Successivamente il Comune di Prato potra
rivolgersi ad altre Amministrazioni non facenti parte del Comparto Regioni/Enti Locali,
sempre con il medesimo criterio di localizzazione, in primis quelle aventi sede nella Provincia
di Prato, poi in altre Province della Regione Toscana e infine anche in altre Regioni.

49 Pubblicazione di apposito awviso sulla INTRANET aziendale al fine di rendere noti il numero|Dopo I'approvazione dell'avviso 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report [bandi pubblicati SI/NO Sl|Dirigente Risorse Umane
e la tipologia dei posti di dirigente e posizione organizzativa che si intende conferire e i con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
relativi criteri di scelta. Quanto sopra al fine di acquisire disponibilita dei soggetti interessati. misura; 2) Controllo a campione delle dichiarazioni.

50 Attivazione dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio,|Tutto I'anno in modalita continuativa Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report n. dichiarazioni controllate / tot. Dirigente  Servizio Sviluppo
nonché sulle comunicazioni e relazioni asseverate, relative alle pratiche di competenza del con cui il dirigente dichiara I'avvenuta applicazione della Dichiarazioni economico, SUEAP
Servizio Sviluppo economico e SUEAP con il seguente criterio misura.

51 Verifiche presso la Procura della Repubblica del Tribunale di Prato e del Tribunale di|Prima del conferimento dell'incarico e poi una volta I'anno fino alla Controllo a campione delle verifiche effettuate verifiche effettuate/incarichi affidati 100%|Dirigente Risorse Umane

residenza del dirigente prima del conferimento dell'incarico e una volta I'anno fino alla
scadenza dell’incarico dirigenziale.

scadenza dell'incarico
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

Processi e misure di prevenzione

Ambito di
L riferimento . . I .
. . S A AP . . s . s Giudizio . Misure di |Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita R - della misura . .
sintetico di prevenzione |applicate
prevenzione
Misura 5, 28,
. R o . GESTIONE DEL [31,31 bis, 31 ter, |Riduzione discrezionalita
Comandi da e per altri enti/datori di lavoro Risorse umane Alto PERSONALE 32.33, 42, 43, decisore
48bis, 49, 51
Misura 5, 28,
GESTIONE DEL 31,31 bis, 31 ter, |Riduzione discrezionalita
) . . PERSONALE 32,33, 42, 43, decisore
Predisposizione e approvazione del Alto 48bis, 49, 51
bando/avviso MiSUra 5, 28, -
GESTIONE DEL [31,31 bis, 31 ter, g;:ﬁ:lzt?:tf\i'ggzl
PERSONALE 32,33, 42, 43, Processo
48his 49 71
isura 5, 23,
GESTIONE DEL |31,31 bis, 31 ter,
PERSONALE 32,33, 42, 43, Corretta gestione
Verifica ammissibilita delle domande Alto ﬂ,ﬁgﬁ,ﬁ-ﬁ’—‘amminisﬂativa del
GESTIONE DEL |31,31 bis, 31 ter, [PT0C€8S0
PERSONALE 32,33, 42, 43,
48his 49 71
isura 5, 23,
Attivita di reclutamento personale tramite selezione GESTIONE DEL |31,31 bis, 31 ter, |Riduzione opacita
bblica P Risorse umane PERSONALE 32,33, 42, 43, processo decisionale
pRlsell 48his 49 51
Nomina Commissione di valutazione Alto Misura 5, 28, ]
GESTIONE DEL |31,31 bis, 31 ter, S;Z;?Eﬁzt?:t?\t';’gzl
PERSONALE 32,33, 42, 43,
Acquisizione risorse umane 48bis, 49, 51 processo
Misura 5, 28,
Valutazi rov Alto GESTIONE DEL 31,31 bis, 31 ter, |Riduzione discrezionalita
alutazione prove PERSONALE (32,33, 42,43, |decisore
48bis, 49, 51
BN o 222 Corretta gestione
Graduatori Alto ClEoniOn = DIEL RS o B e amminist?ativa del
raduatoria PERSONALE (32,33, 42, 43,
48bis, 49,51 |PrOo°ssO
A Acquisizione e progressione Misura 5, 28,
del personale Attivita di reclutamento del personale tramite utilizzo Risorse umane Alto GESTIONE DEL (31,31 bis, 31 ter, [Riduzione discrezionalita
graduatorie di pubblico concorso di altri enti PERSONALE 32,33, 42, 43, decisore
48bis, 49, 51
Direzione generale/Ufficio formazione Misura 5, 28, Corretta gestione
Selezion r tirocini (curriculari ed extra-curriculari) (curriculari) - Risorse Umane (extra- Medio ClEoiOh = DIEL 878 o B e amminist?ativa del
BT P2l ieE (@ ED) Gl el curriculari) — Tutti i servizi che danno PERSONALE  (32,33,42,43, |20
disponibilita 48bis, 49, 51 P
Misura 5, 28,
Sellerttorms @l el mer [ cervibdle @Rl Tutti i servizi che danno disponibilita o Medio GESTIONE DEL |31,31 bis, 31 ter, |Riduzione discrezionalita
glezione det volontart per Il servizio civiie che presentano i progetti PERSONALE 32,33, 42, 43, decisore
48bis, 49, 51
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Misura 5, 28,
) ) ) . . L. . ) GESTIONE DEL |31,31 bis, 31 ter, |Riduzione discrezionalita
Sistema di valutazione dei dipendenti Tutti i servizi Medio PERSONALE 32.33, 42, 43, decisore
48bis, 49, 51
Valutazioni
Misura 5, 28,
) ) . e . L ) GESTIONE DEL |31,31 bis, 31 ter, |Riduzione discrezionalita
Sistema di valutazione dei dirigenti Direzione Generale Medio PERSONALE 32.33, 42, 43, decisore
48bis, 49, 51
Misura 5, 28,
GESTIONE DEL |31,31 bis, 31 ter, |Riduzione discrezionalita
PERSONALE 32,33, 42, 43, decisore
48bis, 49, 51
Autorizzazioni al personale Tutti i servizi Medio
Misura 5, 28,
. _— GESTIONE DEL [31,31 bis, 31 ter, |Riduzione opacita
Autorizzazioni PERSONALE 32,33, 42, 43, processo decisionale
48bis, 49, 51
Autorizzazione incarichi extra-istituzionali propri Misura 5. 28
dipendenti Tutti | servivi Alto GESTIONE DEL [31,31 bis, 31 ter, [Riduzione discrezionalita
PERSONALE 32,33, 42, 43, decisore
48bis, 49, 51
misura 11, 20,
CHAIEE 23, 24, 25, 26, R s
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione opacita
CONFLITTO DI v " |processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, e
i . 36, 38
Analisi e definizione di fabbisogni Tutti i servizi Medio meuren
GARE E misura 11, 20,
23, 24, 25, 26, L . . s
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI 45iois ’4Stér e’ decisore
lLulsraesis misura n. 36, 38
misura 11, 20,
CHAIEE 23, 24, 25, 26, R -
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione opacita
Energia e Ambiente, Centro storico, CONFLITTO DI 45iois ’4Stér e’ processo decisionale
Redazione ed aggiornamento del Datore di lavoro — Mobilita e LRSS misur’a n Sé 38
Affidamento contratti pubblici ) ' agg . - infrastrutture — Edilizia pubblica — i =
. - . Programmazione gara programma triennale per gli appalti di o . ) Medio )
(lavori, servizi e forniture) lavori Urbanistica, Transizione Ecologica e misura 11, 20,
Protezione civile — Sviluppo economico, GARE E 23 24 25 26 o . . .
SUEAP CONTRATTI - 27’ 37’ 44’ 45’ Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI 45E)is !45te,>r e’ decisore
Mgl zeez misura n. 36, 38
misura 11, 20,
ChFIz 23, 24, 25, 26, B s
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione opacita
CONFLITTO DI 45E)is !45te,>r e’ processo decisionale
Redazione ed aggiornamento del INTERESSE misufa n 36’ 28
programma biennale dei servizi e delle Tutti i servizi Medio - —
forniture GARE E ZmISL;T 121’ io’
CONTRATTI - 23’ 37’ 4i’ 4? Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI 45E)is !45te,>r e’ decisore
Mgl zeez misura n. 36, 38
Affari generali, Gare e Contratti (albo GARE E misura 11, 20,
. . o ’ lavori) - Servizi Finanziari, Economato e 283, 24, 25,26, |Corretta gestione
Gestione di elenchi/albi operatori . . . . CONTRATTI - - .
— Provveditorato (albo servizi e forniture) [Medio CONFLITTO DI 27,37, 44, 45, amministrativa del
— Urbanistica, Transizione Ecologica e INTERESSE 45bis, 45ter, e [processo
Protezione Civile (albo professionisti) misura n. 36, 38
misura 11, 20,
ChFIz 23, 24, 25, 26, B ’ . s
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione discrezionalita
Energia e Ambiente, Centro storico, O O e BN e et v | docisore
Datore di lavoro — Mobilita e INTERESSE
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Contratti pubblici / gestione
fondi PNRR e fondi strutturali

Affidamento contratti pubblici
(lavori, servizi e forniture)

Impostazione gara

All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

Iirdasuulure — cuniZid puooiicd —

AP G [P Urbanistica, Transizione Ecologica e Medio misura 11, 20,
Protezione civile — Sviluppo economico, GARE E 23, 24, 25, 26, L .
SUEAP CONTRATTI - Riduzione opacita
27, 37, 44, 45, -
CONFLITTO DI ) processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, e
misura n. 36, 38
misura 1bis, 11,
GARE E 20, 23, 24, 25,
CONTRATTI - 26, 27, 37, 44, Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI |45, 45bis, 45ter, |decisore
INTERESSE € misura n. 36,
38
Nomina responsabile del progetto Tutti i servizi Alto - -
misura 1bis, 11,
GARE E 20, 23, 24, 25,
CONTRATTI - 26, 27, 37, 44, Riduzione opacita
CONFLITTO DI |45, 45bis, 45ter, |processo decisionale
INTERESSE e misura n. 36,
38
misura 11, 20
GARE E D on )
Individuazione procedura di o . CONTRATTI- |23 24,25,26,  |Corretta gestione
PR Tutti i servizi Medio 27,37, 44, 45, amministrativa del
aggiudicazione CONFLITTO DI )
45bis, 45ter, e [processo
INTERESSE :
misura n. 36, 38
ance (Ml
CONTRATTI - 27’ 37’ 44’ 45’ Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI 45E)is !45te,;r e’ decisore
INTERESSE - .
e L . . misura n. 36, 38
Definizione requisiti di partecipazione |Tuttii servizi Alto -
misura 11, 20,
Saiss 23, 24, 25, 26
CONTRATTI - S oo A A Riduzione opacita
27, 37, 44, 45, -
CONFLITTO DI ) processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, e
misura n. 36, 38
ance (Ml
CONTRATTI - 27’ 37’ 44’ 45’ Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI 45E)is !45te,;r e’ decisore
INTERESSE - .
o son . . misura n. 36, 38
Definizione criterio di aggiudicazione Tutti i servizi Alto -
misura 11, 20,
Saiss 23, 24, 25, 26
CONTRATTI - S A A Riduzione opacita
27, 37, 44, 45, -
CONFLITTO DI ) processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, e
misura n. 36, 38
ance (Ml
CONTRATTI - 27’ 37’ 44’ 45’ Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI v o 7 |decisore
45bis, 45ter, e
A o INTERESSE :
Definizione criteri di attribuzione - . misura n. 36, 38
punteggio Tutti i servizi Alto - T
CONTRATTI - S A A Riduzione opacita
27, 37, 44, 45, -
CONFLITTO DI ) processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, e
misura n. 36, 38
GARE E misura 11, 20,
23, 24, 25, 26, B . . s
) . - L L. . ) CONTRATTI - Riduzione discrezionalita
Fissazione termini per ricezione offerte |Tutti i servizi Medio 27,37, 44, 45, .
CONFLITTO DI ) decisore
INTERESSE 45bis, 45ter, e
misura n. 36, 38
misura 11, 20
GARE E on )
Rispetto del principio di rotazione degli | .. CONTRATTI- |23 24,25, 26, |Corretia gestione
P Tutti i servizi Alto 27,37, 44, 45, amministrativa del
nvit COLANI el 45bis, 45ter, e rocesso
INTERESSE paoten e P

misura n. 36, 38
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misura 11, 20
GARE E P '

) L ) ) 23, 24, 25, 26, Corretta gestione
B 1 i scrvizi Alto R i irotiva del
affidamenti CONFLITTO DI ;

45bis, 45ter, e processo
INTERESSE :
misura n. 36, 38
owee  [peliE
Previsione di eventuali proroghe Tutti i servizi Alto SELLUIRY - 27,37, 44, 45, R|d92|one discrezionalita
CONFLITTO DI ) decisore
INTERESSE 45bis, 45ter, e
misura n. 36, 38
owee  [pelE
. ) . . - - CONTRATTI - Yo o Riduzione discrezionalita
Previsione di eventuali rinnovi Tutti i servizi Alto 27,37, 44, 45, )
CONFLITTO DI ) decisore
INTERESSE 45bis, 45ter, e
misura n. 36, 38
misura 11, 20
GARE E P '
Pubblicazione bando di gara e gestione [ .. CONTRATTI- |23 242526, |Corretta gestione
. . X Tutti i servizi Alto 27,37, 44, 45, amministrativa del
informazioni complementari CONFLITTO DI )
45bis, 45ter, e processo
INTERESSE :
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
ggEEFI{EATTI ) 23, 24, 25, 26, Corretta gestione
Segretezza delle offerte Tutti i servizi Basso 27,37, 44, 45, amministrativa del
GONFAE IO P 45bis, 45ter, e rocesso
INTERESSE uSS, 4oter, @ P
misura n. 36, 38
owee  [peil
CONTRATTI - 27’ 37’ 44’ 45’ Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI 45iois ’4Stér e’ decisore
INTERESSE - .
. . . .. - misura n. 36, 38
Nomina commissione di gara Tutti i servizi Alto -
owee  [pel
CONTRATTI - Cos A Riduzione opacita
27,37, 44, 45, -
CONFLITTO DI ) processo decisionale
45bis, 45ter, e
INTERESSE :
: misura n. 36, 38
Svolgimento gara -
owee  [peiE
CONTRATTI - 27’ 37’ 44’ 45’ Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI v 7 |decisore
45bis, 45ter, e
) : - INTERESSE :
Valutazione offerte (inclusa verifica - . misura n. 36, 38
. Tutti i servizi Alto
anomalia delle offerte) misura 11, 20
CHFIEE 23,24 25’ 26’
CONTRATTI - T o Riduzione opacita
27,37, 44, 45, -
CONFLITTO DI ) processo decisionale
45bis, 45ter, e
INTERESSE :
misura n. 36, 38
owee  [pelE
Annullamento della gara Tutti i servizi Medio SRR - 27,37, 44, 45, R|d92|one discrezionalita
CONFLITTO DI ) decisore
INTERESSE 45bis, 45ter, e
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
ggEEFI{EATTI ) 23, 24, 25, 26, Corretta gestione
Esclusioni Tutti i servizi Alto 27,37, 44, 45, amministrativa del
GONFAE IO P 45bis, 45ter, e rocesso
INTERESSE uSS, aoter, @ P
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
CHFIEE 2o 28 g 2, Corretta gestione
_ — S CONTRATTI- |27, 37, 44, 45, otia ges
Formalizzazione aggiudicazione Tutti i servizi Basso . amministrativa del
Affidamento contratti pubblici CONFLITTO DI processo
. . . INTERESSE misura n. 36, 38,
(lavori, servizi e forniture) 50
misura 11, 20,
R1S1S e, 2 Corretta gestione
R . - e - . CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, - )
Aggiudicazione e stipula del contratto Verifica requisiti ai fini stipula contratto |Tutti i servizi Basso CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e a:r;r:elr;;s;ratlva del
INTERESSE  [misura n. 36, 38, |°
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Contratti pubblici / gestione
fondi PNRR e fondi strutturali

All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

misura 11, 20,
Gl 282, 2, 25, Corretta gestione
Stioula del contratto Affari Generali, Gare e Contratti — tutti i Basso CONTRATTI - 27,37, 44, 45, amminist?ativa del
P servizi CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e 10CESSO
INTERESSE  [misura n. 36, 38, |°
52
misura 11, 20,

) L CHAIE 23, 24, 25, 26, B . . s
Esecuzione del contratto in via Medio CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione discrezionalita
d’'urgenza CONFLITTO DI L e |decisore

INTERESSE 45bis, 45ter, e
Tutti i servizi misura n. 36, 38
misura 11, 20,
CHAIE 23, 24, 25, 26, B s
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione opacita
CONFLITTO DI v .. " |processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, e
Varianti in corso d'esecuzione (Art. 120 . . misura n. 36, 38
Tutti i servizi Alto -
D. Lgs. n. 36/2023) misura 11, 20
CHAIE 23,24 25’ 26’
CONTRATTI - 27’ 37’ 44’ 45’ Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI 45E)is !45te,;r e’ decisore
Mgl ez misura n. 36, 38
Esecuzione del contratto ] 11,20
misura 11, 20,
CHAIE 23, 24, 25, 26, B s
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione opacita
CONFLITTO DI v T |processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, 46 e
Affidamento lavori analoghi o - . misura n. 36, 38
. Tutti i servizi Alto
complementari - e
misura 11, 20,
CHAIEE 23, 24, 25, 26, N . . s
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI 45iois ’4Stér e’ decisore
lLulsraesis misura n. 36, 38
misura 11, 20,
ggEEFI{EATTI - 252 2, 2, Riduzione rischio di
Subappalto Tutti i servizi Alto 27,37, 44, 45, L )
CONFLITTO DI ) riciclaggio
INTERESSE 45bis, 45ter, e
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
ChFIz 23, 24, 25, 26, B ’ . s
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI oo 7 |decisore
INTERESSE 45bis, 45ter, e
i . 36, 38
Gestione e risoluzione controversie Tutti i servizi Medio m!sura :]1 =
misura 11, 20,
CHAIEE 23, 24, 25, 26, R s
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione opacita
CONFLITTO DI v " |processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, e
misura n. 36, 38
Energia e Ambiente, Centro storico, misura 11. 20
Datore di lavoro — Mobilita e GARE E 23 24 25’ 26’
Atti di sottomissione infrastrutture — Edilizia pubblica — Medio CONTRATTI - 27’ 37’ 44’ 45’ Riduzione discrezionalita
Urbanistica, Transizione Ecologica e CONFLITTO DI 45iois ’4Stér e’ decisore
Protezione civile — Servizio sviluppo INTERESSE L .
X misura n. 36, 38
economico, SUEAP
Affidamento contratti pubblici Bemaurione 6l ez Energia e Ambiente, Centro storico, e
(lavori, servizi e forniture) Datore di lavoro — Mobilita e GARE E 2’“;‘;? o5 26
Concessione proroghe sui tempi di infrastrutture — Edilizia pubblica — Alto CONTRATTI - 27’ 37’ 44’ 45’ Riduzione discrezionalita
realizzazione dei progetti Urbanistica, Transizione Ecologica e CONFLITTO DI 45E)is !451e,;r e’ decisore
Protezione civile — Servizio sviluppo INTERESSE ; .

economico, SUEAP

misura n. 36, 38
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owee [l
CONTRATTI - Cos A A Riduzione opacita
27,37, 44, 45, -
CONFLITTO DI ) processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, e
- ) ) . - . ) misura n. 36, 38
Verifiche in corso di esecuzione Tutti i servizi Medio -
owee  [peiE
CONTRATTI - 27’ 37’ 44’ 45’ Riduzione discrezionalita
I(l:\IQI'NE';IEE”S"IS—g ol 45bis, 45ter, e decisore
misura n. 36, 38
misura 11, 20
GARE E T '
N . . B N CONTRATTI - 23, 24, 25, 26, Corre_tt_a gegtlone
Pagamenti in corso di esecuzione Tutti i servizi Basso 27,37, 44, 45, amministrativa del
CONFLITTO DI ;
45bis, 45ter, e processo
INTERESSE :
misura n. 36, 38
owee  [peilE
. ) . CONTRATTI - Cos o Riduzione discrezionalita
Energia e Ambiente, Centro storico, CONFLITTO DI 27, 37, 44, 45, decisore
Datore di lavoro — Mobilita e INTERESSE 45bis, 45ter, e
Collaudo opere pubbliche infrastrutture — Edilizia pubblica — Alto misura n. 36, 38
pere p Urbanistica, Transizione Ecologica e misura 11, 20,
Protezione civile — Servizio sviluppo GARE E 23, 24, 25, 26, o .
economico, SUEAP CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione opacita
CONFLITTO DI v " |processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, e
. . misura n. 36, 38
Rendicontazione del contratto - e
CHFIEE ;gSL;T 25’ 26’
CONTRATTI - Yo o Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI |27 37> 44,45, 40 icore
INTERESSE 45bis, 45ter, e
Conformita/regolare esecuzione sevizi e . . ' misura n. 36, 38
forniture Tutti i servizi Medio P
CHFIEE 23,24 25’ 26’
Affidamento contratti pubblici GO 27,37, 44, 45, Riduzione °p"flc.'ta
. . . CONFLITTO DI ) processo decisionale
(lavori, servizi e forniture) INTERESSE 45bis, 45ter, e
misura n. 36, 38
G e, 20 Corretta gestione
. CONTRATTI- |23, 24, 25, 26, otia ges
Contratti pubblici / gestione progettazione basso CONFLITTO DI |27.37, 44, e amministrativa del
fondi PNRR e fondi strutturali Energia e Ambiente, Centro storico, INTERESSE misura n. 36, 38 processo
Datore di lavoro — Mobilita e GARE E misura 11, 20, Corretta gestione
. . . ) infrastrutture — Edilizia pubblica — CONTRATTI- |23, 24, 25, 26, - .
Rendicontazione ReGiS Affidamento Urbanistica, Transizione Ecologica e basso CONFLITTO DI |27, 37, 44, e amministrativa del
Protezione civile — Servizio sviluppo INTERESSE misura n. 36, 38 processo
economico, SUEAP GhlHEE gl 20 Corretta gestione
rendicontazione ai fini del rimborso Basso CONIRANTT= P 20, 2, 24, amminist?ativa del
CONFLITTO DI |27,37,44, e r0CesS0
INTERESSE  |misura n. 36, 38 |P
GHHEE e, 20 Corretta gestione
Rendicontazione fondilstrutturali inserimento dati per rendicontazione ai |Sociale e immigrazione - Direzione basso CONTRATTI - 23, 24, 25, 26, amminist?ativa del
fini di prefinanziamento o rimborso generale (Ufficio Europa) CONFLITTO DI |27, 37,44, ¢ r0CESSO
INTERESSE  [misura n. 36, 38 |°
Energia e Ambiente, Centro storico, misura 11. 20
Datore di lavoro — Mobilita e GARE E 23 24 25’ 26’
Appalti in specifici settori Affidamento lavori di somma urgenza e di infrastrutture — Edilizia pubblica — Alto CONTRATTI - 27’ 37’ 44’ 45’ Riduzione discrezionalita
PP P protezione civile (Art. 140 D. Lgs. n. 36/2023) Urbanistica, Transizione Ecologica e CONFLITTO DI o |decisore
) L - . 45bis, 45ter, e
Protezione civile — Servizio sviluppo INTERESSE misura n. 36. 38
economico, SUEAP s
FRUGEUIVIENT
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 4o misu}a!n 6 ’
VO-BUON 15 44 15, 16
Autorizzazione unica ambientale (AUA) per scarico in ANDAMENTO T
nithhlina faanatiira amiceinni in atmncfara imnatn Rirazinna ictanza QuiliinnA arAnAamicrn QU IEAD Altn ATTIVITA'
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Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario

All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PUMMIIVG TUYT AU G UHTTOOIVIT T GUTIVSTUT Gy 1AL LuvLLIvIIL 10w iea UVIUPPU LUV, e v PROGEDIVIENT
acustico, utilizzo fanghi etc.) le) :
AMMINISTRAT| [FSure 0 1, 2.,
VO-BUON 1575 14 15, 16
ANDAMENTO
ATTIVITA'
PROUEDIVIENT
(¢} :
_ : AMMINISTRAT| |Tisuran- 1,2 3,
Autorizzazione scarico acque reflue VO - BUON 4 e misura n. 6,
Verifica completezza della ANDAMENTO 58 IR0
T Sviluppo economico, SUEAP Alto %O TETNT
Autorizzazione in deroga ai limiti del regolamento per AMMINISTRAT| |Msura n- 1,23,
s 4 e misura n. 6,
attivita rumorosa temporanea VO - BUON 8.9 14 15 16
ANDAMENTO T
ATTIV/ITA'
PROUEDIVIENT
(¢} : '
misura n. 1, 2, 3, |Corretta gestione
autorizzazioni ambientali Autorizzazione paesaggistica Cgvg\tsoTNRATl 4 e misura n. 6, |amministrativa del
ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16 |processo
Indizione conferenza di servizi Sviluppo economico, SUEAP Alto P =SVTE
(eventuale) .
o . AMMINISTRAT| |Tisuran. 1,2 3,
Autorizzazione vincolo idrogeologico VO - BUON 4 e misura n. 6,
ANDAMENTO  |® 9 14,1516
ATTIVITA'
PROUEDIVIENT
(¢} :
AMMINISTRAT| |Tisuran- 1,2 3,
VO - BUON 4 e misura n. 6,
Soansséor\slzlzlo-r;:ﬁiogzﬁzgsr;gi all'utilizzo, custodia e ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16
Ao
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
Gas tossici: rilascio e rinnovo patenti Rilascio provvedimento finale Sviluppo economico, SUEAP Alto C'\OAMEIJJSOTNRATI 4 e misura n. 6,
ANDAMENTO  |® 9 14,1516
Ao
© misuran. 1,2,3
Impianti di telefonia mobile: istallazione e modifiche AMMINISTRATI S
L . 4 e misura n. 6,
impianti con potenza superiore a 20 W VO - BUON 8.9 14 15 16
ANDAMENTO T
AR S e
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Allestimento di una Mostra Mercato VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRUCEO N
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“';?:?53;;;]263’
Attivita di acconciatori, estetisti, tatuaggio, piercing VO - BUON 8.9 14 15 .16’e
ANDAMENTO T
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
EROCRONENT
© misuran. 1,2,3
Ricezione segnalazione certificata inizio LI SR 4e misunl'a n 6 " |Corretta gestione
Autonoleggio senza conducente attivita Sviluppo economico, SUEAP Alto VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 processo
ATTIVITA' - B
FRUCEO N
(¢} :
misuran. 1,2, 3
g oAl AMMINISTRATI ) e
Autorimessa per sosta e custodia veicoli a 0 < LT 4 e misura n. 6,
pagamento ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI |
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[PROCEDIVIENT

(e} :

AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’

Industrie insalubri VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e

ANDAMENTO O

ATTIVITA' - misura n. 17, 50

FRYCEGENT

(¢} :

AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?53;;;]263’
SCIA Commercio ambulante itinerante VO - BUON 89 14 15 '1 G’e

ANDAMENTO misura n. 17, 50

ATTIVITA' -

EROCRONENT

(e} :

" . . _ AMMINISTRAT] |TiSuran- 1.2, 3,
Commercio in sede fissa alimentare: apertura, VO - BUON 4 e misura n. 6,
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16 e

ATTIVITA' - misuran. 17, 50
FRUCEO T

L ' . 9 misuran. 1, 2, 3,
Commercio in sede fissa non alimentare: apertura, AMMINISTRATI P —
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita VO - BUON 8 9. 14 15 '1 G’e
(Scia Unica) ANDAMENTO rr;isilrar} 1’7 50

Verifica completezza della ATTIVITA'™ - Corretta gestione
documentazione Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto -gﬁ‘H{EEBﬁ;H:N T 2:2r:;2;s;ratlva del

AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’

Attivita di produzione (apicoltura) VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRUCEO N
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“';?:?53;;;]263’

Tintolavanderie e stirerie professionali VO - BUON 8 9. 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
EROCRONENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’

Altre attivita e servizi (tassidermia, imbalsamazione) VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEG T
(¢} :

L N AMMINISTRAT| |Tisuran. 1,2, 3,
Manifestazione temporanea di pubblico spettacolo senza VO - BUON 4 e misura n. 6,
strutture fino a 200 persone ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e

ATTIVITA' - misura n. 17, 50
EROCRONENT
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
SCIA Abilitazione all'esercizio dell'attivita di Interprete, Guida CULSINETRAT 4 e misura n. 6,
L VO - BUON
e Accompagnatore Turistico ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
.. ) " \ misura n. 17, 50 .
Trasmissione documentazione a uffici e ATTIVITA' - Corretta gestione
amministrazioni competenti per controlli [Servizio Sviluppo economico, SUEAP  [Alto ERNTRO amministrativa del
o ) : su dichiarazioni/asseverazioni prodotte 0 : processo
Forme speciali di vendita nel settore non alimentare: AMMINISTRAT] |misura n. 1,2,8,
commercio elettronico, spacci interni, vendita per VO - BUON 4 e misura n. 6,
corrispondenza, commercio on line, vendita al domicilio ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
del consumatore \ misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
EROCRONENT
(¢} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:i_ﬂ;;hzés’
Punti vendita non esclusivi di giornali e riviste VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI |
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Scia unica

All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PRUCEDIVIENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Somministrazione temporanea di alimenti e bevande VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
(FRUCEDrET
0 misuran. 1,2,3
. ) : . AMMINISTRATI o
Commercio in sede fissa (non alimentare): apertura, VO - BUON 4 e misura n. 6,
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita 8,9,14,15,16 e
: ) ) ANDAMENTO :
Eventuale adozione provvedimento di ATTIVITA' - misura n. 17, 50 Corretta gestione
conformazione (anche con Servizio Sviluppo economico, SUEAP e otia ges
; L . A Alto RN BT amministrativa del
sospensione) o divieto di prosecuzione |Tutela dell’Ambiente
immediata © misuran. 1, 2, 3 processe
AMMINISTRATI 4o misunl'a’n 6 ’
Impianti di distribuzione di carburanti - Modifiche lievi VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misuran. 17, 50
(FRUCEDrET
© misuran. 1,2,3
o . _ . i AMMINISTRATI o
Impianti di telefonia mobile: istallazione e modifiche, VO - BUON 4 e misura n. 6,
impianti con potenza pari o inferiore a 20 W ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
(e} :
misuran. 1,2, 3,
Attivita ricettive di albergo, casa vacanze, residence, Cl\éll\_/llé\lllJSoTNRATl 4 e misura n. 6,
affittacamere, agriturismi (Scia Unica) ANDAMENTO 8’.9’ 14,15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRUCEDrET
© misuran. 1,2,3
- . - L AMMINISTRATI - = = [Corretta gestione
Commercio all'ingrosso alimentare thci\iféone SEE D CI R 2 Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON g egm;iur;af)n.é, amministrativa del
ANDAMENTO |50 = 2 50e processo
ATTIVITA' - o
ERYCB VT
© misuran. 1,2, 3
L : - AMMINISTRATI o
Commercio allingrosso non alimentare su superficie di VO - BUON 4 e misura n. 6,
vendita > 400 mq 8,9, 14,15, 16 e
ANDAMENTO :
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
(e} :
misuran. 1, 2, 3,
Vendita diretta di mangimi, prodotti agricoli e di altra C'\OAMEI&SOTNRATI 4 e misura n. 6,
origine destinati all’alimentazione animale ANDAMENTO 8’.9’ 14,15, 16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
ERYCB VT
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 4o misunl'a’n 6 ’
Vendita di prodotti specifici (GPL, gas infiammabili) VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50 c it i
Verifica completezza della Servizio Sviluppo economico, SUEAP e orretla gestione
. A Alto ERNTROI amministrativa del
documentazione Tutela del’Ambiente
0 ; . processo
AMMINISTRATI |32 0 1 €5
Attivita di produzione (panificazione) VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO L 1 :
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
ERYCB VT
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 4o misunl'a’n 6 ’
Attivita di produzione (allevamenti animali) VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI | |

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza




All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PRUCEDIVIENT
Forme spgmah di vgndlta nel .s.ettorel allmeptare. AMMINISTRATI mlsurg n. 1,23,
commercio elettronico, spacci interni, vendita per VO - BUON 4 e misura n. 6,
corrispondenza, commercio online, vendita al domicilio ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16 e
del consumatore ATTIVITA - misura n. 17, 50
FRUCEO T
. . - o misuran. 1, 2, 3, .
c . de fi i tare): t Trasmissione documentazione a uffici e AMMINISTRATI 4 . 6 Corretta gestione
i 0rrf1m_er0|ot|n = e:_ ) ia |fmen a;;gg apedlura, dit amministrazioni competenti per controlli |Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON 8 egm;iur;a5n.1 6, amministrativa del
rasierimento, ampliamento fino a mq di venaita su dichiarazioni/asseverazioni prodotte ANDAMENTO rr;isilra n 1’7 50e processo
ATTIVITA' - Y
EROCRONENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Altre attivita e servizi (autoriparatore) VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misuran. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
o . . . AMMINISTRAT] |Tisuran. 1,2, 3,
Somministrazione di alimenti e bevande in bar, ristoranti VO - BUON 4 e misura n. 6,
e altri esercizi pubblici ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
\ misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
EROCRONENT
: ) ) (¢} :
- . - . . Eventuale lad02|one provvedimento di AMMINISTRATI mlsurg n.1,23, Corretta gestione
Somministrazione di alimenti e bevande in mense conformazione (anche con . ) ) 4 e misura n. 6, - .
’ . -~ - ’ : . : . Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON amministrativa del
aziendali, amministrazioni, enti e scuole sospensione) o divieto di prosecuzione ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16 e r0CeSS0
immediata misura n. 17, 50 P
ATTIVITA' -
FRUCEO N
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“';?:?53;;;]263’
Somministrazione di alimenti e bevande in scuole, XSD/EI\L/IJEOI\,I\ITO 8,9,14,15,16 e
ospedali, comunita religiose, stabilimenti militari e mezzi ATTIVITA' - misura n. 17, 50
di trasporto pubblico
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
SNy [s5 e 15 15
\ misura n. 17, 50 .
Ricezione segnalazione certificata inizio ATTIVITA- Corretta gestione
Vendita di prodotti specifici (oggetti preziosi) attivita Servizio Sviluppo economico, SUEAP  [Alto ERNTRO amministrativa del
rocesso
© misuran. 1, 2, 3, P
AMMINISTRATI 46 misuran. 6
N
\ misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
FRYCEGENT
(¢} :
Vendita di prodotti specifici (armi diverse da quelle da Trasmissione documentazione a uffici e AMMINISTRATI T:Lr::iﬂr; ,nZ,BS, Corretta gestione
Scia condizionata ) P P a amministrazioni competenti per controlli |Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON 89 14 15 '1 6’e amministrativa del
9 su dichiarazioni/asseverazioni prodotte ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
FRYCEG N
(¢} :
o , . AMMINISTRAT] |Tisuran. 1,2, 3,
Rilascio atto abilitante che condiziona VO - BUON 4 e misura n. 6,
efficacia della SCIA 8,9,14,15,16 e
ANDAME,,\ITO misura n. 17, 50 .
ATTIVITA' - Corretta gestione
Vendita di prodotti specifici (fitosanitari) Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto SRNTE O e amministrativa del
0 : o processo
o . AMMINISTRAT] |Tsuran- 1, & 3,
Comunicazione atto abilitante o VO - BUON 4 e misura n. 6,
provvedimento inibitorio dellattivita ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI |
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PRUGEDIVIENT
© misuran. 1,2, 3
Commercio in sede fissa (alimentare e non alimentare): AMMINISTRATI A misunl'a n 6 ’
autorizzazione di nuove aperture, trasferimenti e VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ampliamenti da 300 mg a 2500 mq di vendita ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50
ATTIVITA' - Y Corretta gestione
Ricezione istanza Servizio Sviluppo economico, SUEAP  [Alto ERNTROI amministrativa del
1) ; processo
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
VO-BUON 159 14,15, 16
ANDAMENTO |/ o" 37 0
ATTIVITA' - B
Noleggio con conducente — Licenza per Taxi SRNTRO NN
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
VO-BUON 199 14, 15, 16 e
ANDAMENTO O i
- \ misura n. 17, 50 |Corretta gestione
Verifica completezza della . . . ATTIVITA' - S o
documentazione Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto ~ANTROL L amministrativa del
FRUGEUIVIENT prOCeSSO
(6] misuran. 1, 2, 3,
. . . AMMINISTRATI |4 e misura n. 6,
Commercio su area pubblica su posteggio VO - BUON 89,14, 15, 16
ANDAMENTO misura n. 17, 50
PROUESVENT
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Edicole: autorizzazione apertura nuove edicole VO - BUON 8.9 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO | ic/o" 37 0
ATTIVITA' - o
Autorizzazioni commerciali PROCE e
. ) ) ) © misuran. 1, 2, 3, .
Commercio in sede fissa alimentare e non alimentare: Il contEma el savid AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
nuove aperture, trasferimenti e ampliamenti oltre 2500 (eventuale) Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e amministrativa del
mq di vendita ANDAMENTO m’iSL’JI’aI"l 1’7 50 processo
ATTIVITA' - B
FRUCEDrET
0 misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI 4o misu}a’n 6 ’
Impianti di distribuzione di carburanti (Autorizzazione) VO - BUON 8 9. 14 15 '1 G’e
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - o
FROCED T
(e} :
i, iy o o AMMINISTRAT] [MiSuran. 1,2 3,
Servizi educativi per la prima infanzia (Autorizzazione VO - BUON 4 e misura n. 6,
all'apertura e al funzionamento) ANDAMENTO 8’.9’ 14,15, 16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRUCEDrET
0 misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI 4o misu}a!n 6 * |Corretta gestione
Servizi educativi per la prima infanzia (Accreditamento) |Rilascio provvedimento finale Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON 8.9 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;isilra n 1’7 50 processo
ATTIVITA' - o
{FROCE N
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI de misu;'a,n 6 ’
Altre tipologie di vendita (funghi freschi) VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO |l o
ATTIVITA' - B
FROCED T
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI 4o misu}a!n 6 ’ |Corretta gestione
Autorizzazione per lavori sottosuolo enti Medio VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO P processo
\ misura n. 17, 50
Mobilita e Infrastrutture ATTIVITA'-
Avitariz7zazinni lavari CONTROI 1|
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

MULUI ALV IAV UL I-'HU\JI:UI'IVI'I:NI
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Autorizzazioni lavori stradali eseguiti da terzi Medio VO - BUON 8.9.14 15 .16’e amministrativa del
ANDAMENTO O processo
\ misura n. 17, 50
Mobilita e Infrastrutture ATTIVITA'-
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
- . . : - AMMINISTRATI ) Corretta gestione
Locali di pubblico spettacolo: apertura di locali di - . - . . 4 e misura n. 6, - .
. f . . .. |Ricezione istanza Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON amministrativa del
pubblico spettacolo discoteche, cinema, campi sportivi ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e Processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
Verifica completezza della AL SR 4 e misura n. 6 Corretta gestione
Mestieri girovaghi: allestimento di un circo h Servizio Sviluppo economico, SUEAP  [Alto VO - BUON "~ |amministrativa del
documentazione ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16 e processo
ATTIVITA' - misuran. 17, 50
CRUTRBHr
gMMINISTRATI misura n. 1, 2, 3, 16 otta gestione
autorizzazione pubblico - : L : Indizione conferenza di servizi . . . 4 e misura n. 6, otia ges
spettacolo Esercizi e locali per giochi leciti e raccolta di scommesse (eventuale) Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON 8.9 14 15 166 amministrativa del
P ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - o
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Locali di intrattenimento e pubblico spettacolo VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO | isiva n. 17, 50
ATTIVITA' - Y Corretta gestione
Rilascio provvedimento finale Servizio Sviluppo economico, SUEAP  [Alto ERNTRO amministrativa del
0 ; . processo
. N AMMINISTRAT] |TSuran. 1, & o,
Manifestazione temporanea di pubblico spettacolo oltre VO - BUON 4 e misura n. 6,
200 persone ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
\ misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Ricezione istanza Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON 8.9.14 15 .16’e
ANDAMENTO O
\ misura n. 17, 50 .
Esercizi e locali con apparecchi per il gioco con vincite in ATTIVITA- Corretta gestione
CONT. ini i
denaro — AWP (Slot) g Hqu‘BﬁVH:N T gg?elglss(t)ratlva del
AMMINISTRATI 4'“';?:?53;;;]263’
Verifica requisiti strutturali e distanza Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G!e
ANDAMENTO | igiira n. 17, 50
ATTIVITA' - o
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Autorizzazioni per gioco lecito VO - BUON 89 14 15 '16’9
ANDAME’,\ITO misura n. 17, 50 )
. ) ) . ) . ) . ATTIVITA' - Corretta gestione
Esercizi e locali con VLT (Videolotterie) (presentazione [Indizione conferenza di servizi . ) ) - .
; ; . Servizio Sviluppo economico, SUEAP  [Alto ERNTRO amministrativa del
istanza e fase istruttoria) (eventuale) . processo
AMMINISTRATI 4'“';?:?53;;;]263’
VO - BUON 8,9, 14, 15, 16 e
ANDAME,,\ITO misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
Esercizi e locali per la raccolta di scommesse LI SR 4 e misura n. 6 Corretta gestione
) . . ) Rilascio provvedimento finale Servizio Sviluppo economico, SUEAP  [Alto VO - BUON "~ |amministrativa del
(presentazione istanza e fase istruttoria) ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI | |
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PRUCEDIVIENT
o misuran. 1, 2, 3, )
R . . AMMINISTRATI ) Corretta gestione
Attivita di produzione, trasformazione, trasporto, . ) ) 4 e misura n. 6, - .

: ) - . ) ) Servizio Sviluppo economico, SUEAP  [Alto VO - BUON amministrativa del
magazzinaggio, somministrazione e vendita prodotti ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e 10CESSO
alimentari - Notifica ai fini della registrazione (Reg. CE \ misura n. 17, 50 P
852/2004) ATTIVITA' -

FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Apertura, subentri, trasferimenti di farmacie Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
FROCED T
o misuran. 1, 2, 3, )
" . . o AMMINISTRATI ) Corretta gestione
Apertura, modifica, trasferimento di strutture sanitarie . ) ) 4 e misura n. 6, - .
e Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 8.9 14 15 16 e amministrativa del
P ANDAMENTO 2.5 % 2 12 ® |processo
ATTIVITA' - B
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
i . . . AMMINISTRATI : Corretta gestione
Apertura, modifica, trasferimento di strutture socio . . . 4 e misura n. 6, - .
: L Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON amministrativa del
assistenziali ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CESSO
misura n. 17, 50 P
ATTIVITA' -
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Autorizzazioni sanitarie Apertura e trasferimento studi medici e odontoiatrici Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 89 14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Revisione pianta organica farmacie Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - 7
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Autorizzazione per esumazione/estumulazione Servizi Demografici Basso VO - BUON 8.9.14 15 .16’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Autorizzazione per trasporto salme fuori Comune Servizi Demografici Basso VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - 7
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Autorizzazione per cremazione Servizi Demografici Basso VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
FROCEDT
© misuran. 1, 2, 3, .
- o . . AMMINISTRATI ) Corretta gestione
Permessi di costruire: istruttoria tecnica Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, amministrativa del
ai fini del'ammissibilita dell'intervento ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CESSO
misura n. 17, 50 P
ATTIVITA' -
FROCED T
. ) " o misuran. 1, 2, 3, )
Permessi di costruire: verifica AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
completezza documentale e ricevibilita Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
formale istanze ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
Darmacei di rnctriiira Qansizin QuillinnA arAnAmicrn QIIEAD CONTROI L

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza




All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

[ERTEV I IC TR VI VIVIC TR VI TRV} VI VLIV UV UMY DUUTHIVITTTIUY,, D el FHU\JEU"V"ZN T
© misuran. 1, 2, 3, .
. L AMMINISTRATI ) Corretta gestione
Indizione Conferenza Servizi Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, amministrativa del
(eventuale) 8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO misura n. 17. 50 processo
ATTIVITA' - B
CRUTRBHr
0 misuran. 1, 2, 3, .
I . ) . AMMINISTRATI : Corretta gestione
Rilascio atto abilitante o preavviso di Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, amministrativa del
rigetto 8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO misura n. 17. 50 |Processo
ATTIVITA' - B
FROCED T
O :
T T Segnalazione certificata di inizio attivita AMMINISTRATI T:Lr::iﬂr; ,nZ,BS, Corretta gestione
Abilitazioni edilizie gnalazione Certilice P per interventi su patrimonio edilizio Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON "~ |amministrativa del
patrimonio edilizio esistente ) 8,9,14,15,16 e
esistente ANDAMENTO misura n. 17. 50 processo
ATTIVITA' - B
CRUTRBHr
0 misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Permesso di costruire in sanatoria Permesso di costruire in sanatoria Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - 7
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
SCIA in sanatoria Servizio Sviluppo economico, SUEAP  [Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO n";iSI.’JI'a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - Y
CRUTE B
0 misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Attestazione di conformita in sanatoria Attestazione di conformita in sanatoria |Servizio Sviluppo economico, SUEAP |Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - 7
CRVERDHT
o misuran. 1, 2, 3, )
.- . . AMMINISTRATI ) Corretta gestione
. . - . Urbanistica, transizione ecologica e h 4 e misura n. 6, - X
Permessi di costruire in deroga Permessi di costruire in deroga ) . Medio VO - BUON amministrativa del
Protezione civile ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e 10CESSO
\ misura n. 17, 50 p
ATTIVITA' -
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
L . - . - . - AMMINISTRATI : Corretta gestione
Comunicazione messa in esercizio ascensori e Comunicazione messa in esercizio o . . 4 e misura n. 6, . .
L . s Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON amministrativa del
montacarichi ascensori e montacarichi ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CESSO
\ misura n. 17, 50 P
ATTIVITA' -
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
e Impianti all'interno degli edifici (messa in esercizio Impianti all'interno degli edifici (messa in AR 4 e misuran. 6 Conretta gestions
Abilitazioni edilizie A : B ' Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON "~ |amministrativa del
impianto elettrico) esercizio impianto elettrico) ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e Processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCEDT
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Comunicazione attivita edilizia libera Comunicazione attivita edilizia libera  |Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - 7
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
. . AMMINISTRATI ) Corretta gestione
. . . L Permessi ZTL temporanei (2 ore o 4 e misura n. 6, - .
Permessi ZTL temporanei (2 ore o giornalieri) . o VO - BUON amministrativa del
giornalieri) ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e processo
\ misura n. 17, 50
o . ATTIVITA' -
Polizia Municipale Alto CONTROLLL
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Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario

All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PRUCEDIVIENT
(e} :
AMMINISTRAT] |MSUran-4.23.4
Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Mobilita e Infrastrutture — ATTIVITA' - misura n. 17, 50
. Permessi ZTL provvisori (6 mesi) Permessi ZTL provvisori (6 mesi) [ConsiagServiziComuni B
Permessi FROCEROvENT
(e} :
AMMINISTRAT] |Misuwran- .23,
Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Mobilita e Infrastrutture — ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Permessi di pubblica utilitd Permessi di pubblica utilitd ConsiagServiziComuni A
ERYTEO T
(e} :
AMMINISTRAT] |MSUran-4.23.4
. - 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Polizia Municipale Alto VO - BUON 8. 9. 14. 15. 16 e |decisore
2_’;_‘.?@';4EANTO misura n. 17, 50
Contrassegno invalidi Contrassegno invalidi AT
FROCEC N
(e} :
o T AMMINISTRAT] |MiSuwran- .23,
. . . - - Concessione in convenzione impianti I . . 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
Concessione in convenzione impianti sportivi = Sport, Tempo libero e Pari opportunita |Alto VO - BUON ;
sportivi ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CRVERDHr
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI A misu;'a’n 6 ’ |Corretta gestione
Concessione utilizzo palestre Concessione utilizzo palestre Sport, Tempo libero e Pari opportunita |[Medio VO - BUON "~ |amministrativa del
ANDAMENTO |89 14. 15,168 oo
ATTIVITA - misura n. 17, 50 P
FROCED T
© misuran. 1,2,3
. N . |Concessione uso temporaneo porzioni . . . AMMINISTRATI - 7 |Corretta gestione
Concessione uso temporaneo porzioni di verde pubblico | . ) ) L Servizio Sviluppo economico, SUEAP . 4 e misura n. 6, - .
. - . di verde pubblico per manifestazioni o x o Medio VO - BUON amministrativa del
per manifestazioni o lavori . — Societa Risorse s.p.a. 8,9,14,15,16 e
lavori ANDAMENTO misura n. 17. 50 |Processo
ATTIVITA' - o
FROCED T
© misuran. 1,2, 3
. - . Concessione temporanea porzioni di AMMINISTRATI . 7 7 [Corretta gestione
Concessione temporanea porzioni di suolo pubblico per . . - s O . 4 e misura n. 6, - .
) - suolo pubblico per manifestazioni Societa Risorse s.p.a. Medio VO - BUON amministrativa del
manifestazioni temporanee 8,9,14,15,16 e
temporanee ANDAMENTO . processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
© misuran. 1,2,3
: . . . Commercio ambulante: concessione AMMINISTRATI . " |Corretta gestione
Commercio ambulante: concessione suolo pubblico per . . S . . . 4 e misura n. 6, - .
. L suolo pubblico per manifestazioni Servizio Sviluppo economico, SUEAP  [Alto VO - BUON amministrativa del
manifestazioni temporanee 8,9,14,15,16 e
temporanee ANDAMENTO misura n. 17. 50 |Processo
ATTIVITA' - o
Concessione in uso SRNTRONENT
(e} :
AMMINISTRAT] |TSUran- 4,234
VO - BUON 4 e misura n. 6, |[Riduzione discrezionalita
8,9, 14, 15, 16 e |decisore
2_’;_‘.?@';4EANTO misura n. 17, 50
Concessione spazi destinati a centri sociali SC;J;;ﬁssmne spazi destinati acentri g0 o Immigrazione Medio ERNTRO
(e} :
AMMINISTRAT] |Tisuran-1,2.3.4 i
VO - BUON 4 e misura n. 6, |[Riduzione opacita
8,9, 14, 15, 16 e |processo decisionale
:?EQ’”&NTO misura n. 17, 50
FROCED T
(e} :
. o AMMINISTRAT] |MSuran-4.23.4
) . . N Concessione spazi destinati alla . ) ) 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Concessione spazi destinati alla partecipazione L Servizio Cultura, Turismo Medio VO - BUON .
partecipazione ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA - misura n. 17, 50
CONTROI | |
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PRUGEDIVIENT
© misuran. 1,2, 3
Pubblica istruzione e Patrimonio - AMMINISTRATI R . . s
. . . . . . . - . 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Concessione in uso e comodato Concessione in uso e comodato Sociale e Immigrazione - Direzione Medio VO - BUON .
- 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
generale (Ufficio Europa) ANDAMENTO misura n. 17. 50
ATTIVITA' - B
FROCED T
(e} :
- N o . AMMINISTRAT] |Tisuran-1.2,3,
- ) L . Concessioni temporanee su patrimonio |Pubblica istruzione e Patrimonio - . 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
Concessioni temporanee su patrimonio indisponibile s L . ) . Medio VO - BUON :
indisponibile Sociale e Immigrazione 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
AL D misura n. 17, 50
ATTIVITA' - B
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Iscrizione ai servizi integrativi VO - BUON 8.9 14 15 .16’e
ANDAMENTO | i ra n. 17, 50
ATTIVITA' - Y Corretta gestione
Ammissione Ricezione istanza Pubblica Istruzione e Patrimonio Alto ERNTROI amministrativa del
1) ; 1 processo
AMMINISTRATI |72 7 63’
Iscrizione al servizio di scuola dell'infanzia VO - BUON 8 9. 14 15 '1 G!e
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - o
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Iscrizione al servizio di asilo nido Verifica ammissibilita VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO | i ira n. 17, 50
ATTIVITA' - B
Alto FRUCEDrET
0 misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI 4 oo 6 * |Corretta gestione
Pubblica Istruzione e Patrimonio VO - BUON 8 egm;iur;a5n.1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;isilra n 1’7 50 processo
ATTIVITA' - o
Ammissione al Servizio Refezione Ammissione o (eventuale) diniego SRNTRONENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Alto VO - BUON 8.9.14 15 .16’e
ANDAMENTO | i ira n. 17, 50
ATTIVITA' - B
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Ricezione istanza Alto VO - BUON 89 14 15 .16’e
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - o
FROCED T
(e} :
AL T:Lr::?str:r; ;]2,63, Riduzione discrezionalita
Ammissione al Servizio Trasporto Verifica ammissibilita Pubblica Istruzione e Patrimonio Alto VO - BUON e .
8,9, 14, 15, 16 e |decisore
AR misura n. 17, 50
ATTIVITA' - B
Ammissione FROCEO N
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Ammissione o diniego Alto VO - BUON 89 14 15 .16!e
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - o
FROCED T
(e} :
AMMINISTRAT] [TiSuran-1.2,3,4 .
4 e misura n. 6, |Riduzione rischio eventi
Lol o] 8,9, 14, 15, 16 e [corruttivi
ANDAMENTO | i ira n. 17, 50
. ' ) : ATTIVITA' - B
Iscrizione e cancellazione nel registro della popolazione Carvivi Narmanrafici Alin CONTROL L L
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

residente LI VIa viivyl aniue [atiivy EHUCEDT'V":N T
AMMINISTRAT] [MiSuran- .23,
4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Lol 8,9, 14, 15, 16 e [decisore
annaveNTol Lo S
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
9 misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali Servizi Demografici Medio VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - Y
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Iscrizione AIRE — Anagrafe italiani residenti all’estero Servizi Demografici Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
9 misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Alto VO - BUON 89 14 15 .16!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
Ricezione istanza ATTIVITA'- -
FROCED T
(¢} :
AMMINISTRAT] [MiSuran- .23,
4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Alto Lol 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ANDAMENTO O
\ misura n. 17, 50
Verifica ammissibilita ATTIVITA'
Accesso agli atti ex L. 241/1990 Tutti i servizi SRNTROENT
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran-1.2,3,
4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
Alto VO - BUON .
8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Eventuali comunicazioni ai GIUDLAENTIE) misura n. 17, 50
co:troLil:tef:ss;ti ceeom ATTIVITA'- -
FROCED T
(e} :
AMMINISTRAT] [MiSuran-1.2,3,4
4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Alto VO - BUON ;
8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Accoglimento, rigetto o differimento RIS misura n. 17, 50
dell’a?:(l:esso o o ATTIVITA"- -
FRYCEG T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Alto VO - BUON 89 14 15 .16!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
Ricezione istanza ATTIVITA'- -
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
Verif bblicazi | sito dell AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Accesso civico semplice Yyeritica pubblcazione sul silo detle Servizio Segretario Generale Alto VO - BUON "~ |amministrativa del
informazioni richieste (in caso di ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CESSO
assenza tempestiva pubblicazione \ misura n. 17, 50 P
delle informazioni) ATTIVITA"-
Accesso agli atti FROCE VN
o misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Alto VO - BUON . |amministrativa del
8,9,14,15,16 e
L L . ANDAMENTO . processo
Comunicazione al richiedente del link ATTIVITA' - misura n. 17, 50
ove ¢ effettuata la pubblicazione
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Alto VO - BUON 8.9.14 15 .16’e amministrativa del
ANDAMENTO O processo
\ misura n. 17, 50
Ricezi : URP multi ATTIVITA' -
icezione istanza a cura multiente A~ONTRAL L |
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PRUCEDIVIENT
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI A misu;'a’n 6 * |Corretta gestione
Alto VO - BUON 8.9.14 15 .16’e amministrativa del
. . . ANDAMENTO O processo
Smistamento istanza a servizio che ATTIVITA' - misura n. 17, 50
detiene dati/informazioni richieste B
FROCEROvENT
0 misuran. 1,2, 3
Servizio Ufficio della Sindaca (URP) — AMMINISTRATI 4 oo 6 ? Riduzi di ionalit3
Accesso civico generalizzato Tutti i servizi che detengono i datie le |Alto VO - BUON 8 egm;iur;asn.1 6, dl uzione discrezionaita
informazioni richieste ANDAMENTO Al RO | Cecisore
\ misura n. 17, 50
Verifica ammissibilita istanza ATTIVITA'-
FROCED T
(e} :
AMMINISTRAT] [MiSuran- .23,
Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Eventuali comunicazioni ai ATTIVITA' - misura n. 17, 50
controinteressati
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran- 1,23,
Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
\ misura n. 17, 50
Accoglimento o rigetto dell’accesso ATTIVITA'-
FROCED T
(¢} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ricezione istanza Alto VO - BUON 8.9.14 15 .16’e
ANDAMENTO | i ira n. 17, 50
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(¢} :
misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI . A . s
Cittadinanza Valutazione ammissibilta Servizi Demografici Alto VO-BUON  |4emisuran. 6, |Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8’.9’ 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Concessione FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Concessione o diniego Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
annaveNTol L0 Soves
ATTIVITA' - B
FRYCEG T
© misuran. 1,2, 3
Trasformazione diritto di superficie aree PEEP in piena Urbanistica, transizione ecologica e . ISR 4 e misura n. 6, Corre_ztt_a ge%‘.tlone
iot3 Protezi Civil Medio VO - BUON 8.9 14 15 16 amministrativa del
Provvedimenti ampliativi della RICBICIS rotezione Livile ANDAMENTO =5 % T2 5Oe processo
sfera giuridica dei destinatari ATTIVITA' - B
privi di effetto economico SRNTRONENT
diretto e immediato per il (0] misuran. 1. 2. 3
destinatario AMMINISTRATI de misu;'a’n 6 * |Corretta gestione
Valutazioni Idoneita alloggiativa Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO O processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEG N
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 4o misu}a!n 6 ’ |Corretta gestione
Registrazione atti di nascita Alto VO - BUON "~ . |amministrativa del
8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO . processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI A misu;'a’n 6 ’ |Corretta gestione
Registrazioni di stato civile Registrazione atti di matrimonio Servizi Demografici Medio VO - BUON 89 14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO O processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI |
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PRUGEDIVIENT
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Registrazione atti di morte Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’aI"l 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Ricezione istanza Medio VO - BUON 89 14 15 .16’e
ANDAMENTO |/ o" 37 0
ATTIVITA' - Y
CRVERDHr
© misuran. 1, 2, 3, )
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Concessione dell'assegno di maternita Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 89 1|4u 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO | i van. 17, 50 |P"0°05°
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO | uira n. 17, 50
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ricezione istanza Medio VO - BUON 8.9.14 15 .16’e
annaveNTol L0 S
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
Provvedimenti ampliativi della e} :
sfera giuridica dei destinatari misuran. 1,2, 3, i
. .g . . _— - Concessione dell'assegno per il nucleo familiare (almeno " T . . . ) GLLEIN BT 4 e misura n. 6, Corre_tt_a gegtlone
privi di effetto economico |Contributi a persone fisiche tre figli minori) Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 8.9 14 15 166 amministrativa del
diretto e immediato per il ANDAMENTO n;iSL’”a 17 50 |Processo
destinatario ﬁH\:rTA -
ERYTEO N
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO | i ira n. 17, 50
ATTIVITA' - B
CRUTR B
o misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Ricezione istanza Alto VO - BUON 89 14 15 .16!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;isilrar} 1’7 50 processo
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Concessione di contributi scanso sfratto Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO |t oo
ATTIVITA- - Riduzione discrezionalita
iduzi iscrezionali
CRYTR i Lhouzion
© misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI 46 misuran. 6
Concessione o diniego Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO | iclo" 37 0
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ricezione istanza Medio VO - BUON 8.9.14 15 .16’e
annavENTol Lo S
ATTIVITA' - B
CONTROI |
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Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato per il destinatario

Contributi a persone fisiche

All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PRUGEDIVIENT
SMMINISTRATI misuran. 1, 2, 3, | it gestione
Concessione di un contributo per I'abbattimento delle - T ) . . . 4 e misuran. 6, otia ges
. . . Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON amministrativa del
barriere architettoniche ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO | uira n. 17, 50
ATTIVITA' - B
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ricezione istanza Medio VO - BUON 8.9.14 15 .16’e
ANDAMENTO | i ra n. 17, 50
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
AMMINISTRAT! |MiSeran. 1,23 |0 gestione
E{l\ig;gilﬁ)um a famiglie per frequenza centri estivi minori Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON g egm;iur;asn.é,e amministrativa del
ANDAMENTO rr;isilra n 1’7 50 processo
ATTIVITA' - o
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
annaveNTol L0 S
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Ricezione istanza Medio VO - BUON 89 14 15 .16’e
ANDAMENTO | uira n. 17, 50
ATTIVITA' - o
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Contributo per famiglie indigenti Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 processo
ATTIVITA' - B
FRYCEG T
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - o
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ricezione istanza Medio VO - BUON 8.9.14 15 .16’e
annaveNTol L0 Soves
ATTIVITA' - B
FRYCEG N
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 4 . 6 Corretta gestione
Contributo per il canone di locazione L.431/98 Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 8 egm;iur;a5n.1 6, amministrativa del
ANDAMENTO |50 = 2 50e processo
ATTIVITA' - o
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
annavENTol Lo S
ATTIVITA' - B
CONTROI | |
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PRUCEDIVIENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Ricezione istanza Medio VO - BUON 8.9.14 15 .16’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
0 misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI 4emi r n 6 * |Corretta gestione
Contributo a grandi invalidi del lavoro Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON € misuran. ©, 1, ministrativa del
8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO . processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Contributi a persone fisiche SRNTRO NN
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misuran. 17, 50
FROCED T
0 misuran. 1,2,3
. T . . AMMINISTRATI - = 77 |Corretta gestione
Concessione agevolazioni tariffarie per nido, refezione, Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, amministrativa del
trasporto e servizi integrativi ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CESSO
ATTIVITA' - misura n. 17, 50 P
Pubblica Istruzione e Patrimonio AN
ERYTEO N
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI A misu;'a’n 6 ’ |Corretta gestione
Pagamento servizi educativi 0-6 anni Alto VO - BUON "~ |amministrativa del
ANDAMENTO |82 1415, 168 osso
ATTIVITA - misura n. 17, 50 P
Pubblica Istruzione e Patrimonio
FROCED T
0 misuran. 1,2,3
Erogazione provvidenze a studenti scuole medie e ISR 4emisu;a’n 6 * [Corretta gestione
Contributi a persone fisiche gazione p Pubblica Istruzione e Patrimonio Alto VO - BUON "~ |amministrativa del
superiori ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CESSO
ATTIVITA' - misura n. 17, 50 P
FROCED T
© misuran. 1,2, 3
. . . AMMINISTRATI . 7 7 [Corretta gestione
o . Urbanistica, transizione ecologica e 4 e misura n. 6, - X
Contributi per danni ) . Alto VO - BUON amministrativa del
Protezione civile ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e 10CESSO
ATTIVITA - misura n. 17, 50 p
FROCED T
o misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI 4o misu}a!n 6 ’ |Corretta gestione
Concessione patrocini Tutti i servizi Basso VO - BUON "~ |amministrativa del
ANDAMENTO e b e ey 1O G rocesso
ATTIVITA' - misura n. 17, 50 P
FROCED T
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI A misu;'a’n 6 ’ |Corretta gestione
Esenzione pagamento quote di frequenza (Sport) Sport, Tempo libero e Pari opportunita |Basso VO - BUON "~ |amministrativa del
8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO misura n. 17. 50 processo
ATTIVITA' - B
FROCEDT
o misuran. 1,2,3
. ) . AMMINISTRATI - = 77 |Corretta gestione
Esenzione pagamento quote di frequenza (Scuola di . 4 e misura n. 6, - .
. Cultura e Turismo Basso VO - BUON amministrativa del
Musica) ANDAMENTO & gtk WBG processo
Concessioni agevolazioni ATTIVITA' - misura n. 17, 50
economiche CONTROI L |
PROCEDIMENT misuran. 1.2. 3
. N - s Cultura e turismo — Ufficio della Sindaca (0] TR R . . .
Concessione gratuita di spazi di proprieta comunale a o . ) ) . 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
’ : — Pubblica istruzione e Patrimonio — Medio AMMINISTRATI :
soggetti terzi . . ) 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Sociale e Immigrazione VO - BUON .
ANDAMENTO misura n. 17, 50
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PROCEDIVIENT
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI A misu;'a’n 6 * |Corretta gestione
Concessione plessi per Estate Ragazzi Pubblica Istruzione e Patrimonio Alto VO - BUON "~ . |amministrativa del
ANDAMENTO |82 1415, 168 osso
ATTIVITA - misura n. 17, 50 p
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
vt MO
Provvetfhn"_le.ntl amPllatlYl dell_a Contributi a persone giuridiche Cpltura e turismo — Ufficio dgll_a ATTIVITA' - misura n. 17, 50 o . o
sfera giuridica dei destinatari riconosciute e non (regolamento Sindaca— Urbanistica, Transizione Medio % Riduzione discrezionalita
; ; . Ecologica e Protezione Civile — Sport, R decisore
con effetto economico diretto e|.;munale interno) : ) N o
. . . . . Tempo Libero e Pari Opportunita misuran. 1. 2. 3
immediato per il destinatario AMMINISTRATI o Upp &
VO - BUON 4 e misura n. 6,
ANDAMENTO |89 14,15, 16 €
ATTIVITA - misura n. 17, 50
FROCED T
o misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI . = 7 |Corretta gestione
VO - BUON demisuran. 6, 1. ministrativa del
ANDAMENTO &9 1415, 16 €
Gestione tavola rotonda per concertazione con ATTIVITA - misura n. 17, 50 |Pro°€ss©
parti sociali medio
EEHEEB d |I:N I
© misuran. 1,2, 3
o - AMMINISTRATI . = 7 |Corretta gestione
Contributi a imprese Egre;:;?e generale (Ufficio VO - BUON gegm;j“'fsn'é’e amministrativa del
2_’;_‘%@';4EANTO misura n. 17, 50 processo
Definizione dei bandi di gara medio
FRUCED T
o misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI - = 7 |Corretta gestione
VO - BUON demisuran. 6, 1. inistrativa del
ANDAMENTO e kg 1l LBG rocesso
ATTIVITA' - misura n. 17, 50 P
Monitoraggio attivita gestione fondi medio CONT
I"HU\.;EB‘H"I:N I
(e} :
AL T:Lr::?str:r; ;]2,63, Riduzione discrezionalita
Contributi a soggetti del terzo settore Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e decisore
2_’;_‘.?@';4EANTO misura n. 17, 50
FROCED T
(e} :
misuran. 1, 2, 3,
Contributi su convenzione - - . . . AMMINISTRATI 1o isura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Contributi per vacanze anziani Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON ;
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTRAOI ||
FRUUEUIVIEINT
© S T 2 & Corretta gestione
Pubblica Istruzione e Patrimonio Basso SN USRI (o @Ol i amminist?ativa del
VO - BUON 8,9,14,15,16 e 10CESSO
ANDAMENTO  [misura n. 17,50 |P
PROCEDIMENT
© misuran. 1,2, 3
Contributi per restauro centri - - ) AMMINISTRAT| |Tsuran- 1, & 3,4 ) L
L L Urbanistica, transizione ecologica e . 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
civici e sociali (L. 10/1977) ed Protezione civile Medio VO - BUON 8.9 14 15. 16 e |decisore
edifici di culto (L.R.T. 65/2014) ANDAMENTO | i 2 n. 17, 50
ATTIVITA' - o
CONT
FROUG NT
© misuran. 1,2, 3
Contributi a istituzioni scolastiche . . N AL 4 e misura n. 6, Corre_tt_a ge‘f’t'one
. Pubblica Istruzione e Patrimonio Alto VO - BUON amministrativa del
private ANDAMENTO |82 1415, 168 osso
ATTIVITA - misura n. 17, 50
CONTROI ||
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PRUGEDIVIENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ricezione istanza Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
annaveNTol Lo S
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Valutazione ammissibilita Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G!e
ANDAMENTO |/ o" 37 0
ATTIVITA' - S Corretta gestione
Assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica SRNTRO NN amministrativa del
0 : o processo
AMMINISTRATI Tfﬁi_;a A
Attivazione controlli Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
Provvedimenti ampliativi della 2.’;.‘.?@':4?,\‘70 misura n. 17, 50
sfera giuridica dei destinatari Assegnazione alloaai CONTRA
con effetto economico diretto e 9 99 g“u" N1
immediato per il destinatario AMMINISTRATI misuran. 1, 2, 3,
Concessione o diniego Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON g egm;iur;asn.é,e
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(¢} :
misuran. 1,2, 3,
Assegnazione di diverso alloggio Edilizia Residenziale . . ) ) LI SR 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
’ . . Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON .
Pubblica (ERP) (cambio alloggio) ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CRUTEBHrr
. . . - L. 9 misuran. 1, 2, 3,
Sistemazione in struttura o alloggi di soggetti in AMMINISTRATI 4 e misuran. 6. |Riduzione discrezionalita
situazione di emergenza alloggiativa e revoca della Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G!e decisore
stessa ANDAMENTO rr;isilra n 1’7 50
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRAT] [MiSuran-1.2,3,4
4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Alto Lol o] 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ANDAMENTO | i ira n. 17, 50
Apposizione vincolo ALY = -
FRYCEG T
(¢} :
. - . AMMINISTRAT] |Tisuran-1.2,3,
Deposito progetto definitivo e relazione Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
esplicativa dell'opera 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ANDAME,,\ITO misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
FRYCEGENT
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Dichiarazione di pubblica utilita Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
FRYCEG N
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
Predisposizione stima e offerta formale Alto Cgvg\l&SOTNRATI 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
al proprietario 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ANDAME,,\ITO misura n. 17, 50
Espropri bblich ivate di pubbli AL,
Espropri utsiIFi)tg)pn per opere pubbliche & opere private di pubblica Affari Generali, Gare e Contratti SRNTRONENT
o misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI ) N . s
. 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Esame delle osservazioni Alto VO - BUON 8.9.14. 15 16 e |decisore
ANDAMENTO | i ira n. 17, 50
ATTIVITA' - B
CONTROI |
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Provvedimenti restrittivi della
sfera giuridica dei destinatari

All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PRUCEDIVIENT
© misuran. 1,2,3
. . AMMINISTRATI . 7 7 [Corretta gestione
Cessione volontaria del bene da parte 4 e misura n. 6, - .
degli espropriandi o contenzioso Basso ter-lelton 8,9,14,15,16 e amministrativa del
ANDAMENTO PO processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
9 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 4o misu}a!n 6 ’ |Corretta gestione
Decreto di esproprio Basso VO - BUON . |amministrativa del
8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO . processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRAT] [MiSuran- .23,
(Eventuale) transazione Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran- 1,23,
. ) o - 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
Ordinanze in materia di impianti termici VO - BUON ;
ANDAMENTO 8’.9’ 14, 15, 16 e |decisore
Rilevazione situazione da cui scaturisce (Energia e Ambiente, Centro Storico, |, ATTIVITA' - misura n. 17, 50
necessita di emettere il provvedimento |Datore di lavoro [CONTROI | |
PROCEDIMENT | .
o misuran. 1, 2, 3,
Ordinanze in materia di inquinamento acustico AMMINISTRATI RUELICTU g Riduzione opgqta
VO - BUON 8,9, 14, 15, 16 e [processo decisionale
ANDAMENTO misura n. 17, 50
PROCEDIMENT
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran-1.2,3,
VO - BUON 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Tempestiva adozione del ATTIVITA' - misura n. 17, 50
) : R . provvedimento per eliminazione Energia e Ambiente, Centro Storico,
el [ FEEnE el R REEn S EUes iz pericolo e/o eventuale ripristino status |Datore di lavoro Alto g%%"‘ !
uo i
d AMMINISTRAT| |Tisuran-1,2,3, | .
VO - BUON 4 e misura n. 6, |Riduzione opacita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |processo decisionale
ATTIVITA - misura n. 17, 50
FRYCEG N
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran-1.2,3,
VO - BUON g egm;iuaa n.1g, :lduzmne discrezionalita
, 9, 14, 15, 16 e |decisore
:?EQ’”&NTO misura n. 17, 50
Ordinanze in materia di inquinamento elettromagnetico |Notifica agli interessati Energia & Ambiente, Centro Storico, Alto SRNTE O e
Datore di lavoro
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI R -
VO - BUON 4 e misura n. 6, |Riduzione opacita
Ordinanze ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e [processo decisionale
ATTIVITA - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran- 1,23,
. ) o L 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
Ordinanze in materia di inquinamento idrico VO - BUON ;
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
EROCRONENT
© misuran. 1,2,3
. . s . Energia e Ambiente, Centro Storico, LI SR 4 e misura n. 6,
Ordinanze in materia di rifiuti Controllo ottemperanza all'ordinanza D : Alto VO - BUON
atore di lavoro ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA - misura n. 17, 50
CONTROL L L Riduzione opacita
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

'(F;F{UCED'I'IVI'I:N ! processo decisionale
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Ordinanze in materia di attivita economiche VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
Ordinanze, revoche, sospensioni, decadenze e diffide in Cgvg\tsoTNRATl 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
materia di attivita economiche ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
misura n. 17, 50
Diffida ad adempiere (solo per ATTIVITA' -
ordinanze in materia di attivita Servizio Sviluppo economico, SUEAP  [Alto SRNTE O e
economiche) 0 : oy
misuran. 1, 2, 3,
Ordinanze, revoche, sospensioni, decadenze e diffide in Cl\éll\_/llé\lllJ%TNRATl 4 e misura n. 6, |Riduzione opacita
materia di attivita edilizia ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |processo decisionale
ATTIVITA - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran- 1,23,
VO - BUON 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Ordinanze Ord.lna_nze per eliminazione pericolose situazioni igienico Sociale e Immigrazione Alto %N :
sanitarie, di degrado urbano, etc. o
AMMINISTRAT| |Tisuran-1,2,3, | .
VO - BUON 4 e misura n. 6, |Riduzione opacita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |processo decisionale
ATTIVITA - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran-1.2,3,
Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Verifica persistenza requisti in capo ai ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Provvedimenti restrittivi della sfera Decadenza o revoca dall'assegnazione di alloggi di soggetti assegnatari . N A~ANT
giuridica dei destinatari Edilizia Residenziale Pubblica (ERP) Sociale € Immigrazione (")HU\JEB"'W:N '
misuran. 1, 2, 3,
Decadenze, revoche e Alto Cl\éll\_/llé\lllJ%TNRATl 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
annullamenti ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Adozione provvedimento di decadenza ATTIVITA' - misura n. 17, 50
0 revoca
FRYCEG T
(¢} :
ISR 4m:Lrlrr1:|isSra1 ;]263, Riduzione discrezionalita
Annullamento permessi di costruire Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto VO - BUON Y X
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
LI SR T:Lr::iﬂr; ;]2,63, Riduzione discrezionalita
Costituzione di servitu passive Mobilita e Infrastrutture Alto VO - BUON L X
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA - misura n. 17, 50
CONTROI |
Acquisizioni gratuite di aree a scomputo oneri di EILON misura n. 6, 8, 9, |Riduzione discrezionalita
a ) . 9 P ) p. N . Pubblica Istruzione e Patrimonio Alto ANDAMENTO PO .
urbanizzazione e costituzione di servitu ad uso pubblico ATTIVITA" 14,15, 16 decisore
BUON : B ’ . s
Acquisto beni immobili Pubblica Istruzione e Patrimonio Alto ANDAMENTO  |Tisuran. 6,8, 9, |Riduzione discrezionalita
ATTIVITA' 14,15, 16 decisore
Approvazione piano delle alienazioni
da parte del Consiglio Comunal Il Lol misura n. 6, 8, 9, |Riduzione discrezionalitz
parte del Lonsiglio Lomunale sula o, i |sruzione e Patrimonio Medio ANDAMENTO SRR L] auzione discrezionalita
base della relativa delibera di Giunta ATTIVITA' 14,15, 16 decisore

Comunale
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

Pubblicazione avviso di gara per BUON misura n. 6. 8. 9
indizione asta pubblica contenente Pubblica Istruzione e Patrimonio Medio ANDAMENTO 1415 1'6 R
elementi essenziali della trattativa ATTIVITA' T Riduzione discrezionalita
Dismissione e alienazione beni immobili (terreni e decisore
fabbricati) Esclusioni dalla partecipazione dei BUON misura n. 6. 8. 9
soggetti che si trovano in particolari Pubblica Istruzione e Patrimonio Medio ANDAMENTO 1415 1'6 B
Gestione delle entrate, delle |Atti di gestione del patrimonio condizioni /;TJ(;\:\:TA S -
spese e del patrimonio immobiliare g ' ' orretta gestione
P P Ersopl(e)tsa:amgrgo dieulzjis;;gnfgrmulazmne Pubblica Istruzione e Patrimonio Medio ANDAMENTO TJSL:? ?66 89, amministrativa del
prop 99 ATTIVITA' T processo
BUON : N T
Stipula atto di compravendita Pubblica Istruzione e Patrimonio Alto ANDAMENTO Tfl:? ?66 89, :Té?;:or:z rischio di
ATTIVITA 1o 99
: ) : : S S BUON : R . o
ﬁ‘ssszzlgineggsligz:)mone di beni immobili privati Pubblica Istruzione e Patrimonio Alto ANDAMENTO TAI,SL:? r1166 8,9, E;Cili.lsz(l)(:;‘le discrezionalita
P ATTIVITA' b U
/EI\EJDOANMENTO misura n. 6, 8, 9, |Riduzione opacita
ATTIVITA' 14,15, 16 processo decisionale
Permuta di beni immobili Pubblica Istruzione e Patrimonio Alto BUON
ANDAMENTO misura n. 6, 8, 9, |Riduzione discrezionalita
ATTIVITA' 14,15, 16 decisore
L . ) T BUON : A . s
Locazioni attive, goncessmng spa.2|, Iconver.1.2|on| attive Pubblica Istruzione & Patrimonio Medio ANDAMENTO misuran. 6, 8, 9, R|d92|one discrezionalita
per uso commerciale del patrimonio immobiliare \ 14,15, 16 decisore
ATTIVITA
Indebitamento (acquisizione Servizi Finanziari, Economato e . e misura n. 6, 8, 9, [Riduzione discrezionalita
i finanziarie) Provveditorato Medio AN 14,15, 16 decisore
risorse fi ATTIVITA' T
BUON misura n. 6. 8. 9 Corretta gestione
Gestione rimborsi per assenze asilo-nido Pubblica Istruzione e Patrimonio Medio ANDAMENTO 1415 1'6 > 7T lamministrativa del
ATTIVITA' Y processo
BUON misura n. 6. 8. 9 Corretta gestione
Rimborso contributo di costruzione e pratiche edilizie Servizio Sviluppo economico, SUEAP  [Medio ANDAMENTO 14 15 1'6 > 77 lamministrativa del
ATTIVITA' T processo
BUON misura n. 6. 8. 9 Corretta gestione
Rimborsi Rimborsi per sanzioni amministrative polizia municipale Servizio Polizia Municipale Medio ANDAMENTO 1415 1'6 * 7 |lamministrativa del
ATTIVITA' T processo
BUON misura n. 6. 8. 9 Corretta gestione
Rimborsi per concessioni cimiteriali Servizio Mobilita e infrastrutture Medio ANDAMENTO 1415 1'6 * 7 lamministrativa del
ATTIVITA' T processo
Servizi Finanziari, Economato e O, misura n. 6, 8, 9 Corretta gestione
Rimborsi per tributi (TARI, IMU, etc.) . ’ Medio ANDAMENTO .’ |amministrativa del
Provveditorato \ 14,15, 16
ATTIVITA processo
. - - IEOL] misuran. 6, 8, 9,
Procedure di accertamento Tutti i servizi Basso ANDAMENTO 14 15. 16
ATTIVITA' Y
BUON :
Tutti | servizi Basso ANDAMENTO  |Tisuran. 68,9, .
Gesti delle entrate, dell Procedure di riscossione ATTIVITA' 16, 19 116 Corretta gestione
estione defle entrale, delle |pnpirate Attivita di gestione delle entrate SUON amministrativa del
spese e del patrimonio Servizi Finanziari, Economato e misura n. 6, 8, 9, [processo
Provveditorato Alto AL 14,15, 16
Procedure di versamento ATTIVITA' T
. . - . BUON :
B orae®®. oo |avoaweNTO 127,889
Gestione residui attivi ATTIVITA' Y
. - - . =IEOL] misuran. 6, 8, 9,
Procedure di impegno Tutti i servizi Medio ANDAMENTO 14 15. 16
ATTIVITA' Y
BUON :
Procedure di liquidazione Tutt i servizi Medio ANDAMENTO (1542 r1"66’ 89,
ATTIVITA' Y
BUON ) 6.8.9 Corretta gestione
Uscite Attivita di gestione delle uscite Tutti i servizi Medio ANDAMENTO Tfl:r: ?6 > = ¥ lamministrativa del
Procedure di ordinazione ATTIVITA' C processo
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. Risorse Umane e Finanziarie, Enti e . Lol misura n. 6, 8, 9,
Procedure di pagamento Societa partecivate Medio ANDAMENTO 14 15. 16
partecip ATTIVITA' o 1%
- . - _ BUON :
Gestione residui passivi Tutti i servizi — Servizi _Flnan2|ar|, Basso ANDAMENTO misuran. 6, 8, 9,
Economato e Provveditorato \ 14,15, 16
ATTIVITA
Maneggio di denaro e valori Agenti contabili — Servizi Finanziari, e misura n. 6, 8, 9, [Riduzione rischio eventi
bblici Economato e Provveditorato Alto ANBIALENTO) 14,15, 16 corruttivi
pubblici ATTIVITA' T
PROCEDIVMENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“';?:?53;;;]263’
Accertamento infrazione VO - BUON 8 9. 14 15 .16’e
ANDAMENTO rr;iSL!lrar!1 1!7 50
Medio ATTIVITA' - Y
Sanzioni i in materia di: ambiente-edilizia SRNTRO NN
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Contestazione immediata o differita VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e
ANDAMENTO |l o s
Alto ATTIVITA' - - Riduzione opacita
CONT lauzi !
g”Ub%N ! processo decisionale
AMMINISTRATI 4'“';?:?53;;;]263’
Riscossione sanzione in misura ridotta VO - BUON 8.9 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO 1 viran. 17, 50
Alto ATTIVITA' - Y
Sanzioni in materia di commercio ERYCB T
(e} :
o AMMINISTRAT] [TiSuran-1. 2, 3,
Rapporto del funzionario che ha . - 4 e misura n. 6,
accertato l'infrazione Polizia Municipale Alto ter-lelton 8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO | icvan. 17, 50
ATTIVITA' - B
FRYCEG N
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“';?:?53;;;]263’
Difese dellinteressato Alto VO - BUON 8 9. 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO [t B o
ATTIVITA' - Y
Accertamento di infrazione a leggi o regolamenti SRNTRONENT
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
Ordinanza di ingiunzione (o di Alto Cl\éll\_/llé\lllJ%TNRATl 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
archiviazione) ANDAMENTO :;i2&r1a4;]1:3,71§0e decisore
ATTIVITA' - B
FRYCEG N
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“';?:?53;;;]263’
Sanzioni in materia di igiene e sanita : : " Medio VO - BUON e
Riscossione somma quantificata 8,9,14,15,16 e
nell'ingiunzione o richiesta di AN misura n. 17, 50
pagargento rateale ATTIVITA'- o
FRYCEG N
(e} :
misuran. 1,2, 3
. . . _— AMMINISTRATI . A
Controlli, verifiche, ispezioni e L . .
’ L P Attivita sanzionatoria Accertamento infrazione Medio VO - BUON &GS M,
sanzioni 8,9,14,15,16 e
RIS misura n. 17, 50
ATTIVITA- - Riduzione discrezionalita
iduzi iscrezionali
FRYCEGENT decisore
o misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 4o misu}a,n 6 ’
Contestazione immediata o differita VO - BUON 8 9. 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO 1 viran. 17, 50
) ATTIVITA' - Y
Medio CONTROIL |
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PROCEDIVIENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
BNy [s5 e 15 15
ATTIVITA - misura n. 17, 50
Sanzioni per inosservanza del Codice della Strada Riscossione in misura ridotta Polizia Municipale Alto ERNTROENT s:gzzg;e doerc):?scilct)iale
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
e
\ misura n. 17, 50
Alto ATTIVITA' -
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ny [s5 e 15 15
ATTIVITA - misura n. 17, 50
Difese dell'interessato Medio SRNTROENT cRéfiztlt?\ze rischio eventi
9 misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI 46 misuran. 6
XSD’B\LAJS\'I\'TO 8,9,14,15, 16 e
\ misura n. 17, 50
Alto ATTIVITA' -
FRYCEGENT
(¢} :
misuran. 1,2, 3,
Cl\éll\_/llé\lllJSoTNRATl 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
o . ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Sanzioni per inosservanza della L.R. 51/2009 (Strutture . . )
o Sociale e Immigrazione Alto ERNTROI
sanitarie private) .
misuran. 1, 2, 3,
C'\OAMEI&SOTNRATI 4 e misura n. 6, |[Riduzione opacita
8,9, 14, 15, 16 e [processo decisionale
ANDAMENTO misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
FRYCEGENT
P P ; P SMMINISTRATI misuran. 1,2, 3, | otta gestione
Sanzioni in materia di autorizzazioni di ) o 4 e misura n. 6, otia gestl
. Sociale e Immigrazione VO - BUON amministrativa del
strutture sSocio assistenziali ANDAMENTO 8’I9' 14,15,16 e processo
Voo ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEG T
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Accertamento infrazione VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO misura n. 17, 50
Medio ATTIVITA' -
FRYCEGENT
(¢} :
o o o AMMINISTRAT] |MiSuran- 1.2, 3,
Sanzioni per inosservanza della normativa in materia di . . ) o 4 e misura n. 6,
N . Contestazione immediata o differita VO - BUON
inquinamento acustico ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA - misura n. 17, 50
Alto Riduzione discrezionalita
CRYTR i Lhuzion
© misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI 46 misuran. 6
Riscossione in misura ridotta VO - BUON 8.9 14 15 '1 G!e
ANDAMENTO misura n. 17, 50
Alto ATTIVITA' -
FRYCEGENT
) . (¢} :
Rapporto dsl funglonano che ha _ . _ AMMINISTRATI mlsurg n.1,2 3,
accertato l'infrazione (Codice della Energia e Ambiente, Centro Storico, VO - BUON 4 e misura n. 6,
Strada: procedimento specifico previsto |Datore di lavoro ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
dalla legge) . ATTIVITA - misura n. 17, 50
Medio CONTROI 1 |




Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Attivita sanzionatoria

All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PRUGEDIVIENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Difese dell’interessato VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e
ANDAMENTO | i ira n. 17, 50
Sanzioni per inosservanza della normativa in materia di: Alto ATTIVITA' - Y
(inquinamento atmosferico, abbandono di rifiuti, impianti ERNTROENT
termici, inquinamento idrico) 0 : .89
misuran. 1, 2, 3,
Ordinanza di ingiunzione (o di C'\OAMEI&SOTNRATI 4 e misura n. 6, [Riduzione opacita
archiviazione) 8,9, 14, 15, 16 e |processo decisionale
:?EQ’”&NTO misura n. 17, 50
Alto
FROCED T
(e} :
AMMINISTRAT] |TiSuran- 1.2, 3,
VO - BUON 4 e misura n. 6,
Riscossione somma quantificata 8,9,14,15,16 e

MR o . ANDAMENTO .
nell'ingiunzione o richiesta di ATTIVITA' - misura n. 17, 50
pagamento rateale Medio

FRYCEGENT
(e} :

- . . AMMINISTRAT] |Tisuran. 1,2, 3,
Ricezione segnalazione opere abusive Alto VO - BUON 4 e misura n. 6,
(anche a seguito di sanatorie negate) ANDAMENTO 8’.9’ 14,15, 16 e

ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
(e} :

» i AMMINISTRAT] [MiSuran- 1.2, 3,
Verifica regolarita opere segnalate o Alto VO - BUON 4 e misura n. 6,
accertamento tecnico di abuso edilizio 8,9, 14,15, 16 e

ANDAMENTO .
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Determinazione sanzione pecuniaria Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Qualificazione opere Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO |l o e
ATTIVITA' - Y Corretta gestione
Abusi edilizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP SRNTROENT amministrativa del
0 ; - processo

o . - AMMINISTRAT| |Tisuran. 1,2, 3,
Individuazione sanzione pecuniaria o Alto VO - BUON 4 e misura n. 6,
ripristinatoria 8,9,14,15,16 e

ANDAMENTO :
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Riscossione sanzione Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEG N
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Eventuale provvedimento ingiuntivo Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Demolizione coattiva Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO RO
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI | |
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PRUGEDIVIENT
© misuran. 1,2,3
- - . - AMMINISTRATI . 7 [Corretta gestione
. X Tutti i servizi che gestiscono servizi h 4 e misura n. 6, - X
Mappatura SPL a rilevanza economica L ; Medio VO - BUON amministrativa del
pubblici a rilevanza economica ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e 10CESSO
ATTIVITA - misura n. 17, 50 p
FRYCEGENT
o misuran. 1,2, 3
Controllo servizi pubblici locali a rilevanza economica ) L - x Tutti i servizi che gestiscono servizi . G IR 4 e misura n. 6, Corre_tt_a ges_:tlone
Controlli sugli indicatori di qualita o . Medio VO - BUON amministrativa del
(ex d.lgs. 201/2022) pubbilici a rilevanza economica ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CESSO
ATTIVITA' - misura n. 17, 50 P
FRYCEGENT
© misuran. 1,2,3
Tutti i servizi che gestiscono servizi LN SR 4e misu;a n 6 * [Corretta gestione
Controllo servizi esternalizzati Controlli sull’equilibrio economico A g . Medio VO - BUON "~ |amministrativa del
pubblici a rilevanza economica ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e 10CESSO
ATTIVITA - misura n. 17, 50 P
CRUTEBHr
o misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 4o misu}a!n 6 ’ |Corretta gestione
Controlli societari VO - BUON . |amministrativa del
ANDAMENTO 28l e rocesso
ATTIVITA' - misura n. 17, 50 P
: - Direzione generale (Ufficio Partecipate) |Medio CONT
Controlli servizi in house CRNCRO ST
© misuran. 1,2,3
- - . s AMMINISTRATI . = 7 |Corretta gestione
. . . Tutti i servizi che gestiscono servizi in 4 e misura n. 6, - .
Controlli sui contratti di servizi VO - BUON amministrativa del
house ANDAMENTO &2 1415, 168 ) osso
ATTIVITA - misura n. 17, 50 P
Medio
FRYCEGENT
o misuran. 1,2, 3
Controlli su gestione in forma  |Controlli su Societa della Salute (DC n. 90/2018 - [Monitoraggio periodico dei trasferimenti | .. o . . AMMINISTRATI 1'¢ misura n. 6, |O"etta gestione
diretta LRT 40/2005) delle risorse © verifica servizi erogati Servizio Sociale e immigrazione VO - BUON 8.9 14 15 166 amministrativa del
Q.II\_I.II?I/;\/'I\{:_E\',\ITO misura n. 17, 50 processo
Medio
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘;ﬁsﬂ;;’nzés’
VO-BUON 159 14, 15, 16 ¢
RIS misura n. 17, 50
Effettuazione controlli sul campione ATTIVITA' - Y
determinato dalla normativa o da altra Basso ERNTROI
fonte regolamentare (anche interna) 0 : "
AMMINISTRATI 4'“':?:?33@ . 63’
Controlli delle autocertificazioni Tutti i servizi VO - BUON 8.9 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO T
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI T:‘r‘;ﬁsﬂ;;’nzés’
VO-BUON 159 14, 15, 16 ¢
RIS misura n. 17, 50
Controllo a campione : : ATTIVITA' - Y Corretta gestione
. - L Lo Provvedimento di decadenza dal - .
autocertificazioni e dichiarazioni beneficio Basso ERNTROI amministrativa del
sostitutive atti di notorieta 0 ; processo
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
Controlli su agevolazioni "tariffarie e su provvidenze" in Pubblica Istruzione e Patrimonio — Cl\éll\_/llé\lllJSOTNRATl 4 e misura n. 6,
base alllSEE Sociale e Immigrazione 8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO :
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Qannalazinni all’ Avitaritd Rindiziaria Racen CONTROI L
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UYLV G TULVT A MU L ial T [WITTCICIv) 'P'HUCED‘"V":N T
SMMINISTRATI misura n. 1, 2, 3,
Controlli, verifiche, ispezioni e VO - BUON 4 e misura n. 6,
sanzioni ANDAMENTO 8’.9' 14,15, 16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(e} :
. . I AMMINISTRAT] |Tisuran. 1,2, 3,
: . s . : . Effettuazione controlli su regolarita dei ) 4 e misura n. 6,
Rilevazione morosita utenti scuola di musica —— Cultura e Turismo Basso VO - BUON 8.9 14 15 166
P ANDAMENTO | uira n. 17, 50
ATTIVITA' - B
FROCED T
(e} :
Adozione provvedimenti per recupero AL SR T:Lr::?str:r; ;]2,63,
Rilevazione morosita utilizzo impianti sportivi oox P P P Sport, Tempo libero e Pari opportunita |Basso VO - BUON e
morosita ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
9 misuran. 1, 2, 3, .
. . Servizi Finanziari, Economato e GUEIN BT 4 e misuran. 6 Corretta gestione
Accertamento morosita/evasione |Rilevazione morosita imposta di soggiorno ) ’ Basso VO - BUON "~ |amministrativa del
Provveditorato ANDAMENTO 8,9,14, 15,16 e " cco
\ misura n. 17, 50 P
ATTIVITA' -
FROCED T
(e} :
o AMMINISTRAT] [MiSuran- 1.2, 3,
. . x e . Societa Risorse s.p.a. - ALIA (solo per 4 e misura n. 6,
Rilevazione morosita tributi comunali Basso VO - BUON
TARI) ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(e} :
o o i AMMINISTRAT] |Tisuran. 1,2, 3,
Rilevazione morosita servizi scolastici (mensa, . . ) ) 4 e misura n. 6,
S . L Pubblica Istruzione e Patrimonio VO - BUON
trasporto, asilo nido, servizi educativi) ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
\ misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
Basso CONTROI ||
Redazione piani urbanlsth (Piano Alto URBANISTICA misura n. 39, 40,
strutturale e Piano operativo) 41
URBANISTICA 2‘1'5“”1 ik 25 G0
Adozione piani attuativi da parte del Alto
Consiglio Comunale misura n. 39. 40 )
_— s . Urbanistica, transizione ecologica e URBANISTICA 41 Corre_tt_a gegtlone
Piani urbanistici generali Protezione Civile amministrativa del
eEer T ssiiell = : processo
Pubblicazione Plal’?l urbamshm Alto URBANISTICA misura n. 39, 40,
Raccolta osservazioni 41
Approvazione Piani urbanistici Alto URBANISTICA 2‘1'5“”1 LRG0
Varianti ai Piani Urbanisitici (eventuali) Alto URBANISTICA (547 ™ S50
Convocazione conferenza di . 39 40
programma con amministrazioni ed enti Basso URBANISTICA T1|sura b 12 GAL
interessate da accordo
Acquisizione dati e interessi nel corso Basso URBANISTICA |misura n. 39, 40,
della Conferenza istruttoria 4
o Mobilita e Infrastrutture — Urbanistica, |Basso URBANISTICA ‘rﬂlsura i 25 G0 Corretta gestione
Accordi di programma Ipotesi di accordo transizione ecologica e Protezione amministrativa del
Pubblicazione su BURT per eventuali |C1V1® Medio URBANISTICA |Misura n. 39, 40, |Processo
Pianificazione generale osservazioni 41
Esame delle osservazioni da parte della Medio URBANISTICA |misura n. 39, 40,
Conferenza di programma 41
Basso URBANISTICA |Tisura n- 39, 40,

P

Q 2023-2025 - Sezione 2 \/alore r\llhhlir*n 'nnrfnrmnnr*n e
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arruttivi e trasparenza
T

41
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Convocazione conferenza di .

. 4
pianificazione con amministrazioni ed Basso URBANISTICA T1|sura i 8, 40
enti interessate da accordo

Acquisizione dati e interessi nel corso Basso URBANISTICA T1|sura i 8, 4

della Conferenza

Conclusione dellintesa e adozione Basso URBANISTICA T1|sura i 2R 4l

Pianificazione urbanistica o strumenti di pianificazione Urbanistica, transizione ecologica e
Accordi di pianificazione . -
Protezione civile

Pubblicazione su BURT per eventuali Medio URBANISTICA
osservazioni

Corretta gestione
amministrativa del
misura n. 39, 40, |Processo

41

Esame delle osservazioni da parte della Medio URBANISTICA T1|sura i €12 €10,

Conferenza di pianificazione

Ratifica dell’accordo e approvazione Basso URBANISTICA T1|sura i €12 €10,

strumenti di pianificazione

Convalida opere urbanizzazione privata e svincolo

garanzie Mobilita & Infrastrutture Alto URBANISTICA |Tisuran. 39, 40, |Riduzione discrezionalita
41 decisore

Ricezione piano attuativo Medio URBANISTICA |Tisuran. 8,5,

41
Riduzione discrezionalita
Istruttoria anche attraverso misura n. 39, 40 decisore
convocazione di apposite conferenze di Medio URBANISTICA 41 T, 5% Gk
servizi
Trasmissione documentazione misura n. 39. 40
al’Esame da parte della CETU e della Medio URBANISTICA 41 U
competente commissione consiliare
Pianificazione attuativa GRS 6 RIS 6 PR G Medio URBANISTICA |Misuran. 39, 40,
L o . o o . |Consiglio Comunale o . . 41
Piani attuativi e varianti urbanistiche di iniziativa pubblica Urbanistica, transizione ecologica e
e privata (PP — PDL — PDR — PDZ — PMAA) _ ; ; Protezione Civile ;
Deposnolde! piano per eventuali Medio URBANISTICA |misuran. 39, 40, .
osservazioni 41 Corretta gestione
amministrativa del
; processo
Valutazione delle osservazioni Medio URBANISTICA ‘rﬂlsura i €12 €10,
Apprqvgzmne definitiva da parte del Medio URBANISTICA |misuran. 39, 40,
Consiglio Comunale 41
Fase integrativa dell’efficacia con misura n. 39. 40
pubblicazione avviso di approvazione Medio URBANISTICA T
41
su BURT
Pubblicazione avviso di deposito ;
progetto Alto URBANISTICA | Tisura n- 39, 40,
41 Corretta gestione
Presentazione osservazioni e richiesta ; a:;r:;r;l:;ratlva del
pareri agli altri enti Alto URBANISTICA  [;1S2 ™ 9,40, o
Valutazione osservazioni e pareri degli E ia & Amblente. Gentro Stori ; W Ficuzione i onalita
) s : =l e nergia e Ambiente, Centro Storico, misura n. 39, 40, |Riduzione discrezionalita
Valutazione di impatto ambientale Datore di lavoro Alto URBANISTICA 41 decisore
Pubblicazione osservazioni e pareri ]
Alto URBANISTICA |Tisura n- 39, 40, ,
41 Corretta gestione
Pubblicazione provvedimento finale : 2:;2:2':;@“% del
Alto URBANISTICA | Tisura n- 39, 40,

41

Dianifirazinna nirhanictica Dianifirazinna attiiativa
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

Pubblicazione avviso desposito piano o

misura n. 39, 40,

programma Alto URBANISTICA .
41 Corretta gestione
Presentazione osservazioni e richiesta ; a:;r:;r;l:;ratlva del
pareri agli altri enti Alto URBANISTICA T;sura n. 39, 40, [P
Valutazione osservazioni e pareri degli E a8 Ambi G Stori ; o _ ) .
Valutazione ambientale strategica altri enti nergia e Ambiente, Centro Storico, Alto URBANISTICA |misuran. 39, 40, |Riduzione discrezionalita
Datore di lavoro 41 decisore
Pubblicazione osservazioni e pareri ]
Alto URBANISTICA |Tisura n- 39, 40, ,
41 Corretta gestione
Adozione e pubblicazione ; a:;r:;r;;s;ratlva del
provvedimento finale Alto URBANISTICA T;sura n. 39, 40, (P
PROCEDIMENT
Verifica assenza professionalita o I e T 2 S
allinterno dell’entz Basso AMMINISTRATI |4 e misura n. 6,
VO - BUON 8,9, 14,15, 16
ANDAMElr\llVTO Riduzione discrezionalita
BHUUI:U TENT decisore
misuran. 1, 2, 3,
Pubblicazione avviso di selezione Medio Cgvg\tsoTNRATl 4 e misura n. 6,
o , ANDAMENTO  |& 9 14,1516
Incarichi esterni ex art. 7 D.Igs Incarichi professionali esterni Tutti i servizi- Pubblica istruzione e ATTIITA'
165/2001 ncarichi professionali esterni Comparazione C.V. dei partecipanti alla | Patrimonio — Cultura e turismo PROCEDIVIENT
selezione 9 misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI Co e
Alto VO - BUON 4 e misura n. 6,
8,9, 14,15, 16 i
ANDAMENTO Corretta gestione
Conferimento incarico RO mErT amministrativa del
fe} : oy processo
. AMMINISTRAT| |Tsuran- 1, & 9,
Medio VO - BUON 4 e misura n. 6,
ANDAMENTO  |® 9 14,1516
ATTINITA'
PROCEDIMENT
© il i 1188, 2 Corretta gestione
Verifica assenza professionalita Basso AMMINISTRATI |3, 4 e misura n. amminist?ativa del
allinterno dell’ente VO - BUON 6, 8,9, 14, 15, 10CESSO
ANDAMENTO |16 P
ATTIVITA'
Incarichi e nomine
PROCEDIMENT
Individuazione professionista per (6] misura n. 1bis, 2,
affidamento diretto incarico tramite Alto AMMINISTRATI |3, 4 e misura n. |Riduzione discrezionalita
ricorso ad albo operatori 0 avviso di VO - BUON 6, 8,9, 14, 15, |[decisore
manifestazione di interesse ANDAMENTO |16
ATTIVITA'
Energia e Ambiente, Centro storico,
Datore di lavoro — Mobilita e PROCEDIMENT
Incarichi di progettazione ex art. S S infrastrutture — Edilizia pubblica — 0 misura n. 1bis, 2
| hi d tt f 140.000 o . ) : > & i
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 nearichi di progetiazione inieriore a euro Urbanistica, Transizione Ecologica e Vedi AMMINISTRATI (3, 4 e misura n. Corretta Qeﬁ?t'ogel
Protezione civile — Servizio sviluppo ['V'€d!0 VO - BUON 6, 8,9, 14, 15, amministrativa de
economico, SUEAP ANDAMENTO |16 processo
Rispetto del principio di rotazione degli ATTIVITA'
inviti PROUGEDIVIENT
o L Corretta gestione
Medio AMMINISTRATI |3, 4 e misura n. amminist?ativa del
VO - BUON 6, 8,9, 14, 15, r0CEsS0
ANDAMENTO |16 P
ATTINITA'
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

Rispetto del principio di rotazione degli

PROCEDIMENT

affidamenti o misura n. 1bis, 2,
Basso AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
VO - BUON 6, 8,9, 14, 15,
ANDAMENTO |16 Corretta gestione
ATTIVITA' amministrativa del
. TITOUULEUINVIEINT
Stipula del contratto 0 e i 5 2, processo
Basso AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
VO - BUON 6, 8,9, 14, 15,
ANDAMENTO |16
ATTIN/ITA
PROCEDIMENT
(e} misura n. 1bis, 2,
Verifica assenza professionalita Basso AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
all'interno dell’ente VO - BUON 6, 8,9, 14, 15,
ANDAMENTO |16
ATTIVITA' Riduzione discrezionalita
PROCEDIMENT decisore
Individuazione professionisti da invitare (6] misura n. 1bis, 2,
alla procedura negoziata tramite utilizzo Medio AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
di albo operatori 0 avviso di VO - BUON 6, 8,9, 14, 15,
manifestazione di interesse ANDAMENTO |16
ATTIVITA'
PROCEDIMENT
(e} misura n. 1bis, 2,
Individuazione criterio di aggiudicazione Alto AMMINISTRATI (S
VO - BUON 6, 8,9, 14, 15,
ANDAMENTO |16
ATTIVITA' Riduzione opacita
PROCEDIMENT processo decisionale
. ) . (6] misura n. 1bis, 2,
Energia e Ambiente, Centro storico, . AMMINISTRATI |3. 4 e misura n.
Datore di lavoro — Mobilita e Medio VO - BUON 689 14 15
Incarichi di progettazione ex art. |Incarichi di progettazione da 140.000 e inferiore alla infrastrutture — Edilizia pubblica — ANDAMENTO |16
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 soglia comunitaria Rispetto del principio di rotazione degli Urbanlgtlca, _TranS|Z|one_ I_Ecolo_glca e ATTIVITA'
inviti Protezione civile — Servizio sviluppo PROCEDIVENT
economico, SUEAP o misura n. 1bis. 2
Medio AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
VO - BUON 6, 8,9, 14, 15,
ANDAMENTO |16
ATTIVITA'
Comparazione delle offerte ai fini FPRULEDIVIENT ]
individuazione dell'aggiudicatario o misura n. 1bis, 2,
Medio AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
VO - BUON 6, 8,9, 14, 15,
ANDAMENTO (16
ATTIVITA'
Controlli possesso requisiti da parte 6””"':”""":"" misura . bis. 2
delfaggiudicatario Modio AMMINISTRAT! |3, 4 e misura n. 2;:;?2;?:&';’22'
VO - BUON 6, 8,9, 14, 15, Processo
ANDAMENTO (16
Ié-ll:{}lggjl‘lvll:l\l I
I . (0] misura n. 1bis, 2,
Incarichi e nomine Basso AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
VO - BUON 6, 8,9, 14, 15,
' ANDAMENT 1
Stipula del contratto ATThUT ﬁfuvu:om : g
O misura n. 1bis, 2,
Verifica assenza professionalita Basso AMMINISTRATI (3, 4 e misura n.
allinterno dell’ente VO - BUON 6, 8,9, 14, 15,
ANDAMENTO (16
ATTINVITA'
PROCEDIMENT
Individuazione procedura di SMMINISTRATI g’liiura n el 2 o _ ) =
aggiudicazione sulla base dell'importo a Medio VO - BUON 6 8 e9m1|iur1asn. Z{;i?sz(')‘:ge discrezionalita
base di gara ANDAMENTO |16
ATTIVITA'
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

Energia e Ambiente, Centro storico,

PROCEDIMENT

Datore di lavoro — Mobilita e SMMINISTRATI g‘iiura n 1bis, 2,
. . o L i i e misura n.
Individuazione criterio di aggiudicazione [  infrastrutture — Edilizia pubblica — Al ’
Urbanistica, Transizione Ecologica e VO - BUON 6,8,9,14, 15,
Protezione civile — Servizio sviluppo ANDAME"\‘TO 16
economico, SUEAP ATTIVITA
Comparazione delle offerte ai fini PROCEDIMENT
| ichi di ttazi t individuazione dell'aggiudicatario O misura n. 1bis, 2,
ncaricni di progettazione ex art. s . . - . AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
Incarichi di progettazione sopra soglia comunitaria 0
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 preg AR Medio VO-BUON  [6.8,9, 14, 15,
ANDAMENTO (16
ATTIVITA'
Controlli possesso requisiti da parte PROCEDIMENT
dell’'aggiudicatario O misura n. 1bis, 2,
Medio AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
VO - BUON 6, 8,9, 14, 15,
ANDAMENTO (16
ATTIVITA'
Corretta gestione
PROCEDIMENT amministrativa del
) . processo
Energia e Ambiente, Centro Storico e o It 73 [l 1bis, 2,
Datore di lavoro — Mobilita e Basso AMMINISTRATI 3, 4 e misura n.
infrastrutture — Edilizia pubblica — VO - BUON 6, 8,9, 14, 15,
Urbanistica, transizione ecologica e ANDAME"\‘TO 16, 52
Protezione civile — Servizio sviluppo ATTIVITA
economico, SUEAP — Affari generali,
Stipula del contratto Gare e Contratti
FRUGEUIVIENT
© misuran. 1,2, 3
) AMMINISTRATI ST
Medio VO - BUON 4 e misura n. 6,
Pubblicazione elenco cariche in 8,9, 14,15, 16 )
scadenza ANDAMENTO Corretta gestione
ALTRAT A amministrativa del
FRUGEUIVIENT
le} : 120 processo
. AMMINISTRAT] |Tsuran- 1, & 3,
Medio VO - BUON 4 e misura n. 6,
Ricezione candidature da parte degli ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16
interessati PSS HIVIERRS
FRUGEUIVIENT
© misuran. 1,2, 3
Incarichi e nomine Designazioni e nomine Pe5|gna2|on| € nomine in spmeta ed enti di diritto privato Dlrez_lqne gener_ale (Ufficio Partecipate) Medio AMMINISTRATI ) Riduzione opgglta
in controllo pubblico partecipate " L L . |- Ufficio della Sindaca VO - BUON processo decisionale
Verifiche su dichiarazioni rilasciate ai ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16
fini della candidatura PSS HIVIERRS
FRUGEUIVIENT
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 4o misu}a!n 6 ’ |Riduzione discrezionalita
VO - BUON 89 14 15 '1 6, decisore
. : . ANDAMENTO T
Adozione provvedimento di Alto ATTIVITA
designazione o nomina 6"‘“"':“”"":"‘ .
AMMINISTRATI 4'“:‘[':?53;;;]263’
XSD' fl\l/onl\’l\lTO 8,9, 14, 15,16 |Riduzione opacita
P — processo decisionale
FRUGEUIVIENT
© misuran. 1,2, 3
Contenzioso in materia di attivita commerciali: Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto CI\O/II\-/IIé\IlIJSOTNRATI 4 e misura n. 6, :;ilijszé?ge discrezionalita
ANDAMENTO 2k Tl U 118
ATTIVITA'
FRUGEUIVIENT
(6] )
. o - ’ . — misuran. 1,2,3, 5., _. . . s
Contenzioso sanzioni amministrative per infrazioni . ) . AMMINISTRATI ) Riduzione discrezionalita
. . Servizio Sviluppo economico, SUEAP  |Alto 4 e misura n. 6, .
normativa ambientale VO - BUON decisore
ANDAMENTO 2k Tl U 118
ATTIVITA'
FRUGEUIVIENT
© misura n. 1, 2, 3, |Corretta gestione
Contenzioso sanzioni amministrative per infrazioni al AMMINISTRATI S otla ges
Codice della Strada Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, |amministrativa del
ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16 [processo
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All. 3 Tabella riepilogativa processi e misure 2025

PROGEDIVIENT

(0] )
Contenzioso sanzioni amministrative in materia di AMMINISTRATI m|sur§1 n1,2,3, Riduzione discrezionalita
X . o Alto 4 e misura n. 6, .
autorizzazioni sanitarie VO - BUON 8.9 14 15 16 decisore
. Sociale e Immigrazione ﬁﬂ?@ﬂi’,\”o
Contenzioso PROCEDUIVIENT
© misuran. 1,2,3
Contenzioso in materia di emergenza alloggiativa e AMMINISTRATI - = 7" |Riduzione discrezionalita
L X 8 . Alto 4 e misura n. 6, .
decadenza/revoca alloggi edilizia residenziale pubblica VO - BUON 8.9 14 15 16 decisore
Sociale e Immigrazione ﬁﬂ?@ﬂi’,\”o
PROUEDIVIENT
© misuran. 1,2,3
) AMMINISTRATI - = 7 |Riduzione opacita
Avvocatura Medio VO - BUON 4 e misura n. 6, rocesso decisionale
Gestione del contenzioso attivo e passivo in cui l'ente & ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 p
. arte \
Affari legali e contenzioso 2 AL R AT
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI 4o misu;'a;1 6 ’ |Riduzione discrezionalita
VO - BUON 8.9 14 15 .16’ decisore
ANDAMENTO T
Attivita di mediazi e v gy Avvocatura — Servizi Finanziari, Alto %
ivita di mediazione in materia risarcimento dal Economato e Provveditorato a TENT
AMMINISTRAT] |TiSUran: 1,2, 3, 1. ione opacita
4 e misuran. 6
VO - BUON 8.9 14 15 .16’ processo decisionale
ANDAMENTO T
ATTIVITA'
PROUEDIVIENT
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI 4o misu;'a;1 6 ’ |Riduzione discrezionalita
VO - BUON 8.9 14 15 .16’ decisore
ANDAMENTO T
Affidamento rappresentanza legale dell'ente ad avvocati \
esterni Avvocatura Alto AT A e
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI - = 7 |Riduzione opacita
4 e misuran. 6
VO - BUON 8.9 14 15 .16’ processo decisionale
ANDAMENTO T
Incarichi AR SENT
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI 4o misu;'a;1 6 ’ |Riduzione discrezionalita
VO - BUON 8.9 14 15 .16’ decisore
ANDAMENTO T
Affidamento consulenze tecniche di parte Avvocatura Alto A A e
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI - ' = 7 |Riduzione opacita
4 e misuran. 6
VO - BUON 8.9 14 15 .16’ processo decisionale
ANDAMENTO T
ATTINITA'
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto responsabile tenuto alla

Soggetto responsabile tenuto

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non

osﬁéﬁgﬁfm Denominazione softo-sezions Denominazione del singolo elaborazione, trasmissione e |alla validazione precedente la aggiornato — 34%-66%
: . i i Riferimento normativo ; g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ubblicazione dei dati nonché al ubblicazione dei dati Pubblicazione Monitoraggio Monitoraggio - tempistiche parzialmente aggiornato -
PUBBLICAZIONE 2 livello (Tipologie di dati) obbligo 9 P . o X p‘ J
MACROFAMIGLIE monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,
successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
compresotrae3
Programma per la Spttosezione 2.3 Rischil Corruttivi e trasparenza del PIAO (gia Piano .
Trasparenza e Integrita — Piano triennale per la triennale per Ila preyenzmng del!a corruzpne e della trasparen;a felsum .
PlanoAlntegArato di attivita e Art. 10, c. 8, lett. a),Ad.Igs. prevenzione della corruzione e alleggtl), I’e mlsure integrative dll prevenzione della corruzione individuate ai Annuale Aggiomnamento annuale al 15 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
organizzazione recante la 33/2013 e smi dell PTPCT sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della . . . . N . .
sezione rischi corruttivi e ella trasparenza ) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Alri Responsabile della prevenzione Responsabile della febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile della prevenzione
trasparenza g% .t'/A i - ) e —— della corruzione e della prevenzione della corruzione |dall'intervenire di eventuali della corruzione e della
contenuti Anticorruzione trasparenza e della trasparenza modifiche trasparenza
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo Responsabiie 5? a prevenzione
organizzazione e attivita nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e (exart. 8, d.igs. n. . della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
9 I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Segretario Generale Segretario Generale Aggiornamento automatico trasparenza
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale T ) ) )
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero empestivo Responsabile della prevenzione . .
i quali si ione di iqua . 8. digs. n. i - i i - Monitoraggio al 130111
nei quali si determina linterpretazione di norme giuridiche che riguardano o (ex 333/201;)’5 n Direttore/Segretario Generale - |Direttore/Segretario Generale della corruzione e della onitoraggio al 30/06 e al 30/
dettano disposizioni per I'applicazione di esse Tutti i dirigenti - Tutti i dirigenti Entro 10 giorni dall'adozione trasparenza
Tempestivo Responsabile della prevenzione ) .
Statuto Comunale fex a;é/gb?gg);s. m Entro 10 giorni dall'adozione della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Segretario Generale Segretario Generale modifiche/integrazioni trasparenza
) . Tempestivo ) Responsabile della prevenzione ) .
Regolamenti Comunali (fxea;';l:::_' ;;gg?;' Entro 10 giorni dall'adozione della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
' Segretario Generale Segretario Generale modifiche/integrazioni trasparenza
o ) Tempestivo Responsabile della prevenzione ) )
Disposizioni della Sindaca (exart. 8 e art. 12 commi Dirigente Ufficio della della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1e2,dlgs. n. 33/2013) . . X N X X
Dirigente Ufficio della Sindaca Sindaca Aggiornamento automatico trasparenza
) . Tempestivo _ Responsabile della prevenzione ) .
Ordinanze della Sindaca (exart. 8 e art. 12 commi Dirigente Ufficio della della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1e2,dlgs. n. 33/2013) . . X N X X
Dirigente Ufficio della Sindaca Sindaca Aggiornamento automatico trasparenza
. . . Tempestivo _ Responsabile della prevenzione ) .
Delibere di Consiglio (;exeazrt.di::rnt: gg/ggml della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. N . Segretario Generale Segretario Generale Aggiornamento automatico trasparenza
Atti amministrativi generali
. . Tempestivo _ Responsabile della prevenzione ) .
Delibere di Giunta (;exeazrt.di::rnt: gg/ggml della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Segretario Generale Segretario Generale Aggiornamento automatico trasparenza
o ) Tempestivo Responsabile della prevenzione ) )
Disposizioni del Segretario Generale (;exeazrt.di::rnt: gg/ggml della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Segretario Generale Segretario Generale Aggiornamento automatico trasparenza
o ) Tempestivo Responsabile della prevenzione ) )
Disposizioni del Direttore Generale (;exeazrt.di::rnt: gg/ggml della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1. Disposizioni Art. 12, c. 1, digs. n. 33/2013 e Direttore Generale Direttore Generale Aggiornamento automatico trasparenza
enerali smi . l
s ’ I ) ) ) Tempestivo Responsabile della prevenzione ) )
Atti generali Circolari del Segretario Generale (exart. 8 e art. 12 commi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

1e2,dlgs. n. 33/2013)

Direttore Generale

Direttore Generale

Aggiornamento automatico

della corruzione e della
trasparenza

Circolari del Direttore Generale

Tempestivo
(ex art. 8 e art. 12 commi
1e2,dlgs. n. 33/2013)

Direttore Generale

Direttore Generale

Aggiornamento automatico

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Determinazioni Dirigenziali

Tempestivo
(ex art. 8 e art. 12 commi
1e2,dlgs. n. 33/2013)

Tutti i Dirigenti

Tutti i Dirigenti

Aggiornamento automatico

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Codice disciplinare (art. 55, c. 2 d.Igs. n. 165/2007), recante Tindicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on
line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n.

Codici di condotta 300/1970) Tempestivo Responsabile della prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento. Entrambi riferiti al Dirigente Servizio Risorse |Entro l'entrata in vigore della corruzione e della
nereanale diricente e nan dirinente Dirigente Servizio Risorse umane umane dell'atto trasparenza
iretti i di i iettivi icii ia di Tempestivo Responsabile per la prevenzione Responsabile per la Responsabile della prevenzione
A A o Dlrettlvg, documenti di programmazmne, obiettivi strategici in materia di (exart. 8, dlgs. n. p p 4 p .P p ) p ° p Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Misure integrative di prevenzione della corruzione e trasparenza 33/2013) della corruzione e della prevenzione della corruzione della corruzione e della
prevenzione della corruzione trasparenza e della trasparenza Entro 10 giorni dall'adozione trasparenza
] o Tempestivo Responsabile della prevenzione ) )
Piano esecutivo di gestione PEG (exart. 8, d.Igs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore Generale Direttore Generale Entro 10 giorni dall'adozione trasparenza
Tempestivo ) .
Documenti di programmazione (ex art 8p d.gs. n Responsabile della prevenzione
strategico-gestionale Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ai sensi dell'art. 6, co. 4, 35/2’01'3) o della corruzione e della
DL n. 80/2021 convertito con legge n. 113/2021 Direttore Generale Direttore Generale Entro 10 giorni dall'adozione trasparenza Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tem i . .
(ex aft gejt:;g n Responsabile della prevenzione
Sottosezione 3.2 Organizzazione e lavoro agile del Piano integrato di attivita 35/2’01'3) o della corruzione e della
e organizzazione (PIAO) Direttore Generale Direttore Generale Entro 10 giorni dall'adozione trasparenza Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Atti degli organismi Atti degli organismi indipendenti di valutazione (pubblicato anche nella sottosezione Timspezt:vo Responsabile della prevenzione
indipendenti di valutazione 15. Controlli e rilievi sull'amministrazione) (ex a3:_.?,/2!01é§)}s. n. entro il 31 dicembre di ogni della corruzione e della
Direttore Generale Direttore Generale anno trasparenza Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
At 12, c. 2, digs. n. 332013 e ) o Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge che Tempestivo Responsabile della prevenzione . .
mi Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di (ex aane./gb?gg);s. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

competenza dell'amministrazione

Segretario Generale

Segretario Generale

Entro 30 giorni dall'adozione

trasparenza
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto responsabile tenuto alla

Soggetto responsabile tenuto

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non

osﬁéﬁgﬁfm Denominazione softo-sezion Denominazione del singolo elaborazione, trasmissione e |alla validazione precedente la aggiornato — 34%-66%
PRSI ICAZIONE 92 Ici,velloa?Tci,p;:;ieo dis?jatci)) e Riferimento normativo obbligo g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione dei dati nonché al pubblicazione dei dati Pubblicazione Monitoraggio Monitoraggio - tempistiche parzialmente aggiornato -
MACROFAMIGLIE monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,

successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
= compresotrae3
Oneri informativi per cittadini e |Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 | Scadenzario obblighi Scadlerlwzancl) con I|Qd|ca;|9ne dlellle Qate di efflcaCIa dgl nuovi °b.b|.|gh| o . _ Responsabile della prevenzione | prevenzione della corruzione |Entro I'entrata in vigore . Responsabile dglla prevenzione Moni o al 30/06 & al 30/11
imprese esmi amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni empestivo della corruzione e della e della trasparenza e tutti i |dell'atto che stabilisce nuovi della corruzione e della onitoraggio & ea
secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 trasparenza e tutti i Dirigenti Dirigenti obblighi trasparenza
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione Tempestivo .
33/2013 e smi delle rispettive competenze (exart. 8, dIgs. n. Entro 15 giorni
38/2013) dall'approvazione degli atti
- Dirigente Ufficio della Responsabile della prevenzione
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico (exz‘;mgez"l‘;z N Dirigente Ufficio della Sindaca 9 Sindaca Entro 15 giorni della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 e smi o del mandato elettivo 22013) . - trasparenza
38/2013) dall'approvazione degli atti P
Tempestivo . .
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . Entro 15 giorni dalla
. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. ! ' gl
33/2013 e smi 33/2013) disponibilita del documento
o o . ) ) Tempestivo Responsabile della prevenzione ) .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex a;é/gb?gg);s. n Dirigente Servizio Risorse |Aggiornamento annuale al della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
’;3‘:‘/-21)‘1"30- 1, lett. ¢), d.Igs. n. Dirigente Servizio Risorse umane umane 30/06 trasparenza
osm Tempestivo Pubblicazione bimestrale al
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 15/01 - 15/08 - 15/05 - 15/07 - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) 15/09 - 15/11
: Al : o : : imi At Tempestivo X .
Art. 14,¢. 1, |§>tt. d), d.Igs. n. Dati lrglatlw all agsunzmng dll gltre carlghe, plfesso enti pubblici o privati, e (exart. 8, dlgs. n. Entro 15 giorni dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 e smi relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) disponibilita del documento
. L. . . . 3 . Tempestivo X X
22/.21;11,32 1s,m|iett. e), d.Igs. n. .AZITI evgntuadll |lncar|ch| cgn oneri g carico della finanza pubblica e (exart. 8, dlgs. n. Entro 15 giorni dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
indicazione dei compensi spettanti 33/2013) disponibilita del documento
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili Nessuno wva

Organi di indirizzo politico-
amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 e smi- Art. 2,¢. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 e smi - Art. 2, ¢. 1, punto
2,1.n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del digs n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

dellincarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dellincarico o

del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Dirigente Ufficio della Sindaca

Dirigente Ufficio della
Sindaca

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico -
Aggiornamento annuale entro il
10/08 per Modello 730 - entro

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2 con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la delfincarico 10/11 per Modello
Organizzazione pubblicazione dei dati sensibili) Dichiarazione PE
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
At 14, c 1, lett ), o esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
. 14, c. 1, lett. 1), @.Igs. n. . P . . i s . Tempestivo
33/2013 6 smi - Art. 2, c. 1, punto disposizione dal par:tlto o q;lla formazione politica dellla cui lista il soggetto (exart. 8, dlgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3, 1. n. 441/1982 ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33/2013)
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 ) .
g Entro 3 mesi dall'elezione
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il .
33/2013 e smi - Art. 3, 1. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Aggiornamento annuale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato contestuale alla pubblicazione
consensoll i i i i dichiarazione dei redditi
Sanzioni per mancata o f’rowedmentl sanzionatori a carico Qel responlsablle della mancata o
incompleta comunicazione dei |incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la ! )
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 e |dati da parte dei titolari di situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (exz‘;mgezt'l"z N . . . Aggiornamento annuale al 15 . Monitoraqdio al 30/06 & al 30/11
comunicazione dei dati smi incarichi politici, di dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33'/261'3!); o Responsabile per la prevenzione Regponsablle per Ial febbraio 9/0 entro 15 giorni Rgsponsabne per Ig 99
amministrazione, di direzione o |,.;: : : > . s oui da diritto I ; della corruzione e della revenzione della corruzione |dall'adozione provvedimento prevenzione della corruzione e
| azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della p \ ¢
digoverno carica trasparenza e della trasparenza sanzionatorio della trasparenza
. . .o . . A .. . . Tempestivo
2;'21)?’32 1s,m|iett. b), d.Igs. n. Articolazione degli uffii lnd'c.a;'c.”;?.de”f. competenﬁ zl glgscurﬂ ug!c!o, anche di livello dirigenziale, i (exart. 8, dlgs. n. Responsabile per la Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uttict 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane| Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e
- Direttore Generale umane - Direttore Generale |Entro I'entrata in vigore della trasparenza
Organigramma . . o S . Sy
. . R lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempesti
Articolazione degli uffici e : g ' ACS : ) pestivo . .
? 2;'21)?’32 1s,m|iett. o dlge. (da pubblicare sotto forma di |cOmMprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (exart. 8, dgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
’ > , : . ) 33/2013) R bil I
organigramma, in modo tale  |I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche Diri R ) o esponsabile per la
o N . R rigen rvizio Risor: . -
che a ciascun ufficio sia Dirigente Servizio Risorse umane rigente S;arlwzelo sorse - |Entro l'entrata in vigore prevenzione della corruzione e
assegnato un link ad una ) della trasparenza
N Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. pagina contenente tutte le o . e e o . .
33/2013 & smi informazioni previste dalla Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex a;é/gb?gg);s n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
norma) Entro I'entrata in vigore
Art. 13, c. 1, lett. d), d.gs. n Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Responsabile per la
Telefono e posta elettronica  [qu0t™ o+ P8 S 98- ITelefono e posta elettronica  |istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il (exart.8,dlgs.n. | Giascun dirigente per il servizio Ciascun dirigente per il |Aggiornamento tempestivo al | prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 83/2013) diretto servizio diretto verificarsi della variazione della trasparenza
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
i i inai ti i i : i Tempestivo X . .
Anr:.i 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 e consulenzg a soggettllesternl a quaIS|aS| tItO!O (cqmpreS| guellll affldatl cqn (exart 8, digs. n. Aggiornamento mensile - Entro Responsabile per la Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
s contratto di collaborazione °,°°'d'”atf‘ e cgntlnuatlv‘a) con indicazione dei 33/2013) Ciascun dirigente per gli incarichi|  Ciascun dirigente per gli |90 giorni dal conferimento prevenzione della corruzione e
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato conferiti incarichi conferiti incarico della trasparenza
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo Aggiornamento mensile - Entro
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. 90 giorni dal conferimento Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 e smi 33/2013)

incarico

PIAO 2025-20276 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza




ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto responsabile tenuto alla

Soggetto responsabile tenuto

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non

ELENCO 5 o — 5 P elaborazione, trasmissione e |alla validazione precedente la aggiornato — 34%-66%
PLIOBEI;E:_II(I)GAFZ"I OD,'VE Z"E\Z:roa?.}?:;:;ieo;zzg)"e Riferimento normativo enom'"agk':g};oe Singole Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione dei dati nonché al pubblicazione dei dati Pubblicazione Monitoraggio Monitoraggio - tempistiche parzialmente aggiornato -
MACROFAMIGLIE monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,

successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
compresotrae3
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Titolari di incarichi di 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo Gi dir Wi chil G dir i Aggiornamento mensile - Entro Responsabile per la
] 33/2013 e smi collaborazione o consulenza | diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, d.Igs. n. fascun mgentf per gli incarichi 1ascun ¢ |r:|lgent$ Perglt 199 giorni dal conferimento prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3. Consulent.l e svolgimento di attivita professionali 33/2013) conferiti incarichi conferiti incarico della trasparenza
collaboratori A 15, c. 1, lett d), dlge. n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di ; Adai ) e - Entro
-15,¢.1, . d), a.lgs. n. N i : : : : 3 : : empestivo lornamento mensile -
| Il P 99 ) )
33/2013 & smi (da pubblicare in tabelle) consulenzg odi coIIalboraZ|one (cl:omplreS| quelli aﬁ|Qgt| conl contratto di (exart. 8, dlgs. n. 90 giorni dal conferimento Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle 33/2013) : .
eventuali comnonenti variabili o leaate alla valutazione del risultato Incarico
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 e . . A . T . Tempestivo .
mi - Tabelle relative a,l.g“ elgnchl dei cpnsulentl con |rl1d|ca2|oneld| oggetto, durata (exart. 8, dlgs. n. Responsabile per la Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Att. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 e compenso dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) Rilevazione trimestrale - prevenzione della corruzione e
Dirigente Risorse umane Dirigente Risorse umane |Aggiornamento automatico della trasparenza
. " . " ; . - Aggiornamento mensile - Entro Responsabile per la
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche ) e . A ° . .
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Ciascun dirigente per gli incarichi| Ciascun dirigente per gli |90 giorni dal conferimento prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
’ conferiti incarichi conferiti incarico della trasparenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis. Tempestivo Responsabile per la
d Iés n '33/’2013 e smil ’ Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Ufficio della Entro 10 giorni dal prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
s 83/2013) Dirigente Ufficio della Sindaca Sindaca conferimento della trasparenza
. ’ Aggiornamento annuale al 30
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, ) ) ) ey empestivo giugno - Entro 15 gg dalla Responsabile per la . .
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.gs. n. i = . . ) A - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.Igs. n. 33/2013 e smi 9 P 33/2013) Dirigente Ufficio della disponibilita del documento in | prevenzione della corruzione e 99
Dirigente Ufficio della Sindaca Sindaca formato pubblicabile della trasparenza
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo Responsabile per la
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.gs. n. Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse |Aggiornamento annuale al 30 | prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c.1, lett. ) e c. 1-bis, valutazione del risultato) 33/2013) Umane Umane giugno della trasparenza
d.Igs. n. 33/2013 e smi Termpestivo PUDDIICAZIONE DIMESrae ar |
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. Dirigente Ufficio della  |15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 - | prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Dirigente Ufficio della Sindaca Sindaca 15/09 -15/11 della trasparenza
m . L . ) ) . . A Tempestivo Responsabile per la
2?5;4;] Cé;;zlgztéi)semci' 1-bis, i?;'ti:,?:g\; a;lna}ssisaunz;r;eagil tailtlgli Zil:]::ec,)gesso enti pubblic o privati, e (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Ufficio della Entro 15 giorni dal prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
R P au P 83/2013) Dirigente Ufficio della Sindaca Sindaca conferimento della carica della trasparenza
e : . i : : ) ; Tempestivo Responsabile per la
Art. 14, ¢ 1, lelt. ©) e ¢ bis, .A'".' evgntuall |lncar|ch| cgn oner .a carico della finanza pubblica e (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Ufficio della Entro 15 giorni dal prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.Igs. n. 33/2013 e smi indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 e smi Art.
2,c. 1, punto 1, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 e smi Art.
3, I. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013 e smi

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in
tabelle)

Dirigente Ufficio della Sindaca

Sindaca

conferimento dell"incarico

della trasparenza

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato).

Dirigente Ufficio della Sindaca

Dirigente Ufficio della
Sindaca

Entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico con pubblicazione
fino alla cessazione

Responsabile per la
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Entro 3 mesi dalla nomina -

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

dellincarico Aggiornamento annuale entro il Responsabile per la
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la Dirigente Ufficio della 10/08 per Modello 730 - entro | prevenzione della corruzione e
pubblicazione dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU' VIGENTE Dirigente Ufficio della Sindaca Sindaca 10/11 per Modello Unico della trasparenza
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Aggiornamento annuale Responsabile per la Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Dirigente Ufficio della contestuale alla pubblicazione | prevenzione della corruzione e
consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE Dirigente Ufficio della Sindaca Sindaca dichiarazione dei redditi della trasparenza
laf
chblaraglone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita @20 o0 '(;’_fgs_ N Dirigente Ufficio della  |Entro 10 giorni dal prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dell'incarico 39/2013) Dirigente Ufficio della Sindaca Sindaca conferimento dellincarico della trasparenza
laf
o . . : s s Annual
Dichiarazione suljg insussistenza di una delle cause di incompatibilita al . 20 ‘fﬂgs_ " Dirigente Ufficio della prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conferimento dell'incarico 39/2013) Dirigente Ufficio della Sindaca Sindaca Entro il 30 marzo di ogni anno della trasparenza
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale Responsabile per la

pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Dirigente Servizio Risorse
Umane

Dirigente Servizio Risorse
Umane

Aggiornamento annuale al 30
giugno

prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 e smi

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 e smi

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 e smi

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 e smi

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 e smi

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo Responsabile per la
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse [Entro 10 giorni dal prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
83/2013) Umane Umane conferimento della trasparenza
Tempestivo Aggiornamento annuale al 30 Responsabile per la ) )
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex an./g, ‘11-'95- n. Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse |giugno e/o entro 15 giorni dalla | prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
83/2013) Umane Umane disponibilita del documento della trasparenza
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dell'incarico (con Tempestivo B o B o ] TESpPUTSauNE per &
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse [Aggiornamento annuale al 30 | prevenzione della corruzione e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
|valutazione del risultato) 33/2013) Umane Umane giugno della trasparenza
- PUDDICAZIONE DIMestTae ar |
Tempestivo L. . . L. . . A I
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse  (15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 - | prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Umane Umane 15/09 -15/11 della trasparenza
. - . . . . . A i Responsabile per la
" Tempestivo
i?;'ti:,?:g\; a;lna'lssisauntz;;r;?agil tailtlgli Zil:]::ec,)gesso enti pubblici o privati, e (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse [Entro 15 giorni dal prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
P q P 83/2013) Umane Umane conferimento della carica della trasparenza
. - o . . ) . i Responsabile per la
Tempestivo
.A'".' evgntuall |lncar|ch| cgn oner .a carico della finanza pubblica e (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse [Entro 15 giorni dal prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

Umane

Umane

conferimento dell"incarico

della trasparenza
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto responsabile tenuto alla

Soggetto responsabile tenuto

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non

ELENGO o ) o ) elaborazione, trasmissione e |alla validazione precedente la aggiornato — 34%-66%
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione o . Denominazione del singolo . s . X L . . . L . N .. . . . . L S .
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione dei dati nonché al pubblicazione dei dati Pubblicazione Monitoraggio Monitoraggio - tempistiche parzialmente aggiornato -
MACROFAMIGLIE monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,
successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
compresotrae3
inclusi quelli conferiti S . A . . " . "
discrezionaﬁnente dall'organo 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
di indirizzo politico senza |ISCTitti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di foj”;‘.’;ti.g?ﬁ,”ff
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, procedure pubbliche di  [partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di Sindaco | mesi galia elezione, dalla
d.Igs. n. 33/2013 e smi Art. | selezione e titolari di posizione |di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento Monitoragaio al 30/06  al 30/11
2,c. 1, punto 1, I. n. 441/1982 orgamz(z;yva cqnlfunZIonl dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e de"ggl?aficore feS"fa 99
irigenziall H H H v P . pubblicata fino alla
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione dellincarico o Entro 3 mesi dal conferimento Responsabile per la

4. Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 e smi Art.
2,c. 1, punto 2, |. n. 441/1982

situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 e smi Art.
3, I. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013 e smi

eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

del mandato).

Dirigente Servizio Risorse
Umane

Dirigente Servizio Risorse
Umane

dell'incarico con pubblicazione
fino alla cessazione

prevenzione della corruzione e
della trasparenza

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

- N ” e deflincarico Aggiornamento annuale entro il Responsabile per la
con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse |10/08 per Modello 730 - entro revenzione della corruzione e
pubblicazione dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU’ VIGENTE 9 9 P ; P
Umane Umane 10/11 per Modello Unico della trasparenza
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Aggiornamento annuale Responsabile per la Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse |contestuale alla pubblicazione | prevenzione della corruzione e
consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE Umane Umane dichiarazione dei redditi della trasparenza
. laf
e . . : . s Tempest
chtwllarazllone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. ggmcpef :;/_?gs_ n. Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse |Entro 10 giorni dal prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dell'incarico 39/2013) Umane Umane conferimento dell'incarico della trasparenza
laf
e . . : . s Annual
Dichiarazione suljg insussistenza di una delle cause di incompatibilita al @200 Z_|gs. n. Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e | nonitoraggio al 30/06 e al 30/11
conferimento dellincarico 39/2013) Umane Umane Entro il 30 marzo di ogni anno della trasparenza
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale Responsabile per la

pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Dirigente Servizio Risorse
Umane

Dirigente Servizio Risorse
Umane

Aggiornamento annuale al 30
giugno

prevenzione della corruzione e

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

della trasparenza
laf

16512001 Posti di funzione disponibili dotaz : ativi critert di scel Tempestivo Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse  |Aggiornamento annuale entro il| prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
otazione organica e relativi criteri di scelta Umane Umane 31 ottobre della trasparenza
) . . . T ) . Responsabile per la
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico . - . - A : . .
33/2013 & smi ). dlg o del mandato eletti'\olo Nessuno Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Umane Umane Nessuno della trasparenza
laf
/;;-21)‘1‘:32 1s:m'ie“- b), dlgs. n. Curriculum vitae Nessuno Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Umane Umane Nessuno della trasparenza
Responsabile per la
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Umane Umane Nessuno della trasparenza
33/2013 e smi =
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Umane Umane Nessuno della trasparenza
laf
At 14,c. 1, lett. d), dgs.n. . < dal g Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Nessuno Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
o ) 33/2013 e smi irigenti cessati dal rapporto di|yg|ativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Umane Umane Nessuno della trasparenza
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da - P
ubblicare sul sito web ; i iahi ; ; ] ; - R - R . .
Art. 14, ¢. 1, lett. e), d.Igs. n. P ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Nessuno Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 e smi indicazione dei compensi spettanti Umane Umane Nessuno della trasparenza
[T) copie delle aichiaraziont del reddrti fieri al periodo dellncarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
At 14, 6. 1, lett. ), d. carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la
.14, ¢c. 1, lett. f), d.Igs. n. . . . . . . .
33/2013 & smi At preseqtazmng della dichiarazione [Per il soglgeltto, il coniuge non separato e i Nessuno Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
2,c.1, punto 2, I. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Responsabile per la
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, . . - - A P P -
con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e
ALhhlirasions dei dati caneihily ’ Umane Umane Nessuno della trasparenza
A 14,01, lett. f) dl 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno
33/'201’32: s’mie . dlgs. Art intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non (va presentata una sola Responsabile per la Monitoragaio al 30/06 e al 30/11
4. 1. n. 441/1982 ' separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: | volta entro 3 mesi dalla Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e 99
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dellincarico). Umane Umane Nessuno della trasparenza

Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la

Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 e  |incompleta comunicazione dei |situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento ( XTenmgeZ“I"O N ) ) . A.gglornamento annugle gl 30 . Monit o a1 30/06 & al 30/
comunicazione dei dati smi dati da parte dei titolari di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni & 335/26152)15' - Responsabile per la prevenzione Responsabile per la giugno e/o entro 15 giorni Responsabile per la onitoraggio a ea
incarichi dirigenziali azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della della corruzione e della prevenzione della corruzione |dall'adozione provvedimento prevenzione della corruzione e
carica trasparenza e della trasparenza sanzionatorio della trasparenza
Posizion _— Art. 14, c. 1-quinquies., d.gs. n. |5 . . _— Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente Tempestivo B o B o Aggiornamento annuale al 31 Responsabile per la ) )
osizioni organizzative 33/2013 e smi osizioni organizzative modello europeo (ex "";5/25?;95' n. Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse |luglio e/o entro 15 giomi dal | prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) Umane Umane conferimento dell'incarico della trasparenza
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del
quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale
. . . . T . Annuale
Arti 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 e Conto annuale del personale effetpvamente in sery|2|o eal rglgtlvo costo, con Im@cayone dellal (art. 16, c. 1. dlgs. n. Responsabile per la Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
smi distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare 33/2013) . L . L A °
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e
araani di indirizza naliticn Umane Umane Aggiornamento al 30 giugno della trasparenza
. . Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio,
Dotazione organica Costo personale tempo articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale Annuale
. po s S ’ . . R, (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Responsabile per la Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) . o . R . :
Art. 16, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 politico Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e
smi Umane Umane Aggiornamento al 30 giugno della trasparenza
[FapprsognTar SOTOSEZIONe 3.3 PTano Menmnare ael TappISogiT OeT Personare aer Prano
personale/Piano integrato |integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - Vedi paragrafo 2 "Linee di Annuale Responsabile per la ) )
di attivita e organizzazione |indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte | @ 12;2.021,:)]95. n Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

(PIAO)

della PA" GU Serie generale n. 173 del 27 luglio 2018

Umane

Umane

Entro 10 giorni dall'adozione

della trasparenza
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto responsabile tenuto alla

Soggetto responsabile tenuto

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non

o ELE(’}]‘CO P S elaborazione, trasmissione e |alla validazione precedente la aggiornato — 34%-66%
BBLIGHI DI enominazione sotio-sezione Riferimento normativo e : g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ubblicazione dei dati nonché al ubblicazione dei dati Pubblicazione Monitoraggio Monitoraggio - tempistiche parzialmente aggiornato -
PUBBLICAZIONE 2 livello (Tipologie di dati) obbligo 9 P ; L. . p‘ f
MACROFAMIGLIE monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,
successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
compresotrae3
Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il
At. 17, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013 e [indeterminato pporto di lavoro ne po Indet » IVl compre Annuale Responsabile per la . .
: personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 1, dIgs. n. - . - . A - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
smi N, . 33/2013) Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico ; ;
Personale non a tempo Umane Umane Aggiornamento al 30 giugno della trasparenza
indeterminato Costo del |
At A7 c.2 dlgs. n. 33/2013 6 te"ms ‘:’ isdztzrrsn:’;z;n"n a Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale .
smli » &5 algs . P indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 17, ¢c. 2, dlgs. n. . o . . Rgsponsabne per Ia Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse |Aggiornamento trimestrale al | prevenzione della corruzione e
Umane Umane 15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10 della trasparenza
Art. 16, c. 3. d.lgs. n. 33/2013 & Tassi di assenza trimestrali Trimestrale . R . I . . H , -
Tassi di assenza v 16, 0.3, gs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, dIgs. n. Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse  |Aggiornamento trimestrale al | prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
s (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Umane Umane 15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10 della trasparenza
Incarichi conferiti e autorizzati
Incarichi conferiti e autorizzati Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 e smi ai dipendenti (dirigenti e non  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo
ai dipendenti (dirigentie non |\ " go” $4' d:lgs. n. 165/2001 |dirigent) non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile per la Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dirigenti) . ) spettante per ogni incarico 83/2019) Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e
(da pubblicare in tabelle) Umane Umane Aggiornamento automatico della trasparenza
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 e - . ! . . . . - Tempestivo .
Contrattazione collettiva smi Contrattazione collettiva R|felr|me.nt| necessarllper la conslultal12|one d,el contratti e accordi collettivi (exart. 8, d.Igs. n. RelSPC)”salb”e per |? Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) Dirigente Servizio Risorse Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e
Umane Umane Aggiornamento automatico della trasparenza
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
. . - . - . . o Ao : Tempestivo
Arti 21, c¢.2,d.Igs. n. 33/2013 e Contratti integrativi lllustrgtlvg, certificate ldggh orgaln|ld|lcontlrollo (collegp dei relwsonl dgl cgnn, (exart. 8, dlgs. n. . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
smi collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 33/2013) Responsabile per la
rispettivi ordinamenti) Dirigente Servizio Risorse umane| Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e
Contrattazione intearati - Direttore Generale umane - Direttore Generale |Entro 30 giorni dall'accordo della trasparenza
ontrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 e dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e Annuale
smi Costi contratti integrativi delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Responsabile per la Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio 150/2009) - o - o 'SP per
A, . : Dirigente Servizio Risorse umane| Dirigente Servizio Risorse prevenzione della corruzione e
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ) ) - )
- Direttore Generale umane - Direttore Generale |Entro 30 giorni dall'accordo della trasparenza
Tempestivo Responsabile per la
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. A ° . )
32/20(1)32 zmien ¢). dlgs.n Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
o 38/2013) Direttore Generale Entro 15 giorni dalla nomina della trasparenza
Tempestivo Entro 15 giorni dalla Responsabile per la
ol Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. ) ) R . ) ) : :
33/2013ce smie o dlg o Curricula (exart. 8, dlgs. n. disponibilita del documento im | prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Direttore Generale formato pubblicabile della trasparenza
Tempestivo revenzio;e d;IIa cgrruzTone e . .
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi (exart. 8, digs. n. . o , P Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore Generale Entro 15 giorni dalla nomina della trasparenza
5. Bandl di Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo ) . )
- Ba Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 e smi lamministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le (exart. 8, digs. n. y o Per il bando: data di apertura - Responsabile per la Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
concorso (da pubblicare in tabelle) tracce delle prove scritte 33/2013) Dirigente Servizio Risorse |Per i criteri di valutazione entro | prevenzione della corruzione e
Dirigente Servizio Risorse umane umane il giorno precedente la prova della trasparenza
) A . ) - . . - . . Responsabile per la
Sistema di misurazione e LA Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. ) L . A ° . .
valutazione della Performance |78 1> delib- GVIT n. 10412010 1y 27ione della Performance 150/2009) Tempestivo . . Entro 15 giorni dalla data di prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Direttore Generale Direttore Generale approvazione della trasparenza
Piano della Perfomance/Piano
. RPN . . : : TSN : : Tempestivo .
Piano della Performance integrato di amwt:l:m Sottosezione 2.2 Performance del Piano integrato di attivita e organizzazione (exart 8, digs. n. Responsabile per la Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. orgenizzeziane { (PIAO) 33/2013) prevenzione della corruzione e
33/2013 e smi Direttore Generale Direttore Generale Entro 10 giorni dall'adozione della trasparenza
Tempestivo Responsabile per la
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance  |Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. Entro 15 giorni dalla prevenzione della corruzione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore Generale Direttore Generale validazione NdV della trasparenza
) . . . o Tempezﬁl"o Responsabile della prevenzione Moni o al 30/06 & al 30/11
Ammontare complessivo dei |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziafi fex a£/261;)’s' ™ |Dirigente Servizio Risorse umane| Dirigente Servizio Risorse |Aggiornamento annuale al 31 della corruzione e della onitoraggio a ea
Ammontare complessivo dei  |Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 e [P®™ - Direttore Generale umane - Direttore Generale |dicembre trasparenza
premi smi
6. Performance P Tempestivo Entro il 31 dicembre dellanno | Responsabile della prevenzione
(da pubblicare in tabelle) ; ; ; istribuiti . . ’ . P - P i i
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti ex ag/gb?';)’s' " |Dirigente Servizio Risorse umane| Dirigente Servizio Risorse |successivo a quello di della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
- Direttore Generale umane - Direttore Generale |riferimento della premialita trasparenza
e T . PETR— . . Tempestivo . .
CPnten deflrjm nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (exart. 8, dlgs. n. 3 o 3y . . Responsabile dglla prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
I'assegnazione del trattamento accessorio 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane| Dirigente Servizio Risorse |Aggiornamento annuale al 31 della corruzione e della
- Direttore Generale umane - Direttore Generale |dicembre trasparenza
A 20, 6.2 dlgs. n. 33/2013 & Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare Tempestivo ) ) ) )
Dati relativi ai premi At conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli (exart.8, digs. n. Entro il 31 dicembre dellanno | Responsabile della prevenzione | nonitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) incentivi 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane| Dirigente Servizio Risorse [successivo a quello di della corruzione e della
P - Direttore Generale umane - Direttore Generale |riferimento della premialita trasparenza
P P il ol o P el Tempestivo : : " . :
Qrgdo di d|fferen2|a2|one dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per (exart. 8, dlgs. n. 3 o 3 o Entro il 31 dicembre dleII anno |Responsabile dglla prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
i dipendenti 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane| Dirigente Servizio Risorse [successivo a quello di della corruzione e della
- Direttore Generale umane - Direttore Generale |riferimento della premialita trasparenza
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di Annuale ) .
33/2013 e smi nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile della prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) della corruzione e della

attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Direttore generale

Direttore generale

entro il 31/10 di ogni anno

trasparenza

Per ciascuno degli enti:
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto responsabile tenuto alla

Soggetto responsabile tenuto

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non

ELENCO o ) o ) elaborazione, trasmissione e |alla validazione precedente la aggiornato — 34%-66%
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione Riferi . Denominazione del singolo . s . X L . . . L . N .. . . . . L S .
PUBBLICAZIONE 2 livello (Tipologie di dati) ferinenichoinatic obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento pubblicazione dei dati nonché al pubblicazione dei dati Pubblicazione Monitoraggio Monitoraggio - tempistiche parzialmente aggiornato -
MACROFAMIGLIE monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,
successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
compresotrae3
Annuale Responsabile della prevenzione
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) ) ) ) ) )
Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
) o - . Annuale Responsabile della prevenzione ) )
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, ¢c. 1, dlgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) ) ) ) ) )
Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Responsapie gefa prevenzione
Annuale N
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, dIgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Arti 22, ¢c.2,d.Igs. n. 33/2013 e  |Enti pubblici vigilati Aruale g g 9 ne‘sp‘on‘samw%‘e‘na prevenzione
smi i iasi ti ' i i .
Enti pubblici vigilati 4) II‘onerel gomplgsswo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art 22, c. 1. dlgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) dellamministrazione 33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
5) numero dei rappresentanti del'amministrazione negli organi di governo e Annuale Responsaole gend prevenzione
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con (art. 22,c. 1, d.Igs. n. ) ) ) o della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloagio) 33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Annuale Responsanie Uél a prevenzione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, dIgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
eSponsanie gena
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale " I i preve” i . .
. ; . el . . . (art. 22, c. 1,dIgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
N Responsapie gefa prevenzione
s . . . . - e Tempestivo .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 chﬁlarazllone‘sulla |nlsu55|s‘tenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1. dlgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Responsapie gefa prevenzione
Lo . . . . .. IRTTION Annuale .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 D|ch|ara2|one sullg mslusgst‘enza dll una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, dlgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Art. 22, c. 3, d.gs. n. 33/2013 Annuate " o s
i O Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, dIgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
At 22, 6. 1, lett. b, d.igs. n. attrll?glte e de!le attlylta svolte in favpre dell ammmst\razmne 9 delle attivita di Annuale . .
33/2013 & smi servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati 83/2013) Responsabile della prevenzione
italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, della corruzione e della
d.lgs. n. 33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Annuale Responsanie Uél a prevenzione
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, digs. n. . . . o della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Annuale Responsabile della prevenzione
i i .22,¢.1,dlIgs. n. : i i
1) ragione sociale (art 3;201,3) gs. n della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Responsapie gefa prevenzione
Annuale i
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22,c. 1, dIgs. n. . . . o della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Responsapie gefa prevenzione
Annuale i
Dati societa partecipate  |3) durata dellimpegno (art. 22,c.1,dIgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 e (da pubblicare in tabelle) : - . P Annuale Responsaole gend prevenzione
smi 4) II‘onerel gomplgsslvo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art.22,c. 1. digs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dellamministrazione 33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Responsapie Jefa prevenzione
. . ", - . . Lo Annuale .
5) numero dei rappresentanti delllamm|nl|stra2|onel neg!| organi di governo e (art 22, c. 1. dlgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
7. Enti trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
. Responsapie gefa prevenzione
controllati s " Annuale -
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,0. 1, digs. n. della corruzione & della | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Annuale " I i preve” i . .
complessivo (@22 c. 1, digs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
N Responsapie gefa prevenzione
s . . . . - e Tempestivo .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 D|c|:|ﬁ|arazl|onel‘szllal|nlsuss|ﬁ‘tenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1. dlgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Responsapie gefa prevenzione
Lo . . . . .. IRTTION Annuale .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 D|ch|ara2|one suljg mslusgst‘enza dll una d?IIe cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, dlgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Annuale Responsapie gefa prevenzione
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/201 . ) i . .
sn':i ¢ 3, dlgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, dlgs. n. ) ) ) o della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Provvedimenti in materia di costituzione di sociefa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
At 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. n. partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di Tempestivo . .
33/201’3 X ! societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione (exart. 8, d.gs. n. . . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
e smi - S ) - - 33/2013) Responsabile della prevenzione
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo Entro 10 qq dalladozi dell - dell
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 . . n fo 99 dalfadozione ella corruzione e defla
A lne 175/9016) Direttore generale Direttore generale dell'atto trasparenza
Provvedimenti . X . . - . e o
Provyg@menn cgn cui Ig amrmmstrazmm pubbliche socie flslsanol obiettivi Tempestivo Responsabile della prevenzione . .
§pemﬂm, annuali e pIungnnah, sul complesso Qe[le spese di funzionamento, (ex ag/gb?gg);s. n. Entro 10 gg dalladozione della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
A 19, ¢. 7, dgs. . 1752016 ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate Direttore generale Direttore generale dell'atto trasparenza
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo Responsabile della prevenzione
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso (exart. 8, d.Igs. n. Entro 30 gg dall'adozione della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
delle spese di funzionamento 33/2013) Direttore generale Direttore generale dell'atto trasparenza
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo ) .
Annuale Responsabile della prevenzione

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 e smi

dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico

affidate

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore generale

Direttore generale

entro il 31/10 di ogni anno

della corruzione e della
trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto responsabile tenuto alla

Soggetto responsabile tenuto

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non

ELENCO i e L : S VIOLARD
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione Riferi . Denominazione del singolo . s . X elat?oraglone, tr‘asmllssmne’e el vahdapong precgden‘te 2 .. . . . . L agglornato 34./° Bl
PUBBLICAZIONE 2 livello (Tipologie di dati) ferinenichoinatic obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento pubblicazione dei dati nonché al pubblicazione dei dati Pubblicazione Monitoraggio Monitoraggio - tempistiche parzialmente aggiornato -
MACROFAMIGLIE monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,
successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
= DTevenzZIoNE compresotrae3
esponsanie aena
Per ciascuno degli enti: della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
. . Annuale Responsabile della prevenzione
1) ragione sociale (art. 23;/:2.31,:)195. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Responsapie gefa prevenzione
Annuale N
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22,c. 1, dIgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Responsapie gefa prevenzione
Annuale N
3) durata dell'impegno (@rt.22,c.1,dIgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 201 . . - . - - Responsaniie dena prevenzione
snr:i -2, dlgs. n. 3312013 ¢ | Enti di diitto privato controllati |y o6 complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio (an e della corruzione e della Moni io al 30/06 © al 30/11
Enti di diritto privato controllati dell'amministrazione " 33/2013) - Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza onfioragglo & ea
(da pubblicare in tabelle) - - ) . - - T Annuale Responsaniie dena prevenzione
5) numero dei rapprgsentantlldelllamm|nl|stra2|ondel neg!| organi di governo e (art 22, c. 1. dlgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Responsapie gefa prevenzione
Annuale N
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, dIgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
. ichi di - . . . Annuale Responsapie gefa prevenzione
7) mclancl i di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico (art 22, c. 1. dlgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
complessivo 33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
N Responsapie Jefa prevenzione
s . . . . - TR Tempestivo .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 chtwllarazllone‘sulla |nlsu55|s‘tenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1. dlgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dellincarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Responsapie Jefa prevenzione
L . . . . .. IRTTION Annuale .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 D|ch|ara2|one suljg mslusgst‘enza dll una d?IIe cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, dlgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Responsapie gefa prevenzione
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/201 o . . . . Annuale -
sn':i c- 3, dlgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22,c. 1, dIgs. n. . della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
B 2200 1) et dloen Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale Responsaole gend prevenzione
Rappresentazione grafica 332013 e smi gs. 1. Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di (art. 22, c. 1, dlIgs. n. ) . . . . della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
diritto privato controllati 33/2013) Direttore generale Direttore generale entro il 31/10 di ogni anno trasparenza
Per ciascuna tipologia di procedimento:
) Aggiornamento al 30 novembre
Art. 35, c. 1, lett. @), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti (GXZTZ‘*Z‘_'LZ_ n di ogni anno - Modifiche entro | Responsabile della prevenzione
33/2013 normativi utili 33/2013) Ciascun dirigente per i Ciascun dirigente peri |7 gg dalla comunicazione della corruzione e della
procedimenti di competenza procedimenti di competenza |dell'ufficio competente trasparenza Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) Aggiornamento al 30 novembre
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. s o - . Tempestivo di ogni anno - Modifiche entro | Responsabile della prevenzione
33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. . . . . . . S P - P Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Ciascun dirigente per i Ciascun dirigente per i 7 gg dalla comunicazione della corruzione e della
procedimenti di competenza procedimenti di competenza |dell'ufficio competente trasparenza
. ; Aggiornamento al 30 novembre
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di (ex aTg‘fz_'é: " di ogni anno - Modifiche entro | Responsabile della prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013) Ciascun dirigente per i Ciascun dirigente per i 7 gg dalla comunicazione della corruzione e della
procedimenti di competenza procedimenti di competenza |dell'ufficio competente trasparenza
. e . . . ) bre di ogni anno -
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempesti novem
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. ') O\ ! i ) ° ¢ r MO < pestivo e . .
32/2?)?30 et ©), digs. n lindicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (exart. 8, dgs. n. ) B . . 3y ~ |Modifiche entro 7 gg dalla Responsabile della prevenzione | \;itoraggio al 30/06 e al 30/11
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) Ciascun dirigente per i Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio della corruzione e della
procedimenti di competenza procedimenti di competenza [competente trasparenza
T i novembre di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni empestivo ifi i i . )
882015 ), d.lg ) ( ! > q I 9 .P. C (exart. 8, digs. n. . 3 . . 3y . Modlflghe lentro 7 ‘ggldlalla Responsabile dglla prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33/2013) Ciascun dirigente per i Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio della corruzione e della
procedimenti di competenza procedimenti di competenza [competente trasparenza
N . - . ) Aggiornamento al 30 novembre
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo ) . - . )
22/2%?’30' 1, lett. ), d.gs. n. conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro (exart. 8, dgs. n. ) - ) ) iy _ |diogni anno - Modifiche entro | Responsabile della prevenzione | v itoraggio al 30/06 e al 30/11
termine procedimentale rilevante 33/2013) Ciascun dirigente per i Ciascun dirigente per i 7 gg dalla comunicazione della corruzione e della
procedimenti di competenza procedimenti di competenza |dell'ufficio competente trasparenza
) . . . . ) - . N bre di ogni anno -
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere Tempesti novem
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. . o . O e | " ! ‘ > pestivo . . .
32/2%?; ett. g), d.lgs. n Tipologie di procedimento sostituito da una dichiarazione dellinteressato ovvero il procedimento pud (exar. 8, digs. n. . 3 . . 3y . Modlflghe lentro 7‘ggldlalla Responsabile dglla prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tipologie di procedimento concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013) Cla;cun Slzgente pfr i Cla;cun Slzgente pfr i comun;caflone dell'ufficio della ct:orruzmne e della
procedimenti di competenza procedimenti di competenza |competente rasparenza
(da pubblicare in tabelle) - . N o N o T
8. Attivita e 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge ) novembre di ogni anno -
procedimenti Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. in favorg dell‘intgressato, nel corso qel. procgdimento nei confronti del . (GXZTZ‘?Z‘_'LZ_ " Modifiche entro 7 gg dalla Responsabile della prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il 33/2013) Ciascun dirigente per i Ciascun dirigente peri  |comunicazione dell'ufficio della corruzione e della
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli procedimenti di competenza | procedimenti di competenza |competente trasparenza
- LMK gra puopicatn - | KESponsapile aend prevenzions
. . . L. . . a g T . Tempestivo ) .. . . .. . . . .
22/2%?’30' 1, lett. ), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi | o %G 00 o, Giascun dirigente per i Ciascun dirigente peri  |Aggiornamento tempestivo della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
previsti per la sua attivazione 33/2013) procedimenti di competenza | procedimenti di competenza |delle modifiche trasparenza
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con
i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del )
At 35,c. 1, lett ), d.igs. n versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo Agglornamelnto ?' 30
syoors gs. n. effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (exart. 8, dlgs. n. novembre di ogni anno - ) ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono 83/2013) Modifiche entro 7 gg dalla | Responsabile della prevenzione
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici Ciascun dirigente per i Ciascun dirigente per i |comunicazione dell'ufficio della corruzione e della
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento procedimenti di competenza | procedimenti di competenza |competente trasparenza
Aggiornamento al 30
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo novembre di ogni anno -
33/201’3 ’ ’ sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei (exart. 8, d.Igs. n. Modifiche entro 7 giorni dalla | Responsabile della prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013)

recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza

Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza

variazione del soggetto cui &
attribuita la responsabilita

della corruzione e della
trasparenza

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto responsabile tenuto alla

Soggetto responsabile tenuto

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non

osﬁéﬁgﬁfm Denominazione softo-sezions Denominazione del singolo elaborazione, trasmissione e |alla validazione precedente la aggiornato — 34%-66%
PUBBLICAZIONE 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo obbligo g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione dei dati nonché al pubblicazione dei dati Pubblicazione Monitoraggio Monitoraggio - tempistiche parzialmente aggiornato -
MACROFAMIGLIE monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,

successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
compresotrae3
AUYTOTTIAITIETIIU dr SU
. . . - ) ) Tempestivo novembre di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. j) atti e QOcumentl da aIIelglare laII |lstanza e modulistica necessaria, compresi (exart 8, digs. n. Modifiche entro 7 gg dalla Responsabile della prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 i fac-simile per le autocertificazioni 33/2013) Ciascun dirigente per i Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio della corruzione e della
procedimenti di competenza procedimenti di competenza [competente trasparenza
RAUUTOTTIAITTETIIo dar SU
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempastivo novembre di ogni anno - ) )
33/2013 ¢ Art. 1, ¢. 29, I. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica (exart. 8, dlgs. n. ) B ) ) B ~ |Modifiche entro 7 ggdalla | Responsabile della prevenzione | \onitoraggio al 30/06 e al 30/11
190/2012 istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) Ciascun dirigente per i Ciascun dirigente per i |comunicazione dell'ufficio della corruzione e della
procedimenti di competenza procedimenti di competenza [competente trasparenza
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
o - " - responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo
Dich Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/201 R II'uffi o : . . ) ) . )
a;u';riii;zg';.E?};tc?é“;zfdaﬁ snr:i 85, ¢.3, dlgs. n. 33/2013 ¢ rez;i‘;'zifleu clo trasmissione dei dati o |'accesso diretto degli stessi da parte delle (exart. 8, d.gs. n. Responsabile della prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 33/2013) Dirigente Servizio Sistema Dirigente Servizio Sistema |Aggiornamento al 30 marzo di della corruzione e della
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive informativo informativo ogni anno trasparenza
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
At 23 ¢ 1. dl 33/2013 Prowedimenti organi indirizzo |dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
Prowedimenti organi indirizzo |11 23 - 1, dlgs. n. € |politico e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla Semestrale . .
L smi - Art. 1, co. 16 dellal. n. . " - . A } (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n. . ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
politico 190/2012 sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) Responsabile della prevenzione
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni Dirigente Ufficio della della corruzione e della
9. pubbliche. Dirigente Ufficio della Sindaca Sindaca Aggiornamento automatico trasparenza
Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
A28 6.1 dl 33/2013 P dimenti dirigenti dei procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture
o - <3, C. 1, d-gs. . € |Frovvedimenti dirigent e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla Semestrale Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le ) )
Provvedimenti dirigenti smi - Art. 1, co. 16 dellal. n. . N . . A . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. . . R bile dell . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
190/2012 sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) procedure di competenza procedure di competenza esponsabile aella prevenzione

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Aggiornamento automatico

della corruzione e della
trasparenza

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo di vita

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
"'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso

Dirigente Servizio Sistema

Dirigente Servizio Sistema

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

dei contratti pubblici di modifiche informativo informativo Tempestivo trasparenza
Avwviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori Dirigente Servizio Energia e
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute Dirigente Servizio Energia e Ambiente, Centro storico,
36/2023 nonché alla gestione delle stesse Ambiente, Centro storico, Datore [Datore di lavoro (coordinatore
Elementi per la Tempestivo di lavoro (coordinatore per il  |per il programma triennale dei Monit io al 30/06 e al 30/11
- - - - . - nitoraggi
programmazione dei lavori e NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del programma triennale dei lavori lavori pubblici) e Dirigente onitoraggio a ea
dei servizi. Schemi tipo (art. 4, Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & PUt.’thI)le lDlrlgente Servizi Servizi F|nanzl|ar|, Economato . .
co.3) assicurata mediante link al portale MIT Fmgnman, Econpmato e e Prowed!torato (per |! . Responsabile dglla prevenzione
Provveditorato (per il programma |programma triennale servizi e della corruzione e della
triennale servizi e forniture) forniture) Tempestivo trasparenza
Dirigente Servizio Energia e
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori Dirigente Servizio Energia e Ambiente, Centro storico,
36/2023 pubblici, per assenza di lavori Ambiente, Centro storico, Datore |Datore di lavoro (coordinatore
Elementi per la ’ di lavoro (coordinatore per il er il programma triennale dei . .
ntiperla o , , ~ |tempestivo (co peril per il programma trien Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
programmazione dei lavori e Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli programma triennale dei lavori lavori pubblici) e Dirigente
dei servizi. Schemi tipo (art. 5, acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi. pubblici) e Dirigente Servizi  |Servizi Finanziari, Economato
co. 8; art. 7, co. 4) Finanziari, Economato e e Provveditorato (per il Responsabile della prevenzione
Provveditorato (per il programma |programma triennale servizi e della corruzione e della
triennale servizi e forniture) forniture) Tempestivo trasparenza
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
Art. 168, d lgs. 36/2023 ualificazione, I'eventuale aggiorna:;ento eriodico dello stesso e durata Ci dirigent | Ci dirigent |
. ; ) 2 B ’ i n dirigen r i n dirigen r . )
Procedure di gara con sistemi q o - L Ee o p' N R X o Tempestivo ascu .ge e perle ascu .ge e per le Responsabile della prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
R o criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, procedure di competenza procedure di competenza -
di qualificazione K . . - . della corruzione e della
tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema. .
Tempestivo trasparenza
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti
Art. 169, d.lgs. 36/2023 — -2t prese p 2) sogge
X speciali esclusivi
Procedure di gara Gi dirigent | Gi dirigent |
regolamentate . . - . Tempestivo fascun Ir.lgen e perie lascun Ir.lgen e perie Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Settori speciali Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che procedure di competenza procedure di competenza R " | .
P costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera esponsabile d? a prevenzione
) . S . ) della corruzione e della
e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali). .
Tempestivo trasparenza
Art. 11, co. 2-quater, |. n.
3/2003, introdotto dall’art. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
41, co.1,d.l.n. 76/2020 Gi dirigent | Gi dirigent |
Dati e informazioni sui Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale |Annuale lascun |r.|gen e perle lascun Ir.lgen e perie Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ctidii " " del fi . to, le fonti fi iarie. |a data di awio del to e lo stat procedure di competenza procedure di competenza
progetti ||m{es imento g |nan?|amer1 o, g f)n i finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato Responsabile della prevenzione
pubblico di attuazione finanziario e procedurale della corruzione e della
Tempestivo trasparenza

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Denominazione del singolo

Soggetto responsabile tenuto alla
elaborazione, trasmissione e

Soggetto responsabile tenuto
alla validazione precedente la

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non
aggiornato — 34%-66%

11. Bandi di
gara e contratti
(contratti con
bandi e avvisi
pubblicati dopo
il 1° gennaio
2024) delibera
ANAC n.
264/2023
modificata con
delibera n.
601/2023.
Attenzione:

a) per i contratti
conclusi entro il
2023: si vedano
gli obblighi di
pubblicazione
del PIAO 2023
(DG 160/2023);
b) per i contratti
non conclusi
entro il 31
dicembre 2023:
la pubblicazione
avviene
mediante
trasmissione
attraverso il
sistema Simog
dei dati delle
fasi di
aggiuducazione
e di esecuzione

Pubblicazione

Affidamento

Riferimento normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione dei dati nonché al pubblicazione dei dati Pubblicazione Monitoraggio Monitoraggio - tempistiche parzialmente aggiornato -
monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,
successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
compresotrae3
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a)
e b) allegato)
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs.
36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
Dibattito pubblico specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
(da intendersi riferito a quello
facoltativo) 3) Documentq conclusivo redétto éalla SA éulla baée dellfi relézioné conlclusiva Tempestivo Ciascun dirligente per le Ciascun dirligente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, procedure di competenza procedure di competenza
Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023 co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico
obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai
nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate
dall’intervento Responsabile della prevenzione
della corruzione e della
Tempestivo trasparenza
Art. 82, dlgs. 36/2023 Do?umentl di gara. Che comprendono, almeno:
o Delibera a contrarre
Documenti di gara . . S
Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 B?néo(avwso.dl gara/lettera di invito ) Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le . )
Pubblicazione a livello Disciplinare di gara Tempestivo procedure di competenza procedure di competenza . ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. Capitolato speciale Responsabile della prevenzione
naZ|?naIe (cfr. anche Condizioni contrattuali proposte della corruzione e della
I’Allegato 11.7) Tempestivo trasparenza
Art. 28, d.Igs. 36/2023
Trasparenza dei contratti Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
pubblici Responsabile della prevenzione
Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le della corruzione e della
procedure di competenza procedure di competenza |Tempestivo trasparenza
Art. 47,c0.2,e9d.l.77/2021,
convertito con modificazioni
dallal. 108/2021 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
nei contratti riservati:
D.P.C.M. 20 giugno 2023
recante Linee guida volte a Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile
favorire le pari opportunita redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. ) . )
generazionali e di genere, 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
nonché I'inclusione lavorativa occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione,
delle persone con disabilita al momento della presentazione della domanda di partecipazione o
nei contratti riservati (art. 1, dell’offerta
co. 8, allegato 11.3, d.Igs.
36/2023) Responsabile della prevenzione
Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le della corruzione e della
procedure di competenza procedure di competenza |Tempestivo trasparenza
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; gestione (art. 14, co. 3);
art. 17, co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31,co. 1e 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2)
2; per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
D.lgs. 201/2022 settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia
Riordino della disciplina dei elettrica e gas naturale;
Se'jViZi pubblici locé“ di . - . . - . o Ciascun dirigente per le
rilevanza economica 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di Ciascun dirigente per le procedure di propria
servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); procedure di propria competenza| competenza e il Direttore
e il Direttore generale con generale con specifico
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione specifico riferimento alla riferimento alla relazione Responsabile della prevenzione
gestionale (art. 30, co. 2) relazione periodica ex art. 30, c. periodica ex art. 30, c. 2, della corruzione e della
2, d.Igs. 201/2022 D.lgs. 201/2022 Tempestivo trasparenza
Art. 215 ess. e All. V.2, d.Igs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
36/2023 CV dei componenti Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Collegio consultivo tecnico Responsabile della prevenzione
Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le della corruzione e della
procedure di competenza procedure di competenza |Tempestivo trasparenza
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto responsabile tenuto alla

Soggetto responsabile tenuto

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non

ELENCO o ) o ) elaborazione, trasmissione e |alla validazione precedente la aggiornato — 34%-66%
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione o . Denominazione del singolo . s . X L . . . L . N .. . . . . L S .
PUBBLICAZIONE 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione dei dati nonché al pubblicazione dei dati Pubblicazione Monitoraggio Monitoraggio - tempistiche parzialmente aggiornato -
MACROFAMIGLIE monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,
successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
compresotrae3
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, . s . . . . -
R Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
1. 77/2021 convertito con N . N
IR nei contratti riservati:
modificazioni dalla I.
108/2021 . . . . . .
. o . 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
) Pari opportunita e inclusione . . ) .
Esecutiva . . . consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
lavorativa nei contratti A . -
o . appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un
pubblici PNRR e PNC e nei . . P R
. X numero pari o superiore a quindici dipendenti
contratti riservati
Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
D.P.C.M 20 giugno 2023
. g g 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
recante Linee guida volte a R . , . . . .
. N . relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e
favorire le pari opportunita . - . . . . ,
R o alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore
generazionali e di genere, . - R .
. X K economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
nonché I'inclusione lavorativa X .
o delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei
delle persone con disabilita R R R R L
R L X mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano
nei contratti riservati (art. 1, R . L )
co. 8. allegato 113, d.lgs un numero pari o superiore a quindici dipendenti) Responsabile della prevenzione
o 36'32023') G Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le della corruzione e della
procedure di competenza procedure di competenza | Tempestivo trasparenza
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per
importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi,
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
speciali di partenariato sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto
proposto. Responsabile della prevenzione
Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le della corruzione e della
procedure di competenza procedure di competenza trasparenza
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dall'importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
Procedure di Art. 140, d.Igs. 36/2023 consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
e:j()iCSroL:;iio:mZO:i:/?:: Ur9eNZa 1 comunicato del Presidente 2) perizia giustificativa; Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ANAC del 19 settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di
quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura; Responsabile della prevenzione
5) contratto, ove stipulato. Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le della corruzione e della
procedure di competenza procedure di competenza |Tempestivo trasparenza
X . Art. 193, d.Igs. 36/2023 Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del . . .
Finanza di progetto les. 36/ ‘ ella proce lutazione detla propo Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Procedura di affidamento promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi
Responsabile della prevenzione
Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le della corruzione e della
procedure di competenza procedure di competenza | Tempestivo trasparenza
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto responsabile tenuto alla

Soggetto responsabile tenuto

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non

ELENCO f | k] i — 349,.-66%
OBBLIGHI DI Denominazione softo-sezione ferimonto nomative BereniE et gt . < dellonbi . elaporaglone, tr‘asmllssmne’e alla vallda‘zmn‘e precgden‘te la _ : : : : o agglornato 34‘/0 66%
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) obbligo ontenuti dell'obbligo Aggiornamento pubb‘hcazmr‘we‘del dati nonche al pybblmaznone dei dati Pubblicazione Monitoraggio Monitoraggio - tempistiche parzialmente aggiornato -
MACROFAMIGLIE monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,

successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
compresotrae3
Atti con i quali sono determinatii criteri e le modalita cui le amministrazioni ) )
Tempestivo Responsabile della prevenzione

12. Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 e
smi

Criteri e modalita

devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a

(exart. 8, d.Igs. n.

Ciascun dirigente per le

Ciascun dirigente per le

Entro I'entrata in vigore

della corruzione e della

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

33/2013) ) ) ’
persone ed enti nubblici e privati procedure di competenza procedure di competenza _|dell'atto trasparenza
Art. 26, c. 2, dgs. n. 33/2013 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
smli P imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone | (art. 26, c. 3, dIgs. n. Responsabile della prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 38/2013) Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le della corruzione e della
procedure di competenza procedure di competenza |Aggiornamento mensile trasparenza
Per ciascun atto:
- ) - oo .
Art. 27,c. 1, |?tt. a), d.lgs. n. Atti di concessione 1) nome dell‘imlplfesla o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro @, -Zr;m{fe;tgzs. i Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le della corruzione e della
33/2013 e smi (da pubblicare in tabelle  |S0ggetto beneficiario 33/2013) procedure di competenza procedure di competenza  |Aggiornamento mensile trasparenza Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
n L o hall
Art. 27, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. creando un collegamento con ) ) ) ) Tempestivo . . . - X
33/2013 & simi ) dlg la pagina nella quale sono  |2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, dlgs. n. Giascun dirigente per le Ciascun dirigente per le ) ) della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
riportati i dati dei relativi 33/2013) procedure di competenza procedure di competenza |Aggiornamento mensile trasparenza
. ‘g . " L e ol o
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. prowedimenti finali) . o Tempestivo ) . - . X
88013 5 o ), d.Ig 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, dIgs. n. Ciascun dlrllgente per le Ciascun dlrllgente per le . . della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Atti di concessione (NB: & fatto divieto di diffusione 33/2013) procedure di competenza procedure di competenza |Aggiornamento mensile trasparenza
. N L o " Ld he bl
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. di dati da cui sia possibile |4y ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo i iri i iri i ) )
88013 5 o ), d.lg icavare informaziont relative ) ot 9 p p (art. 26, c. 3, dIgs. n. Ciascun dlrllgente per le Ciascun dlrllgente per le . . della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
allo stato di salute e alla | mministrativo 33/2013) procedure di competenza procedure di competenza |Aggiornamento mensile trasparenza
n L b hall o
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. situazione di disagio N . o . L Tempestivo . - ) i ”
33/2013 & simi ) dlg cconomico-sociale 399“ 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, digs. n. Ciasoun dirigente per le Ciasoun dirigente per le , , della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
interessati, come previsto 33/2013) procedure di competenza procedure di competenza |Aggiornamento mensile trasparenza
, - oo o
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dall'art. 26, c. 4, del d.gs.n. | .. . . Tempesiivo i ifi i ifi i
88013 5 o ), d.lg 4572013) 9 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, dIgs. n. Ciascun d|rl|gente per le Ciascun dlrllgente per le . . della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) procedure di competenza procedure di competenza |Aggiornamento mensile trasparenza
n L b hall o
Att. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. ) ) ) o Tempestivo i iri i iri i
33/2013 & simi ), dlg 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, dIgs. n. Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le ) ) della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) procedure di competenza procedure di competenza |Aggiornamento mensile trasparenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di . . .
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ¢ concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle (o 27‘“1”“2“"2 s . o . L Aggiornamento annuale al 31 | Responsabile della prevenzione Monitoraagio al 30/06 & al 30/11
smi imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a . 35/2'0{3)' -n Dirigente Servizio Sistema Dirigente Servizio Sistema |dicembre - Pubblicazione al 31 della corruzione e della onitoraggio al eal

nersone ed enti pubblici e orivati di imnorto suneriore a mille eura

informativo

informativo

gennaio

trasparenza
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto responsabile tenuto alla

Soggetto responsabile tenuto

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non

ELENCO - ; - : elaborazione, trasmissione e |alla validazione precedente la aggiornato — 34%-66%
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione e (EhERE Denominazione del singolo c i dell'obbli X ; bblicazi dei dati hé al bblicazi dei dati Pubblicazi Moni . Moni . istich al .
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) obbligo ontenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione dei ati noncl nea pubblicazione dei ati ubblicazione onitoraggio onitoraggio - tempistiche parzialmente agglornato -
MACROFAMIGLIE monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,
successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
compresotrae3
’:n':I 29, c.1,d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempostivo
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, (ex a;é/gb?ggs. n. Entro 30 gg dalla data di Responsabile della prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
2011 o ) anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche ) adozione della delibera di della corruzione e della
Bilancio preventivo Direttore generale Direttore generale approvazione trasparenza
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi allel entrate e alla spgsa dei bllangl pre\{entlw in formato . Tempestivo Entro 30 gg dalla data di Responsabile della prevenzione . .
¢ smi e d.p.c.m. 29 aprile 2016 tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e |l (exart. 8, d.lgs. n. adozione della delibera di della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
.p.c.m. S 33/2013) ) ) .
Bilancio preventivo e riutilizzo. Direttore generale Direttore generale approvazione trasparenza
consuntivo
’:n':I 29,c.1,d.gs. n. 33/2013 e Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempastivo
13. Bilanci Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, (ex a;é/gb?ggs. n. Entro 30 gg dalla data di Responsabile della prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
2011 o ) anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche ) adozione della delibera di della corruzione e della
Bilancio consuntivo Direttore generale Direttore generale approvazione trasparenza
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi allel entrate e alla spgsa dei bllangl congunnw in formato . Tempestivo Entro 30 gg dalla data di Responsabile della prevenzione . .
¢ smi e d.p.c.m. 29 aprile 2016 tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, d.lgs. n. adozione della delibera di della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
.p.c.m. S 33/2013) ) ) .
riutilizzo. Direttore generale Direttore generale approvazione trasparenza
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle
Art. 29, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 X o X _|risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
' 69 Piano degli indicatori e dei T i
Piano degli indicatori e dei smi - Art. 19 e 22 del d.Igs. n. visultati gttesi dibilancio | motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza (6x aimgezt'éz N Monitoraggio al 30/06 & al 30/1 1
risultati attesi di bilancio 91/2011 - Art. 18-bis del d.Igs. di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi 33/2013) Entro 30 gg dalla data di Responsabile della prevenzione 99
n.118/2011 obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la adozione della delibera di della corruzione e della
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Direttore generale Direttore generale approvazione trasparenza
Aggiornamento annuale ar
o o N . ) ) Tempestivo 30/04 e/o entro 30 gg dalla Responsabile della prevenzione ) .
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex ag/gb?gs);s n Dirigente Servizio Pubblica Dirigente Servizio Pubblica |data di adozione di ogni atto della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
o . X o . Istruzione e Patrimonio Istruzione e Patrimonio che modifica il patrimonio trasparenza
14. Beni Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 e smi Patrimonio immobiliare Aggiornamento annuale al
immobili e Informazioni identificative degli immobili assegnati ex art. 48 co. 3 lett.c) Tenmgezﬁl"" 30/04 e/o entro 30 gg dalla Responsabile della prevenzione Moni io al 30/06 & al 30/11
gestione d.Igs. 159/2011 (Codice antimafia) ox s Dirigente Servizio Pubblica Dirigente Servizio Pubblica (data di adozione di ogni atto della corruzione e della onitoraggio a ea
patrimonio Istruzione e Patrimonio Istruzione e Patrimonio che modifica il patrimonio trasparenza
MyyUTare YA TS AT
n ) ) A n ) ) Tempestivo 30/04 e/o entro 30 gg dalla Responsabile della prevenzione
Canoni dilocazione o affitto  |Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 e smi | Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex 33”3'/25?5',?5' n. Dirigente Servizio Pubblica Dirigente Servizio Pubblica |data di adozione di ogni atto della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Istruzione e Patrimonio

Istruzione e Patrimonio

che modifica il patrimonio

trasparenza

Organismi indipendenti di

Atti degli Organismi

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Responsabile per la
prevenzione della corruzione
e della trasparenza

Entro 3 gg dal rilascio
dell'attestazione

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art.

Entro 15 giorni dal rilascio del

Responsabile della prevenzione

N o indipendenti di valutazione, i . . . . i i
valutazione, nucleidi e G velutasione ot |14, c. 4 lett. ), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Direttore Generale Direttore Generale documento_firmato della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
valutazione o altri organismi organismi con funzioni | Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di - HESpoNsaDIe Oela Prevenzions
15. Controlli e con funzioni analoghe analoghe valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), Tempestivo . . Entro 15 giorni dal rilascio del della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
rllleyl B Art. 31, d.gs. n. 33/2013 ldgs. n. 150/2009) _ . _ . Direttore Generale Direttore Generale documento _firmato trasparenza
sull'amministraz Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o Tempestivo ] ] o Responsavie geta prevenzione
lone altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma (exart. 8,d.lgs. n. ) ) Entro il 31 dicembre di orni della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
nonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) Direttore Generale Direttore Generale anno trasparenza
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo o o Responsavie geta prevenzione
amgministrativa e contabile revisione amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di|  (exart. 8, digs. n. ) ) Entro 30 giorni dal rilascio del della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
contabile esercizio 33/2013) Direttore generale Direttore generale parere trasparenza
N Responsapie Jefa prevenzione
Lo . . \ e : Tempestivo . . . . .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti ‘!’utn i I’.I|IeVI ldella C?ng ,d?' conti ancqrghe non lrecepm rlgualrdantl N (exart. 8, dlgs. n. Entro 30 giorni dal ricevimento della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) Direttore generale Direttore generale dei rilievi trasparenza
—— - —— - . — . . —— — — : — : : — : : : roSpTTTEETS oTe provoT=oT
Car:gfieu servizi e standard di |Art. 32, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 Car:gfieu servizi e standard di | Garta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi (ex aTg‘fz_'l‘;: . |Ciascun dirigente per i servizi di Ciascun dirigente per i |Entro la data di entratain della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
qualita smi qualita pubblici 33/2013) competenza servizi di competenza vigore della carta dei servizi trasparenza
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente Aggiornamento annuale al 30
rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari ) giugno e/o entro 15 giorni dal | Responsabile della prevenzione ) )
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 . . - R ) ) . Tempest o . : ; Monitor: I 1 30/11
o di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione empestive ricevimento del ricorso in della corruzione e della onitoraggio al 30/06 e al 30/
0 la corretta erogazione di un servizio Dirigente Servizio Avvocatura |Dirigente Servizio Avvocatura |giudizio trasparenza
. . Responsapie gefa prevenzione
Class action Class action -
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dirigente Servizio Avvocatura | Dirigente Servizio Avvocatura |Entro 15 giorni dalla sentenza trasparenza
Responsapie Jefa prevenzione
16. Servizi Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
erogati Dirigente Servizio Avwocatura |Dirigente Servizio Avvocatura [Entro 15 giorni dall'adozione trasparenza
Costi contabilizzati
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. . - —_— - — - in finali . o Annuale . )
Costi contabilizzati 33/2013 & smi COSt.I contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il (art. 10, c. 5, dlgs. n. Responsabile della prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) relativo andamento nel tempo 33/2013) Ciascun dirigente per i servizi di |Ciascun dirigente per i servizi|Aggiornamento annuale al 30 della corruzione e della
P competenza di competenza giugno trasparenza
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 Rﬁs:t?tiz?er:le;ndag:i :U"i RL:saL:ilttaatégie!sr\l’/lilzviiz;g:el fs;l?asll?i?:::z::fhgaiga?;ni;?“dﬁte;ﬂigﬁﬁ:m alla Dirigente Servizio Transizione |Dirigente Servizio Transizione E”"O 6 mesi dal termine .d9|.|a ) .
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del s‘t’ misria Otte ﬁpa em\eg i q Jets > T ETE, STVTE ) e ’ Tempestivo Digitale, Cybersicurezza e Digitale, Cybersicurezza e |filevazione. Per le rilevazioni | Responsabile della prevenzione | \onitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.igs. 179/16 utenti rispetto alla qualita dei |accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Statistica Statistica continue nel tempo almeno della corruzione e della
servizi in rete e statistiche di i
Ltilizz0 dei servisi in rate un aggiornamento annuale. trasparenza
Trimestrale Responsabile della prevenzione

17. Pagamenti

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 e
smi

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dirigente Servizi Finanziari,
Economato e Provveditorato

Dirigente Servizi Finanziari,
Economato e Provveditorato

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

della corruzione e della
trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 e smi

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

HESPU Sapie aena preven one
della corruzione e della
trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art. 33, c. 1,dlgs. n. Dirigente Servizi Finanziari, Dirigente Servizi Finanziari, |Aggiormanento annuale al 31
Indicatore di tempestivita dei |pagamenti) 33/2013) Economato e Provveditorato | Economato e Provveditorato |gennaio
pagamenti ™
rimestrale L. - L. .. - . . .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, dlgs. n. Dirigente Servizi Finanziari, Dirigente Servizi Finanziari, |Aggiornamento trimestrale al
33/2013) Economato e Provveditorato Economato e Provveditorato |{15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10
. . Annuale . L. . . .
ﬁmbf):}?mafe complessivodei |, tare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, digs. n. Dirigente Servizi Finanziari, Dirigente Servizi Finanziari, |Aggiornamento annuale al 31
ebiti 33/2013) Economato e Provveditorato Economato e Provveditorato |gennaio

HESPU Sapie aena preven one
della corruzione e della
trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto responsabile tenuto alla

Soggetto responsabile tenuto

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non

OBEEIs_LElggloDl Denominazione sotto-sezione o . Denominazione del singolo . . elat?ora;ione, tr‘asm‘issione °® |p= valida‘zion‘e precgden‘te 2 L . . . . . L aggiornato - 34.%-66%
PUBBLICAZIONE 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento pubblicazione dei dati nonché al pubblicazione dei dati Pubblicazione Monitoraggio Monitoraggio - tempistiche parzialmente aggiornato -
MACROFAMIGLIE monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,

successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
NETE TICTITESTE UT pdydlllvlllu. TCOUTCT TOATY TUETImeatvT UeT CUTITO Ur COmDreso tra 0 e 3
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
N _|art. 36, dJgs. n. 33/2013 e smi N - qualii goggetti versanti possgrjo effgttugrg i pagamenti mediante bonifico Tempestivo . .
IBAN e pagamenti informatici A, 5, C 1, d.gs. n. 82/2005 IBAN e pagamenti informatici  |bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul (ex a;é/gb?ggs. n. Responsabile della prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
quale i soggettl‘vlersahtll lposslolno gffettuare ! pagamentll mgdlante bollettino ) Dirigente Servizi Finanziari, Dirigente Servizi Finanziari, |Aggiornamento tempestivo al della corruzione e della
pgff.alei nPnCheAI cod|gl| |dent|f|cat1w del pagamento da indicare Economato e Provveditorato Economato e Provveditorato |verificarsi della variazione trasparenza
,;2/.2%?,32 ir:iz bis d.Igs. n. Qittgi]::ap;oggirtr:;tai"z)ione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi ] Dirigente Servizio Energia e Dirigente Servizio Energia e
- . - . . empestivo i ; i :
B L el e Monioragio 3005 1301
36/2023 - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti 83/2013) SR . ) S ) )
annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 Perlgh altri latt| ciascun dmggnte ltnennalzlel- Per gh altri am o . Responsabile dglla prevenzione
’ in relazione alle opere di ciascun dirigente in relazione |Pubblicazione tempestiva della corruzione e della
competenza alle opere di competenza |all'adozione dei programmi trasparenza
Dirigenti Servizio Energia e Dirigenti Servizio Energia e [Aggiornamento automatico dal
Ambiente, Centro storico, Datore | Ambiente, Centro storico, |link:
di lavoro — Servizio Edilizia Datore di lavoro — Servizio |https://openbdap.rgs.mef.gov.it
Art. 38, c. 2, d.gs. n. 33/2013 e Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere Tempesiivo pubblica — Servizio Mobilita e | - Edilizia pubblica - Servizio |/BO/OpenDocument?modalita= . .
18. Opere smi Tempi, costi unitari e indicatori |pubbliche in corso o completate fart. 32;2.31,:)195. m Infrastrutture — Servizio Mobilita e Infrastrutture —  [link&docID=FgAUHFIfxgsAFwY Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
pubbliche di realizzazione delle opere Urbanistica, Transizione Servizio Urbanistica, AAACHAIUbeOO1D67w&T=Bu
pubbliche in corso o Ecologica e Protezione Civile — Transizione Ecologica e  [sinessObject&idType=CUID&n | Responsabile della prevenzione
completate. Servizio Sviluppo economico, Protezione Civile — Servizio |oDetailsPanel=true&X_Ente=8 della corruzione e della
Tempi costi e indicatori di o SUEAP Sviluppo economico, SUEAP 4006890481 trasparenza
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla
pubbliche 2Zf;ﬁ]ﬂiz}ﬁ;imzsﬁiz‘;?o Dirigenti Servizio Energia e Dirigenti Servizio Energia e [Aggiornamento automatico dal
della finanza d'intesa con Ambiente, Centro storico, Datore| Ambiente, Centro storico, link:
I'Autorita nazionale di lavoro — Servizio Edilizia Datore di lavoro — Servizio |https://openbdap.rgs.mef.gov.it
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ¢ |anticorruzione ) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in Tempestivo pubblica — Servizio Mobilita e | Edilizia pubblica — Servizio |/BO/OpenDocument?modalita= . .
smi corso o completate (art 32'3‘;2-31':)-'95- n Infrastrutture — Servizio Mobilita e Infrastrutture —  |link&doclD=FgAUHFlfxgsAFwY Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Urbanistica, Transizione Servizio Urbanistica, AAACHAIUbeOO1D67w&T=Bu
Ecologica e Protezione Civile — Transizione Ecologica e  [sinessObject&idType=CUID&n | Responsabile della prevenzione
Servizio Sviluppo economico, Protezione Civile — Servizio |oDetailsPanel=true&X_Ente=8 della corruzione e della
SUEAP Sviluppo economico, SUEAP |4006890481 trasparenza
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atti dilgoverno dell telrritoric? qluiali, tra gli alltri, piapi Fgrritoriali, pianildi Tempestivo Dirigente Servizio Urbanistica, Dirigente Servizio Responsabile della prevenzione . .
33/2013 6 smi coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Transizione ecologica e Urbanistica, Transizione |Entro 15 giorni della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
attuazione, nonché le loro varianti 83/2013) Protezione civile ecologica e Protezione civile |dallapprovazione degli atti trasparenza
19 Pianificazi Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
. ianificazione e governo del X X X - R .
Pianificazione e territorio approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata
governo del 0 pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque )
territorio Art. 39, . 2, d.Igs. n. 33/2013 e |(da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (GXZTZ‘?Z‘_'LZ_ " Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
smi iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico 33/2013) » . - B . ) .
generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno Dirigente Servizio Urbanistica, Dirigente Servizio Responsabile della prevenzione
dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della Transizione ecologica e Urbanistica, Transizione [Entro 15 giorni della corruzione e della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse Protezione civile ecologica e Protezione civile |dall'approvazione degli atti trasparenza
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie (GXZT";?Z‘_';Z_ n Dirigente Servizio Energia e | Dirigente Servizio Energia e Responsabile della prevenzione
attivita istituzionali: 33/2013) Ambiente, Centro Storico, Datore| Ambiente, Centro Storico, della corruzione e della
di lavoro Datore di lavoro trasparenza
T) Stato degll elementr dellambiente, quall I'ara, ratmostera, racoua, 11 doi re ortada 1t dello
suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e Tempestivo Diri izio E ) Diri izio E ) A p E p ) R i " )
Stato dell'ambiente marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli (exart. 8, d.igs. n. |lr|gente Servizio nergia mgepte Servizio nergia e |Agenzie nti preposti a esponsabile d? a Prevenzione | o nitoraggio al 30/06 e al 30/11
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013) Ambiente, Ceptro Storico, Datore| Ambiente, Ceptro Storico, rgccogllere e elaborare il della corruzione e della
clomenti di lavoro Datore di lavoro singolo dato trasparenza
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo bir . ) B B ) dei repprt da parte dellg . .
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (exart. 8, dgs. n. irigente Servizio Energiae | Dirigente Servizio Energia e |Agenzie e Enti preposti a Responsabile della prevenzione | 1 i6ra44i0 al 30/06 e al 30/11
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) Ambiente, Ceptro Storico, Datore| Ambiente, Ceptro Storico, rgccogllere e elaborare il della corruzione e della
di lavoro Datore di lavoro singolo dato trasparenza
3) Misure, anche amministrative, quall Ie politiche, Te disposizioni legisiative,
x:ilzttji:/zigﬁgies?t;isit:m:l;;aa?gieme e Ia'r)r:?:iIr;iIsgrac;ig\]:n;:r:c?wlzléall;cac;;gllitaan;?s?r:aclildi:g:: sg;c;:r:t:ini?gg;iugalitura (GXZTZ??LZ_ N Dirigente Servizio Energiae | Dirigente Servizio Energia e |Aggiomamento tem!)estivo Responsabile della prevenzione | \1oioraqgio al 30/06 & al 30/11
20. Informazioni elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33/2013) mbiente, Cef“m Storico, Datore| - Ambiente, Ceptro Storico, eptro la dgta in cuiatto della corruzione e della
ambientali Art. 40, 0. 2, dIgs. n. 33/2013 inntaci aranamiche neate nall'amhitn delle ctacen di lavoro Datore di lavoro diventa efficace trasparenza
" . Entro 30 gg dalla redazione dei
(’;Aéflﬁ‘gsqgig:]‘t’ée:':’;;ive analisi |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi (exzenmgez“l‘;z N D!rigente Servizio E.nergia e Diriggnte Servizio Energia e |report / dqcumgqti tecpici dal Responsabile dglla prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
di impatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse 33/2013) Ambiente, Centro Storico, Datore| Ambiente, Centro Storico, |parte degli uffici interni o enti della corruzione e della
di lavoro Datore di lavoro esterni trasparenza
Relazioni sull'attuazione della o . o . Tempestivo Dirigente Servizio Elnergia e Diriggnte Servizio Energia e Aggiornamento sgmegtrale Responsabile dglla prevenzione . .
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.gs. n. Ambiente, Centro Storico, Datore| Ambiente, Centro Storico, |entroil 31 gennaio e il 31 della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) di lavoro Datore di lavoro luglio di ogni anno trasparenza
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione !
Stato della salute e della dglla F,at,en,,a alimentare, le condizioni dellal vita umana, il paesaggio, i §|t| e (eXZTZ?Zt_EZ_ n. Dirigente Servizio Energia e Dirigente Servizio Energia e Responsabile della prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
sicurezza umana gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli 33/2013) Ambiente, Centro Storico, Datore| Ambiente, Centro Storico, |Aggiornamento annuale al 30 della corruzione e della
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore di lavoro Datore di lavoro giugno trasparenza
Relazione sullo stato ;
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e (GXZTZ‘*Z‘_'LZ_ " Dirigente Servizio Energiae | Dirigente Servizio Energia e Responsabile della prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dell'Ambiente e della tutela del |della tutela del territorio 33/2013) Ambiente, Centro Storico, Datore| Ambiente, Centro Storico, |Aggiornamento automatico dal della corruzione e della
territorio di lavoro Datore di lavoro sito del Ministero trasparenza
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza
At 42, ¢ 1, lett. a), d.igs. . che comportapo deroghe alla legislazione vigente,lcon !‘irjdicazione espressa Tempestivo Dirigente Servizio Urbanisti Dirigente Servizi Aqai o1t . R bile dell . . .
3320136 smi delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, (exart. 8, dIgs. n. ingente Servizio Urbanistica, irgente servizio gglornamento tempestivo esponsabile della prevenzione | \jonitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Transizione ecologica e Urbanistica, Transizione |entro la data in cui 'atto della corruzione e della

nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
intervenuti

Protezione civile

ecologica e Protezione civile

diventa efficace

trasparenza
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Denominazione del singolo

Soggetto responsabile tenuto alla
elaborazione, trasmissione e

Soggetto responsabile tenuto
alla validazione precedente la

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non
aggiornato — 34%-66%

21. Interventi
straordinari e di
emergenza

Prevenzione della Corruzione

Riferimento normativo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento pubblicazione dei dati nonché al pubblicazione dei dati Pubblicazione Monitoraggio Monitoraggio - tempistiche parzialmente aggiornato -
monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,
successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
compresotrae3
. - Aggiornamento tempestivo
Interventi straordinari e di . . ) . . - . " . T i - . . .. . . . . . .
Art. 42 c. 1, left. b), dlgs. n. | mergenza Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione | 8™ | Dirigente Servizio Urbanistica, Dirigente Servizio entro la data in cui I'atto di | Responsabile della prevenzione | \jqnitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 e smi dei provvedimenti straordinari 33/2013) Transizione ecologica e Urbanistica, Transizione  |adozione dei termini diventa della corruzione e della
(da pubblicare in tabelle) Protezione civile ecologica e Protezione civile |efficace trasparenza
Per il costo previsto: entro 10
. - . . i lla decisione di
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo gg dal ) )
33/2013 & smi ) dlg daII‘am':ninistrazioge (exant 8 dige. n. Dirigente Servizio Urbanistica, Dirigente Servizio intervenire - Per i costi Responsabile della prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
83/2019) Transizione ecologica e Urbanistica, Transizione [sotenuti: entro 4 mesi dal della corruzione e della
Protezione civile ecologica e Protezione civile |termine dei lavori trasparenza
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. T i
33/2013 e smi — Comunicato . Erogazioni liberali a sostegno del empestivo ) )
N Erogazioni COVID-19 X X . rt. 8, d.lgs. n.
Presidente ANAC del 29/07/2020 |~'%9 contrasto all’emergenza epidemiologica da COVID-19 fex piposr Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
e 7/10/2020 Responsabile della prevenzione
Ciascun dirigente per i servizi di |Ciascun dirigente per i servizi |Pubblicazione tempestiva della corruzione e della
competenza di competenza all'adozione dell'atto trasparenza
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. Piano “ie””a;el’l’er la Sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e trasparenza del PIAO (gia Piano
33/2013 e smi—Art. 6, co. 4, z;’l":{‘r::::resz: COIMUZIONE € 14riannale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza) e suoi Amuale Aggiornamento annuale al 15 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.I. n. 80/2021 convertito con (PTPCT)/Piano Integrato di allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai Responsabile per la prevenzione Responsabile per la febbraio e/o entro 10 giorni
modificazioni dalla I. 113/2021 | s o organizzazione (PIAO) |sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) della corruzione e della prevenzione della corruzione |dall'intervenire di eventuali
trasparenza e della trasparenza modifiche
AL 10 8L 190/2012. A Responsabile della . . . Agg|orlnamento annualg al .1 5 . .
43 ¢ 1 dlgs. n. 33/2013 6 smi_|Prevenzione della corruzione e |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Responsabile per la prevenzione Responsabile per la febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile della prevenzione | njonitoraggio al 30/06 e al 30/11
» ¢ 1, d.dgs. n. €SMl 1 della trasparenza della corruzione e della prevenzione della corruzione |dallintervenire di eventuali della corruzione e della
trasparenza e della trasparenza modifiche trasparenza
Regolamenti plef la . Regolamenti per la prevenzione della corruzione e trasparenza (laddove ) Responsabile per la prevenzione Responsabile per la Aggiornamento annuale al 15 | Responsabile della prevenzione ) .
provenzione © & represson®  ladottatiy Tempestivo della corruzione e della prevenzione della corruzione |febbraio /o entro 10 giorni della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
della corruzione e dell'illegalita y :
trasparenza e della trasparenza dall'adozione trasparenza
At 1, c. 14, 1. n. 190/2012 dala provanions gaa tF:elaZI?nne derl oo 1 1 b”ﬁ ?‘ecljla||PrtetYe'tqZ|oneltde”it(r:or'ﬁzéog'e emdber“ad' ni | (exart o taLn |FesPONSAbile perlaprevenzione|  Responsabile per la Responsabile della prevenzione |\ . -0.io al 30/06 e al 30/11
oo P asparenza recante i risultati dellattivita svolta (entro i icembre di ogni 90/2012) della corruzione e della prevenzione della corruzione |Entro il 15 dicembre o entro la della corruzione e della onitoraggio a ea
corruzione e della trasparenza |anno) 190/2012) 1o
trasparenza e della trasparenza data individuata da ANAC trasparenza
Aggiornamento annuale al 15
Provvedimenti adottati febbraio e/o entro 30 gg
. A ; ; s dall I ; dall'adozione del
At 1, . 3.1 n. 190/2012 dall’A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

adeguamento a tali
provwvedimenti

provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Responsabile per la
prevenzione della corruzione
e della trasparenza

provvedimento per gli atti di
ANAC ed entro la data in cui
I'atto diventa efficace per i
provvedimenti dell'ente

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della
trasparenza
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto responsabile tenuto alla

Soggetto responsabile tenuto

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non

ELENCO o ) o ) elaborazione, trasmissione e |alla validazione precedente la aggiornato — 34%-66%
OBBLIGHI DI Dengmlnazpne so}to-§eZ|9ne T e MehEfs Denomlnazwng del singolo Contenuti dell'obbligo eI sl <& Gl hé al el <& Gl P N 5 q 5 o L - . _
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) obbligo pubblicazione dei dati nonché a pubblicazione dei dati ubblicazione Monitoraggio Monitoraggio - tempistiche parzialmente aggiornato
MACROFAMIGLIE monitoraggio in autovalutazione | (delibera ANAC n. 495 del 67%-100% aggiornato,
successivo alla pubblicazione 25 settembre 2024) indicando un valore
compresotrae3
At 18, .5, dIgs. n. 30/2013 |2t di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Tempesivo Responsabile per la prevenzione Responsabile perla |Aggiornamento annuale al 15 | Responsabile della prevenzione Vo o
. C. 5, violazioni 39/2013 della corruzione e della prevenzione della corruzione |febbraio e/o all'intervenire di della corruzione e della onitoraggio al 30/06 e al 30/11
trasparenza e della trasparenza eventuali violazioni trasparenza
. Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Accesso civico  |trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita
Art. 5,¢c. 1,d.Igs. n. 33/2013 e "semp"ce'fconcernent? d?"’ per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle ) . . .
smi— Art. 2. ¢. 9-bis. I. 241/90 documgntl e qurma;mm e di ta elettroni > ituzional del titolare del Tempestivo ) ) ) Agglorl”amemo annua|? al .1 5 ) ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
' ' soggetti a pubblicazione caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Responsabile per la prevenzione Responsabile perla  febbraio e/o entro 10 giomi | Responsabile della prevenzione
obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione della corruzione e della prevenzione della corruzione |dall'intervenire di eventuali della corruzione e della
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale trasparenza e della trasparenza modifiche trasparenza
Accesso civico e S - ) L Aggiornamento annuale al 15
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 e Accesso civico "generalizzato” \Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile della prevenzione
omi e concernente dati e documenti |nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo Dirigente Ufficio dell dalli ire di i dell - dell Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ulteriori telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale . - ) gente Miiclo defla allintervenire di eventuall el corruzione € defla
Dirigente Ufficio della Sindaca Sindaca modifiche trasparenza
Linee guida Anac FOIA (delibera ) ) ) Elenco delle richieste di accesgo (atti, civico e generali;zato)lcon indicazione Responsabile della prevenzione
n. 1309/2016) Registro degli accessi dell’'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale Dirigente Ufficio della Aggiornamento semestrale al della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
della decisione Dirigente Ufficio della Sindaca Sindaca 31 gennaio e al 31 luglio trasparenza
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
Art. 53, c. 1 bi§, d.Igs. 82/2005 Gatalogo dei dati, metadati e possesso dellel amminisltraziloni, Qa pupblicare anche Framite link al o . . .
;T;Ogc/l;fg:ato dall’art. 43 del d.Igs. delle banche dati Repertorio nazionale dei dap terntonalll (wwyv.rndt.gov.n), al catalogo dei dati Tempestivo Aggiomnamento annuale al 30 | Responsabile della prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e Dirigente Servizio Sistema Dirigente Servizio Sistema |marzo e/o entro 10 giorni della corruzione e della
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID informativo informativo dallintervenire di variazioni trasparenza
- . . N - Ag prevenzione
Accessibilita e Catalogo dei |At. 53, c. 1, bis, d.lgs. 82/2005 |Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e Annuale Dirigente Servizio Sistema Dirigente Servizio Sistema |marzo e/o entro 10 giorni della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dati, metadati e banche dati il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria informativo informativo dall'adozione trasparenza
Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Annuale Aggioramento annuale al 30 | Responsabile della prevenzione
Art. 9, ¢.7,d.l.n. 179/2012 (da pubblicare secondo le !'ai::w%cz:iﬂ;ﬁiijgt;zllltsglz\/a;g' (:ecl)lgm ;m:ic;) grlc;::jigjésguazmne def e ""”1'799*/‘2’6?2')3'L' " Dirigente Servizio Sistema Dirigente Servizio Sistema |aprile e/o entro 10 giorni della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
convertito con modificazioni dalla |- 202" P25 PEE S P piano p propria org informativo informativo dall'intervenire di modifiche trasparenza
L. 17 dicembre 2012, n. 221 circolare dell'Agenzia per I'talia mﬂmﬂmnw@ e organi d. I.Lf”‘e Tempestivo Hesponsaweﬂ?ﬁ‘ﬂWﬂmone
digitale n. 1/2016 e s.m.i.) (PIAO) relativa agli "obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilita (exart. 8, d.lgs. n. della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dell'amministrazione” 33/2013) Direttore Generale Direttore Generale Entro 10 giorni dall'adozione trasparenza
22. Altri Dati ulteriori
contenuti
(NB: nel caso di pubblicazione
di dati non previsti da norme di | a4 informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
egge si deve procedere alla |y, 1oppligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono
anonimizzazione dei dati . .
personali eventualmente riconducibili alle sottosezioni indicate
presenti, in virtl di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
HQQIUIIIGIIIUIILU armudre dar 19
febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile della prevenzione
Responsabile Anagrafe Unica Stazioni Appaltanti (RASA) Tempestivo Responsabile per la prevenzione Responsabile per la dall'intervenire di eventuali della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
della corruzione prevenzione della corruzione |modifiche trasparenza
Censimento autovetture di servizio Tempestivo Dirigente Servizi Finafwziari, Dirigente Servizi Finafwziari, Aggiornamento annuale al 30 della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Economato e Provveditorato Economato e Provveditorato [marzo trasparenza
Responsapie gefa prevenzione
Autorita di ambito territoriale Tempestivo Aggiornamento annuale al 30 della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Direttore Generale Direttore Generale marzo trasparenza
- . ) ) Ciascun dirigente per gli atti di | Ciascun dirigente per gli atti Responsabile della prevenzione ) )
Atti di notifica per pubblici proclami Tempestivo competenza di competenza Aggiornamento immediato della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Ag | TResponsaniie aena prevenzione
Responsabile Protezione Dati (ex GDPR 2016/679) Tempestivo giugno e/o entro 10 giorni della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Segretario Generale Segretario Generale dall'intervenire di modifiche trasparenza
) - - - - Responsabile della prevenzione - -
Comitato Unico di Garanzia (CUG) Tempestivo Segretario Generale Segretario Generale Entro 10 giorni dalla nomina della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
- . - - - Responsaniie aena prevenzione
Proventi delle sanzioni per violazione al codice della strada (ex d.Igs. n. 285 Tempestivo Dirigente Servizio Corpo Polizia | Dirigente Servizio Corpo della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
del 30/4/1992, art. 142 comma 12-bis e quater, art. 208). Municipale Polizia Municipale Annuale trasparenza
Entro il settimo giorno Responsabile della prevenzione
Elezioni trasparenti (ex legge 9 gennaio 2019, n. 3) Tempestivo antecedente la data della della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 7-bis, ¢. 3, dgs. n. 33/2013 Segretario generale Segretario generale consultazione elettorale trasparenza
Dati ulteriori o smi- r C 9 Destinazione 5 per mille Tonpestivo Dmgen?e Sgrwzp Sociale e Dmgen?e Sgrwzp Sociale e Responsabile dglla prevenzione Monitoraaaio al 30/06 e al 30/11
At 1, c. 9, lett. ), 1. n. 190/2012 immigrazione immigrazione Annuale della corruzione e della 99
Responsabile della prevenzione
Garante dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza (art. 6 c. 2 del regolamento Tempestivo Dirigente Ufficio della della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
comunale approvato con delibera Consiglio comunale n. 44/2022) Dirigente Ufficio della Sindaca Sindaca Annuale trasparenza
Organismo Paritetico per Innovazione (OPI) ex art. 6 del CCNL 16/11/2022 Responsabile della prevenzione
comparto Funzioni locali e del CCNL 17/12/2020 Dirigenti Area Funzioni Tempestivo della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Locali Direttore generale Direttore generale Entro 10 giorni dalla istituzione trasparenza
. . o ] Responsabile della prevenzione
Ngc!eo |spettlv9 l(ex art. 30 Regolamento comunale per I'ordinamento degli Tempestivo della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
uffici e dei servizi) Segretario generale Segretario generale tempestivo trasparenza
Responsabile della prevenzione
Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita ex art. Tempestivo della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39 ter digs 165/2001 — direttiva Funzione pubblica n. 1/2019 Direttore generale Direttore generale tempestivo trasparenza
Responsabile della prevenzione
Tempestivo della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Piattaforma per le segnalazioni di whistleblowing ex d.Igs. n. 24/2023 Segretario generale Segretario generale tempestivo trasparenza
Responsabile della prevenzione
Tempestivo della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Responsabile transizione digitale ex art. 17 del d.Igs. 82/2005 Segretario generale Segretario generale tempestivo trasparenza
Responsabile della prevenzione
Tempestivo della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Responsabile cybersicurezza ex art. 8 legge n. 90/2024 Segretario generale Segretario generale tempestivo trasparenza
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ALL.4 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell’'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto alla| Soggetto responsabile tenuto
alla validazione precedente la

elaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati nonché al
monitoraggio in autovalutazione

successivo alla pubblicazione

pubblicazione dei dati
(delibera ANAC n. 495 del
25 settembre 2024)

Pubblicazione

Monitoraggio

Monitoraggio - tempistiche

Esiti monitoraggio: 0% non
pubblicato — 0,1% -33% non
aggiornato — 34%-66%
parzialmente aggiornato -
67%-100% aggiornato,
indicando un valore
compresotrae3

Responsabile della gestione documentale € della conservazione ex art. 7 de

DPCM 3/12/2023 Regole tecniche in materia di sistema di conservazione ai
sensi degli articoli 20, commi 3 e 5 -bis , 23 -ter , comma 4, 43, commi 1
e 3,44, 44 -bis e 71, comma 1, del Codice dell'amministrazione digitale di
cui al decreto legislativo n. 82 del 2005

Tempestivo

Segretario generale

Segretario generale

tempestivo

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Garante dei diritti delle persone private della liberta personale (regolamento
comunale approvato con delibera di Consiglio comunale n. 72/2013)

Tempestivo

Segretario generale

Segretario generale

tempestivo

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Awvisi e news

Tempestivo

Ciascun Dirigente per i Servizi di
competenza

Ciascun Dirigente per i
Servizi di competenza

tempestivo

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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Allegaton. 5

sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Report

Misurare la corruzione a Prato: i dati di ANAC



Indice delle estrazioni dati

1. Contesto: criminalita, istruzione, capitale sociale, economia, altri
2. Rischio corruttivo negli appalti: lavori, servizi e forniture

3. Rischio a livello comunale



Ind.

Ind. . .
Ind Reati contro Reati contro il Ind.
Provincia SA Anno SA . . . patrimonio e  Altri reati contro
Corruzione I'ordine pubblico , .
. . I’economia la PA
e ambientali .
pubblica

Prato 2019
Prato 2018
Prato 2017 4,69 1,95 449,88 166,80
Prato 2016 2,75 1,18 245,48 64,40
Prato 2015 3,56 1,58 294,72 99,60
Prato 2014 3,56 2,37 229,66 75,50
ltalia 2019
ltalia 2018
ltalia 2017 4,11 BI55, 250,05 56,50
ltalia 2016 3,42 3,43 221,38 60,80
ltalia 2015 3,27 4,61 211,94 62,90
ltalia 2014 3,28 4,04 176,07 60,60
legenda:

per reati si intende il rapporto tra il numero dei procedimenti penali avviati, e la popolazione residente (reati ogni 100.000 abitanti).



Provincia SA

Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

indicatore Neet

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA

Ind.
Diplomati

0,54
0,53
0,52
0,51

0,61
0,60
0,59
0,58

Ind.
Laureati

0,20
0,20
0,23
0,22

0,27
0,26
0,28
0,27

numero di iscritti in anagrafe di 15-29 anni non occupati né inseriti in un percorso di istruzione

o formazione per 100 persone di 15-29 anni iscritte in anagrafe.

Ind.
Neet

0,18
0,20
0,21
0,19

0,25
0,27
0,26
0,24



Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

o o .....

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014




Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

Provincia SA

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA




Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

Provincia SA

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA

Ind.
Capacita di spesa

0,81
0,75
0,72
0,72
0,65

0,77
0,78
0,77
0,76
0,67

Ind.
Grado di
dipendenza da
amministrazioni
centrali

0,02
0,01
0,01

0,06
0,06
0,06

Ind.
Grado di
dipendenza da
amministrazioni
locali

0,03
0,03
0,03

0,12
0,11
0,11

Ind.
Incidenza dei
redditi da lavoro
dipendente sulle
spese correnti

0,22
0,21
0,22

0,27
0,27
0,27

Ind.
Incidenza dei
trasferimenti in
conto capitale
sulle spese in
conto capitale

0,02
0,01
0,05
0,07
0,11

0,06
0,06
0,06
0,07
0,06

Ind.

Accumulazione dei Accumulazione dei

residui attivi

0,39
0,53
0,38

0,53
0,64
0,57

Ind.

residui passivi

0,59
0,65
0,70
0,43
0,43

0,78
0,73
0,80
0,49
0,47

Ind.
Smaltimento dei
residui attivi

0,37
0,30
0,43

0,44
0,43
0,46



Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

Provincia SA

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA

Ind.
Smaltimento dei
residui passivi

0,67
0,67
0,68
0,47
0,55

0,61
0,62
0,62
0,38
0,40

Ind.
Capacita di
riscossione

0,79
0,76
0,80
0,75
0,73

0,79
0,77
0,78
0,76
0,70

Ind.
Disuguaglianza del
reddito da lavoro
dipendente (Gini)

0,41

Ind.
Tasso di
volontariato

Ind.
Votanti al
referendum del
04/12/2016

0,74

Ind.

Donne e
rappresentanza
politica a livello

locale — consiglieri

0,36
0,38
0,39
0,39
0,38

Ind.
Donne e
rappresentanza
politica a livello
locale - assessori

0,33
0,53
0,53
0,53
0,52

Ind.
Archiviazione reati
di corruzione,
concussione e
peculato

1,17
3,53
3,95
2,77

6,03
6,25
8,91
8,66



Ind.

Lk Archiviazioni reati .
Archiviazioni reati — Archiviazioni altri Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind.
Provincia SA Anno SA contro I'ordine i . reati contro la  Varianza grado V Varianza grado Il Varianza grado Il Cheating grado Il Cheating grado V Cheating grado V
. patrimonio e R . R . ; . ;
pubblico e s . Pubblica Italiano Italiano Matematica Italiano Matematica Italiano
i I I’economia L .
ambientali . Amministrazione
pubblica

Prato 2019
Prato 2018
Prato 2017 4,30 469,40 124,57 53,33 68,42 47,37 0,02 0,02 0,02
Prato 2016 1,57 320,10 99,76 55,00 76,19 61,90 0,02 0,02 0,01
Prato 2015 1,58 346,47 106,27 40,00 52,63 52,63 0,01 0,01 0,01
Prato 2014 1,98 312,66 98,03 47,37 40,00 52,38 0,02 0,01 0,01
Italia 2019
Italia 2018
ltalia 2017 5,92 264,92 70,80
ltalia 2016 5,40 284,69 91,95
ltalia 2015 4,88 272,85 86,66

Italia 2014 4,78 259,37 88,43



Prato

raccolta differenziata
partecipazione donne sindac
NEET

imprenditorialita
donazione sangue
diplomati

broad band (banda larga)
cheating Il matematica
segregazione

variabilita V matematica

2018
0,7293
0,0000
0,1819
0,1085
3,1043
0,5475
0,3142
0,0344
4,6732

63,1579

2019
0,7454
0,0000
0,1766
0,1059
3,1844
0,5498
0,3208

2020
0,7325
0,0000

0,1052
3,1579
0,5529
0,3326
0,0209
9,6763
63,1579

Fogliol

2021
0,7338
0,0000

0,1071
2,8224
0,5630
0,3278
0,0550
6,9104
50,0000

Pagina 1

2022

0,0000

0,1085
2,8246

0,3366
0,0134
8,1581
57,1429

2023

0,0000

0,3391
0,0131
8,8242
54,5455



12/01/25, 18:05

Torna al portale

IND. 1 IND. 2 IND. 3 IND. 4
OFFERTA PROCEDURE NON APERTE ~ PROCEDURE NON APERTE
ECONOMICAMENTE PIL! (NUMERO) (VALORE ECONOMICO) VARIANTE
VANTAGGIOSA

SELEZIONA LA SOGLIA DI RISCHIO

075 076 077 078 079 08 081 082 0.81[-)

FILTRI

ANNO

2023 vo|<D

SETTORE PRINCIPALE

TOTALE vol<o

OGGETTO PRINCIPALE

LAVORI vol<o

PROVINCIA

Prato YI<OO

Descrizione Indicatori Appalti

Cruscotto Contesto

Indicatori Appalti\Indicatori Appalti - Focus Soglia di Rischio

Cruscotto Appalti
Homepage
IND.6 IND.7 IND. 8 IND.9
SCOSTAMENTO TEMP! INADEMPIMENTO INADEMPIMENTO FINE OFFERTASINGOLA
AGGIUDICAZIONI LAVORI

Legenda colori:

Max 046 |

Min 0,46 I

Base dati Indicatori Appalti per Provincia

Cruscotto Comunale

Focus Indicatore

IND. 11 IND. 12 IND. 13 IND. 14

TUTTE OFFERTE ESCLUSE

OFFERTE ESCLUSE BIS ETEROGENEITA' DI GINI
OFFERTE ESCLUSE TRANNE UNA PUBBLICAZIONE

Dati della provincia di Prato :

N° INDICATORI SOPRA
N° INDICATORI CALCOLABILI SOGLIA

(red flags)

13 6

|

I

o
[=)
o
o
N
o

0,40

o
a
o

0,80

https://anac-c1.board.com/#/screen/?capsulePath=Cruscotti%5CIndicatori Appalti.ocps&screenld=e6ce36a9-8f9c-4048-9a58-64 12e1ed3a6f&showMenu=false

Base Dati - Appalti

IND. 15

GIORNITRASCADENZAE  GIORNI TRA AGGIUDIC. E

SCADENZA

IND. 6

INCIDENZA IN 0,00
SOPRASO

0,75

0,4 0,75

0,75

IND. 1
IND. 2
IND. 3
IND. &
IND. 5
IND. 6
IND. 7
IND. 8
IND. 9
IND. 10
IND. 11
IND. 12
IND. 13
IND. 14
IND. 15
IND. 16
IND. 17

1,00

IND. 16

&

Esporta Cruscotto

IND. 17

ADDENSAMENTO SOTTO  ADDENSAMENTO SOTTO

SOGLIA 1

SOGLIA2

Powered by boord



12/01/25, 18:06

Torna al portale

IND. 1 IND. 2 IND. 3

OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU
VANTAGGIOSA

PROCEDURE NON APERTE  PROCEDURE NON APERTE
(NUMERO) (VALORE ECONOMICO)

SELEZIONA LA SOGLIA DI RISCHIO

075 076 077 078 079 08

FILTRI

ANNO

2023

SETTORE PRINCIPALE

TOTALE

OGGETTO PRINCIPALE

SERVIZI

PROVINCIA

Prato

Descrizione Indicatori Appalti

Indicatori Appalti\Indicatori Appalti - Focus Soglia di Rischio

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti
Homepage
IND. 4 IND. 5 IND. 6 IND. 7 IND. 8 IND. 9
VARIANTE SCOSTAMENTO COSTI SCOSTAMENTO TEMPI INADEMPIMENTO INADEMPIMENTO FINE OFFERTA SINGOLA
AGGIUDICAZIONI LAVORI
® Legenda colori:
Max 0,33 I
Min 0,33 I
08: %)
<D
<D
<D
<0

Base dati Indicatori Appalti per Provincia

Cruscotto Comunale

OFFERTE ESCLUSE

Focus Indicatore

IND. 11 IND. 12

TUTTE OFFERTE ESCLUSE
TRANNE UNA

OFFERTE ESCLUSE BIS

IND. 13

TEROGENETA DIGINI  CIORNITRASCADENZAE  GIORNI TRA AGGIUDIC. E

IND. 14

PUBBLICAZIONE

Dati della provincia di Prato :

N° INDICATORI SOPRA

N° INDICATORI CALCOLABILI

12 4

SOGLIA
(red flags)

l

Base Dati - Appalti

IND. 15

SCADENZA

®

INCIDENZA INDICATORI
SOPRA SOGLIA

0,33

|

o

,00 0,20 0,40 0,60

https://anac-c1.board.com/#/screen/?capsulePath=Cruscotti%5CIndicatori Appalti.ocps&screenld=e6ce36a9-8f9c-4048-9a58-64 12e1ed3a6f&showMenu=false

0,80

1,00

IND. 1
IND. 2
IND. 3
IND. &
IND. 5
IND. 6
IND. 7
IND. 8
IND. 9
IND. 10
IND. 11
IND. 12
IND. 13
IND. 14
IND. 15
IND. 16
IND. 17

&

Esporta Cruscotto

IND. 16 IND. 17
ADDENSAMENTO SOTTO  ADDENSAMENTO SOTTO
SOGLIA 1 SOGLIA 2

Powered by boord

7



12/01/25, 18:07

Torna al portale

IND. 1 IND. 2 IND. 3 IND. 4
OFFERTA PROCEDURE NON APERTE ~ PROCEDURE NON APERTE
ECONOMICAMENTE PIL! (NUMERO) (VALORE ECONOMICO) VARIANTE
VANTAGGIOSA

SELEZIONA LA SOGLIA DI RISCHIO

075 076 077 078 079 08 081 082 0.81[-)

FILTRI

ANNO

2023 vo|<D

SETTORE PRINCIPALE

TOTALE vol<o

OGGETTO PRINCIPALE

FORNITURE vol<o

PROVINCIA

Prato YI<OO

Descrizione Indicatori Appalti

Cruscotto Contesto

Indicatori Appalti\Indicatori Appalti - Focus Soglia di Rischio

Cruscotto Appalti
Homepage
IND.6 IND.7 IND. 8 IND.9
SCOSTAMENTO TEMP! INADEMPIMENTO INADEMPIMENTO FINE OFFERTASINGOLA
AGGIUDICAZIONI LAVORI

Legenda colori:

Max 055 |

Min 0,55 I

Base dati Indicatori Appalti per Provincia

Cruscotto Comunale

OFFERTE ESCLUSE

Focus Indicatore

Base Dati - Appalti

IND. 11 IND. 12 IND. 13 IND. 14

TUTTEOFFERTEESCLUSE o cenre pscLuse Bis ETEROGENEITA' DI GINI

TRANNE UNA PUBBLICAZIONE

Dati della provincia di Prato :

N° INDICATORI SOPRA

N° INDICATORI CALCOLABILI SOGLIA
(red flags)
11 6

— I
—
I I

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80

https://anac-c1.board.com/#/screen/?capsulePath=Cruscotti%5CIndicatori Appalti.ocps&screenld=e6ce36a9-8f9c-4048-9a58-64 12e1ed3a6f&showMenu=false

INCIDENZA IN
SOPRA SO

05

1,00

IND. 15

GIORNITRASCADENZAE  GIORNI TRA AGGIUDIC. E

SCADENZA

IND. 6
0,00
0,75
0,75

0,75

IND. 1
IND. 2
IND. 3
IND. &
IND. 5
IND. 6
IND. 7
IND. 8
IND. 9
IND. 10
IND. 11
IND. 12
IND. 13
IND. 14
IND. 15
IND. 16
IND. 17

IND. 16

&

Esporta Cruscotto

IND. 17

ADDENSAMENTO SOTTO  ADDENSAMENTO SOTTO

SOGLIA 1

SOGLIA2

Powered by boord



Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2018.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v<> 2018 vl <>
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2018?
" No 1,0 15.165,3
00 30 4.610,8 25.580,4

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

192.934

Powered by board




Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2019.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v<> 2019 vl <>
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2019?
" No 1,2 15.297,3
00 75 4.650,7 25.378,5

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

193.723

Powered by board




12/01/25, 17:59 Indicatori di rischio a livello comunale\lndicatori Comunali - Vista comunale

Torna al portale Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Comunale Base Dati - Rischio Comunale

Homepage Mappe

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Comune: Anno:
Prato v|<> 2020 i<
Rischio di contagio Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Percentuale] [Euro]
Nella base dati non é presente nessun Il Comune di Prato & stato sciolto per mafia nel —
valore di Rischio di contagio per I'anno 20207
2020. \/ 1 1
Se sei interessato a questo indicatore, No I 1 4-538'3
seleziona un anno diverso. 04 210 4.552,4 24.457,9

https://anac-c1.board.com/#/screen/?capsulePath=Cruscotti%5CIndicatori di rischio a livello comunale.bcps&screenld=664aab32-59db-4e0d-ae9b-9d5306631f68&showMenu=false

@

Esporta Cruscotto

@

Popolazione residente al 1° gennaio
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Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Comune: Anno:
Prato v|<> 2021 i<
Rischio di contagio Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Percentuale] [Euro]
Nella base dati non é presente nessun Il Comune di Prato & stato sciolto per mafia nel —
valore di Rischio di contagio per I'anno 20217
2021.
Se sei interessato a questo indicatore, ' No 018 1 4-78518
seleziona un anno diverso. o1 00 51125 251582

https://anac-c1.board.com/#/screen/?capsulePath=Cruscotti%5CIndicatori di rischio a livello comunale.bcps&screenld=664aab32-59db-4e0d-ae9b-9d5306631f68&showMenu=false
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Esporta Cruscotto

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Comune: Anno:
Prato v|<D 2022 v|<D
Rischio di contagio Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite Popolazione residente al 1° gennaio
[Percentuale] [Euro] [Abitanti]

Nella base dati non é presente nessun Il Comune di Prato & stato sciolto per mafia nel R
Numero di abitanti:

valore di Rischio di contagio per I'anno 20227

2022.
Se sei interessato a questo indicatore, ' No 013 1 6'393'9 195.213
seleziona un anno diverso. 00 13.0 5618,6 27.063,8
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ALLEGATO 6

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE SCRITTA DI WHISTLEBLOWING Al SENSI DEL D.LGS.
N. 24/2023 DA INVIARE TRAMITE SERVIZIO POSTALE

Il canale di trasmissione che garantisce la massima tutela della riservatezza del segnalante e
quello della piattaforma informatica WhistleblowingPA accessibile dal sito web del Comune di

Prato.

Si ricorda pertanto che questo strumento di invio, ovvero linvio tramite mezzo postale, essendo
privo di strumenti di crittografia, non offre le medesime tutele sulla riservatezza dell’identita del

segnalante: per questo motivo se ne raccomanda un uso esclusivamente in via residuale.

Si raccomanda inoltre, sempre al fine di garantire la riservatezza dell’identita del segnalante, che
la segnalazione sia composta da due parti (DOPPIA BUSTA) in modo da separare i dati
identificativi del segnalante dalla segnalazione stessa:

1) una busta con i dati identificativi del segnalante con indicato NON APRIRE RISERVATA
WHISTLEBLOWING:;

2) una busta contenente la segnalazione, preferibilmente utilizzando il presente modello.

Entrambe le buste dovranno essere inserite in una terza busta indirizzata al RPCT del Comune di
Prato, specificando nella busta RISERVATA e avendo cura di non indicare i propri dati personali

all’interno.

Si consiglia di specificare fatti circostanziati: se le azioni od omissioni commesse o tentate siano
riconducibili a illeciti civili, amministrativi, penali, contabili; se suscettibili di arrecare un pregiudizio
allimmagine dell’amministrazione; se le condotte consistenti in azioni o omissioni sono poste in
essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre disposizioni sanzionabili; il luogo fisico
ove si € verificato il fatto; infine trasmettere eventuale documentazione a sostegno della

segnalazione.



ALLEGATO 6

Luogo e data della segnalazione

SEGNALANTE barrare casella

Dipendente

Lavoratore autonomo

Lavoratore o collaboratore di impresa appaltatrice
Libero professionista o consulente

Volontario

Tirocinante

Soggetto con funzioni di amministrazione, direzione, controllo o rappresentanza

DATI DI CONTATTO (indicare per esempio una mail)

DATI E INFORMAZIONI SULLA VIOLAZIONE SEGNALATA

Descrivere la tipologia di violazione

Data/arco temporale in cui si & verificato la violazione

Attualita della condotta (la condotta & ancora in corso/si verifica ripetutamente/si & conclusa/sta

per verificarsi




ALLEGATO 6

Luogo della violazione

Descrizione dei fatti oggetto della segnalazione

Soggetti che hanno tratto beneficio dalla violazione

Modalita con cui si € venuti a conoscenza dei fatti

Eventuali altri soggetti coinvolti nell’accaduto

Eventuali soggetti che possono riferire sul fatto

Informazioni utili per verificare la veridicita della segnalazione

Altri soggetti ai quali & stata presentata la segnalazione relativa ai fatti di cui sopra

Autorita, data, eventuale seguito)




ALLEGATO 6

Comune di Prato — Servizio Segreteria Generale - Trattamento Segnalazioni al Responsabile Prevenzione
Corruzione Trasparenza — Informativa ex art. 13 Regolamento UE 2016/679

Il Comune di Prato (con sede in Prato — Piazza del Comune 2 — staffsegretariogenerale@comune.prato.it —

comune.prato@postacert.toscana.it — 0574.18361), nella sua qualita di Titolare del trattamento dati, in

persona del Sindaco quale legale rappresentante pro-tempore, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE
679/2016,

informa gli interessati che
i dati personali/sensibili/giudiziari raccolti che li riguardano (dati gia acquisiti dal Titolare o acquisiti in
seguito e/o comunicati da terze parti), sono necessari e saranno trattati con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche per le finalita previste dal Regolamento UE 2016/679, in particolare per interesse
pubblico o esercizio di pubblici poteri, ivi incluse finalita di archiviazione, ricerca storica e analisi per scopi
statistici.
Il conferimento dei dati &€ obbligatorio per il raggiungimento delle finalita connesse al presente trattamento.
| dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle finalita suddette. Successivamente
saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.
| dati saranno trattati dal personale e da collaboratori del Comune di Prato o delle imprese espressamente
nominate come responsabili 0 sub responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno
comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione
europea
In caso di richiesta di accesso ai documenti amministrativi, nel rispetto della vigente normativa, i dati
potranno essere trasmessi ad altri soggetti (es. controinteressati, partecipanti al procedimento, altri
richiedenti), salvo che la segnalazione del whistleblower resa ai sensi del d.lgs. n. 24/2023 é& sottratta
allaccesso alle informazioni da parte del soggetto segnalato ai sensi di legge ed & sottratta all’accesso
civico.
Nei casi previsti dalla normativa i dati potranno, altresi, essere diffusi sul sito istituzionale del Comune di
Prato nella misura strettamente necessaria a garantire la trasparenza nella gestione dei procedimenti
collegati al presente trattamento.
E' diritto degli interessati chiedere al titolare del trattamento 'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15
e ss. Reg. UE 2016/679). L'apposita istanza pud essere presentata per scritto a mezzo posta elettronica,
posta elettronica certificata, lettera raccomandata a/r.
Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali quale autorita di controllo secondo le procedure previste.
Il Responsabile per la protezione dati del Comune di Prato & contattabile ai seguenti recapiti: tel. 0574.18361

— rpd@comune.prato.it — comune.prato@postacert.toscana.it

Il Titolare del Trattamento
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