
spese impegnate

piano finanziario 1.01 37.389.922,59 di cui: 1.01.01

piano finanziario 1.03.02.12.001 -                 retribuzioni lorde 1.01.02 28.842.565,76

piano finanziario 1.03.02.12.002 -                 contributi sociali a carico Ente 8.547.356,83

piano finanziario 1.03.02.12.003 -                 37.389.922,59

piano finanziario 1.03.02.12.999 -                 

37.389.922,59

Entrate accertate dei primi tre titoli

rendiconto 2021 rendiconto 2022 rendiconto 2023

210.039.431,72 221.215.596,67 238.446.161,76

media triennale

223.233.730,05

FCDE stanziato nel bilancio 2023 ASSESTATO 

34.878.300,00                                                          

188.355.430,05                                                      

rapporto tra spesa e entrata

19,85                                                         

All. 1   - Rapporto spese personale/ triennio entrate

Comune di prato - PIAO 2025-2027
Sez. 3.3 Fabbisogno del Personale



Cap. Art. Descrizione stanziato 2025 stanziato 2026 stanziato 2027

1811 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 10.000,00 10.000,00 10.000,00

810 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 30.390,50 30.390,50 30.390,50

1410 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 102.000,00 102.000,00 102.000,00

1110 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 270.251,76 0,00 0,00

3510 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 299.036,21 299.036,21 299.036,21

111 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO (ART. 90 D.LGS.267/00) 460.000,00 460.000,00 460.000,00

1.171.678,47 901.426,71 901.426,71

totali oneri 31,29% 366.618,19 282.056,42 282.056,42

assunzione n. 13 Agenti P.M. contratto formazione e lavoro 257.039,21 422.085,44 0,00

Totali 1.795.335,87 1.605.568,57 1.183.483,13

limite spesa personale flessibile 2009

risorse utilizzabili 1.196.312,61 1.386.079,91 1.808.165,35

2.991.648,48

Spesa prevista per assunzione di  personale a tempo determinato 

Costo lavoro flessibile anno 2025


