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OBIETTIVO 
STRATEGICO                              

OBIETTIVO STRATEGICO                        OBIETTIVO STRATEGICO 

VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO 

CONTENIMENTO SPESA AUTONOMIA FINANZIARIA 

TRASPARENZA E 
ANTICORRUZIONE 

EQUITA’ FISCALE AUMENTO AUTONOMIA 
FINANZIARIA                 

INCENTIVAZIONE 
OFFERTA TURISTICA              

SEMPLIFICAZIONE 
AMMINISTRATIVA 

FORMAZIONE 

 
AREA AFFARI GENERALI-PERSONALE  

Responsabile: Carmela Santacolomba 
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

OBIETTIVO PESO INDICATORE SCADENZA 
Attuazione misure di 

prevenzione della 
corruzione e di 

trasparenza fissate 
nella Sezione Rischi 

corruttivi e 
Trasparenza 

 
 

10% 

 
Inserimento di tutti i dati necessari 
nelle pertinenti sotto-sezioni della 
sezione “Amministrazione 
Trasparente”. Riesame dei flussi 
informativi che garantiscono la 
tempestiva attuazione degli 
obblighi di pubblicazione 
Ottemperare alle direttive del 
Piano anticorruzione 

 
 

31.12 

Attuazione del 
contenuto dell’art. 
4bis, comma 2, del 

d.l. 13/2023 
convertito, con 

modificazioni, dalla 
legge n. 41 del 21 

aprile 2023 

 
 
 

30% 

 
Rispetto dei tempi di pagamento 
delle fatture commerciali di cui 
all’art. 4 della legge n. 231 del 9 
ottobre 2022 (30 giorni) 

 
 
 

31.12 

 
Implementazione, 

monitoraggio e 
rendicontazione dei 

progetti PNRR 

 
 

10% 

 
Rispetto delle scadenze; 
Monitoraggio progetti; 
Inserimento dati in piattaforma; 
   

 
 

31.12 

OBIETTIVI DI AREA 
Gestione fondi PNRR 
in materia di 
digitalizzazione 
dell’Ente: attuazione 
dei relativi 
interventi 

 
 
 

20% 

Ampliamento dell'attrattività 
della biblioteca comunale, 
potenziando l'offerta di 
servizi, attività culturali e 
risorse, al fine di renderla un 
punto di riferimento 
dinamico e inclusivo per la 
comunità locale 

 
 
 

31.12 

Potenziamento 
servizi sociali 

 
 
 

10% 

Rivedere e aggiornare i 
regolamenti dei servizi 
sociali, al fine di renderli più 
efficaci, moderni e 

 
 
 

31.10 



rispondenti alle esigenze 
attuali della comunità 

Organizzazione e 
supporto convegni e 
manifestazioni a 
scopo 
turistico/culturale 

 
 
 
 
   10% 

Istituire servizi per la prima 
infanzia nella fascia 0-3 anni, 
attraverso uno studio di 
fattibilità per l'apertura di un 
asilo nido e/o di una sezione 
primavera, al fine di 
rispondere alle esigenze 
educative e di supporto alle 
famiglie nel territorio. 

 
 
 
 

31/12 

Miglioramento del 
livello di efficacia ed 
efficienza dei 
processi 
amministrativi 

 
 
 
 
   10% 

-Avvio processo di digitalizzazione 
delle deliberazioni ; 
-Nuovo regolamento degli uffici e 
servizi; 

31/12 

 
 

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E TRIBUTI 
Responsabile: Rag. Caterina Morici 

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
OBIETTIVO PESO INDICATORE SCADENZA 

Attuazione misure di 
prevenzione della 

corruzione e di 
trasparenza fissate nella 

Sezione Rischi corruttivi e 
Trasparenza 

 
 
 

10% 

 
Inserimento di tutti i dati necessari 
nelle pertinenti sotto-sezioni della 
sezione “Amministrazione 
Trasparente”. Riesame dei flussi 
informativi che garantiscono la 
tempestiva attuazione degli 
obblighi di pubblicazione 
Ottemperare alle direttive del 
Piano anticorruzione 

 

 
 

 
31.12 

Attuazione del contenuto 
dell’art. 4bis, comma 2, 

del d.l. 13/2023 
convertito, con 

modificazioni, dalla legge 
n. 41 del 21 aprile 2023 

 
 

30% 

 
Rispetto dei tempi di pagamento 
delle fatture commerciali di cui 
all’art. 4 della legge n. 231 del 9 
ottobre 2022 (30 giorni) 

 
 
 

31.12 
 

 
Implementazione, 

monitoraggio e 
rendicontazione dei 

progetti PNRR 

 
 

10% 

Monitoraggio-Controllo di 
regolarità contabile su 
provvedimenti di attuazione dei 
progetti ed adeguamento alla 
normativa di riferimento in materia 
di contabilizzazione 

 

 
 

31.12 

OBIETTIVI DI AREA 



Adozione disciplina su 
incentivi IMU e TARI 

 
20% 

Introdurre e gestire l'imposta 
di soggiorno, con l'intento di 
finanziare lo sviluppo delle 
infrastrutture turistiche e il 
miglioramento dei servizi 
locali, assicurando una 
gestione trasparente, equa ed 
efficiente delle risorse 
generate. 

 
31.10 

Strumenti di 
programmazione 

 
 

20% 

il Documento unico di 
programmazione (DUP), presentato 

al Consiglio, entro il 31 luglio; 
-lo schema di bilancio di previsione 

finanziario, da presentare al 
Consiglio entro il 15 novembre 

- lo schema di delibera di 
assestamento del bilancio il 

controllo della salvaguardia degli 
equilibri di bilancio, 

- lo schema di rendiconto entro i 
termini di legge 

 
 
 

31.12 

Applicazione CCNL 2019-
2021  

 
10% 

Applicazione della procedura di cui 
all’art. 79 CCNL 16 novembre 2022 

per la costituzione del Fondo 
risorse decentrate 

 
31.05 

 
 
 

AREA TECNICO-MANUTENTIVA 
Responsabile: Ing. Piero Conoscenti 

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
OBIETTIVO PESO INDICATORE SCADENZA 

Attuazione misure di 
prevenzione della 

corruzione e di 
trasparenza fissate nella 

Sezione Rischi corruttivi e 
Trasparenza 

 
 
 

10% 

 
Inserimento di tutti i dati necessari 
nelle pertinenti sotto-sezioni della 
sezione “Amministrazione 
Trasparente”. Riesame dei flussi 
informativi che garantiscono la 
tempestiva attuazione degli obblighi di 
pubblicazione 
Ottemperare alle direttive del Piano 
anticorruzione 

 
 
 

31.12 

Attuazione del contenuto 
dell’art. 4bis, comma 2, 

del d.l. 13/2023 
convertito, con 

modificazioni, dalla legge 
n. 41 del 21 aprile 2023 

 
 
 

30% 

 
Rispetto dei tempi di pagamento delle 

fatture commerciali di cui all’art. 4 
della legge n. 231 del 9 ottobre 2022 

(30 giorni) 

 
 
 

31.12 



Implementazione, 
monitoraggio e 

rendicontazione dei 
progetti PNRR 

 
 

10% 

Rispetto delle scadenze; 
Monitoraggio progetti; 

Inserimento dati in piattaforma 

 
 

31.12 

OBIETTIVI DI AREA 
 
 

Installazione Fitness 
M5C213  

 
 
 
 

10% 

Lavori di completamento 
geopaleontologico . 

“ La Pirrera” 

31.12 

Fotovoltaico Municipio 
M2C412.2 

20% Incarico progettazione PFTE  pubblica 
illuminazione strade extraurbane/ 
progettazione esecutiva stralcio 

funzionale  

 
 

31.12 

Avvio lavori di 
efficientamento 

energetico e messa in 
sicurezza della scuola 

elementare 

 Completamento 
efficientamento energetico e messa in 
sicurezza della scuola elementare. 
Seconda fase 

 
 

31.12 

 
AREA VIGILANZA E COMMERCIO  

Responsabile: Patrizia Di Noto 
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

OBIETTIVO PESO INDICATORE SCADENZA 
Attuazione misure di 

prevenzione della 
corruzione e di 

trasparenza fissate 
nella Sezione Rischi 

corruttivi e 
Trasparenza 

 
 

10% 

 
Inserimento di tutti i dati necessari nelle 
pertinenti sotto-sezioni della sezione 
“Amministrazione Trasparente”. Riesame dei 
flussi informativi che garantiscono la tempestiva 
attuazione degli obblighi di pubblicazione 
Ottemperare alle direttive del Piano 
anticorruzione 

 
 

31.12 

Attuazione del 
contenuto dell’art. 
4bis, comma 2, del 

d.l. 13/2023 
convertito, con 

modificazioni, dalla 
legge n. 41 del 21 

aprile 2023 

 
 
 

30% 

 
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 

commerciali di cui all’art. 4 della legge n. 231 del 
9 ottobre 2022 (30 giorni) 

 
 
 

31.12 

OBIETTIVI DI AREA 
Controllo del 

territorio e tutela 
dell’ambiente 

 
 
 

30% 

Incremento delle attività di controllo del territorio 
finalizzate:  
- alla repressione ed al contenimento dei reati ambientali e 
dell’abbandono dei rifiuti, con l’ausilio 
dell’apparecchiatura di videosorveglianza mobile in 
dotazione;  
- alla repressione del fenomeno dell’abusivismo edilizio 

 
 
 

31.12 



con annessa attività di P.G.,  svolta sia di iniziativa propria 
che su delega della Procura e/o altre forze dell’ordine 
- incremento dell’attività di controllo, con segnalazione al 
competente UTC,  delle anomalie riscontrata sulle strade 
comunali, potenzialmente insidia, al fine di adottare, 
anche tramite la tempestiva collocazione della segnaletica 
mobile, tutte le misure finalizzate a contenere la 
responsabilità dell’ente 

Commercio sede 
fissa ed itinerante 

 
 

5% 
 
 
 

Incremento delle attività di prevenzione e repressione 
dell’abusivismo commerciale ed in particolare, 
monitoraggio del mercato settimanale, estendendo i 
controlli al pagamento TOSAP, sia in ambito commerciale 
che edilizio; 
 

 
31.12 

 
 

Aree di sosta a 
pagamento 

 
 
 

10% 

Gestione del traffico veicolare con particolare riguardo alle 
esigenze del periodo estivo nelle aree periferiche, dove 
saranno installati i dispositivi per la sosta a pagamento 
“Parcometri”, incrementando i servizi di controllo del 
mancato pagamento del ticket di sosta  

 
 
 

30.09 

Randagismo  5% Incremento dell’attività di controllo del territorio, al fine di 
contenere il fenomeno del randagismo, attivando a tal fine 
tutte le relative procedure 

31.12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Segretario comunale 
 
Obiettivo funzionale 1 – Peso 20% 
 
Tale obiettivo funzionale si pone quale obiettivo minoritario nell'ambito delle funzioni espresse 
dall'art. 97 del D.Lgs. 267/2000 che rappresentano il risultato precipuo dell'intera attività da 
svolgere, compreso il dovere di rogito dei Contratti.  
 
Obiettivo funzionale 2 – peso 40% 
 
L'approvazione del Piano anticorruzione e sezione trasparenza dovrà essere approvato nei termini 
stabiliti per legge e ciò al fine di evitarne le sanzioni insieme ad esso va approvato nel corso del 
2025 il  contratto decentrato parte economica per la piena attuazione della ripartizione del fondo 
risorse decentrate secondo i principi e canoni del nuovo CCNL approvato nel 2018.  
Risulta inoltre necessaria l'assistenza e i rapporti che dovranno tenersi con il Nucleo di Valutazione 
che ha trovato attivazione nel corso dell'anno 2020. 
 
Mantenimento dello svolgimento del: 
- Responsabile Ufficio procedimenti disciplinari. 
- Controllo interno atti amministrativi. 
L'indicatore di risultato sarà dato dall'aggiornamento e all'approvazione del Piano Anticorruzione e 
Trasparenza monitoraggio, definizione e approvazione  annuali entro i termini previsti nonché 
l'approvazione con i dovuti aggiornamenti di un nuovo Regolamento di Organizzazione Uffici  e 
Servizi. 
- Adozione del Piano triennale delle assunzioni con l'obiettivo di implementare le figure necessarie 
nell'Ente per l'attuazione del P.N.R.R.  e secondo le direttive che verranno impartite dal Ministero. 
 In esso dovrà essere pure contemplata la possibilità di proseguire nel progetto più ampio di 
incremento orario per le figure part-time stabilizzate seguendo sempre il criterio di necessaria 
importanza per l'Ente.  
  
Obiettivo funzionale 3 – peso 20% 
 
Nell'ambito di tale obiettivo rilievo assumerà la funzione di partecipazione con funzioni consultive, 
referenti e di assistenza alle riunioni del C.C e della G.M. compreso la verbalizzazione degli  atti 
nonché dell'esplicarsi delle funzioni di Presidente di Delegazione Trattante.  
L'indicatore di risultato sarà il supporto nell'istruttoria e nell'esame delle questioni che hanno 
carattere maggiormente complesso e svolgimento delle proprie funzioni anche in modalità agile se 
necessario. 
 
Obiettivo funzionale 4 – peso 20% 
 
Particolare rilievo assume, per il sottoscritto e per l'Amministrazione attiva che guida, l'assistenza 
giuridica amministrativa in ordine alla conformità dell'azione amministrativa alle leggi allo Statuto 
e ai Regolamenti che sono alla base del rapporto fiduciario instaurato tra il sottoscritto e la S.V.  
L'indicatore di risultato sarà dato dall'attività di supporto e adozione degli atti amministrativi per 
l'adeguamento all'evoluzione normativa, in particolare in questo anno di prosieguo pandemico 
mediante la tempistica adozione delle misure organizzative e stesura degli atti necessari.
 


















