Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. ,u i, ver._10 6§ 275

OGGETTO: Parziale Aggiornamento P.T.F.P. 2023-2025 annualitd 2025 - Profilo Infermiere e indizione

avviso pubblico la stabilizzazione del personale. del comparto di n. 38 Infermieri - Area
Professinisti della Salute e dei Funzionari in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma
268 lett b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i. ed ai sensi dell’art. 4 comma 9-
quingquiesdecies e 9-septiesdecies del Decreto-Legge 29 dicembre 2022, n. 198 convertito con
modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14, cosi come modificato dall’art. 13 comma
1 bis del Decreto-Legge 30 marzo 2023, n. 34 convertito con modificazioni dalle Legge 23
maggio 2023 n. 56 e dei criteri di priorita di cui al Protocollo di Intesa del 31/03/2023 come

integrati dalla Direttiva assessoriale prot./serviziol/n. 43887 del 04/08/2023.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Servizio Rfsorse Umane

PROPOSTA N. 39 DEL 09/01/2025

IL DIRIGENTE A MINISTRATIVO
U.0S TRATTAMENTO GIURIDICO

Dr, % Schifano

VISTO.-CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria: '
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ part} integrante della presente delibera.

, C/L/ C.P. . 5
() Autorizzazione n. del A L4 Cso folol 8 %
I RESPONSABII:E,)DI?HROCEDIMENTO o IL DIRETTORE UoC SEF e P.
.. , V/ j/

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA

cly oy N
L’anno duemila ventiffiatizglil giorno DIECL

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

n.310/Serv.1°/8.G. del 21/06/2024,

acquisito il parere del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,

'nominato' con delibera n. 415 del 02/09/2024, con [’assistenza del Segretario verbalizzante
DON.$a TEMESA CiaQUE  adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.



PROPOSTA
11 Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane Dr. Massimo Petrantoni

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A. n.
478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Vista la Legge 30 dicembre 2021, n. 234 art. 1 Comma 268 lett b) e s.m.i. che al fine di rafforzare
strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa e di consentire la
valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante 'emergenza
da COVID-19 ha disposto che gli enti del Servizio sanitario nazionale nei limiti di spesa consentiti per il
personale degli enti medesimi dall'articolo 11, comma 1. del decreto-legge 30 aprile 2019 n. 35, convertito,
'~ con modificazioni, dalla legge 25 gingno 2019, n. 60, possono:

..b) ferma restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal 1°
luglzo 2022 e fino al 31 dicembre 2025 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano
triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora
non pii in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi-incluse le
selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla
legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del Servizio
sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024, secondo criteri di priorita definiti da ciascuna
regione. Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra
indicate si provvede previo espletamento di prove selettive...

Visto il Decreto-Legge 29 dicembre 2022, n. 198, convertito con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023,
n. 14 che all’art. 4 ha disposto tra I’altro al comma:

- 9-quinquiesdecies: Allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato,
nonché per garantire continuitd nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, per il personale
dirigenziale e non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale, il termine per il conseguimento dei
requisiti di cui all'articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, & stabilito
al 31 dicembre 2024,

- comma 9-septiesdecies:Le disposizioni di cui all'articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30
dicembre 2021, n. 234, si applicano, previo espletamento di apposita procedura selettiva e in coerenza
con il piano triennale dei fabbisogni di personale, al personale dirigenziale e non dirigenziale
sanitario, socio-sanitario, amministrativo, tecnico e professionale reclutato dagli enti del Servizio

. Sanitario nazionale, anche con contratti di lavoro Slessibile, anche qualora non piu in servizio, nei
limiti di spesa di cui all'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60.

Vista la Direttiva attuativa dell'Assessorato Regionale della Salute prot./Servizio 1/n. 24514 del 26/04/2023

con la quale sono stati definiti, tra 'altro, i criteri di priorita per la stabilizzazione ai sensi dell' art. 1 comma
268 lett. b) L. 234/2021;

Visto il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 10/05/2023
sull’applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del personale de] SSR di cui all’art. 1 comma
268 lett. b) L. 234/2021 e sm.i;

Vista la nota dell'Assessorato Regionale della Salute prot./Servizio 1/n. 30060 del 12/12/2023 con la quale
vengono definite ulteriori indicazioni in ordine alle procedure di stabilizzazione di cui sopra e notificato il
documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 10/05/2023
sull'applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del personale del SSR di cui all’art. 1 comma
268 lett. b) L. 234/2021 lett. b) e ss.mm.ii.;

Dato Atto che con nota prot. n. 63583 del 12/12/2023, I'Assessorato Regionale della Salute, a modifica della
direttiva prot. n. 17406/2021, ha fornito ulteriori indicazioni sulla valorizzazione della professionalita acquisita
dal personale che ha prestato servizio nelle aziende e negli enti del SSN, anche durante 'emergenza Covid-19,



in particolare & preclusa la partecipazione alla procedura di stabilizzazione a chi risulta gia titolare di un
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato nel comparto pubblico;

Visto il parere dell’Assessorato Regionale della Salute, prot. n.6029 del 06/02/2024, avente ad oggetto:
“Circolare Assessoriale n. 43887 del 04/08/2023 “Procedure di stabilizzazione ex art. 20 D. lgs. 75/2017 ed
art. 1, comma 268, lett b), L 234/2021- Precisazioni- Riferimento nota ASP Agrigento n. 182288 del
05/12/2023 — Riscontro”

Vista la Circolare dell’ Assessorato Regionale della Salute, prot. n. 11446 del 07/03/2024, avente ad oggetto:
“Precisazioni su interpretazione criterio di priorita punto 4) paragrafo V Protocollo di Intesa su procedure
di Stabilizzazione”

Visto il parere dell’Assessorato Regionale della Salute, prot. n. 27516 del 10/06/2024, avente ad oggetto:
Stabilizzazione art. 1, comma 268, lett.b) L.231/2021- Protocollo di Intesa — Criteri di priorita — richiesta
parere- Riscontro.

Vista la delibera n. 2219 del 28/12/2021 “Atto deliberativo n. 648 del 13/4/2021 modificato e integrato con
delibera n. 1613 del 30/9/2021. Approvazione piano del fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023 e
-rideterminazione dotazione organica a seguito D.A. n. 2201 di riorganizzazione della rete ospedaliera della
Regione Siciliana e s.m.i.- Ulteriore modifica e integrazione”;

Vista le delibera n. 72 del 18/1/2022 “Presa atto D.A. n. 2/2022 del 5/1/2022 di approvazione della dotazione
organica aziendale”;

Vista la delibera n. 175 del 25/01/2024 con cui & stato per ultimo approvato il P.1A.O. Aziendale di cui il
fabbisogno triennale di personale & parte integrante; '

Vista la deliberazione n. 1290 del 10/07/2023 “Aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno del
personale 2021/2023 annualitd 2023 e contestuale aggiornamento sezione 4 del P.LA.O.;

Considerato che, per dare immediata attuazione agli interventi previsti nell'ambito del Piano di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 6, e per rispettare le scadenze perentorie delle "milestone" imposte per
l'esecuzione degli interventi (pena la perdita dei finanziamenti), si rende necessario e indifferibile procedere al
reclutamento di personale infermieristico per assicurare il funzionamento delle Case di Comunitd (CdO),
Ospedali di Comunitd (OdC) e Centrali Operative Territoriali (COT) strutture destinatarie degli interventi

Che, pertanto, nelle more dell’aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (P.T.F.P.)
2023-2025 per I’annualita 2025, & necessario procedere a un aggiornamento parziale del piano, limitatamente
al profilo di Infermiere, come specificato nel prospetto allegato “A”.

Ritenuto, pertanto, al fine di non disperdere le professionalitd acquisite durante I’emergenza Covid-19
favorendone in presenza di legge i percorsi di stabilizzazione di indire avviso pubblico per il superamento del
precariato del personale del comparto in possesso dei requisiti di cui al Decreto-Legge 29 dicembre 2022, n.
198 convertito in legge con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14, art. 4 comma 9-quinquiesdecies
e 9-septiesdecies cosi come modificato dall’art. 13 comma 1 bis del Decreto-Legge 30 marzo 2023, n. 34
convertito con modificazioni dalle Legge 23 maggio 2023 N. 56 e dei criteri di priorita di cui al Protocollo di
Intesa del 31/03/2023 come integrati dalla Direttiva assessoriale prot./serviziol/n. 43887 del 04/08/2023 per
la copertura di n. 38 posti di Infermiere - Area Professionisti della Salute e dei Funzionari;

Richiamate le norme di legge e contrattuali:
- Decreto del Presidente Della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale.”
- Decreto del Presidente Della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi. D.Lgs. 165/2021.”
- CC.NN.LL. vigenti del Comparto



Approvare I’avviso pubblico la stabilizzazione personale del comparto per n. 38 posti di Infermiere - Area
Professionisti della Salute e dei Funzionari in possesso dei requisiti di cui alla Legge 30 dicembre 2021, n.
234 - Art. 1 Comma 268 lett b) e s.m.i. e ai sensi del Decreto-Legge 29 dicembre 2022, n. 198 convertito in
legge con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14, - art. 4 comma 9- -quinquiesdecies e 9-
septiesdecies cosi come modificato dall’art. 13 comma 1 bis del Decreto-Legge 30 marzo 2023, n. 34
convertito con modificazioni dalle Legge 23 maggio 2023 N. 56 e dei criteri di priorita di cui al Protocollo di
Intesa del 31/03/2023 come integrati dalla Direttiva assessoriale prot./serviziol/n. 43887 del 04/08/2023, di
cui all’allegato “A” parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
Approvare nelle more dell’aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (P.T.F.P.) 2023-
2025 annualita 2025, I’aggiornamento parziale del piano, limitatamente al profilo di Infermiere, come
specificato nel prospetto allegato “A”, parte integrante del presente atto;

Indire, al fine di non disperdere le professionalita acquisite durante ’emergenza Covid-19 favorendone in
presenza di legge i percorsi di stabilizzazione avviso pubblico per il superamento del precariato del personale
del comparto in possesso dei requisiti di cui al Decreto-Legge 29 dicembre 2022, n. 198 convertito in legge
con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14, - art. 4 comma 9-quinquiesdecies e 9-septiesdecies
cosi come modificato dall’art. 13 comma 1 bis del Decreto-Legge 30 marzo 2023, n. 34 convertito con
modificazioni dalle Legge 23 maggio 2023 N. 56 e dei criteri di priorita di cui al Protocollo di Intesa del
3 1/03/’7023 come integrati dalla Direttiva assessoriale prot./serviziol/n. 43887 del 04/08/2023 per la copertura
di n. 38, postl di Infermiere - Area Professwmstl della Salute e dei Funzionari;

Approvare I’avviso pubblico per ia g;tablhzzaznone a ternpo pieno ed mdetermmato del personale del cémparto

del profilo n. 38 posti di Infermiere - Area Professionisti della Salute e dei Funzionari in possesso dei
requisiti di cui alla Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - Art. | Comma 268 lett b) e s.m.i. e ai sensi del Decreto-

Legge 29 dicembre 2022, n. 198 convertito in legge con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14, -
art. 4 comma 9-quinquiesdecies e 9- -septiesdecies cosi come modificato dall’art. 13 comma 1 bis del Decreto-

L.egge 30 marzo 2023, n. 34 convertito con modificazioni dalle Legge: 23 maggio 2023 N. 56 e dei criteri di

priorita di cui al Protocollo di Intesa del 31/03/2023 come integrati dalla Direttiva assessoriale
prot /selvlzlol/n 43887 del 04/08/2023 dl cui all’ allwdm *B” parte integrante e sostanziale del presente atto
deliberativo; .

Approvare [’estratto del suddétto bando di cui all’allegato “C” Zei presente provvedlmento per ‘costituirne
par‘e integrante e sostanziale, e di pubblicare lo stesso: :
- per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia - Serie Spemale Concorsi;
- in versione integrale del bando verra pubblicato nella sezione Concorsi del sito web aziendale
Www.aspag. it contestualmente alla pubblicazione sulla G.U.R.S. - Serie speciale concorsi;
dando atto che'la scadenza di presentazione delle istanze & fissata per il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’esiratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia - Serie Speciale Concorsi;

Stabilire che I’onere economico derivante del presente atio pari a comr)lesqwl € 320,86 (di cui € 263,00
imponibile e £ 57,86 iva) relativo alla pubbhcazmne sulla G.U.R.S. del bando, trovera imputazione sul conto
economico C.50.20.20.125 del bilancio 2025.

Dare atto che dal presente atto non scaturisce alcun ulterioré onere stanie clii¢ I’effettivo onere economico
sorgera al momento del completamento della procedura di stabilizzazione cos I’immissione in ruolo dei
vincitori;

Di stabilire che il presente provvedimento sara portato in esecuzione dai Servizio Rigorse Umane.

Ritenuto infine di dovere disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento considerata | urgenza
di completare l'iter procedurale per la stabilizzazione del pérsonaie interessato;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che dlscxplma la fattispecie trattata.

Il Direttore de& 1.0.G. S¢ hﬁ Risorse Umane

Dr. Massimio/Petrantoni




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere Fd U‘W&
Data__/p.of, o255

Il Direttore Sanitario
Dott. ja

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore dell’ U.O.C. Servizio Risorse Umane Dr.
Massimo Petrantoni, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dr. Massimo Petrantoni Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE
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Tel. 0922 407111 * Fax 0922 401229
P.Iva e C.F. 02570930848

Indizione avviso pubblico la stabilizzazione del personale del comparto del profilo di: n. 38 Infermieri -
Area Professinisti della Salute e dei Funzionari in possesso dei requisiti di cui alla Legge 30 dicembre
2021, n. 234 - art. 1 Comma 268 lett b) e s.m.i. e ai sensi del Decreto-Legge 29 dicembre 2022, n. 198
convertito in legge con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14, - art. 4 comma comma 9-
quinquiesdecies e 9-septiesdecies cosi come modificato dall’art. 13 comma 1 bis del Decreto-Legge 30
marzo 2023, n. 34 convertito con modificazioni dalle Legge 23 maggio 2023 N. 56 e dei criteri di
priorita di cui al Protocollo di Intesa del 31/03/2023 come integrati dalla Direttiva assessoriale
prot./serviziol/n. 43887 del 04/08/2023.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Legge 30 dicembre 2021, n. 234 art. 1 Comma 268 lett b) e s.m.i. che al fine di rafforzare
strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa e di consentire la
valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante l'emergenza
da COVID-19 ha disposto che gli enti del Servizio sanitario nazionale nei limiti di spesa consentiti per il
personale degli enti medesimi dall'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito,
con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60, possono:

b ferma restando I'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal 1° luglio
2022 e fino al 31 dicembre 2025 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale
dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora non pii
in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di
cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del Servizio
sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel
periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024, secondo criteri di priorita definiti da
ciascuna regione. Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da
quelle sopra indicate si provvede previo espletamento di prove selettive;

Visto il Decreto-Legge 29 dicembre 2022, n. 198, convertito con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023,
n. 14 che all’art. 4 ha disposto tra ’altro al:

- 9-quinquiesdecies: Allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato,
nonché per garantire continuita nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, per il personale
dirigenziale e non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale, il termine per il conseguimento dei
requisiti di cui all'articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, & stabilito
al 31 dicembre 2024,

- comma 9-septiesdecies:Le disposizioni di cui all'articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30
dicembre 2021, n. 234, si applicano, previo espletamento di apposita procedura selettiva e in
coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, al personale dirigenziale e non
dirigenziale sanilario, socio-sanitario, amministrativo, tecnico e professionale reclutato dagli enti del
Servizio sanitario nazionale, anche con contratti di lavoro flessibile, anche qualora non pii in
servizio, nei limiti di spesa di cui all'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60.

Visto il Decreto-Legge 30 marzo 2023, n. 34 art. 13 comma 1 bis convertito con modificazioni dalla L.. 26
maggio 2023, n. 56 che ha stabilito che:

All'articolo 4, comma 9-septiesdecies, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con
modifi cazzonz dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14, le parole: "e amministrativo” sono sostituite dalle
seguenti: ", amministrativo, tecnico e professionale"))
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Tel. 0922 407111 % Fax 0922 401229
P.Iva e C.F. 02570930848

Vista la Direttiva attuativa dell'Assessorato Regionale della Salute prot./Servizio 1/n. 24514 del 26/04/2023
con la quale sono stati definiti, tra l'altro, i criteri di prioritd per la stabilizzazione ai sensi dell' art. 1 comma
268 lett. b) L. 234/2021;

Vista la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute Prot./Serv.1/n. 30060 del 23/05/2023 avente ad oggetto:
Protocollo d’intesa con le OO.SS e Direttiva aftuativa con prot.n. 24514/2023;

Visto il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 10/05/2023
sull’applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del personale del SSR di cui all’art. 1 comma
268 lett. b) L. 234/2021 e s.m.i.;

Vista la Direttiva Assessoriale Prot./Serv.1/n. 43887 del 04/08/2023 avente ad oggetto: “Procedure di
stabilizzazione ex art. 20 Digs. N. 75/2017 ¢ aart. Icomma 268 lett b) L. 234/2021: Precisazioni”

Vista la nota prot. n. 63583 del 12/12/2023 con cui I’Assessorato ha precisato che risulta preclusa la
partecipazione alla procedura di stabilizzazione a Chl e gla titolare di un contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato nel’ comparto pubbllco '

Visto il parere dell’ Assessorato Recrlonale della Sa'ute prot n.6029 del 06/02/2024, avente ad oggetto:
“Circolare Assessoriale’n. 43887 del 04/08/2023 “Procedure di stabilizzazione ex art. 20 D.lgs. 75/2017 ed
art. 1, comma 268, lett b); L 234/2021-. Precisazioni- Ptferzmento nota ASP Agrigento n. 182288 del
05/12/2023 — Riscontro” L . . :

Vista la Circolare dell’ Assessorato. Regionale deIla aalute prot. n. 11446 del 07/03/2024, avente ad oggetto:
“Precisazioni su intei pretazione crzterzo a’z pricrita pum‘o 4) paragrafo V Protocollo di Intesa su procedure di
Stabilizzazione”

Visto il parere dell’Assessorato Regionale della Salute, prot. n. 19791 del 24/04/2024 in merito alla
stabxhzzazlone di personale del profilo ad esaurlmemo di Ausiliario;

Visto il parere dell’Assessorato Regionale della Salute, prot. n. 27516 del 10/06/2024, avente ad oggetto:
Stabilizzazione art. 1, comma 268, leit.b) L. 231/2021 Protocollo di Intesq — Criteri di priorita — richiesta
parere- Riscontro.

RENDE NOTO

In esecuzione della delibera n. Lﬁ/l del 4 p-01 ?/DLS ¢ indetto avviso pubbllco la stabilizzazione del
personale del comparto in possesso dei, requisiti i cui alla Legge 30 dicembre 2021, n. 234 art. | comma 268
lett b) e s.m.i. e ai sefisi del Decreto-Legge 29 dlcembr 2022, n. 198 convertito in legge con modificazioni
dalla Legge 24 fobbm!o 2023 n.14, art4 comma 9~qumqme<de01es € 9- scptlesdecxes cosi come modificato
dall’art. 13 comma 1 bis del Decreto Legce 30 matzo 2023, n. 34 convertito con modificazioni dalle Legge 23
maggio 2023 M. 56 e dei criteri di priorita di cui al Protocollo di Intesa del 31/03/2023 come integrati dalla
Direttiva Assexsona.» prot /semzml/n 43887 del 04/08/2023 per la copertura di:

- n38 posti di Tnfermicre - Area Professiriisti della Saliite e dei Funzionari

In conformita alla Direttiva lmpamta dafl’ Assessorato Regionale della .Salute con nota prot. /n. 63583 del
12/12/2023 non rxentrano tla i destmatun della procedura dl stabilizzazione coloro sono gia titolari di una
contratto di lavoro subordinato a tempo indéterininalo nel comparto pubblico. |
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Il personale destinatario del presente avviso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, il possesso dei requisiti di servizio e I’ammissione ¢ la posizione in cui si trova rispetto ai criteri di
priorita previsti dal protocollo di intesa per la stabilizzazione, come di seguito riportato.

Art. 1
Requisiti di generali di ammissione
A. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;
Ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30.3.2001 n. 165 e dell'art. 25, comma 2, del decreto
legislativo 19.11.2007 n. 251 cosi come modificati dall'art. 7 dalla L. 6.8.2013 n. 97 possono altresi
partecipare al concorso: -

1) i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non aventi la cittadinanza italiana o la
cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia
all'art. 2 della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE;

2) i cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

B. Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneitd fisica all’impiego & effettuato a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi e sono pertanto esclusi dalla partecipazione al presente concorso coloro
che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per avere conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del D.P.R. 483/1997.

Art. 2
Requisiti specifici di ammissione
Requisiti di servizio per ’ammissione
1. Essere stato reclutato da Enti del Servizio Sanitario Nazionale a tempo determinato con
procedure concorsuali ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del decreto-legge |7 marzo
2020 n. 18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020 n. 27 anche con contratti di
lavoro flessibile e anche qualora non pitl in servizio;

2. Aver maturato al 31 Dicembre 2024 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 Dicembre 2024;

3. Possesso dei requisiti specifici previsti dal D.P.R. n. 220/2001 e daj vigenti CCNL comparto Sanita.

Criteri di priorita
I.  essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di stabilizzazione, in servizio con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso 1’Azienda Sanitaria Provinciaie
di Agrigento e di possedere i requisiti previsti dall’art. 1 comma 268 lett. b) della Legge
234/2021, come modificato dall’art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni,
dalla L. n. 14/2023, ed altresi, modificato dall’art. 8 comma 2 bis D.L. 19/2024 convertito in
Legge 56/2024;
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In caso di ulteriori posti. d'SDO"ilblll ia pmceden/a ¢ riconosciuta al dipendente reclutato con
contratto di lavoro subordinsfo a: tempo determinato a seguito di selezione pubblica anche
non piu in servizio e che abbia maturato presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di
Agrigento i requisiti prevxa’n dal g nonmatlva n araomento

In subordine, la precedenza & ricénosciuta al- dipendé‘nte in servizio, reclutato con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubbllca che ha maturato i
requisiti di legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo
maturato nel proﬁlo nrofeosxonale oLgetln dx stablhzzaﬂone con contratto a tempo
determinato;

In caso di uiteriori posti disponibili la precedenza ¢ riconosciuta al personale con contratto di
lavoro flessibile, che abbia maturatc i requisiti di legge presso I’Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento e che risulti gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura
selettiva pubblica di pari qualifica,

In subordine, al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di
legge presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, previo espletamento di apposita
procedura selettiva pubblica;

SI PRECISA CHE NON VERRA AMMESSO ALLA PRESENTE SELEZIONE:

o il personale che alla data di scadenza del bando risulta titolare di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato secondo quanto stability dalla Circolare Prot/n.63583 del 12/12/2023
dell’ Assessorato Regionale della Sa’.iuté; '

e il personale che successivamente alla data-di scadenza'del bando risulta titolare di un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato secondo quante stabilito dalla Circolare Prot./n.63583 del
12/12/2023 dell’ Assessorato Regionale della Salute;

La stabilizzazione deve essere disposta nello stesso profilo professionale/discipiina in cui & stata
integralmente maturata I’anzianita di servizio prevista dalla norma.

Art. 3
Modalita di Presentazione delle Domande

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno necessaviamente indicare un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) che sara utilizzato in via esclusiva ¢ con valore di notifica ad ogni effetto
dali’ Amministrazione per ogni comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE

L'ISCRIZICNE CNLINE SUL SYTO httus://aspag.iscrizicueconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DIISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL

CANDIDATO DAL CONCORSO.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA

SCLUSIVAMENTE TRAMITF PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito

spag.iscrizioneconearsi. it/
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La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Speciale Concorsi, per estratto, del presente bando, e
verra automaticamente disattivata alle ore 23.59 del termine di scadenza previsto per il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione sulla G.U.R.S. — Serie Speciale Concorsi. Pertanto, dopo tale termine,
non sara piu possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di partecipazione ¢ non sara
ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sara pit possibile

effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state
inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati
JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita. Si
consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

L REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID) 1

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma telematica

esclu$iVamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita digitale) o CIE (Carta di identita elettronica) e
s

registrarsi. A tal fine occorre:

° Collegarsi al sito internet: hittps://aspag.iscrizioneconcorsi.it/
e gptrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

e ‘ifiserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gia registrati) e seguire le istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE |

e  Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di ment “Selezioni”, per accedere
alla schermata delle procedure disponibili.

*  Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e [l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per ’ammissione alla selezione.

e  Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento™.

e  Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in
basso “Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco & disposto
sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con
riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pii momenti, in
quanto € possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati. fino a quando
non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra, potranno
essere oggetto di valutazione, solo se indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui
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quali verra effettuata la verifica del poasesso dex reqmsm per la partec1pazxone al concorso/avviso, degli
eventuali titoli di preferenza, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di'una dichiarazione resa sotto la
propria personale responsablhta ed ai setisi del D.P.R, 28. 12. ‘.000 ni. 445.

I rapporti di lavoro/attivita profeSsionai-i‘in corse possonoéssere autocertificati limitatamente alla data in
cui viene compilata la domanda (quind;, in caso.di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla
data di fine rapporto i! candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € possibille ed ¢ necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I’upload
direttamente nel format on line.

1 documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente avviso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la
titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

[ documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina
“Servizio presso ASL/PA come dipendente™); -

Nei casi suddetii effettuare la scannerizzazicne dei documenti ¢ I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file amimesso ed alla dimensione
massima richiesta nel format. Consigliamo !a iettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI
(disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la
modalita di unione di pil file in uno unico di.pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in
dimensioni.

L'Amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei file.

Attenzione, vanno allecati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto non
verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente richiesti.

¢  Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.

e  Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca ii bottone “Conferma e invia Piscrizione”.

ATTENZIONE: prima di procedere all’invio dell’istanza di partecipazione, il candidato ¢ invitato a
verificare che tutte le informazioni inserite nel format siano corrette.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita nel caso di errata indicazione delle informazioni richieste
dal format.

Non & necessario procedere alla sottoscrizione autografa dell’istanza in quanto ai sensi dell’articolo 65 del
Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.“l. Le istanze e le dichiarazioni presentate per via
telematica alle pubbliche amministrazioni e ai gestori dei servizi pubblici ai sensi dell’articolo 38, commi 1
¢ 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono valide: [...] quando
listante o il dichiarante & identificato attraverso il sistemu pubblico di identita digitale (SPID), la carta di
identita elettronica o lua carta nazionale dei servizi; "

[...]"Le istanze e le dichiarazioni di cui al comma [ seno equivalenti alle istanze e alle dichiarazioni
sottoscritte con firma autografa apposta in presenza del dipendente addetto al procedimento™

6
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II' candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda prodotta dal sistema
(derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite) ed il documento d’identita che ha allegato. Si consiglia di
verificare i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli corretti.

L'AVVENUTA RICEZIONE DELLA MAIL DI CONFERMA ISCRIZIONE ATTESTA L'AVVENUTA
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE.

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalita sopra descritte, determina |’automatica
esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui
all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente. :

wiigh
[n caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I’esclusione dalla procedura, la decadenza
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autoritd Giudiziarie, ai
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.
Le dichiarazioni sostitutive in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione devono contenere tutti gli
elementi utili alla valutazione del titolo.
L’omissione anche di tn solo elemento comporta la non valutazione'del titolo autocertificato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva deve contenere |’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, il profile professionale, le date di inizio e
di conclusione del servizio, le ore settimanali rese, le eventuali interruzioni (es. aspettativa senza assegni ecc.)
e quant’ altro necessario per la valutazione del servizio stesso.

Non saranno oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto, seneriche od

incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa da
quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ASSISTENZA | ]

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menu
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di
assistenza, SE PRESENTATE IN TEMPO UTILE verranno evase durante [’orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizio.
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Si suggerisce di leggere attentamente’ 1] N[ANUALF ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra, e
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagire di cui si compene.il sito web e nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo I’invio on-line della domanda, ed entro i termini di seadenza del bando, ¢ possibile riaprire la
domanda inviata per ’eventuale corrézione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione
della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta ’annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd delia ricevuta di avvenuta

compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del

candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo *[SCRIZIONE ON LINE’.
L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati, comporta
semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

Art. 4
Assunzione a tempo indeterminato
Con deliberazione del Direttore Generale verra disposta !'assunzione, con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato.

I candidati vincitori saranno chiamati per gli adempimenti a loro carico, ed in particolare:

- Effettuare entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina il
perfezionamento delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 20 dicembre 2000 n. 445 ai fini

dell’assunzione di seguito indicati:

o | documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
all’avviso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

o Dichiarazione sostitutiva di certificazione degli stati, qualitd personali e fatti ex art. 46
D.P.R. 445/2000;

[l contratto individuaie di lavoro dovra essere sottoscritlo con I’indicazione della data di inizio rapporto
concordata tra le parti, entro 15 giorni dal completamento degli adempimenti sopraindicati.

L’Azienda, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 20 dicembre 2000 n. 445 effettuera i controlli della veridicita
delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati vincitori.

Art. 5
Trattamento giuridico economico
Il trattamento giuridico-economico & quello previsto dalle disposizioni legislative, regolamentari e

contrattuali del CCNL del Comparto -- Sanita.
Art. 6

Norme Finali
L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare, riaprire i termini, revocare,
annullare, sospendere o modificare il preseute avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge dandone tempestiva notizia agli interessati senza che i partecipanti possano sollevare
eccezione o vantare diritti di sorta.



5 T
AL, oL y i
¥ ! Tereriio Tareitares S Vaitorecle

~ : .
“\__\ % .
b 2 Sbriomn Sl
N : GLor2¢ Lotttz acy
G \"’"\3 : & .
V@//@ﬁ(/& ./(é//%//a%o L/le%wzmmé 54 e}y%ywy/a
o o

Tel. 0922 407111 * Fax 0922 401229
P.Iva ¢ C.F. 02570930848

Si riserva altresi di provvedere con eventuale successivo atto deliberativo alla variazione del numero dei posti
messi a bando in relazione alle possibili revisioni che dovessero rendersi necessarie ai fini delle esigenze

assunzionali dell’ Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di procedere alla stabilizzazione di tutti o parte dei profili interessati solo nel
caso di una sostenibilita finanziaria della spesa secondo la normativa tempo per tempo vigente.

La partecipazione al presente avviso presuppone I’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni del

presente avviso.

INFORMATIVA REGOLAMENTO (UE) 2016/679
ISCRIZIONE A PORTALE ISON E A PROCEDURA SELETTIVA

Informativa agli utenti del sito ISON ai fini del trattamento dei dati personali raccolti ai sensi degli
articoli [3 ¢ 14 del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali).
INFORMAZIONI PERSONALI RACCOLTE ALL'ATTO DELLA REGISTRAZIONE AL SITO
INTERNET ISON ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Le intormazioni e personali  (dati) richieste all’atto  dell’iscrizione al  sito  internet  1SON
https://aspag.iscrigioneconcorsi.it (sito) sono le informazioni minime utili all identificazione univoca
della persona (candidato) che desidera fruire dei servizi resi disponibili tramite il sito stesso: None.

Cognome. data di'hascita, codice fiscale e una mail in uso, valida e personaie per le comunicazioni ira
Fazienda titolare del trartamento dei dati e i} candidato.
Ogni volta che ilgandidato decidera partecipare ad una delle procedure seleitive (selezione) pubblicate
sul sito. dovra obbligatoriamente fornire ulteriort dati necessari alla verifica del possesso del requisiti
minimi richiesti pér Fammissione e facoltativamente altri dati utili alla valutazione del suo curricutum
di studio ¢ lavorativo. .
L.e categorie di dati richieste alla persona al momento dell"iscrizione alla selezione sono:

- Dati anagratict (nome, cognome, dati di nascita e residenza, ecc.)
- Dati di contatto (numeri di telefono, mail, pec)
- Darti utili aila verifica del possesso dei requisiti minimi richiesti per I'ammissione
- Dati refattvi a particolari necessitd/richieste per ’eventuale espletamenio delle prove selettive
- Dati comprovanti il possesso di eventuali riserve e preferenze di merito
- Dati relativi a eventuali titoli di studio e di servizio

FINALITA® DEL TRATTAMENTO DEI DATI E BASE GIURIDICA

[ dati raccolti in fase di registrazione sono i minimi necessari all*identificazione univoca del candidato
al fine di garantire {"accesso esclusivo al sito ISON; la richiesta de! codice fiscale ¢ utile ai fini della
verifica dellautenticita dei dati forniti.

L7 indirizzo mail richiesto in fase di registrazione ¢ necessario al sistema per 'invio delle credenziali di
accesso provvisorie (da cambiare obbligatoriamente al primo accesso) e per tale ragione deve essere un
indirizzo mail valido, personale ed in uso; per i candidati che hanno ottenuto ’accesso potra poi essere
utilizzato per fornire servizi di assistenza e supporto, procedere con I'iscrizione alla newsletter, inviare
comunicazioni di tipo formativo, informativo e commerciale.

Il trattamento dei dati. raccolti ed archiviati in relazione alla compilazione form di registrazione, ha
come base giuridica il consenso del candidato.
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Successivamente, i dati richiesti pér 1° ‘eventuale iscrizions alia specifica selezione saranno trattati per
la composizione, in formato elettronico, della dow dh(l“’ di-partecipazione {domanda) indirizzata all’
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigente (a ::an(’a, T

Le modalita di pl‘f‘S-’-‘I’li“d?iOﬂC delia domanda sono specificate nel bando della selezione,

Si fa presente che tutti i dati forniti sono resi sojtd fa personale responsabilitd dél candidato ed ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, che prevede deile éapzioni penali nel case di dic hx arazioni non veritiere.
e che 'Amministrazione dhlia,.c_x\,nu.u pto_c.ed;:i'ﬁ ad idonei coutrolli, :.mc_hf: a campione sulla loro

veridieita.
Riassumiamo di seguito le finalitd per cui sono trattati i dati:
Dati anagrafici: hanno ii principale scopo di identificare univocamente il candidato. compariranno
negli atti amministrativi (verbali. provvedimenti, delibere. determine. ecc. ) abbinati alla selezione e
saranno utilizzati come supporto per i controlli sulia veridicita di tutti gli altri dati.
.a data di nascita ¢ il numero di figli saranno inoltre tmpiegati per risolvere, congiuntamente alle
L\'Lﬂi[ldll preferenze dichiarate, le precedenze nella formulazione della graduateria di merito.
La data di nascita fungera da basce per ia verifica della maggiore eta del candidato, requisito generale
richiesto per {a partecipazione aila sefezione.
Dati di contatto: sono necessari per poter comunicare con il candidato formalmente (tamite gli
strumenti fegalmente riconosciuti come lettera vaccomandata o PEC) o informalmente per offrire
informazioni, servizi di assistenza e di i;l,lp_poi't('_b.
Dati utifi alla verifica dei [OSSESSO dei requisiti: I candidate, per poter partecipare alia selezione, deve
essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bands a! momento defla iscrizione: i dati forniti dal
candidato sono cosi tratati d.xl “azienda per poterne verificare il possesso ai fini dell’ammissione (a
nanza italiana (S”!m le encezit >m legali previste) I'idoneita
] 3 ‘accesso, i titolo di

ttolo di esempio: la maggiore eta, (2 ¢
fisica allimpiego. il go hm--ntu det dis it politict, 1

studio, ecc.)

Dati relativi a particolari necessitd/richieste per I'espletumento delle prove selettive: if candidato ha la
facoltd di comunicare all’azienda i} proprio diritto di potersi avvalere di alcune “agevolazioni” ("»mqili.
tenipi aggiuntivi. esonero) in tase di espletamenro delle prove, i dati cosi forniti saranno trattati per |
verifica e 'eventuale predisposizione deile agevolazioni rnohieste.

Dati comprovanti il possesso a riserves: ¢ ¢ il bando prevede [a riserva di posti per Passunzione di
specifiche categorie di persone, al candidato che desideri far valere it suo divitto ¢ richiesto di fornirne
i dari comprovanti; 1 dati saranno trattari per la verifica e per la formulazione deila graduatoria di

merito. )

Dati comprovanti i possesso di preferenze: se il bando le prevede, le pl‘t‘f@l'(’:ﬁ"c dichiarate dal
candidato verranno trattate per risolvere, congiuntamente alla data di nascita ed al numero di figli
dichiarati, e eventuali precedenze nel case di parita di punteggio e posizione nella formulazione della
oraduatoria di merito. '

Dati relativi ai titoli di studio e di servizio: in questa cate =poria tientrano, a titolo di esempio ¢ non
esaustivo. i titoli di studio e accademici. i servizi prestat! presso Je ASL/PA come dipendente o altro
tipo di rapporto, i servizi presso privati, gli articoli e ie pubblicazioni, attivitd didattica, i corsi. i
convegni ei congressi a cui ha partecipate il cnndiﬁ'ato come uditere o relatore/docente, e qualsiasi
altro dato con riguardo al curriculum professionale ¢ di studio del candidato. Questi dati saranno
trattati ai find delia valutazione dei punregum sulla ha\e detle indicazioni fornite dalla normativ
vigente in materia di procedure concorsuali ¢ dal bando, come parte integrante della grac‘.uzuorm dx
merito.

l.a base giuridica per il trattamento di tutti § dati ¢ il consenso fornito dal candidato. ruttavia, una volta
confermata ed inviata la domanda, la base giuridica della liceita del trattamento sara fondata sulia
necessita di adempimento degli obblighi di legee
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Si fa presente che alcuni requisiti generici richiedono al candidato dati ritenuti “sensibili’ (ad es.
condanne penali riportate, procedimenti penali in corso cause di risoluzione dal pubblico impiego,
ece.), la base giuridica che ne giustifica il trattamento ¢ in taluni casi rafforzata dall’art. 2 del D.P.R.
487/1994 che stabilisce i requisiti minimi generali richiesti per poter accedere agli impieghi civili nella
pubbiica amministrazione.

ALTRIDATI TRATTATI !
I sistemi e le procedure informatiche preposte al funzionamento del sito acquisiscono. nel corso del
loro normale esercizio, alcuni dati personali e tecnici, la cui trasmissione ¢ implicita nell’'uso di
protocolli di comunicazione internet.
Si tratta di informazioni che non sono raccolte per essere associate agli utenti, ma che per la loro stessa
natura potrebbero, attraverso elaborazioni ed- associazioni con dati detenuti da terzi. permettere di
identificare I'utente.
In questa categoria di dati potrel:bero rientrare, anche gli indirizzi [P o i nomi a dominio dei computer
utilizzati dagli utenti che si connettonn al sito, gli indirizzi in notazione URL (Uniform Resource
[dentifier) delle risorse richieste , orario delia richiesta, il metodo utilizzato nel scttoporre la richiests
al server, la dimensione del file ottenuto in risposta. il codice numerico indicante lo stato della risposta
data dal server (bucn fine , errore, ecc.) ed altri parametri relativi al sistema operativo e all’ambiente
informatico r.lell'ttgj_‘eni‘e. : '
Questi dati venf;i;@_m trattati al solo fine di ricavare informazioni statistiche ancnime sull’uso ed
accesso del sii'oﬂs’;;f,per controllarne il corretto funzionamenro. vengono cancetlati subito dopo la loro
claborazione. ]’-’Sf'{'ébbcro essere utilizzati per 'accertamento di responsabilita in caso di reati
;,'I.l del sito e degli utenti. ancl:e su richiesta dell’autorits giwdiziaria.

@ raccoglie e memorizza I dati di accesso e di navigazione del candidat in tutte le

di utilizzo, indirizzo 1P. ecc.):

informatict ai dag
[l sistema in aggjiy
tasi di compilaziage delia domanda (data, ora. azione effettuata. hrowse
il fine del trattamento & in questo caso quello deila tutela dell’tntegrita- dei dati e delle verifiche a

cestione di eventuali reclami.
L

a base giuridica per il traitamento dei dati ¢ il consenso fornito dal candidato.

TITOLARE E RESPONSABILY DEL TRATTAMENTO-DEI DATI

Il titolare del trattamento dei dati ¢ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento — Viale della
Vittoria, 321 92104 Agrigc\nto (AG)

I titolare del trattamento ricorre alia societd Giada Progetti s.rl. Piazza V. Emanuele 11, 29 — 31053 -
Pleve di Soligo (TV) (privacy@giadaprogeiti.it) come responsahile del frattamento dei dati esterno.

Il trattamento autorizzato a Giada Progetti consiste nella acquisizione. archiviazione ed elaborazione
dei dati tramite i software da questa forniti, tra i guali anche il sito 1SON.

Il titolare del trattamento dei dati ha inoltre autorizzato Giada Progclti ad avvalersi a sua volta di altii
responsabili del trattamento per I'archiviazione dei dati garantendo tuttavia che tutte le informazioni
trattate non escano dai confini comunitari.

Il Titolare del wattamente garantisce la sicurezza, la riservatezza e la protezione dei dati Lraftati, in
qualsiasi fase del processo di trattamento degli stessi. ‘

Per ogoi informazione o richiesta I’interessato pud contattare:

e-mail: protocollo
Telefono: 0922

DATA PROTECTION OFFICER (DPO) .
Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei dati personali (DPQ) che pud essere

contattato per ogni informazione o richiesta: e-mail: cdpi@aspag.it  Telefono: 0922/407232
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DESTINATARI DEI DATI '

Nei limiti pertinenti alle {inalita di tratiai
societa di consulenza. aziende private, u»'lmrnm, Rey
I dati. tuttavia. non saranno in aleun mm o o:*.\;ru;

v ‘¢ comiunicati a'partner,
Mtolare del Trattamento.

MODALITA™ DI TRATTAMENTO
[ dati forniti saranno sottoposti a traite
processi decisionali compietamente .107)(111,'131' & d~ “-mﬂm mm, '

menio’ C'UI'” €O e r"if'ttvnwi co. 1o saranno tuttavia sott(\posli a

LUOGO DEL TRATTAMENTO :

I dati verranno frattati dal titolare = dal responsabile de! trattamiento presso le propeie sedi operative
tutte sitvate nel tesritoric {tatiano. - '

f dati raccolti non saranmne oggetto di trasferimenta ali"estero

PERIODO DI CONSERVAZIONE

I dati saranno traftati solo per il temno necessatio in relazione alle finalitd sopra descritte, fino al
momento della eventuale revaca del cansenso-¢. in ogni caso. entro’ hmm di legge.

I dati refativi alle domande presen 'm‘e saranno in ogni caso trattati. per adempiere agli obblighi di
|cgg e per la gestione di eventuzli reglami, fino atPespletamento de!la intera selezione e per 1 10 anni
succeessivi alla scadenza della gr auuagmm 'i’ merito.

fDIRITTI DELLTUTENTE

o (utti 1 casiin cui non ficor ran\ dmie stabilin
Diritio di accesso: Votende ha 1 diritre & otrenere Jai ticlare

meno in corse un trattamento fh dati personall ehe jo ,.g_u.a danc

dati personali e a tutie le informaziont relative -x! medesuno :ria'n-‘“lo
Diritto di rettifica: I'ntente ha il diritte di cftenere dal ritolave del txa"amu » fa rettifica dei dati
personali inesatti che lo riguardanc senze ingivstiticsio ritardo. Tenuto cento delle finalita del
trattamento. ['interessato ha il diriﬁ:o di ottenere Uintegrazione dei dati personali incompleti. anche
fornendo una dichiarazicne integrati

Diritto di cancellazione: l'intes C”s,am fa i? diritto di oltenere dal t'il' are del wrattamento la cancellazione
dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritarda ¢ i titolare def trattamento ha l'obbligo

di cancellare senza ingivstificato ritardo i dati personali. so non necessari per obblighi di legge. nei
1. 21,

¢ uteme ha't se

3, al &/\t‘"‘ wre 1'%(& sS04l
FOPR allart. 15,

limit e con i metodi previsa dal GDPR all’a
Diritto di limitazione di trattamento: al verificarsi di falune condizioni, "utente ha if diritto di ottenere
la limitazione del trattamento, qualora non necessario per obbligo di legge. nelle ipotesi previste dal
GIDPR ali*art. 8.
Diritto alla portabilita dei dati: utente ha il diritto i ricevere in un formato strutturate. di uso comune
e leggibile da dispositive automatico 1 dati personali che !o riguardano formh 3 ha il diritto di
tras:mzih’:re tali dati a un aliro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del
trattamento cui 1i ha forniti nej casi e con le modalita previste nei limiti e con i metodi previsti dal
GDPR alt’art. 20.
Diritto di opposizione: 1"utente ba il diritto di opporsi in qualsiasi momento, ner motivi connessi alla
sua situazione particolare. al trattamenio dei dati per=onali che lo riguardano con i limiti ¢ le modalita
previste dat GDPR all*art. 21,
Diritto di revoca del consenso: Tutente ha il di"'?tm di revocare i} consenso al trattamento det dati
forniti in qualsiasi momento, restando ferma la liceiia del trattamento basata sul consenso prima della
revaea.
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I dati che fanno riferimento a domande gia p
adempimento degli obbiighi di legge, fino

graduatoria di-merito.
Diritto di propoire reclamo ali’Autorita di contrello: 'utente in qualsiasi momento, ha il diritto di

presentare un’istanza di reclamo direttamente all” Autorita di conerollo.
I diritti di cui sopra- potranno essere esercitati comatiande 1 Tiiolare del trattamento o it DPO agli

esentate contintsranno tuttavia ad essere trattati, per
ai ZO anni successivi alla scadenza di validita della

indirizzi sopra forniti. -
ii DIRETTORE GENERALE
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO

Allegato “C”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n 1)( 4 del 7& of -ngé

indetto pubblico avviso per la stabilizzazione del personale del comparto del

profilo di: Infermiere - Area Professionisti della Salute e dei Funzionari in pos-

sesso dei  requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, della legge 234 del

30/12/2021e s.m.i., €, ai sensi dell’art. 4 comma 9-quinquiesdecies e 9-septie-

sdecies del Decreto-Legge 29 dicembre 2022, n. 198 convertito in legge con

modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14, - secondo i criteri di priorita

individuati dal Protocollo d’Intesa tra Assessorato Regionale della Salute ed

Organizzazioni Sindacali del 31/3/2023.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere inviate,

pena esclusione, tramite il portale: https://aspag.iscrizioneconcorsi.it/ sca-

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - Serie speciale con-

corsi, a pena di esclusione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno

successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti € delle modalita sara

pubblicato sul sito internet dell'Azienda www.aspag.it sezione concorsi € sul

portale https://aspag.iscrizioneconcorsi.it/ nella medesima data di pubblica-

zione dell’avviso, per estratto, sulla G.U.R.S. Serie Speciale Concorsi

IL DIRETTORE GENERALE Dr, Giuseppé C

apodieci|
;. Eyar
‘ _i:‘a'i ,’! 41 /:/7 ./"’ P -_// i










PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al

L'Incaricato 1l Funzionario Delegato
I1 Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il ' con nota prot. n,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R.-n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
© n.30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
?( Immediatamente esecutiva dal “E @ %

-Agrigento, I 'ﬁ@i @Jﬁ Q@ZE

11 Referente Ufficio Atti deliberatividx_ D BLaIMO
11 Collaboratore Amm.vo Profle =
. . . Coadiato caidve
Sig.ra Sabrina Terrasi /_A_gun . s

A7

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
=  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, i

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
1l Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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