Comune di ALCARA LI FUSI
Dotazione Organica al 01/10/2024 costo potenziale ai sensi delle linee guida funzione pubblica del 08/05/2018

Assunzioni e
i ; . | ricontrattualizz
Cat. Giuridica | POl eL oS Costo postiprevisti| _Posti azioni Tot. Costo Note
previsti | Economica occupati occupati programmate
2024
D7 € 0,00 0 €0,00
D6 €0,00 0 € 0,00
D5 € 0,00 0 €0,00
D4 €0,00 0 € 0,00
D3 € 0,00 N.1 0 €0,00
D1 . N1 occupati
occupati n.1 2 D2 € 0,00 N.1 0 € 0,00
vacanti "
Funzionari ed E.Q. assumibili
N.1
vacanti
D1 1 € 36.259,48| 1 1 € 36.259,48|
n. 1 Dipendente in senizio a TD assunto
ai sensi exart. 110 TUEL
D1 P.T. 33,33% D1
Funzionari ed E.:z. 33,33°/o € 0100 0 € 0100
D1 P.T. 66,67% D1 €0.00 i €0.00
N. 1 Occupato
Funzionari ed EQ. 66,67% ’ ,
D1 Il posto attualmente & occupato da 1
D1 P.T.16,67% unita proveniente dal Comune di
Funzionari ed EQ. 1 16,67% 1 €6.044,45 1 i € 6.044,45 Torrenova con contratto art. 1 ¢. 557 L.
311/2004 per 10 h settimanali
C6 €0,00 0 € 0,00
c5 1 € 37.349,83 N 1 1 € 37.349,83
o Cc4 €0,00] occupati 0 €0,00
Istruttori 1 N.__
N.1occupati N c € 0,00 ibili 0 € 0,00
1 vacanti N
c2 €0,00 v.acanti 0 € 0,00
C1 €0,00 0 €0,00
C1 Istruttori P.T. Il posto (?L anualmeme (?ccupatp per 12
3333% N1| 1 [ C13333% 1 € 11.127,10 1 1 € 11.127,10|0re a setimana ai sensi delrarticolo 62
coperti del TUEL con personale proveniente dal
comune di Ficarra
C1 Istruttori P.T. Cc1
66,67% N|12 66.67% 12 € 267.090,58 12 12 € 267.090,58 Personale precario stabilizzato
12 coperti 7 o
C1 Istruttori P.T. Cc1
55,56% N 2 € 0,00 2 2 € 37.935,10 tabili i
_ocoperti 55,56% stabilizzazione asu
C1 Istruttori P.T. Cc1 Il posto € attualmente occupato per 18
50% N.1 1 o 1 € 16.692,33 1 1 € 16.692,33|ore a settimana ai sensi dellart. 92 del
coperti 50% TUEL con personale proveniente dal
Comune di Capri Leone
B8 € 0,00 0 €0,00
B7 € 0,00 0 €0,00
B3 (ad
o & B6 €0,00 0 €0,00
Operatori Esperti
e BS €0,00 0 €0,00
B4 € 0,00 0 €0,00
B3 € 0,00 0 €0,00
B3 P.T. B3
83,33%
trasformazione 83,33% €0,00 0 €0,00
da 50%
B3P.T. B3
66,67% 66,67% €0,00 0 € 0,00
B3 P.T. 50% B3
N cope:ti 50% €0,00 0 € 0,00




B7 € 0,00 0 €0,00
B6 € 0,00 0 €0,00
N.
B1 Operatori B5 €0,00] occupati 0 €0,00
esperti N.
N__ Coperti B4 € 0,00 assumibili 0 €0,00
N.___Vacanti N
B3 €0,00| vacanti 0 €0,00
B2 €0,00 0 € 0,00
B1 € 0,00 0 €0,00
B1 O_peratori B1
a;;;irlt;/n P;;.r. 4 61,11% €0,00 4 4 € 74.002,05 stabilizzazione asu
___ Coperti
B1 O?eratori B1
sEsg,:e;"t/:» T\J..Té 8 66,67% 8 € 161.470,03 8 8 € 161.470,03 Personale precario stabilizzato
coperti
B1 Operatori B1
Esperti P.T.
50% N 50% € 0,00 0 €0,00
coperti
A6 € 0,00 0 €0,00
AS 1 € 30.644,06 1 1 € 30.644,06 personale a tempo indeterminato
A4 € 0,00 0 €0,00
A1 N 1 N.___
% G A3 €0,00] coperti 0 €0,00
A2 € 0,00 0 €0,00
Al € 0,00 0 €0,00
A1P.T. 63,89%
N bl 11 A € 0,00 11 11 € 203.783,76
" ) tabilizzazi
N _p::cantl 63,80% , , stabilizzazione asu
stabilizzazioni
Mhpi;r;:::rzi% 9 66,27% 9 € 173.987,07, 9 9 € 173.987,07 Personale precario stabilizzato
ALPT.8333% | O A €0,00 0 €0,00
83,33% ’ ,
Totale € 740.664,93 Totale € 1.056.385,85
Spesa personale in servizio
Spesa personale in servizio 740.664,93 comprensiva di assunzioni € 1.056.385,85
programmate
Trattamento accessorio :
Trattamento accessorio : inden. pos e risult inden. pos e risult., fondo
fondo disp. Fondo dirigentie straordinario 157.080,60 disp., Fondo dirigenti e € PETAEEEY
straordinario
Altre componenti di costo (segretario
Copiuparindennradivsianzajlnden i 23.488,82 Altre componentidicosto | € 23.488,82
educatori, integrazione oraria, mansioni
superiori)
Incremento Tab. 2 D.M. 17/03/2020 A detrarre ai sensi dell'art. 7
D.M. 17 marzo 2020 nuove
assunzioni
Incremento assunzionale da Tab 2
effettivamente utilizzato
f U € 315.720,92

Totale costo dotazione organica

921.234,35 €

(stabilizzazione asu)

Totale costo dotazione

organica

921.234,35 €

Spesa del personale media del triennio 2011/2013 al netto componenti escluse | €

1.293.802,04




