
 
 Cat.  N.  Profilo Prof.le   Modalità di copertura   Tipologia di rapporto  

di lavoro  
 T. P./  
P.T.  

 A AREA  
OPERATORI  11 

             Operatore  Stabilizzazione LAVORATORI ASU  
L.R. 01/2024 art.10  Tempo Indeterminato  P.T. 23  

h sett.  
 B OPERATORI  

ESPERTI  4 
               Operatori Esperti  Stabilizzazione LAVORATORI ASU  

L.R. 01/2024 art.10  Tempo Indeterminato  P.T. 22  
h sett.  

 C AREA  
ISTUTTORI   2 

               Istruttori  Stabilizzazione LAVORATORI ASU  
L.R. 01/2024 art.10  Tempo Indeterminato  P.T. 20  

h sett.  

 D  Istruttore Dir.   Progressione Verticale da C  Tempo Indeterminato  T.P.  
 C AREA  

ISTUTTORI   Istruttore   Progressione Verticale da B  Tempo Indeterminato  P.T.  
 B OPERATORI  

ESPERTI  operatore  Progressione Verticale da A  Tempo Indeterminato  P.T.  

 Cat.  N.  Profilo Prof.le   Modalità di copertura   Tipologia di rapporto  
di lavoro  

 T. P./  
P.T.  

 D AREA DEI  
FUNZIONARI ED  

ELEVATA  
QUALIFICAZIONE  

1 
               

 Assistente Sociale a valere sul  FSC 2024  
sviluppo servizi sociali comuni Sicilia e  
Sardegna 60 mln art. 1, c. 449, lettera d- 

quinquies, terzo periodo, L. 232/2016  

 Mobilità / scorrimento graduatoria  
/Concorso Pubblico  Tempo Indeterminato  P.T. 14  

H sett  

 D AREA DEI  
FUNZIONARI ED  

ELEVATA  
QUALIFICAZIONE  

1 
               

 Funzionario/EQ qualifica  

Specialista Economico Statistico 

 assunzione DL 124 del 19/09/2023  
convertito con L. 162 del 13/11/2023  

(CAPCOE) il processo di reclutamento sarà  
gestito attraverso una o più procedure per  

esami dal Dipartimento per la funzione  
pubblica  

Tempo Indeterminato  T.P.  

 D AREA DEI  
FUNZIONARI ED  

ELEVATA  
QUALIFICAZIONE  

1 
                Funzionario tecnico  

 Mobilità / scorrimento graduatoria  
/Concorso Pubblico a valere sulle  

risorse assunzionali 30% dei cessati  
anno precedente  

Tempo Indeterminato  P.T. 15  
H sett  

 A AREA  
OPERATORI  1 

               operatore 
 Mobilità / scorrimento graduatoria  
/Concorso Pubblico a valere sulle  

risorse assunzionali 30% dei cessati  
anno precedente  

Tempo Indeterminato  P.T. 12  
H sett  

 D AREA DEI  
FUNZIONARI ED  

ELEVATA  
QUALIFICAZIONE  

Istruttore Dir.   Progressione Verticale da C  Tempo Indeterminato  T.P.  

 C  AREA  
ISTUTTORI   1 

               Istruttore   Progressione Verticale da B  Tempo Indeterminato  P.T.  
 B OPERATORI  

ESPERTI  6 
               operatore  Progressione Verticale da A  Tempo Indeterminato  P.T.  

 Cat.  N.  Profilo Prof.le   Modalità di copertura   Tipologia di rapporto  
di lavoro  

 T. P./  
P.T.  

 D AREA DEI  
FUNZIONARI ED  

ELEVATA  
QUALIFICAZIONE  

 C  AREA  
ISTUTTORI   

 B OPERATORI  
ESPERTI  

 D AREA DEI  
FUNZIONARI ED  

ELEVATA  
QUALIFICAZIONE  

 C  AREA  
ISTUTTORI   

 B OPERATORI  
ESPERTI  

Anno 2026 

Progressioni verticali 

Anno 2025 

Progressioni verticali 

 Programma triennale del fabbisogno del personale distinto per categoria  e per modalità di copertura                        
              (Art. 39 L. 27/12/97 n. 449)  

Triennio 2024- 2025 - 2026 

Anno 2024 

Progressioni verticali 


