COMUNE DI MAGNANO. ‘TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI MAGNANO Allegato 2.1 al PIAO 2023_2025
Utilzzo di procedimenti concorsuali pubblici
espletati da altri Enti Pubblici sottoposti a iti i i 9
regime di limitazione delle assunzioni (c.. A M B B M M B B B | M B B A A A | Critico |Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2023
scorrimento graduatoria)
(e EZIONE DEN Nomina della Commissione giudicatrice Aa|lalBs|m|m|a| 8|8 |8 |A|B]|B|mM|m|M,|Critico |Processosottopostoa monitoraggio per I'anno 2023
CONTRAENTE valutazione delle offerte
LIVELLO DI RISCHIO
e Procedure Negoziate M| m|B|M|Mm|mM|[B|B|M|M|SB B | A | A | A | Critico |Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2023 PROBABILITA IMPATTO
s = e [ T T R—
Affidamenti Diretti A A B M M M B B B M M B A A A | Critico |Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2023
Alto Medio
Attribuzione poteri sostitutivi (PNRR) A A B B M A B B M| A B B A Al A Alto | Processo sottoposto a monitoraggio per I'anno 2023 o I CRITICO
edio Ito
Procedimento di nomina del collaudatore (o Alto Basso
della commissione di collaudo)
CONTRATTI PUBBLICT Medio Medio MEDIO
Procedimento di verifica della corretta
esecuzione, per il rlascio del certficato di Basso Alto
RENDICONTAZIONE DEL | collaudo, del certficato di verifica di conformits it
CONTRATTO owero dellattestato di regolare esecuzone | A | A | B | B | M | A el B B | Ale | 8| 8| A|M|Critico Medio —
(per gli affidament di sevizi e forniture) BASSO
Attivitd connesse alla rendicontazione del lavorl CEED Mecio)
in economia da parte del responsabile del
procedimento. Basso Basso MINIMO
[{;ﬁ;{r‘%mmm del premio diaccelerazione |, | 2 | g | 5 | m | M| 8|8 |mM|A|8s]|8|mM]|A]|M]| Critico




‘TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI MAGNANO.

GESTIONE GIURIDICA DEL
PERSONALE Procedura disciplinare

‘GESTIONE DELLE ENTRATE DELLE SPESE GESTIONE DELLE ENTRATE
E DEL PATRIMONIO E DELLE SPESE Gestione del Bilancio A M B B M A B B B
e | CONTROLLI, VERIFIGHE, | Attt di controlo gestone rifuti abbandonati o
ISPEZIONTe SANZIONT. | o pericolosi AlalB|Aa|m|a|B|B|B8|A|B]|B|B]|A]| M| Critico




COMUNE DI MAGNANO

INCARICHI E NOMINE

‘TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

coLL

Conferimento incarichi a terzi: studio, ricerche,
consulenze, rappresentanza e difesa in giudizic

>

VIGILANZA INMATERIA
EDILIZIA

Individuazione diilleciti edilizi

Sanzioni

Demolizione di opere abusive ed eventuale
sanatoria degli abusi




COMUNE DI MAGNANO

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
PIAO 2023/2025

RO R
appatura PRO A A A : 5 . o co atta e 0 del R O
STATO di ATTUAZIONE
. VALUTAZIONE MISURE GENERALT
E PROCEDURE - ATTIVITA' - v n A MISURE GENERALI E SPECIFICHEDA | FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE MISURE GENERALT, Cause mancata
PROCESS] FAST EVENTI RISCHIOSI COMPLSSIIVOA DEL '(‘Ie 7I|':i|:t‘|;zmn$e e) MISURE SPECIFICHE IN ESSERE ATTUARE ATTUAZIONE ATTUAZIONE TARGET SOGGETTO RESPONSABILE SPECIFICHE, FASI E applicazione
TEMPI
Tutte le misure generali
1.Trasparenza Regolamento Uffici e Servizi & specitt':'::he ﬂ'eviste
il i i i 4. Conflitto Interessi aggiornato in tema di scorrimento sono state attuate
g;wé;?sﬂ;ﬁmﬁg:;}e:: ! letati da 5. Whistleblowing graduatorie nell'anno 2023
RECLUTAMENTO DEL | altri Enti Pul?blici sottogosti a Accordi con gli Entl in possessa delle ixs 9. Accesso/Permanenza Aggiornamento del Regolamento Uffici e
PERSONALE regime di limitazione delle graduatorie, finalizzati al reclutamento di Critico incarico/carica pubblica Awviso pubblico per la candidatura Servizi in tema di scorrimento graduatorie Ufficio Personale OPPURE
aigunzioni (c.d. scorrimento candidati specifici. 11. Condanne per delitti degli idonei in altre graduatorie in 9 X .
raduatoria) o contro la PA primis del comparto Regioni-EE.LL. e Nell'anno 2023 non si &
g 15. Controllo e in subordine anche al di fuori del conflgura?ta la
monitoraggio comparto fattispecie




COMUNE DI MAGNANO

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI e PNRR

PIAO 2023/2025
AREA DI RISCHIO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
RO R
pp PRO A A A d 0 one d 0 atta e O d R 0
STATO di
VALUTAZIONE MISURE GENERALT ATTUAZIONE
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA'- FASI | EVENTIRISCHIOST COMPLESSIVA DEL (Fattuazione & MISURE SPECIFICHE INESSERE | MISURE GENERALLE SPECIFICHE | Fast ETEMPY DI T A one. | YAnORE | socceTro £ | MISURE 1 G
RISCHIO nell'indicatore) SPECIFICHE, FAST E CE
TEMPI
Controllo dichiarazioni 100% 9
Nomina di commissari di gara assenza conflitto ° ;::;_:‘i r:lsure
in confit d interesse o privi 1. Trasparenza interess Specifiche previste
i : 2.Codice di Comportamento " tone i sono state attuate

Alterazione o sottr_azmne della (Trattamento dei dati) Verlﬁc; aste_nslone in 100% nell'anno 2023

documentazione di gara. 4. Conflitto Interessi caso di conflitto
SELEZIONI NOMINA DELLA COMMISSIONE Mancato rispetto dei criteri S : . P
MABE"DEEL GIUDICATRICE e indicati nel disciplinare di gara Critico g \Dggllas;:ggsmg%aria E:I:'Ilnggiz: é %Iltlleencgfr:rl:issioni Entro il 31/12/2023 Controllo requisiti 100% Tutti i Servizi OPPURE

VALUTAZIONE DELLE OFFERTE cui la commissione giudicatrice y po:

deve attenersi per decidere i
punteggi da assegnare
all'offerta, con particolare
riferimento alla valutazione
degli elaborati progettuali.

14. Controlli Interni (obbligo
adeguata motivazione negli atti)
15. Controllo e monitoraggio

Percentuale procedure
per le quali & pervenuta
una sola offerta sul totale|
delle procedure aperte
attivate.

Nell'anno 2023 non
si & configurata la
fattispecie

OPPURE quel che &
successo




COMUNE DI MAGNANO

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI e PNRR
PIAO 2023/2025

Controllo dichiarazioni

100% i
assenza conflitto ° ;:::It;_ :i r:lsure
1. Trasparenza interessi specifiche previste
2.Codice di Comportamento " I sono state attuate
PROCED;JII?\EHNEGOZ]A'II;E (art. r3t6,63 (Trattamento deFixc)iati) Venﬁg_a astﬁ_r;;lone in 100% nell'anno 2023
BDTQTEOIZ%I?? cecbis eart. Utilizzo della procedura 5. Whistleblowing caso di conflitto
. " . negoziata al di fuori dei casi 6. Rotazione dei fornitori Definizione di criteri per la . . . OPPURE
P::iaofz%anewreig&edal Ila;/[c; %gg ‘gl'ﬁgrzo previsti dalla legge al fine di 14. Controlli Interni (obbligo composizione delle commissioni Controllo requisti 100% Tt i Servizi
pari 0 supf . favorire un'impresa; adeguata motivazione negli atti, Nell'anno 2023 non
inferiore a 350.000 euro e tra Verifica anomalie) Percentuale procedure si & configurata la
350.000 e 1 milione euro) 15. Controllo e monitoraggio per le quali € pervenuta fattispecie
. una sola offerta sul totale|
delle procedure aperte OPPURE quel che &
attivate. successo
ALTRE PROCEDURE DI
AFF] 0
Affidamento di servizi e
forniture mediante le | AFFIDAMENTI DIRETTI D.Lgs . Abuso dell'affidamento diretto
procedure di cui all'art. | 50,5016 - art. 36, comma 2 lettera |al di fuori dei casi previsti dalla Obbligo di motivazione nella Tutte le misure
36 del D.Lgs. 50/2016 |, per affidamenti diretti fino a legge al fine di favorire determina in merito alla scelta N. atti non conformi generali e
40.000 euro e un'impresa, compreso il 1. Trasparenza della procedura (per gli affidamenti (rﬁancata o insufficiente < 5% specifiche previste
art. 36, comma 2 lettera b per mancato ricorso al mercato - Traspare diretti) - " o ° sono state attuate
. . : : 2.Codice di Comportamento Indagine di mercato da realizzare motivazione) .
affidamenti diretti tra 40.000 euro | elettronico (Consip/Mepa) (Trattamento dei dati) tramite confronto fra i fornitori nell'anno 2023
e 150.000 per lavori e le altre . tentativo di eludere le . . s . o . .
9 5. Whistleblowing N accreditati sulle piattaforme Pubblicazione risultati
;‘?g‘v':ﬁt?\:‘e‘gsgzg;fez‘fﬁ”ep‘;'rti’e ?:J’::esr:“gieo"'aﬁgﬁoggbb"ca 14. Controlli Interi (obbligo s:r']gj’:gn‘ji'zi’f:u’ieper'b“"" del | telematiche (es. MEPA) Entroil 31/12/2023  |della procedura di 100% Tutti i Servizi CEELEE
lavori, e, per i servizi e le forniture, | frazionamento) ade_guata motlv_azmne negli atti, mercati elettronici, indagine di . " aﬁfﬁd_ame_anto con " Nell'anno 2023 non
U verifica anomalie) p S Affiancamento al RUP in fase di scelta lindicazione anche dei ‘o
di almeno cinque operatori . Abuso dell'affidamento 15. Controllo € monitoraggio mercato in base al principio di dei fornitori da consultare soggetti invitati si @ configurata la
economici individuati sulla base di | diretto/d'urgenza . 99 rotazione e trasparenza. 99 N fattispecie
indagini di mercato o tramite .- Uso distorto del criterio " . -
elenchi di operatori economici, nel | dell'offerta economicamente I"ec:'fie g?;aizalo‘;ehfeorl;gltoorl 80% OPPURE quel che &
rispetto di un criterio di rotazione | pili vantaggiosa, finalizzato a Ks)ervizFiJo g ° successo
degli inviti. favorire un'impresa
ATTRIBUZIONE POTERT ;:::r;fl misure
SOSTITUTIVI Pilotamento di & .
(PNRR) procedure/attivita ai fini dela SEE DI
Conferisce un potere di intervento | concessione di privilegi/favori 1. Trasparenza rocedura rispetto alla quale viene nell'anno 2023
diretto e semplificato all'organo '- nomina come titolare del 2.Codice di Comportamento Echiesto i Sug interventqo' cuc tracciamento degli affidamenti al fine N. interventi d
titolare del potere sostitutivo potere sostitutivo di soggetti 4. Conflitto Interessi H : Py di verificare la rispondenza delle o " "
ESECUZIONE DEL " s " - . My . - interviene fino alla aggiudicazione, Py . . attribuzione dei poteri . . OPPURE
CONTRATTO mediante applicazione di termini | che versano in una situazione Alto 5. Whistleblowing nelle fasi successive la Giunta da tempistiche di avanzamento in sostitutivi/ N. appalti in Tutti i Servizi

dimezzati rispetto agli originari,
qualora decorrano inutilmente i
termini per la stipula, la consegna
lavori, la costituzione del Collegio
Consultivo Tecnico, nonché altri
termini anche endo-procedimentali

di conflitto di interessi

'- attivazione del potere
sostitutivo in assenza dei
presupposti al fine di favorire
particolari operatori economici

6. Segmentazione delle funzioni|
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

l'indirizzo e il Segretario Comunale
nomina un RUP esterno

ragione di quanto previsto dalle
norme e dal contratto

essere

Nell'anno 2023 non
si & configurata la
fattispecie

OPPURE quel che &
successo




