CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.M. 17/03/2020)

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI SPRESIANO
POPOLAZIONE 12389 al 31/12/2023
FASCIA f
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 27%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 31%
Fascia P I Tabella 1 (Valore soglia pit basso) Tabella 3 (Valore soglia piu alto)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
C 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-14999999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
TABELLA 2
pesa per il personale e delle facolta a] VERIFICA SPESA PERSONALE RENDICONTO 2023
abitanti 31/12/2024 n.12410
DM 17/03/2020 - Circolare 13/05/2020
U.1.01.00.00.000 1.649.416,53
U1.03.02.12.001 11.315,46
U1.03.02.12.002 0,00
U1.03.02.12.003 0,00
U1.03.02.12.999 0,00
IRAP 0,00
Totale 1.660.731,99
IRAP (detrarre) 0,00
B spesa personale al netto dell'IRAP 1.660.731,99
TABELLA 2 DA INSERIRE NELLA TABELLA
VERIFICA CALCOLO VALORE SOGLIA
TOTALE SPESA DI PERSONALE (A) - Ultimo rendiconto di gestione approvato ESERCIZIO X 1.660.731,99
TOTALE ENTRATE CORRENTI ESERCIZIO X 8.164.267,45
TOTALE ENTRATE CORENTI ESERCIZIO X-1 7.356.628,56
TOTALE ENTRATE CORENTI ESERCIZIO X-2 8.035.875,70
TOTALE ENTRATE COME DA RENDICONTI APPROVATI ULTIMO TRIENNIO 23.556.771,71
MEDIA ENTRATE CORRENTI 7.852.257,24

FCDE PREVISIONE ASSESTATA ESERCIZIO X

317.065,53

MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (B)

7.535.191,71

RAPPORTO % TRA SPESA PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (C= A/B %) 22,04
INSERIMENTO DEL COMUNE NELLA FASCIA DI INSERIMENTO DEL DM - ART. 3 FASCIA (f)
VALORE SOGLIA PREVISTO DALL'ART. 4 DEL DM (D) 27,00%

MASSIMA SPESA PERSONALE CONSENTITA (MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE X VALORE SOGLIA) (E=BXD)

2.034.501,76

DIFFERENZA SPESA PERSONALE TEORICA CONSENTITA E SPESA PERSONALE ULTIMO RENDICONTO APPROVATO/ESERCIZIO X (E)

373.769,77




SPESA PERSONALE COMMA 557 ART. 1 L.

MEDIA TRIENNIO 2011/2013 SPESA ANNO 2025 SPESA ANNO 2026 SPESA ANNO 2027
296/2006 - TABELLA 1 /
COMPONENTI DA CONSIDERARE
Retribuzioni personale 1.058.283,05 1.091.065,29 1.091.065,29
Fondo accessorio del personale dirigente 0,00 0,00 0,00
Fondo accessorio del personale dipendente 217.209,57 217.209,57 217.209,57
F-ond(-) fiesttlnea-to al pagament‘o‘de!le retrl‘buzn')nl 79.625,00 79.625,00 79.625,00
di posizioni e risultato alle posizioni organizzative
Fondo destinato al pagamento dello 19.925,00 19.925,00 19.925,00
Trat'tam'ento a'cces?o'no del 'Segretarlo comunale 3.319,77 3.319.77 3.319.77
(retribuzione di posizione e risultato)
Spese (quota effettiva a carico dell’Ente) 0,00 0,00 0,00
Sp?se tsostenute per personale in comando da 0,00 0,00 0,00
altri Enti
Spese sostenute per il personale assunto ai sensi
dell’art. 110, commi 1 e 2, del D. Lgs. 267/2000 0,00 0,00 0,00
(TUEL)
Spese sostenute per il personale assunto ai sensi
0,00 0,00 0,00
dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000 (TEUL) ! ’ ’
Spese sostenute per contratti di formazione e 0,00 0,00 0,00
Spese sostenute per integrazione oraria dei
0,00 0,00 0,00
Lavoratori Socialmente Utili (LSU-LPU)
Spese 'sost'enute per lavoratori somministrati 0,00 0,00 0,00
(lavoro interinale)
Spese sostenute per borse lavoro; 0,00 0,00 0,00
Spésg sostenute per pel"sonale' ut!hZZE'!tO, s'enza 0,00 0,00 0,00
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
Spese per missioni 500,00 500,00 500,00
Spese per formazione del personale 5.200,00 5.200,00 5.200,00
Spese per buoni pasto 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Diritti di rogito erogati al Segretario comunale 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Spese per assegni familiari 0,00 0,00 0,00
Spese per equo indennizzo 0,00 0,00 0,00
Spese per rilevazioni censuarie e statistiche 0,00 0,00 0,00
Altre spese non contabilizzate nelle voci
8.699,83 8.699,83 8.699,83
precedenti (FONDO PERSEO)
Contributi 'aSSISt?I’\ZIah'e preV|,denZ|aI| (compreso 377.459.75 386.206,05 386.206,05
INAIL) obbligatori a carico dell’ente
IRAP 116.781,87 119.568,36 119.568,36
TOTALE SPESA LORDA 1.575.139,52 1.913.003,84 1.957.318,87 1.957.318,87

COMPONENTI ESCLUSE

Spese sostenute per le assunzioni IN QUOTA

D’OBBLIGO delle categorie protette (L. 68/1999) 33.709,24 33.709,24 33.709,24
(oneri inclusi)

Oneri derivanti d i i trattuali —

'nerl' fer'wan i da rinnovi contrattuali 122.486,48 122.486,48 122.486,48

retribuzioni fisse

O'nerl' dfar|vant| fia rinnovi contrattuali — 0,00 0,00 0,00
retribuzioni accessorie

Spese per personale trasferito, per I'esercizio di
funzioni delegate, da parte dello Stato o della 0,00 0,00 0,00
Regione

Rimborsi da altre Amministrazioni per dell’Ente 0,00 0,00 0,00
comandato
Spese di personale coperto da rimborsi di privati 0,00 0,00 0,00
Spese} d|- personale coperto da finanziamenti 0,00 0,00 0,00
comunitari
S traordinario elettorale rimborsato d

pese per's‘raor‘ma‘rloee orale rimborsato da 10.000,00 10.000,00 10.000,00
altre Amministrazioni

Speée‘ nmbors;ate da éltre Amministrazioni per 0,00 0,00 0,00
attivita censuarie e statistiche

Spese rimborsate da altre Amministrazioni per
personale in convenzione (oneri e irap inclusi) 51.864,77 107.258,62 107.258,62
segretario cenedese paronetto

Spese assunzione assistente sociale L. 178/2020

801 ta trasferi to Ambit ial

comma (quota trasferimento Ambito sociale 35.667,69 35.667,69 35.667,69

territoriale utilizzata per nuova assunzione) oneri
e irap inclusi




Spese per assunzioni a tempo determinato

finanziate da proventi derivanti da sanzioni al 0,00 0,00 0,00
codice della strada
Diritti di rogito erogati al Segretario comunale 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Spese per missioni 500,00 500,00 500,00
Spese per la formazione del personale 5.200,00 5.200,00 5.200,00
Sp?se (solo oneri a carico dellEnte) per 8.699,83 8.699,83 8.699,83
adesione al Fondo Perseo
Spese per incentivi al personale: IC 0,00 0,00 0,00
Spese per incentivi al personale: IMU — TARI 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Spese per incentivi al personale: Avvocatura 0,00 0,00 0,00
Spese per incentivi al personale: Progettazione 0,00 0,00 0,00
Spése per incentivi al personale: Funzioni 20.786,09 20.786,09 20.786,09
tecniche
Spese per incentivi al personale: Condono 0,00 0,00 0,00
Spese per incentivi al personale: Polizia locale
0,00 0,00 0,00
art. 208 d.Igs. N. 285/1992 ! ! !
Contributi assistenziali e previdenziali (compreso
INAFL) obbllgato‘rl é-l carlc-o de!l ente relat|er aI-Ie 9.470,09 9.470,09 9.470,09
voci precedenti, incentivo imu, straordinario
elettorale, incentivo funzioni tecniche, rogito
IRAP relativo alle voci precedenti (rogito
incentivo imu straod elettorale, incentivo 3.489,32 3.489,32 3.489,32
funzioni tecniche)
Spesa personale assunzioni in deroga d.m.
81.923,33 81.923,33 81.923,33
17/03/2020 (oneri e irap inclusi) ! ! !
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 0,00 392.296,84 447.690,69 447.690,69
TOTALE SPESA NETTA - SOGGETTA COMMA 557
1.575.139,52 1.520.707,00 1.509.628,18 1.509.628,18
ART. 1 L. 296/2006 ! ! ! g
CONFRONTO CON MEDIA DEL TRIENNIO 2011-
54.432,52 65.511,34 65.511,34

2013




