Arianna Villa
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COMUNITA’ MONTANA DEI LAGHI BERGAMASCHI

PARERE N. 56 DEL 30 GENNAIO 2025 SULL’APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2025-2027, SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO, 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
L'anno 2025, il giorno 30 del mese di gennaio, il sottoscritto Revisore dei conti, dott.ssa Arianna Villa, nominato
con deliberazione assembleare n. 11 del 31.05.2022 per il periodo 01.07.2022 — 30.06.2025, esecutiva ai sensi di
legge, in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge, provvede all’esame della proposta di deliberazione della
Giunta Esecutiva n. 11 del 29/01/2025 avente ad oggetto: “Approvazione Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione 2025/2027”, per quanto di competenza in relazione alla sezione 3: Organizzazione e capitale

umano, 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale.

IL REVISORE DEI CONTI
Richiamati i seguenti disposti di legge:
-D.L.n. 80/2021
-D.P.R.n. 81/2022

Dato atto che I"’Assemblea ha approvato con deliberazione n. 56 del 30/12/2024 il Documento Unico di

Programmazione (DUP) per il triennio 2025/2027;

Dato atto che I'’Assemblea ha approvato con deliberazione n. 57 del 30/12/2024 il bilancio di previsione per il

triennio 2025/2027;

Dato atto che la Giunta Esecutiva ha approvato con deliberazione n. 193 del 30/12/2024 il PEG per il triennio
2025/2027;

Vista la proposta di deliberazione n. 11 del 29/01/2025, con la quale la Giunta esecutiva intende approvare il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027 limitatamente alla sottosezione 3.3 - piano triennale dei

fabbisogni di personale 2025-2027;

Verificato il rispetto dell’obbligo di contenimento della spesa potenziale massima imposta dal vincolo di cui all’art.
1, comma 562 della Legge n. 296/2006 e s.m.i. per il personale dipendente di questa Comunita Montana in

riferimento all’anno 2008;
Visti i pareri tecnico e contabile, rilasciati sulla proposta di deliberazione in argomento espressi il 29/01/2025;

Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che la proposta sia coerente alle disposizioni e presupposti
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di legge sopra citati e pertanto considerato che il Revisore, con verbale n. 53 del 27.12.2024, ha espresso parere
favorevole sul DUP 2025/2027 in ordine alla congruita, alla coerenza e all’attendibilita contabili delle previsioni di
bilancio 2025-2027, ed & stato accertato che il bilancio di previsione 2025-2027, su cui € stato espresso parere
favorevole con verbale n. 54 del 27/12/2024 , contiene le risorse finanziarie da assegnare ai fabbisogni di
personale, determinate sulla base della spesa per il personale in servizio e nei limiti delle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il

miglior funzionamento dei servizi,
esprime parere favorevole

alla proposta del Piano dei fabbisogni di personale 2025-2027, inserita nella sottosezione 3.3 del redigendo Piano

integrato di attivita e organizzazione 2025-2027.

Il revisore dei conti
dott.ssa Arianna Villa

(documento firmato digitalmente ai sensi di legge)
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