
1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI POSINA
POPOLAZIONE 597,00                                  
FASCIA a
OBIETTIVO 29,50%

Fascia Popolazione
Tabella 1 (Valore 
soglia più basso)

Tabella 3 (Valore 
soglia più alto)

a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-14999999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%

2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2

DEFINIZIONI
SPESA DI PERSONALE 
RENDICONTO ANNO 2023 191.126,82               

definizione art. 2, 
comma 1, lett. a)

ENTRATE RENDICONTO ANNO 
2021 859.575,28                           805.748,15               

ENTRATE RENDICONTO ANNO 
2022 790.018,70                           
ENTRATE RENDICONTO ANNO 
2023 767.650,46                           
FCDE PREVISIONE ASSESTATA 
ANNO 2023 5.000,00                    

23,87%

IMPORTI
RIFERIMENTO 

D.P.C.M.
225.573,30               
236.220,70               

10.647,40                  

VALORI
RIFERIMENTO 

D.P.C.M.
191.126,82               

29,50%
56.382,41                  

RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2015-2019 -                              
56.382,41                  

247.509,23               
236.220,70               
191.126,82               

Art. 5, comma 2
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2025

SPESA DI PERSONALE MASSIMA ANNO 2025
SPESA MASSIMA DI PERSONALE (TAB 1)
CONTROLLO MACR. 1 -2023 -ASSESTATO

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

SPESA DI PERSONALE RENDICONTO ANNO 2023
Art. 5, comma 1% DI INCREMENTO ANNO 2023

INCREMENTO ANNUO

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)

IMPORTI

definizione art. 2, 
comma 1, lett. b)

RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI

SPESA DI PERSONALE ANNO 2025
Art. 4, comma 2SPESA MASSIMA DI PERSONALE

INCREMENTO MASSIMO


