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In.di unita organizzative

fovento 1e3) In alternativa: In caso i opzione B e C
[ la) tra 80 & 100 % ilustrare le criticita [Dirigenti e RUP def Settori
fannuale fonfrontoftotale dee ) oo la annuale a0 s o
Junita organizzative rocedura
e le) tra 0 e 50% intende risolverle
In alternativa: I caso di opzione B e C
. di att corredati dalla IDirigenti e RUP del Settori
L Aterasionnel dfinzion de fabsogni per premisre o oo feenr D518 annuale [motivazione/otale st [y o000 la annuale bt [Hustrarele criicita
parti .2,
nteressiparticolar [pdottati le) tra 0 e 50% intende risolverle fprocedura
2 Aerazion nela definizion dei absogni l i o
onfigurare. motivi a sostegno di affidamenti diretti /
Organo dindirizo politico / Segretario procedure negoziate medio p
comunale /Settore IV - Ufficio Gare va: I caso di opai . isotiort
s e e b Predeterminazione dei criteri di priorita lannuste [Presenza di criteri R— oy gtemata: liateare e snvees Dirigent e RUP dei Settor
3 Ilindividuazione dei fabbisogni (evento 1 e 2) determinati (si 0 ogni
sogle i cralfar, 14 deldlvo 36/2023 o del valorestmato nellindividuatione dei fabbisogni (evento 1 & 2) [predeterminati(si/no) |d) ogni anno b) no iscontrate e com procedura
a/n frazionamento della concessione effettuata
applcazione del codice.
lobbigo di | altemativa: I caso di opzione B e . isetiort
0 di documentare il calcolo del valore I. di att corredati dalla b on 00 t00% [ caso di opeione » Dirigenti e RUP dei settori
Jstimatodel contratto ovvero della concessione da_fannuale [motivazione/sotale atti |y oo la annuale o e e dg § i i
[pfidare (evento 3) [pdoteati lc)tra 0 50% lintende risolverle procedura
lentro il 31 |Adozione di un In alternativa: i caso di opzione B Uficio gare in collaborazione con i
eventi 12,3 o programma annuale degl o) ogn anno [ amete B scontrste e come s |DIeent de ettori
[intende risolverle Pro
In alternativa: I caso di opzione Be C  [Dirigenti e RUP dei Settori
. di att corredati dalla
hcsments (npaolre n catodafaamene [ occsoned g rotazione/iotiesns | o la) annuale a0 00 ilustrare e criicita oretamente resposablcela
[diretti per estrema urgenza) (evento 1, 2,3) ladottati e e son econrate o [orocs
1. Seedets tateg l acsuaione i kslone dell
e di affidamer o (ad esempio [contrallo periodico e monitoraggio dei temy
oo lprogrammati anche mediante sistemi di controllo | . n. contratti oggetto di I alternativ: in alterativa: I caso di opzione Be ¢ [Dirigenti e RUP dei Settori
etti tesi a selezionare uno spmﬁw operatore, [*kermo d gestone inordine e future scadenze %' i la) annuae la) tra 80 e 100 % filustrare le criticita i il
e Tecmcne alaate s esmgore s roncorenme) [contrattuali (evento 2, 3) in esecuzione /9 ogni anno o)t e b) tra 50 e 80% i supporto Ufficio
lc) tra 0. 50% lintende risolverle [Gare
2. Artifici i tempi
lgara
Jl fine di creare la condizione di urgenza .
[3. Affidamenti diretti i dei g
. Affidament dirett per estrema urgenza in mancanza del Elevato
prcsupposs e (i csempio quando Fesrema e [sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolt nella fiservatezza e Incasodi 0ponE BeC. i ¢ pupdeisettor
imprev
eazione sppatiante). lichiarazione di iservatezza slla non divulgazione (3 3114ffcio dverso lsoggetti coinvoli nella  [d) ogni anno [ annuale b) tra 50 & 80% rettamer
i informazioni inerenti I procedura (evento 4,5) U0 £ fredazione della fe)tra 0.e 50% lintende risolverle Pr
la. Rivelazione di informationi riservate, tese a favorire ;
|documenti di gara.
5 Gesti in
[dellaffidamento plmomento
ellassegnazione del
. dichiarazion In altern I caso di opzione B e C
ldella lasciat — la) tra 80 100 % ilustrare le crticita [Dirigenti e RUP def Settori
d fncaricati della /9 ogni anno b) tra 50 e 80% vl
[dell'affidamento. (evento 4, 5) lprecispone la lcl tra 0 50% intende risolverle
ldocumentazione
|Area tecnica/Ragioneria/ o altra Uo (a
seconda gellorganizzazine nterna
lGeiiente) - OE itoraggio periodico delle scadenze contrattuali,
conpeonedf comuicasion prcdihe I RPCT
1L Reorso 3 proroghe  inoulnon consenie/o i assenza levent 1,2.3) kemestrale l. . i contratti oggetto e ncoso i optione B eC |pigent e RUP el st
ei presuppos
i monioraggio/n. o — oy tra 80 ¢ 100% e s (dretamete responabl gl
|2. Ricorso a rinnovo tacito, owvera il rinnovo effettuato senza (d) ogni anno Ib) tra 50 e 80% supporto Ufficio
issibile nel le) tra 0 e 50% intende risolverle (Gare
nostro ordinamento
3. Rcorso proroghe el concessone non gustifcate o
i fuori dei casiin cui & consentita nei documenti di gara
per legge (art. 178 d.Igs. 36/2023)
Epress previone delTopane dirmovo e @i contratt recante n alternativ inCaso Gl opzione Be C _[Dirigenti e RUP del Settort
ldoc i gara con conseguente calcolo ione diogni Iropzione i la) tra 80 e 100 % lustrare le critcita [direttamente responsabil della
el |mpnm1 s basedigara el contrattoche [ occasione di ogni Finnovoftotale contrati|d)ognl anno [o annuale 1ra 50 ¢ 80% i lprocedura in
elevato nda anche il rinnovo (eve P Jstipulati lc) tra 0 e 50% ntende isolverle [Ufficio gare
omusuons por o s roveghe i . feniress apetioder | — Inaharmatva osrare e crtcta Uthco gae In collaboraione con |
[concessione e sul rispetto dei presupposti dilegge |1 03" " en! ooy BEe ld) ogni anno S e e come si IDirigenti dei Settori
Predisposizione degli att di gara o) o [ntond sisak
m
lconcedente non pertinenti o inidonei all oggetto della
lconcessione. In altern I caso di opzione Be C  [Dirigenti e RUP dei Setto
[controlliincrociati a campione da parte diRUPe || I. controli ui erteri/n. R— la) tra 80 100 % ilustrare le critcita rciamente responsabi dels
[2. Fissazione di requisti discriminator e sproporzionati IRPCT sui criter fissati nella determina a contrarre, Pl lprocedure svolte. ld) ogni anno. lb) tra 50 e 80% lprocedura in
] Inel bando o atto equivalente lc)tra 0. 50% lintende risolverle Ufficio gare
Jsrantire s capacit del concessonario di e a
[concessio
ARG vy xﬁ'm:;' con I migiorie apportate al 1 altemativa: I caso di opzione B IDirigenti e RUP del Settori
fprogett fal promotor ogni : ilustrare le critcita ldirettamente responsabil della
Nel T otario o sggiodcarons AenORY inmods " occasion ) ogniano la) annuale la)si rettamente
lgarantire maggiore competitivita tra gli npgnmr\ P oer lb) no r
intende risolverle Utficio gare:
quella del promotoree con conseguente radicarsi di una
uella del ree c Buente e |
dlgs 36.2023) (CFr. Comunicato ANAC del 12 gennaio 2022) 2. verifiche svoite I alternativa: i caso di opzione B [Dirigenti e RUP def Setto
o vertcs seltsoviment deghopignan 8 ST Sl bl o Sp— flusrare e critea - dretamente reponsbcel
lpubblicazione da parte del R P frasparenza (si/no) "' b} no I u i
intende risolverie Ufticio gare in sinerigia con RPCT
1. Obbligo di motivazione negliatt di gara su
requisitirichiesti per la partecipazione a/
per esecusione dellapplt [rer divalutadone
e attribuzione di punteggi, con
S emento e oves A ivamend et “per
ssenza i concorrena per ot ecnicr anche |1 . di atti corredat dalla In altern: In caso di opzione Be C  [Dirigenti e RUP dei Setto
evia ogni [motivaz R— la) tra 80 100 % ilustrare le critcita rciamente responsabi dels
ferimento,con verficache tle Py nnn oia [receduns l9) ogni anno b) tra 50 & 80% lrocedura in
0 6i e dei lc)tra 0 50% lintende risolverle Ufficio gare
eisoalt, aners otoe erpretsion;dela
e della wn:nnemz e agevol inorma. (eventi 1,2,3,4)
determinat concorons medane richiesta i "equisi &
partecipazone o direqu conomici non
justfcat  adeguati (. clausole del band che stabilcono
requisit di qualificazione - cr. Delibera ANAC . 1142/2018).
2. Affidament diretti “per assenza di concorrenza per motivi
tecnici” (da intendersi come esistenza nel mercato di un
rado di
Cuila SA ha bisogno) svolt in mancanza dei presupposti
Jsettore I Settore Lavori Pubblici / Ufficio Gare: elevato
“ovessatorio per disincentivare la partecipazione ala gara
owvero per consentire modifiche in fase di esecuzione
4. Formulazione nel capitolato di criteri di valutazione
delfofetatenica ed economia tesa d avantaggiare un In altern In caso di opzione B e C
rmitore, ad esempo l foriore ucenteperl onfigurars . Verific " ogni la) tra 80 100 % ilustrare le critcita Ufticio gare in collaborazione con i
di asimmetrie inform: [dallente terzo. (Evento 5 rocedura [2- % atti digara esaminati lg) ogri anng [ annuale b) tra 50 & 80% scontrate & come si IDirigenti dei Settori
2 o
le) tra 0 e 50% intende risolverle
5 Inegolaris commesse da CUC ol en e ch fidano
ppalti e concessioni per conto dellamministrazione
|Valutazione errata della congruita dellofferta cause
riconducibill, a mero titolo esemplifcativo, a
s el [racciailt gl motadone nel verl della I. di verbali corredati In altern: I caso diopzione Be C | commissione di gara Dirigenti e
[ aplicazione distorta dei suddett citeri. missione o dell'o argano Incaricato della :;‘r::::ﬂ;"‘ diogni |dalla moﬁvnlune/mle |9 ognianno la) annuale g} ra0e ;“ﬂ‘;"‘ ”‘::;:;;‘: e RUP dl Setto direttamente
Fatdone el [verbalire le) tra 0 e 50% intende risolverle responsabil
I diverba contenent in alterativa:
ancata esclsion dele offerts snomle nelle potes in occasione di ogni ima dela soglia la)tra80 e
M el et ot gty st s szl rondrl o oo i . - e ST e amnonen
isciplinate dal'a es. g lprocedura nomalia/totate verbali |d)ognl anno ras0e ate e come si
[dsciplinate dalfart. 54 dlgs. 36/ ldellavalutazione dellofferta. d Viatotale verbali d) o) tras0 e 8% responsabil
fedatti lc) tra 0. 50% [rende o
in alternativa: I caso di opzione Be ¢ [Dirigenti e RUP dei Settori
oaltri enti i redatt i in occasione di ogni inati la) tra 80 100 % lustrare le critcita [direttamente respnnsabm el
e« concerion: s como delamminsssore [psame dei verbaliredatt dalla commissione di 212 orocegura [ verbali esaminati /9 ogni anno [} annuale b vasoe so% i proceduran
lc) tra 0. 50% lintende risolverle




CONTRATTI PUBBLICI

[Erronea gestione delle offerte anormalmente basse nelle

fraciabilts detla valutazone delle lustiicasion
nei casi previsti) erta anomala c:

i occasione di ogni

[presenza della

In alternativa:

Iin caso di opzione B
llustrare le criticita

commissione di gara Dirigenti e

ipotes d cualfart. 110 dlgs. 36/2023 ferimento agl lement specic ndicati nei |procedurs Imotiazione (sfao) ) ognianno RE o Fiscontrate e come si 0P 3¢ Settor direttamente
|documenti di gara. ne lintende risolverle responsabili
lipotesi in cui Sindaco o componente di Giunta [L. n. di contratti con
[svolga le funzioni di responsabile di ufficio Tecnico ldoppia firma/contratti i altern: " .
o s oy suatened  fnocsdone o 91 I Wimeiinn  eRtos | n ectnrene
eocedu P lprocedura ld) ogni anno lb) tra 50 e 80% iscontrate e come si P L
Carenza in organico nei comuni con popolazione inferiore a is c) tra 0 e 50% lintende risolverle
23 1. 388/2000 (Delibera ANAC n.291/2023) [2. Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da [itasciate/n. incarichi In alternativa: [In caso di opzione Be C
|parte del Sindaco o componente di Giunta nelle [in occasione di ogni kecnici affic: la) annuale [a) tra 80 e 100 % lillustrare le criticita nellEnte
lipotesi in cui svolga le funzioni di responsabile di  [procedura lcomponenti organo [d) ogni anno |b) tra 50 e 80%
Jufficio Tecnico 0 RUP o g Je) tra 0 e 50% intende risolverle
5. Rotazione tra | componentidellsmedesima | occasione diogni _ Applicarione dell I [ lematva iustrare e ertica otest nom prevista nelf e
[Giunta dellincarico di RUP lprocedura [rotazione (si/no) ld) ogni anno lb) no [iscontrate ¢ come si P o
|della procedura con tutto il personale assegnato in occasione di ogni n. d runont In alternativa: [In caso di opzione B e C
o teenica nlTamto o o periche da procedur prole/totale iunioni — [ trag0 e 100 % lustrare le criicita Dirgenti @ RUP del settori
Impossibilita di rotare il responsabile di Area tecnica per [calendarizzare preventivamente 18 ogni anno Ib) tra 50 € 80% orocedur
carenza in organico di altra figura idonea a ricoprire tali [c) tra 0 e 50% lintende risolverle
men [2-in occasione di ogni _[2. assegnazione di In alternativa: iatrare e enticih [Dirigenti e RUP dei Settori
prolgimento dele ttis da pare 6 ameno due | cadura i sopra delle imeno 2 sorsealle | o ) annuale st lustrare e critc
pra soglia lsoglie comunitarie lattivita (si/no) 8 lb) no e lprocedura
Selezione del contraente elevata |dell'assegnazione al'ufficio o dell‘attribuzione
[situazione di conflitto di interessi, anche potenziale,
repetto alls seciics procecuradigara ealle G TCLCE S one it . pissiocela — oy gftemativa lustrare le criticita ldirettamente responsabiidell
[rmomento g Tn alternativa: [ caso di opzione Be C_[Dirigents & RUP dei Setiort
Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da dedll“;‘sSegl:z\one allufficio 1 & 46 ) la annuale ) rag0e100% llustrare le criicita dwenadmeme responsabl dell
arte del RUP e dei commissari di gara. [0 dellattribuzione [Commissari nummah ) ognianno ) tra S0 e DW(E ura in on
i Idell'incaricc |c) tra 0 e 503 lintende risolverle |Ufici
di affidamento |del RUP. [o dell'attribuzione [eriteri di rotazione (si/no) [d) ogni anno Ib) no procedura in cor
ichiede lapreventiva dicharazione della L momente e alfufico s i egalts Inalternatva: Incaso dopzione Be C. - [Dirgenti e RUP del settort
[nsussistenta di rapport i parentela o di familarica el assegnazione alluffcio 4. n. protocoll di legalita by annuale la)tragoe llustrare le criicita irettamente responsabili della
lcon 1 soggect che hanno partecipato slla definiione 0 dellattribuzione lefo patti di integrita in cuild) ogni anno Ib) tra 50 ¢ 80% trate e come si pvocedura in collaborazione con
[Gella procedura digara e 1a comunicazione di [dellincarico e nserto fobbigo o fe)tra 0e 50% intende risolverle Ufficio
|Previsione, nei protocolli di legalita E/u nei patti di
m(egn(a di sanzioni a carico dell'ope re
Segiueicatari, nl aso di violasone degli mpegni aeuassegnamne alluficio ot e e e oy la annuale la) tra 80 e 100 % llustrare le criicita [direttamente responsabili della
Cattoscrit, secondo a ravit dells vioazione. o delatribus /0 pat i integria inculy)ogyanno ) tra 50 & 50% iscontrate s come'si orocedura in calaboratione con
accertats @I fase in culla violazone & postain (dllincarico Sm,‘g g Sals e ) tra 0e S0% intende risoiverle Ufficio are
|essere, oltre che nel rispetto del principio di P
|Creazione di accordi tra imprese che intervengono nella lett. dy d‘gs formty g g |verificate/n. procedure di by annuale la) tra 80 e 100 % ilustrare le criticita ettamente reSDcnsakﬂh della
[competizione al solo fine di presentare offert offerte (d) ogni anno Ib) tra 50 e 80% Iriscontrate e come si lprocedura in collaborazione con
loggermente al di sopra della soglia ma,\omha cosi falsata, [fattispecie di cui all'art. 95, comma 1 let. d) dlgs  [procedura in cuisi ipotizzi  [Presenza formalizzazione Inalternativa: hstrore la et G ceamente Tesponsabil della
36/2023, adeguata formalizzazione neiverbali o in |a fattisepcie di cui aHar\ lerifiche nei verbalidi gy o010 la) annuale lo) i trote s ol mcedm e olboratione pon
Jlro atto delle specifiche verifiche espletate per |95 comma 1 let. d)digs _fgara si/no lb) no e riatvarie [a
Adozione di una direttiva, in base alla quale n . - .
Vindividuazione nell’ambito dell'elenco a In alternativa: In caso di opzione B [Dirigenti e RUP dei settori
[1. Adozione della direttival lillustrare le criticita |direttamente responsabili della
[Affidamenti diretti ripetuti dei servizi di ingegneria o disposizione della stazione appaltante avvenga lin oceasione di agni lisifno) ld) ogni anno [a) annuale [a) si Iriscontrate e come si lprocedura in collaborazione con
[architettura al medesimo soggetto, iscritto in apposito 'sempre mediante sorteggio, fermo restando il dura di affig: " Ib) no. lintende risolverle o gare
[albo/elenco tenuto dalla stazione appaltante che abbia rispetto del principio di rotazione. "'“‘:ﬂ ‘:h Se:jm amento &
Irapporti di parentela o conoscenza con dipendenti dell'ufficiol hi Avvisi d‘
hecnico farchitettura e ingegneria  [qintere Tn alternativa: lIn caso di opzione Be C __[Dirigenti € RUP dei Settori
Dubbhzate/tnt le [a) tra 80 e 100 % lillustrare le criticita |direttamente responsabili della
Pubblicazione di avviso per manifestazione di ti diretti servizi (d) ogni anno fp) annuale |b) tra 50 e 80% come si |procedura in collaborazione con
dn mgegnerm e c) tra 0 e 50% lintende risolverle |Ufficio gare
[omessa motivazione o motivazione insufficiente in merito imo ambito territoriale, e sui prezzi medi :ﬁ:;z‘;’a f;“fwamm 'a"f:;‘;fﬂ“é;g‘j"fem by annuale la) tra 80 e 100 ilustrare le criticita 5mﬁ;fﬂ‘;ﬂ’:“;gﬁ;:&‘:}jl‘de”e
[alle condizioni previste dall'art. 7 del d.Igs. 36/2023 per la |praticati per le medesime prestazioni o per [d) ogni anno Ib) tra 50 e 80% trate e come si lprocedura
legittimita dell'affidamento (ossia indicazione dei vantaggi Iprestazioni analoghe. [c)tra 0 e 50% lintende risolverle
Felatone al perséguimento diobietv i unversalita, lontro 131 genmaio di ogns [AGo70NE dium n alterativa o io gare im colaboraione con1
oy, cienes, economicit, qual della prestarione, programmasone sl dgl affdament dews 70131800 0108 S el p— bra flstrare e cricts o gare i colab
[celerita del procedimento e razionale impiego di risorse fﬁdamenn dirett (51/NO) lb) no "
[pubbliche) @ affidamenti per Tnalternativa e Sprare s eC
[riferimento ANAC, ove esistenti, e BDNCP con [procedura con affidamento] lcomparazione dei costi/n. [d) ogni anno [a) annuale lb) tra 50 e 80% me si |direttamente responsabili della
ispetto degli adempimenti ¢ formalit 1. Predisposizione di una \naltemativa: In caso di opzione B
[comunicazione previsti dal Codice. [evenn 12)  [entro...(data fissata dalla [check st (si/no) ? llustrare le criicita
[1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al IsA) Id) ogni anno [p) annuale E; o ate e come si |Ufficio gare/RUP
[seguono nella graduatoria
N " [2. Invio del resoconto da In alternativa: lIncaso di opzione B
2 § lparte dellente terzo la) annuale la) si |Ufficio gare/RUP
ppalti e concessioni per conto dell'amministrazione |per I'aggiudicazione (evento 3] [sA) lisifno) [d) ogni anno Ib) no. [riscontrate e come si
ilfasegnadone s uicio o delfatrvusione s del o)
nanons a confit dl meres, anche potenziale, \naltemativa: In caso di opzione B
[crcostanze conosciute da parte del DL, del DEC, ld) ogni anno o ennate E; "o riscontrate e come si (Uficio gare/commissione digara
filasciate da DL, DEC o imaltern n N
Riascio didichiarazione per ognisingoa gara da bitro soggetto ety Incaso dioprione Be € igent ¢ RUP dei Settor
|parte del DL, del DEC, ovvero di altri soggetti con [confunzioni analoghe/n. [a) annuale
[funzioni analoghe che intervengono in fase di [DL, DEC o altri soggetti [0) ogni anno lb) tra 50 lprocedura
e m"‘ ‘funzlonl analoghe c)tra 0 e 50% lintende risolverle
Inadeguata gestione del confitto di nteressinell fasedi smemente "
(Individuazione dei criteri di rotazione nella nomina [3. Invividuazione dei ) I In altemativa lillustrare le criticita [Dirigenti e RUP dei Settori
|del DL, del DEC, ovvero di altri soggetti con funzioni [eriteri di rotazione (si/no) [d) ogni anno () annuale n .
[analoghe che intervengono in fase di esecuzione o) no lintende risolverle jprocedura
Inserimento, nei protocolli di legalita e/o nei pam dil
i po ichiodreuna dicrasione o patt diintegrta in cu lo) tra 80 e 100 % llustrare le criticita |direttamente vesponsah\hde”a
|della msuss\slemadlfﬂvﬂﬂm di parentela o di estaw inserito I'obbligo a) annuale
[d) ogni anno Ib) tra 50 e si procedura in collaborazione con
[familiarita con i soggetti che inter rvengann nella |di dichiarazione/n. lo) tra 0 e 50% intende risolverle. fficio gare
lintegrita, di sanzioni a carico dell'aggiudicatario, nel [é stata prevista la [d) ogni anno Ib) tra 50 e 80% Iriscontrate e come si lprocedura in collaborazione con
Verifica in corso di esecuzione elevato [caso di violazione degli impegni sottoscritti, [sanzione/n. protocolli e [c)tra 0 e 50% lintende risolverle (ufficio gare
|secondo |a gravi lazione accertata, nel [patti siglati
vVepRida IpERRdTORRR ARIIE T conformita lin alternativa: In alternativa: [In caso di opzione B [Dirigenti e RUP dei Settori
s & 136/2023, anche mediante I'utilizzo di apposite [procedura [check list (si/no) [d) ogni anno Ib) no lprocedura in
ESECUZIONE DEL CONTRATTO siieateanca oalta Uo a seeonds Nerta el rpero sl gposini el R Incasodiopone B o d o
|Corresponsione di premi di accelerazione in difformita a della di ogni Iverifica anche tramite by annuale layar ilustrare le criticita reaemmente rosmoneatil della
rispetto alle previsioni del bando/aviso lacelerations, anche mediante Puflizzo di apposite [procedura [check st (si/no) Id) ogni anno o) no me si rocedur P
[check list lintende risolverle s
entro (data fissata dalla Adczmne di circolari
[Esecuzione dell'appalto in difformita rispetto a qy [Adozione di circolari esplicative sui controlli sulla / o) In alternativa: istrare le tticia Dirigenti e RUP dei Settori
lproposto in sede di gare e/o comunque “non a regola d'arte”! [corretta esecuzione dell'appalto k4 ogni anno la) annuale
[a causa dell’assenza di adeguati controlli sulla corretta Ib) no. lprocedura
|principi di economicit: ualita pres!azlonee
[correttezza neH’esecuzlone de\l awalm Clo alfine di favorire|
appaliatore femestrate el s0no emers; et IR I caso @oTone B e oiigents ¢ RUP dei Settor
mommvagglo/m(ale degli [d) ogni anno lb) tra 50 ra me st lprocedura
\dozione di circolari esph:atwe re(anh anct c) tra 0 e 50% lintende risolverle
[assenza dei presupposti di lege esplicative sul a) annuale [a) si
rtamenti in situazioni analoghe e [concedente) suhmn:essmm (si/no) [d) ogni anno Ib) no lnrocedura
icorso all subconcessione da parte del concessionario in BT iraT S camatone o baoe smestrle da parte I i control sui requisi IR bigent e RUP deiettor
[assenza dei requisiti da parte del subconcessionario |del concedente sul possesso dei requisiti da parte  [ogni sei mesi feffettuati/n. di ko ogni anno fa) annuale b) tra 50 [direttamente responsabil della
evisione contrato al i fuoridelle potesidiegge (art 192 Verfihe sul ispetodelpresuppost i legze per o oo rerfiche sul spetto del by annusle o sftemativa ilstrare le criicita Digents @ RUP defSettord
mgs 36/2023) Irevisione del contratto di concessior [Prsubps 88 ld) ogni anno
sifno) lb) no ) lprocedura
Inadeguata gestione del conflto i nteressinela fase i [Rasco didichiarazione al momento ellassegnazione alfufcio 1, dicharationt | - p— ) tra80 e 100 % ilustrare le criicita [irgenti e RUP dei Setort
[collaudo e lo dell'attribuzione Inearicatt l8) ogni anno b tra 50 e 80% trate e come si roedur e TP
[dell'incarico [c)tra 0 e 50% lintende risolverle s
Individuazione del soggetto tenuto al collaudo in violazione: |Verifiche a campione sulle nomine dei collaudatori " |verificate/n. nomine by annuale la) tra 80 e 100 % lustrare le criticita [Dirigenti e RUP dei Settort
|delle indicazioni di cui all'art. 116 digs. 36/2023 |da parte del RPCT [d) ogni anno |b) tra 50 e 80%

nel
lsemestre di riferimento

le)tra 0 50%

intende risolverle

lprocedura




