
ALLEGATO B) - DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2024 E PREVISIONE AL 31/12/2025 
 

 
 

Cat. 

 
Profilo 

professionale 

 
Area 

Posti coperti 
al 31/12/2024 

Posti da coprire 
per effetto del 

piano 2025-2027 

Previsione 
posti coperti 
al 31/12/2025 

FT PT FT PT FT PT 

Dir = = = = = = = = 

D3 = = = = = = = = 

 

 
D 

Istruttore direttivo 
amministrativo-
contabile 

 

Amministrativa
-finanziaria 

 

1 
 

= 
 

= 
 

= 
 

1 
 

= 

Istruttore direttivo 

tecnico 

 

Tecnica 
 

= 
 

= 
 

1 
 

= 
 

1 
 

= 

 
 
 

 
C 

Istruttore 
amministrativo 

 

Amministrativa 
 

1 
 

= 
 

= 
 

= 
 

1 
 

= 

Istruttore contabile Finanziaria = = 1 = 1 = 

Agente polizia 
municipale 

 

Amministrativa 
 

= 
 

= 
 

1 
 

= 
 

1 
 

= 

Istruttore tecnico Tecnica = 1 = = = 1 

 
B3 

Cantoniere/Autista Tecnica 1 = = = 1 = 

Cantoniere/Autista Tecnica = = = = =** = 

B = = = = = = = = 

A = = = = = = = = 

TOTALE 3 1 3 = 6 1 

 

**Cessazione per pensionamento durante l’annualità 2024-non prevista assunzione. 


