ALLEGATO - PIANO OCCUPAZIONALE 2025-2027

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2025
Profilo Tempi di attivazione
Area professionale | Area del’Ente | PT/FT P Note
. procedura
da coprire
Istruttori Istrutto_re Finanziaria ET Entro il 2025 Sostituzione di
(Ex. ©) contabile personale cessato
. Istruttore o .
Istruttori agente di Amministrativa | FT Entro il 2025 Sostituzione di
(Ex. C) ) personale cessato
polizia locale
Funzionari Funzmnarlo Tecnica ET Entro il 2025 Sostituzione di
(Ex. D) Tecnico personale cessato
ANNO 2026
Cat. Profilo profes_smnale Area PT/ET Tempi di attivazione Note
da coprire procedura
NESSUNA ASSUNZIONE PREVISTA
ANNO 2027
Cat. Profilo professionale Area PT/ET Tempi di attivazione Note

da coprire

procedura

NESSUNA ASSUNZIONE PREVISTA

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

O CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO

Con Delibera di Giunta comunale 34/2024 é stato ridefinito il limite di cui all’art. 9, comma 28, del
D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010 ad euro 33.261,63 (importo
corrispondente ad n. 1 unita di personale FT Area istruttori-ex. Cat. C1), per la spesa
strettamente necessaria per far fronte, in via del tutto eccezionale, a servizi essenziali per I'ente.

ANNO 2025

Cat.

Profilo professionale
da coprire

Area

PT/FT

Tempi di attivazione
procedura

Note

Assunzioni che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’articolo 9,
comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito dalla Legge n. 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni

nel tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile.




ANNO 2026

Profilo professionale da Area PT/ET Tempi

Cat. coprire di attivazione procedura

Assunzioni che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’articolo 9,
comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito dalla Legge n. 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni
nel tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile.

ANNO 2027

Profilo professionale da Area PT/ET Tempi

cat. coprire di attivazione procedura

Assunzioni che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’articolo 9,
comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito dalla Legge n. 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni
nel tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile.

ALTRE TIPOLOGIE DI COLLABORAZIONE-
TIROCINIO EXTRACURRICULARE

ANNO 2025

Attivazione di tirocinio extracurriculare in convenzione con la CPl Fermo-regione marche —
(centro per I'impiego di fermo). Tale collaborazione non €& da intendersi in nessun modo come
contratto di lavoro cosi come stabilito dal D.G.R. Marche 1774/2017.




