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Addi 14 del mese di febbraio dell’anno duemilaventicinque, I’OIV:

VISTA 1la richiesta pervenuta in data 13 febbraio 2025 di validazione degli obiettivi relativi al
“PIANO DELLA PERFORMANCE 2025 sottoriportati:

Aree di attivita': Tutti i settori dell'Ente

OBIETTIVI PRIORITARI, STRATEGICI E TRASVERSALI coinvolgente le risorse umane
di tutti i settori del Comune ‘
(sui quali viene attivata la valutazione ed attribuzione dei 50 punti da parte dell’OIV per le
P.O. e dei 30 punti per i restanti dipendenti)

Obiettivo — 2025 - BANDI LINEE CONTRIBUTIVE: In relazione alle diverse opportunita
contributive messe a disposizione da fonti normative regionali, nazionali € comunitarie (PNRR ed
altri strumenti) il progetto coinvolge tutti i settori dell'ente ai quali viene richiesto da parte
dell'’Amministrazione Comunale una capillare verifica della presenza di bandi che possano essere di
interesse dell'ente nel catturare risorse fondamentali e ritenute indispensabili per le progettualita di
servizi in favore della cittadinanza. La valutazione partecipativa va effettuata anche nell'ambito della
sponsorizzazione privatistica.

PESO DELL'OBIETTIVO: 50

SETTORE RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO: Settore Personale/Segreteria e
Servizi alla Popolazione/Sociale

Settori Personale/Segreteria e Servizi alla Popolazione/Sociale

OBIETTIVI PRIORITARI
(sui quali viene attivata la valutazione ed attribuzione dei 50 punti da parte dell’OIV per le
P.O. e dei 30 punti per i restanti dipendenti)

1. Obiettivo — 2025 - Utilizzo di tutti gli istituti e risorse statali/regionali e comunali (fondo sociale)
per la creazione di occupazione preordinata al sostegno delle persone in difficolta’ (LPU ordinari,
disabili e da sentenza tribunale, CANTIERI DI LAVORO, TIROCINI INCLUSIVI). SERVIZIO
CIVILE UNIVERSALE gestione accreditamento, preparazione progetti, presentazione e
acquisizione in carico dei volontari




PESO DELL'OBIETTIVO: 25

2. Obiettivo — 2025 - PNRR - Procedure di adesione allo Stato Civile Digitale con obbligatorieta di
redazione dei conseguenti atti telematici da ottobre 2025 attraverso piattaforma nazionale ANSC

PESO DELL'OBIETTIVO: 25

Settore Finanziario

OBIETTIVI PRIORITARI
(sui quali viene attivata la valutazione ed attribuzione dei 50 punti da parte dell’OIV per le
P.O. e dei 30 punti per i restanti dipendenti)

1. Obiettivo — 2025 - Adempimenti in materia di tempestivita dei pagamenti da parte dell'Ente.
Per contrastare il ritardo nei pagamenti delle transazioni commerciali, il legislatore ha introdotto
numerose misure volte, da un lato, a garantire un efficace monitoraggio dei debiti delle pubbliche
amministrazioni e, dall’altro, ad assicurare liquiditd agli enti mediante specifiche anticipazioni
nonché a sensibilizzare gli enti stessi al rispetto dei tempi di pagamento. In particolare la legge
145/2018, ha introdotto 1’obbligo di accantonamento al fondo di garanzia dei debiti commerciali:
* in misura pari al 5% nel caso in cui 1’ente non riduca lo stock del debito a) scaduto alla fine
dell’esercizio precedente di almeno il 10% rispetto allo stock del debito scaduto alla fine del
penultimo esercizio precedente. L’accantonamento non € dovuto nel caso in cui lo stock del debito

scaduto non superi il 5% delle fatture ricevute nell’anno;
* in misura variabile dall’1% al 5% nel caso in cui I’ente presenti un indicatore medio di ritardo dei
pagamenti positivo;

* in misura pari al 5% nel caso in cui I’ente non adempia agli obblighi di trasparenza e di
comunicazione in materia di pagamenti.

PESO DELL'OBIETTIVO: 30

2. Obiettivo — 2025 - Emissione degli avvisi di accertamento per il recupero della maggiore imposta
ILIA dovuta, sanzioni e interessi per I'anno 2023.Formazione ruolo coattivo per la riscossione degli
avvisi di accertamento IMU non riscossi emessi € notificati nel 2024

PESO DELL'OBIETTIVO: 20

Settore Tecnico - Manutentivo

OBIETTIVI PRIORITARI
(sui quali viene attivata la valutazione ed attribuzione dei 50 punti da parte dell’OIV per le
P.O. e dei 30 punti per i restanti dipendenti) :

1. Obiettivo — 2025 - Manutenzione straordinaria dei serramenti di alcuni immobili comunali e
precisamente: ambulatori medici, sede municipale e ex latteria

PESO DELL'OBIETTIVO: 25

2 Obiettivo — 2025- Completamento iter per adozione/approvazione del BICIPLAN - Piano
della mobilita ciclistica comunale

PESO DELL'OBIETTIVO: 25



Settore Polizia Municipale

OBIETTIVI PRIORITARI
(sui quali viene attivata la valutazione ed attribuzione dei 50 punti da parte dell’OIV per le
P.O. ed i 30 punti per i restanti dipendenti)

1. Obiettivo — 2025 POLIZIA LOCALE PER IL CITTADINO - UFFICIO MOBILE E
AGENTE DI QUARTIERE: Il Comando di Polizia Locale intende incrementare ulteriormente il
legame di fiducia che in questi ultimi anni si ¢ instaurato con la cittadinanza e per questo motivo -
seguendo le indicazioni contenute nel programma della nuova Amministrazione - intende istituire un
Ufficio mobile il giovedi mattina presso l'area di sosta di piazza Cecchini antistante l'ex latteria
turnaria, giomno in cui si radunano gli ambulanti e la zona & molto frequentata. L'intento € quello di
diventare un punto di riferimento per coloro che normalmente non frequentano gli Uffici comunali e
per raccogliere (e successivamente trattare) ogni segnalazione, al fine di rendere sempre piu vivibile
il territorio. Con i medesimi scopi € per aumentare la visibilita e il senso di sicurezza dei cittadini, si
intende altresi avviare il progetto "Agente di quartiere", garantendo un servizio appiedato sulla via
principale di Cordovado, con periodicita significativa ma variabile nel corso della settimana.

PESO DELL'OBIETTIVO: 25

2. Obiettivo — 2025 CORDOVADO IN SICUREZZA - CONTROLLI DI POLIZIA
STRADALE: Negli ultimi mesi, il Comando di Polizia Locale ha rilevato numerose infrazioni al
Codice della Strada relative alla mancata effettuazione della revisione obbligatoria ai veicoli (art. 80
CdS) e alla mancata copertura assicurativa degli stessi (art. 193 CdS); si tratta di violazioni
particolarmente gravi perché riguardano la sicurezza e l'efficienza dei veicoli in circolazione e la
garanzia di copertura in caso di sinistri stradali. Il Comando intende intensificare i controlli di Polizia
Stradale relativamente alla tipologia di violazioni descritte, utilizzando anche i lettori targa del
sistema di videosorveglianza comunale, che sono in grado di effettuare questi controlli in tempo reale,
permettendo la contestazione immediata (e successiva, alle condizioni previste dalla normativa
vigente) delle sanzioni accertate ‘

PESO DELL'OBIETTIVO: 25

Settore Lavori Pubblici

OBIETTIVI PRIORITARI
(sui quali viene attivata la valutazione ed attribuzione dei 50 punti da parte dell’OIV per le
P.O. ed i 30 punti per i restanti dipendenti)

1. Obiettivo — 2025 .Avvio dei lavori relativi all’opera denominata “Riqualificazione viaria
lottizzazione Freschi con formazione piste ciclo-pedonali e messa in sicurezza intersezioni —
Stralcio B” CUP C85F22001520002

PESO DELL'OBIETTIVO: 25



1. Obiettivo — 2025 Avvio dei lavori relativi all’opera denominata “Adeguamento sismico
palestra comunale a servizio del plesso scolastico” CUP C81B21013130006

2

PESO DELL'OBIETTIVO: 25
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Segretario Generale:

Regolamento per i controlli interni. Assicurazione adempimenti periodici e relazione agli organi di
amministrazione con cadenza annuale, pubblicazioni delle risultanze sul sito istituzionale nella
sezione trasparenza.

Proposta di aggiornamento annuale del piano triennale per I’anticorruzione e per la
trasparenza, come da disposizioni in vigore. Aggiornamento dei coordinatori in materia di
corruzione.

Monitoraggio periodico dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione Trasparente".
Attivita di promozione e di diffusione dei contenuti del Programma della trasparenza per il tramite
del sito istituzionale.

Attivita formativa ed informativa ai fini dell’applicazione del d.lgs. 33/2013 e delle altre
numerose disposizioni annualmente dirette al mondo degli EE.LL., anche in considerazione delle
importanti novita’ introdotte dal d.lgs. 97/2016 e dal d.1gs. 74/2017;

Attivita di segretariato organi istituzionali e rogito atti. Si richiede la sollecita confezione e
pubblicazione dei provvedimenti conseguenti alle decisioni assunte dagli organi istituzionali dell’ente
e attivita di rogito dei contratti in cui I’amministrazione ¢ parte nonostante le problematiche
interpretative delle disposizioni di cui all’art. dall’art. 97 comma 4 lettera c) del d.Igs. 267/2000, come
modificato dall’art. 10, comma 2 — quater, della legge 114/2014.

Obiettivo — 2025 - Si prende atto e si condivide l'entita' dei progetti di performance portati in
approvazione dal Comune capo-fila Fontanafredda per la parte che incide anche sul Comune di
Cordovado e con particolare riguardo a:

1. ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE, FORMAZIONE AI DIPENDENTI IN MATERIA
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

2. PREDISPOSIZIONE DEL PIAO E RELATIVI ALLEGATI - STRUMENTI DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA.

3 COMPARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI DI CIASCUNA AREA

PESO OBIETTIVO: 100

L’OIV non entra nel merito dell'individuazione degli obiettivi, in quanto emanazione delle
politiche e delle strategie dell'Ente e pertanto di esclusiva competenza degli organi politici.

L'analisi pertanto si focalizza sulla corretta definizione degli indicatori e sulla successiva
ponderazione degli obiettivi medesimi.

L’OIV procede pertanto alla condivisione dei pesi proposti dall’Amministrazione, che sono
riportati nelle schede obiettivi performance 2025.



Pertanto, analizzati gli obiettivi ed i relativi pesi attributi procede con la presa d’atto e la
VALIDAZIONE degli stessi.

Il presente verbale viene annotato, in progressione cronologica e numerica per relativo anno di
riferimento, trasmesso al Sindaco e Segretario Generale.

I’OIV

dott. Gilberto AMBOTTA







