ALLEGATO

INCREMENTO MASSIMO POTENZIALE SPESA PERSONALE]
(TRIENNIO 2025 - 2027)|
828.116,69
(ART. 33, COMMA 1-BIS D.L. 34/2019 € ¢
- DECRETO INTERMINISTERIALE DELL'11/01/2022)|
VALORE FINANZIARIO ANNUO DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE]
VALORE FINANZIARIO ANNUO DOTAZIONE ORGANICA
IMPEGATA IN ASSUNZIONI DI PERSONALE CON CONTRATTO| € 300.785,56 (COMPRENSIVO DELLE ASSUNZIONI PROGRAMMATE 2025) €4.119.359,44
A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE NEL 2025
VALORE ONERE
PROFILO . VALORE VALORE FINANZIARIO
N. AREA PROFESSIONALE TIPOLOGIA D?fggéslggli TERMINI FIN:II\;II%&RIO ASS&I\JZ-EIgi ALE ASS[]l\;%;(S)NALE FINANZIARIO ANNUO PERSONALE
ACCESSI ACCESSO (come ridefiniti DEL POSTO DI FINANZIAMENTO ASSUNZIONE CAPAC. ASSUNZ ANNUO (PRO-RATA ANNUO ASSUNZIONI IN SERVIZIO
dal 01/04/2023) IMPIEGATA TEMPORIS) (IN DOTAZ. ORGANICA) || (INDOTAZ. ORGANICA)
DINUOVA PROGRESSIONI TRA LE AREE "
VARI PROFILI PROFESSIONALI (vedere relazione illustrativa) ISTITUZIONE IN REGIME TRANSITORIO 31 ell; rz(:)zs €30.518,15 € 30.518,15 €30.518,15
(art. 13, comma 6 e ss. CCNL 16/11/2022)
PERSONALE IN INCREMENTO ORARIO DELLA
12 OPERATORI OPERE‘:A;IO ;ﬁ,“;gil;‘ (I)ARIO SOPRANNUMERO PRESTAZIONE LAVORATIVA giu-25 € 30.500,00 € 32.800,00 €23.506,67 €0,00
(PART-TIME 58,33 %) (DA 58,33% A 66,67 %)
ISTRUTTORE
DINUOVA SCORRIMENTO GRADUATORIA .
1 ISTRUTTORI AMMINE ; r(e:?;TABILE ISTITUZIONE ALTRI ENTI // CONCORSO PUBBLICO giu-25 €31.192,94 €33.243,11 €23.824,23 €33.243,11
=}
=
ISTRUTTORE <
Z SU POSTO SCORRIMENTO GRADUATORIA .
1 ISTRUTTORI AMMINE ; r(e:;);TABILE E DISPONIBILE ALTRI ENTI // CONCORSO PUBBLICO giu-25 €31.192,94 €33.243,11 €23.824,23 €33.243,11
&~
=
ISTRUTTORE E SU POSTO MOBILITA' VOLONTARIA //
2 ISTRUTTORI TECNICO GEOMETRA % DISPONIBILE SCORRIMENTO GRADUATORIA giu-25 € 62.685,02 € 66.785,36 € 47.862,84 € 66.785,36
(n. 2 unita area 3/5) = ALTRI ENTI // CONCORSO PUBBLICO
=}
ISTRUTTORE E DI NUOVA MOBILITA' VOLONTARIA //
3 ISTRUTTORI TECNICO GEOMETRA E ISTITUZIONE SCORRIMENTO GRADUATORIA giu-25 €94.027,53 €100.178,04 €71.794,26 €100.178,04
(area 4) < ALTRI ENTI // CONCORSO PUBBLICO
-N. 1 SPECIALISTA ECONOMICO UNITA' ASSEGNATE E
FUNZIONARI ED |STATISTICO DI NUOVA FINANZIATE DA DIPARTIMENTO entro
3 ELEVATA -N. 1 SPECIALISTA INFORMATICO ISTITUZIONE POLITICHE DI COESIONE 31-12-2025 €108.710,61 €108.710,61
QUALIFICAZIONE ([DIGITALE (art. 19 D.L. n. 124/2023, convertito €3.450.633.44
-N. 1 SPECIALISTA TECNICO con modifiche in L. n. 162/2023) e
FUNZIONARI ED SU POSTO TRATTENIMENTO IN SERVIZIO DI CUI  ([dal 01/06/2025 fino a
1 ELEVATA FUNZIONARIO TECNICO DISPONIBILE ALL’ART. 1, C. 165, LEGGE N. 207/2024 compimento €51.187,13
QUALIFICAZIONE (legge di bilancio 2025) 70 anni di eta
DIRIGENTE SU POSTO
1 DIRIGENTE (area 2) DISPONIBILE ART. 110, C. 1 D.LGS. N. 267/2000 apr-25 €0,00 €131.107,32 €131.107,32 €131.107,32
DIRIGENTE =) DINUOVA dal 01/06/2025
1 DIRIGENTE (area 3) : ISTITUZIONE ART. 110, C. 1 D.LGS. N. 267/2000 fino al 31/12/2026 €0,00 €131.697,19 €94.382,99 €131.697,19
Z
—
ISTRUITORE TECNICODEL |2 | g1 b a0 del CONL 167112022
1 ISTRUTTORI SERVIZI SOCIALI E eca o ° . dic-25 €0,00 €33.243,11 €33.243,11 €33.243,11
= DISPONIBILE (unita' totalmente finanziata
(areal) 2 . . .
con risorse regionali)
=}
o | £ ovmo e
ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO / CONTABILE E SERVIZIO’FIN ANZIARIO 01-04-2025 €0,00 €0,00 €4.847,95 €0,00
(area2) <« (utilizzo 50% del tempo pieno) al 30/06/2025
ISTRUTTORE ADDETTO ALL’UFFICIO)| entro
1 ISTRUTTORI STAMPA ART. 90 D.LGS. N. 267/2000 €0,00 €39.864,34 € 39.864,34 €0,00
. . 31-12-2025
(Staff Ufficio Presidenza)
TOTALE VALORE FINANZIARIO ANNUO
TOTALE VALORE FINANZIARIO ANNUO CAPACITA' ASSUNZIONALE IMPEGATA € 300.785,56 ASSUNZIONI € 668.726,00
(IN DOTAZ. ORGANICA) (A)
ASSUNZIONI PERSONALE CON CONTRATTO A T.I. _ ONERE ANNUO / ONERE 2025 (PRO-RATA TEMPORIS) € 405.478,38 €221.330,38 VALORE
FINANZIARIO ANNUO €4.119.359 44
DELLA DOTAZIONE e
ASSUNZIONI PERSONALE CON ALTRE MODALITA' DI ACCESSO _ ONERE ANNUO / ONERE 2025 (PRO-RATA TEMPORIS) €335.911,96 €303.445,71 ORGANICA




ANNO 2026
INCREMENTO MASSIMO POTENZIALE SPESA PERSONALE]
(TRIENNIO 2025 - 2027)
(ART. 33, COMMA 1-BIS D.L. 34/2019| BePREL
- DECRETO INTERMINISTERIALE DELL'11/01/2022)
1
VALORE FINANZIARIO ANNUO DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE] VALORE FINANZIARIO ANNUO DOTAZIONE ORGANICA|
IMPEGATA IN ASSUNZIONI DI PERSONALE CON CONTRATTO)| € 33.849,75 (COMPRENSIVO DELLE ASSUNZIONI PROGRAMMATE 2026) € 4.155.433,99
A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE NEL 2026
VALORE e
PROFILO MODALITA" FINANZIARIO ASSUNZIONALE VALORE VALORE FINANZIARIO
N. AREA PROFESSIONALE TIPOLOGIA Y TERMINI ANNUO P el e FINANZIARIO ANNUO PERSONALE
ACCESSI ACCESSO (come ridefiniti DEL POSTO DI FINANZIAMENTO ASSUNZIONE CAPACITA' (PRO-RATA ANNUO ASSUNZIONI IN SERVIZIO
dal 01/04/2023) ASSUNZIONALE TEMPORIS) (INDOTAZ. ORGANICA) |[ (IN DOTAZ. ORGANICA)
IMPIEGATA
=}
g
z
)
=
E
FUNZIONARI ED FUNZIONARIO
= DINUOVA SCORRIMENTO GRADUATORIA
1 ELEVATA AMMIN. / CONTABILE ott-26 € 33.849,75 €10.521,74 € 36.074,55
QUALIFICAZIONE (area 1. affari legali) 2 ISTITUZIONE ALTRI ENTI // CONCORSO PUBBLICO
g
2
<
DIRIGENTE SU POSTO
1 DIRIGENTE (area 2) . DISPONIBILE ART. 110, C. 1 D.LGS. N. 267/2000 apr-26 €0,00 €131.107,32 €131.107,32
= €4.119.359,44
Z
z
art. 36 d.lgs. n. 165/2001
1 ISTRUTTORI ISTR(SJI?:ITQFZ? :g(éll\gg) oH = SUPOSTO ed art. 60 del CCNL 16/11/2022 dic-26 €0,00 €33.24311 €33.24311
(area 1) g DISPONIBILE (unita' totalmente finanziata ¢ ’ o o
=} con risorse regionali)
[
=
=
ISTRUTTORE ADDETTO < entro
1 ISTRUTTORI ALL’UFFICIO STAMPA ART. 90 D.LGS. N. 267/2000 31122026 €0,00 €39.864,34 €0,00
(Staff Ufficio Presidenza)
TOTALE VALORE FINANZIARIO
TOTALE VALORE FINANZIARIO ANNUO CAPACITA' ASSUNZIONALE IMPEGATA € 33.849,75 ANNUO ASSUNZIONI €200.424,98
(IN DOTAZ. ORGANICA) (A)
ASSUNZIONI PERSONALE CON CONTRATTO A T.I. _ ONERE ANNUO / ONERE 2026 (PRO-RATA TEMPORIS) €10.521,74
VALORE
FINANZIARIO ANNUO
DELLA DOTAZIONE €4.155.433,99
ORGANICA

ASSUNZIONI PERSONALE CON ALTRE MODALITA' DI ACCESSO _ ONERE ANNUO / ONERE 2026 (PRO-RATA TEMPORIS)

€204.214,77

ALLEGATO




ANNO 2027
INCREMENTO MASSIMO POTENZIALE SPESA PERSONALE]
(TRIENNIO 2025 - 2027)
(ART. 33, COMMA 1-BIS D.L. 34/2019 e
- DECRETO INTERMINISTERIALE DELL'11/01/2022)
1
VALORE FINANZIARIO ANNUO DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE U ——
IMPEGATA IN ASSUNZIONI DI PERSONALE CON CONTRATTO € 246.634,45 T et e ey bl e €4.155.433,99
A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE NEL 2027
VALORE ONERE
PROFILO , FINANZIARIO VALORE VALORE FINANZIARIO
N. AREA PROFESSIONALE TIPOLOGIA Dﬁ‘fggé“srsrg . TERMINI ANNUO ASS&%EE ALE ASSUI\%;?NALE FINANZIARIO ANNUO PERSONALE
ACCESSI ACCESSO (Comeriaerinia DEL POSTO D PN ANZLAMENTO ASSUNZIONE CAPACITA' AL (PRO-RATA ANNUO ASSUNZIONI IN SERVIZIO
dal 01/04/2023) ASSUNZIONALE TEMPORIS) || (INDOTAZ. ORGANICA) || (INDOTAZ. ORGANICA)
IMPIEGATA
DIRIGENTE 8 SU POSTO
1 DIRIGENTE (area 2) E DISPONIBILE CONCORSO PUBBLICO apr-27 €123.022,29 €131.107,32 €131.107,32 €131.107,32
.
2
=
=
a
Z
o
&
DIRIGENTE = SUPOSTO
1 DIRIGENTE aren 3 =l biseomit CONCORSO PUBBLICO apr-27 €123.612,16 €131.697,19 €131.697,19 €131.697,19
€4.155.433,99
o
DIRIGENTE 3] SU POSTO
1 DIRIGENTE et | orseonme ART. 110, C. 1 D.LGS. N. 267/2000 apr-27 €0,00 €131.697,19 €131.697,19 €131.697,19
2
=
=
(=)
g
ISTRUTTORE ADDETTO = entro
1 ISTRUTTORI ALL’UFFICIO STAMPA & ART. 90 D.LGS. N. 267/2000 €0,00 €39.864,34 €39.864,34 €0,00
. . 31-12-2027
(Staff Ufficio Presidenza) <
TOTALE VALORE FINANZIARIO
TOTALE VALORE FINANZIARIO ANNUO CAPACITA' ASSUNZIONALE IMPEGATA € 246.634,45 ANNUO ASSUNZIONI € 394.501,70
(INDOTAZ. ORGANICA) (A)
ASSUNZIONI PERSONALE CON CONTRATTO A T.I. _ ONERE ANNUO / ONERE 2027 (PRO-RATA TEMPORIS) €262.804,51 €262.804,51
VALORE
FINANZIARIO ANNUO
DELLA DOTAZIONE €4.155.433,99
ORGANICA
ASSUNZIONI PERSONALE CON ALTRE MODALITA' DI ACCESSO _ ONERE ANNUO / ONERE 2027 (PRO-RATA TEMPORIS) €171.561,53 €171.561,53

ALLEGATO




ALLEGATO

AREA
PROFESSIONALE

Profilo professionale

OPERATORI

OPERATORI
ESPERTI

ISTRUTTORI

FUNZIONARI ED
ELEVATA
QUALIFICAZIONE

DIRIGENZA

TOTALE

Posti di organico per
profilo professionale

Previsione nuovi
posti di organico

disponibili
copertl (da cessazioni di nuova su posti
al 01/01 anno in istituzione disponibili
corso/precedenti)
9 0 0 0
4 0 0 0
2 0 0 0
5 0 0 0
2 0 0 0
1 0 0 0
3 0 0 0
5 0 0 0
28 1 1 1
13 2 3 2
1 1 0 1
1 0 0 0
3 0 0 0
2 0 0 0
8 0 0 0
1 0 0 0
2 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0
6 0 0 0
3 0 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
2 0 1 0
2 1 0 1
105 5 8 5

VALORE FINANZIARIO ANNUO PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01

VALORE FINANZIARIO ANNUO ASSUNZIONI
A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE

VALORE FINANZIARIO ANNUO ASSUNZIONI NON
A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE

VALORE FINANZIARIO DOTAZIONE ORGANICA

(*) PROFILI PROFESSIONALI INFUNGIBILI




ALLEGATO

AREA
PROFESSIONALE

Profilo professionale

OPERATORI

OPERATORI
ESPERTI

ISTRUTTORI

FUNZIONARI ED
ELEVATA
QUALIFICAZIONE

DIRIGENZA

TOTALE

Posti di organico per
profilo professionale

Previsione nuovi
posti di organico

disponibili
copertl (da cessazioni di nuova su posti
al 01/01 anno in istituzione disponibili
corso/precedenti)
9 0 0 0
4 0 0 0
2 0 0 0
5 0 0 0
2 0 0 0
1 0 0 0
3 0 0 0
5 0 0 0
28 1 1 1
13 2 3 2
1 1 0 1
1 0 0 0
3 0 0 0
2 0 0 0
8 0 1 0
1 0 0 0
2 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0
6 0 0 0
3 0 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
2 0 1 0
2 1 0 1
105 5 9 5

VALORE FINANZIARIO ANNUO PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01

VALORE FINANZIARIO ANNUO ASSUNZIONI
A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE

VALORE FINANZIARIO ANNUO ASSUNZIONI NON
A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE

VALORE FINANZIARIO DOTAZIONE ORGANICA

(*) PROFILI PROFESSIONALI INFUNGIBILI




ALLEGATO

AREA
PROFESSIONALE

Profilo professionale

OPERATORI

OPERATORI
ESPERTI

ISTRUTTORI

FUNZIONARI ED
ELEVATA
QUALIFICAZIONE

DIRIGENZA

TOTALE

Posti di organico per
profilo professionale

Previsione nuovi
posti di organico

disponibili
copertl (da cessazioni di nuova su posti
al 01/01 anno in istituzione disponibili
corso/precedenti)
9 0 0 0
4 0 0 0
2 0 0 0
5 0 0 0
2 0 0 0
1 0 0 0
3 0 0 0
5 0 0 0
28 1 1 1
13 2 3 2
1 1 0 1
1 0 0 0
3 0 0 0
2 0 0 0
8 0 1 0
1 0 0 0
2 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0
6 0 0 0
3 0 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
2 2 0 2
2 1 0 1
105 7 8 7

VALORE FINANZIARIO ANNUO PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01

VALORE FINANZIARIO ANNUO ASSUNZIONI
A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE

VALORE FINANZIARIO ANNUO ASSUNZIONI NON
A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE

VALORE FINANZIARIO DOTAZIONE ORGANICA

(*) PROFILI PROFESSIONALI INFUNGIBILI




