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PIANO FORMATIVO 2025

PIANIFICAZIONE FORMAZIONE 2025

FORMAZIONE NUMERO DIPENDENTI
INTERNA/ESTERNA/ ORE FORMAZIONE TOTALE ORE
ANNO GESTIONE OGGETTO DELLA FORMAZIONE DESTINATARI PROCAPITE FORMAZIONE
FORMAZIONE
ASSOCIATA
SETTORE SERVIZI DI STAFF
Servizio Personale e Paghe
2025 ESTERNO La disciplina dei permessi e delle assenze 4 5 20
2025 ESTERNO Zucchetti software 1 20 20
2025 ESTERNO La nuova disciplina dei tempi di lavoro 1 6 6
2025 ESTERNO !_a. tut-ela della maternita ed altre leggi specifiche legate ad 3 6 18
istituti
92095 ESTERNO Corsi rr.laterlla di personale:aggiornamenti normativi e novita 4 6 24
assunzionali
2025 ESTERNO Materia previdenziale 2 6 12
2025 ESTERNO Paghe, contabilita e aggiornamenti normativi in materia 2 6 12
2025 ESTERNO Incarichi, anagrafe delle prestazioni e adempimenti correlati 2 6 12
2025 ESTERNO Aggiornamenti normativi in materia di conto annuale 2 6 12
Servizio Segreteria Protocollo e Archivio
GESTIONE . - .

8 10 10
2025 ASSOCIATA Procedimento Amministrativo
2025 INTERNO Archiviazione documentale 8 10 10
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PIANO FORMATIVO 2025

PIANIFICAZIONE FORMAZIONE 2025
FORMAZIONE NUMERO DIPENDENTI
INTERNA/ESTERNA/ ORE FORMAZIONE TOTALE ORE
ANNO GESTIONE OGGETTO DELLA FORMAZIONE DESTINATARI PROCAPITE FORMAZIONE
FORMAZIONE

ASSOCIATA

Servizio Programmazione Controlli e Partecipate
GESTIONE . T . . .

2025 ASSOCIATA | controlli sulla costituzione e gestione delle societa partecipate 3 4 12

| controlli nel sistema locale: amministrativi, interni, sulla

2025 GESTIONE erformance, sulle societa, sugli organi, anticorruzione, sui 3 3 9

ASSOCIATA  |Peror ' » Sugiorgan, :
privati

2025 ESTERNO Intelligeqza artificiale generativa al servizio dei dipendenti 3 25 75

comunali

2025 ESTERNO Come adottare e integrare I'|A generativa nel lavoro quotidiano 3 2,5 75

2025 ESTERNO Corsp di aggiqrr}amer‘ﬂo in materia di programmazione e 3 8 24

rendiconto dei risultati

2025 ESTERNO Corsg di aggiornamento in materia di performance e valore 3 4 12

pubblico
GESTIONE I .
2025 ASSOCIATA Bilancio consolidato 2024 3 2 6
GESTIONE -

2025 ASSOCIATA Corso di Microsoft Excel (avanzato) 3 8 24
TOTALE SETTORE 61 121 258
SETTORE | — AFFARI GENERALI
Servizi di Staff (Comunicazione e Segreteria del Sindaco)

2025 ESTERNO Deontologlua 'professmnalg (corso pe:‘r Direttore del periodico 1 65 65
comunale "L'Indicatore Mirandolese")

Servizio Contratti Gare e provveditorato

2025 INTERNO formazione teorlgo-pratlca relativa alla gestione delle 3 15 45
procedure negoziali
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PIANO FORMATIVO 2025

PIANIFICAZIONE FORMAZIONE 2025
FORMAZIONE NUMERO DIPENDENTI
INTERNA/ESTERNA/ ORE FORMAZIONE TOTALE ORE
ANNO GESTIONE OGGETTO DELLA FORMAZIONE DESTINATARI PROCAPITE FORMAZIONE
FORMAZIONE

ASSOCIATA

2025 INTERNO fgrmazione teorico-pratica relativa alla gestione degli obblighi 3 15 45
di trasparenza

Servizi Demografici
2025 GESTIONE normativa e procedure relative ad anagrafe, stato civile ed 9 5 45

ASSOCIATA elettorale

GESTIONE ' .
2025 ASSOCIATA Corso di Alta Formazione 1 294 294
Servizio Informatico
2025 corsi'd.i formaziqne sui nuovi software attivati presso i vari 4 5 20

Servizi comunali

TOTALE SETTORE 21 340,5 4555
SETTORE Il - TERRITORIO AMBIENTE E LAVORI PUBBLICI
UO Attivita Amministrative

GESTIONE .
2025 ASSOCIATA Aggiornamento 3 5 15
Servizio Fabbricati e Verde Pubblico

GESTIONE . . .
2025 ASSOCIATA Il nuovo codice dei contratti D.Lgs 36/2023. 9 5 45

GESTIONE ) .
2025 ASSOCIATA La gestione procedurale e contabile del P.N.R.R.. 9 6 54




\\svmirfsO1.ucman.local\sh\Servizi\PERSONALE\MIRANDOLA DAL 2023\Peg 2025\Fabbisogno 2025-2027\1_PTFP 2025-2027_GC __ 2025_Approvazione PIAO\Piano formativo\PIANO FORMATIVO 2025TOTALE

PIANO FORMATIVO 2025

PIANIFICAZIONE FORMAZIONE 2025
FORMAZIONE NUMERO DIPENDENTI
INTERNA/ESTERNA/ ORE FORMAZIONE TOTALE ORE
ANNO GESTIONE OGGETTO DELLA FORMAZIONE DESTINATARI PROCAPITE FORMAZIONE
FORMAZIONE
ASSOCIATA
Servizio Mobilita Patrimonio e Cimiteri
GESTIONE . . )
2025 ASSOCIATA Il nuovo codice dei contratti D.Lgs 36/2023. 9 5 45
GESTIONE ) .
2025 ASSOCIATA La gestione procedurale e contabile del P.N.R.R.. 9 6 54
Servizio Edilizia, Urbanistica e Ambiente
2025 GESTIONE L’autorizzazione paesaggistica: approfondimenti ed s 5 40
ASSOCIATA aggiornamenti.
GESTIONE ) . L
2025 ASSOCIATA La gestione degli abusi edilizi. 8 5 40
TOTALE SETTORE 55 37 293
SETTORE Il — SOCIALI EDUCATIVI CULTURALI E SPORT
Servizio Educativo
2025 ESTERNO Corsi aggiornemento normstiva ISEE 3 8 24
GESTIONE )
2025 ASSOCIATA Pacchetto office base 1 15 15
2025 ESTERNO Corsi formazione per educatrici 3 30 90
2025 ESTERNO F.orma.zione.sul cgdif:(-_: ('1ella gtradfi per autisti §cu0labus, o.Itre 5 8 24
ai corsi obbligatori ai fini del rilascio delle specifiche patenti
GESTIONE . P i . -
4 12
2025 ASSOCIATA Formazione specifica in materia di servizi educativi 48
Servizio Sociale
2025 ESTERNO Supervisione monoprofessionale assistente sociale 5 44 220
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PIANO FORMATIVO 2025

PIANIFICAZIONE FORMAZIONE 2025

FORMAZIONE NUMERO DIPENDENTI
INTERNA/ESTERNA/ ORE FORMAZIONE TOTALE ORE
ANNO GESTIONE OGGETTO DELLA FORMAZIONE DESTINATARI PROCAPITE FORMAZIONE
FORMAZIONE
ASSOCIATA
2025 ESTERNO Superwsmpe mulltlprofessmnale assistente sociale, educatore, 7 20 140
psicologo, infermiere
2025 ESTERNO Lavorare con le famiglie e i minorenni 3 36 108
2025 GESTIONE Procedimento amministrativo, predisposizione atti ed elementi 5 12 60
ASSOCIATA di contabilita
GESTIONE -
2025 ASSOCIATA Corso di Microsoft Excel 3 20 60
Servizio Cultura
2025 ESTERNO Codice del terzo settore e normativa sull'associazionismo 2 12 24
Formazione sulla corrertta compilazione domanda pubblico
2025 INTERNO spettacolo e cenni informartivi su prescrizioni testo unico leggi 2 8 16
pubblica sicurezza
Servizio Biblioteca e Archivio storico
2025 ESTERNO corso nati per leggere 1 8 8
2025 ESTERNO Iettgra come forma di prevenzione e cura nella popolazione 1 8 8
anziana
2025 ESTERNO digitalizzazione materiale librario ed archivistico. 3 10 30
Servizio Sport e Volontariato
2025 ESTERNO Codice del terzo settore e normativa sull'associazionismo 1 8 8
TOTALE SETTORE 47 259 883

SETTORE |V — SICUREZZA
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PIANO FORMATIVO 2025

PIANIFICAZIONE FORMAZIONE 2025

FORMAZIONE NUMERO DIPENDENTI
INTERNA/ESTERNA/ ORE FORMAZIONE TOTALE ORE
ANNO GESTIONE OGGETTO DELLA FORMAZIONE DESTINATARI PROCAPITE FORMAZIONE
FORMAZIONE
ASSOCIATA
Servizio Promozione e accoglienza turistica e CEAS “La Raganella”
2025 INTERNO C.orso di aggiornamento 2025 sulla promozione turistica - IAT 3 10 30
Diffuso
Formazione RER "Risorse implicite e metodologie educative
2025 ESTERNO nella relazione con gli adolescenti" - 9 gennaio 2025 3 6 18

Formazione RER "Dalla scuola alla citta: mettere a valore i
3 6 18
2025 ESTERNO progetti educativi sulla mobilita sostenibile" - 16 gennaio 2025

2025 ESTERNO Formazione RER - 23 gennaio 2025 3 2 6

2025 ESTERNO Forma;lone RER "Transizione ecologica ... energia" - 30 3 6 18
gennaio 2025

Servizio Protezione Civile

2025 ESTERNO Aggiornamento 1 5 5

Servizio Polizia Locale

2025 INTERNO Falso documentale 6 35 210

2025 ESTERNO Aggiornamento codice della strada 22 6 132

2025 ESTERNO Normnativa Europea sull'intelligenza artificiale 10 4 40

2025 ESTERNO Addestramento ricerca stupefacenti per unita cinofila 3 18 54
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PIANO FORMATIVO 2025

PIANIFICAZIONE FORMAZIONE 2025

FORMAZIONE NUMERO DIPENDENTI
INTERNA/ESTERNA/ ORE FORMAZIONE TOTALE ORE
ANNO GESTIONE OGGETTO DELLA FORMAZIONE DESTINATARI PROCAPITE FORMAZIONE
FORMAZIONE
ASSOCIATA
2025 ESTERNO Il controllo su s.trada degli stranieri - comunitari ed 10 6 60
extracomunitari
2025 ESTERNO Corso di prima nomina per Agenti 4 240 960
2025 ESTERNO Corso di prima nomina per Ufficiali 1 120 120
2025 ESTERNO Addestramento annuale al tiro con I'arma di servizio 22 4 88
2025 ESTERNO Utilizzo pre5|d|- difensivi per neoassunti (spray al peperoncino, 8 12 %
manette, csudi per TSO, ecc)
2025 INTERNO F)ontrolll commercio, pubblici esercizi e polizia amministrativa 8 s 64
in generale
Servizio Commercio e attivita produttive
GESTIONE . . L N
2025 ASSOCIATA Pubblico spettacolo, manifestazioni e spettacolo viaggiante 2 8 16
GESTIONE . .
2025 ASSOCIATA Commercio su aree pubbliche 2 6 12
GESTIONE . .
2025 ASSOCIATA Procedure Suap e conferenza di servizi 1 8 8
2025 GESTIONE Trasferimento e conferimento delle autorizzazioni per le attivita 9 3 6
ASSOCIATA di noleggio con conducente e delle licenze di taxi
GESTIONE . . - . .
. 9 ¢
2025 ASSOCIATA Agenzie d'affari e affitti brevi 2 i 12
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PIANO FORMATIVO 2025

PIANIFICAZIONE FORMAZIONE 2025

FORMAZIONE NUMERO DIPENDENTI
INTERNA/ESTERNA/ ORE FORMAZIONE | TOTALE ORE
ANNO GESTIONE OGGETTO DELLA FORMAZIONE DESTINATARI PROCAPITE FORMAZIONE
FORMAZIONE
ASSOCIATA

TOTALE SETTORE 119 519 1973

SETTORE V — FINANZIARIO

Servizio Tributi
Funzionarario Responsabile Riscossione Aggiornamento

2025 INTERNO/ESTERNO |professionale obbligatorio ex art. 1, comma 793, legge 4 6 24
160/2019

2025 ESTERNO Corsi aggiornamenti novita tributi comunali 5 18 90

GESTIONE .

2025 ASSOCIATA Corruzione e trasparenza 1 4 4

Servizio Finanziario

2025 ESTERNO CONTABILITA' ACQRUAL (Riforma 1.15 PNRR: formazione 6 6 36
prevista nella fase pilota)

2025 ESTERNO Le novita della legge di bilancio 2025 2 2 4
Aggiornamento: nuove norme di tesoreria e programmazione

2025 ESTERNO flussi di cassa; modifiche ai vincoli di finanza pubblica; novita 2 4 8
sulla contabilizzazione delle opere PNRR.

2025 ESTERNO Corso intemedio di Excell 6 6 36
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PIANO FORMATIVO 2025

PIANIFICAZIONE FORMAZIONE 2025

FORMAZIONE NUMERO DIPENDENTI
INTERNA/ESTERNA/ ORE FORMAZIONE TOTALE ORE
ANNO GESTIONE OGGETTO DELLA FORMAZIONE DESTINATARI PROCAPITE FORMAZIONE
FORMAZIONE
ASSOCIATA
Corsi vari di formazione, aggiornamento e approfondimento
che saranno meglio definiti in corso d'anno in base alle
specifiche esigenze e competenze degli operatori della
2025 ESTERNO Ragioneria. A tal fine € stata inviata richiesta al Servizio 6 24 144
Personale la proposta di acquisto di crediti formativi del valore
di € 1.000 per l'adesione ai corsi di [deaPA che man mano
saranno proposti.
Funzionarario Responsabile Riscossione Aggiornamento
2025 ESTERNO professionale obbligatorio ex art. 1, comma 793, legge 3 6 18
160/2019
TOTALE SETTORE 35 76 364
CORSI INTERSETTORIALI
Formazione obbligatoria ai sensi D.Lgs.81/08
dipendenti
interessati nell'anno
2025 ESTERNO Formazione obbllgatone? ai sen§| D.Lgs. 81/08 - formazione sggondo Ia. 4 20
generale una tantum all'assunzione tempistica prevista
per legge (stimati
n.5)
dipendenti
interessati nell'anno
2025 ESTERNO Form.almonle ot?bllgatona ai 'sen3|l !D:Lgs. 81/08 - formaznope . sggondo Ia. 4 20
specifica rischio basso (vari profili, in relazione alle mansioni) tempistica prevista
per legge (stimati
n.5)
dipendenti
interessati nell'anno
2025 ESTERNO Form.almonle ot?bllgatc?na ai ser.13| D.Lgs. §1/08 - formaznone sggondo Ia. 8 8
specifica rischio medio (operai, educatori, operatori PL) tempistica prevista
per legge (stimati
n.1)
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PIANO FORMATIVO 2025

PIANIFICAZIONE FORMAZIONE 2025

ANNO

FORMAZIONE
INTERNA/ESTERNA/
GESTIONE
ASSOCIATA

OGGETTO DELLA FORMAZIONE

NUMERO DIPENDENTI
DESTINATARI
FORMAZIONE

ORE FORMAZIONE
PROCAPITE

TOTALE ORE
FORMAZIONE

2025

ESTERNO

Formazione obbligatoria ai sensi D.Lgs.

periodico sicurezza rischio basso

81/08 - aggiornamento

dipendenti
interessati nell'anno
secondo la
tempistica prevista
per legge (stimati
n.20)

120

2025

ESTERNO

Formazione obbligatoria ai sensi D.Lgs.

periodico sicurezza rischio medio

81/08 - aggiornamento

dipendenti
interessati nell'anno
secondo la
tempistica prevista
per legge (stimati
n.10)

60

2025

ESTERNO

Formazione obbligatoria ai sensi D.Lgs.

antincendio

81/08 - corso

dipendenti
interessati nell'anno
secondo la
tempistica prevista
per legge (stimati
n.15)

120

2025

ESTERNO

Formazione obbligatoria ai sensi D.Lgs.

periodico antincendio

81/08 - aggiornamento

dipendenti
interessati nell'anno
secondo la
tempistica prevista
per legge (stimati
n.1)

2025

ESTERNO

Formazione obbligatoria ai sensi D.Lgs.

SOccorso

81/08 - corso primo

dipendenti
interessati nell'anno
secondo la
tempistica prevista
per legge (stimati
n.5)

60

2025

ESTERNO

Formazione obbligatoria ai sensi D.Lgs.

81/08 - corso preposti

dipendenti
interessati nell'anno
secondo la
tempistica prevista
per legge (stimati
n.3)

24

2025

ESTERNO

Formazione obbligatoria ai sensi D.Lgs.

Dirigenti

81/08 - aggiornamento

dipendenti
interessati nell'anno
secondo la
tempistica prevista
per legge (n. 5)

30
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PIANO FORMATIVO 2025

PIANIFICAZIONE FORMAZIONE 2025

FORMAZIONE NUMERO DIPENDENTI
INTERNA/ESTERNA/ ORE FORMAZIONE TOTALE ORE
ANNO GESTIONE OGGETTO DELLA FORMAZIONE DESTINATARI PROCAPITE FORMAZIONE
FORMAZIONE
ASSOCIATA
2025 GESTIONE Formazione obbligatoria ai sensi D.Lgs. 81/08 - aggiornamento 1 8 8
ASSOCIATA RLS
INTERNO/ESTERNO/ - . - - ti i dipendenti
contrattualistica pubblica - procedure negoziali - acquisti sotto |dell'Ente interessati alle
2025 GESTIONE ) - L 12 600
soglia - piattaforme procedure negoziali
ASSOCIATA (stimati n.50)
tutto il personale
2025 INTERNO Anticorruzione dipendente (stimati 6 876
n. 146)
tutto il personale
2025 INTERNO Trasparenza dipendente (stimati 6 720
n. 120)
tutto il personale
2025 INTERNO Sicurezza Digitale dipendente (stimati 6 876
n. 146)
tutti i dipendenti
dell'Ente interessati
2025 INTERNO Applicativi digitali (Maggioli, Protocollo, Albo pretorio, ecc..) all'utilizzo degli 6 720
applicativi (stimati
n.120)
tutto il personale
2025 ESTERNO Soft skills dipendente (stimati 6 876
n. 146)
|TOTALE ‘ 117 5143




