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COMUNE DI PADERNO PONCHIELLI
VERBALE N. 1/2025
SEDUTA DELL'ORGANO DI REVISIONE
21-01-2025

ESPRESSIONE DEL PARERE DEL REVISORE DEL CONTO IN RELAZIONE ALLA
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO: “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2025/2027”

Il Revisore ha iniziato in data 20/01/2025 alle ore 15:30 la verifica della completezza della
documentazione inviatagli dall’Ente in medesima data, a mezzo posta elettronica ordinaria, al
fine dell’espressione del parere in merito.

Dopo aver ricevuto la documentazione ed i chiarimenti richiesti il Revisore procede quindi con

la stesura del parere conseguente e la chiusura del presente verbale.

Brescia/Paderno Ponchielli, 21/01/2025

IL REVISORE UNICO

Dott.ssa Giovanna Maggini
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COMUNE DI PADERNO PONCHIELLI

EE I

IL REVISORE UNICO
del Comune di PADERNO PONCHIELLI

Vista la proposta di deliberazione del Consiglio Comunale avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO
2025/2027”

PREMESSO CHE

VISTI

La Giunta Comunale con deliberazione n. 42 in data 31/07/2024 ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027;

La Giunta Comunale con deliberazione n. 58 in data 27/11/2024 ha approvato la Nota di
Aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-2026;

il Consiglio Comunale con deliberazione n. 35 in data 28/12/2024 ha approvato il Bilancio
di Previsione 2025-2027;

la Giunta Comunale con deliberazione n. 5 in data 23/01/2025 approverail Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) 2025-2027;

il parere dello scrivente Revisore non va inteso come apposto relativamente all’intero
P.LA.O. 2025-2027 ma esclusivamente riferito alla sezione di Programmazione dei
Fabbisogni del personale;

= il DPR 24 giugno 2022 recante I’individuazione di adempimenti assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione, tra i quali figura il Piano dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6
del D.Lgs 165/2001;

= e dichiarazioni di ciascun responsabile di settore/servizio nelle quali ¢ dichiarato che presso il
Comune di Paderno Ponchielli non vi sono situazioni di soprannumerarieta; - parimenti non vi
sono eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali;

rilevato che L’art. 1 del DM 17 marzo 2020, ai 1 fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del
decreto-legge n.34 del 2019, ¢ volto ad individuare 1 valori soglia di riferimento per gli enti, sulla
base del calcolo del rapporto tra la spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre



rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio
di previsione. Ai fini del calcolo del suddetto rapporto, il DM prevede espressamente che: — per
spesa del personale si intendono gli impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il
personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati
partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come
rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato; — entrate correnti: media degli accertamenti
di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al
netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima
annualita considerata. Per ’anno 2021 sono state indicate le entrate correnti al netto dei contributi
straordinari erogati dallo Stato per emergenza Covid 19 e nell’anno 2022 sono state indicate le
Entrate correnti al netto dell’accertamento per contributo PNRR trattandosi di entrata non
ricorrente.

COLLOCAZIONE RISPETTO ALLE SOGLIE (ART. 4 DPCM 17 MARZO 2020)

Spesa di personale anno € 195.932.61
2023 19.64% Comune Fascia 1
Media entrate a netto FCDE € 007.800.68

Il comune si colloca pertanto entro la soglia piu bassa, disponendo di un margine per capacita
assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex art. 4, comma 2, del D.M. 17 marzo
2020, da utilizzare per la programmazione dei fabbisogni del triennio 2024-2026, con riferimento
all’annualita 2024.

INCREMENTO TEORICO

Media entrate correnti 997.890,68 x 28,60% = 285.396,74 — Spesa personale 2023 195.932,61=
89.464,13

RISPETTO DEL LIMITE DI SPESA DEL PERSONALE

Il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art. 1, comma 557-
quater, della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.1. 90/2014, ¢ pari a:

VALORE MEDIO TRIENNIO 2011/2013

€ 241.232,83

SPESA DI PERSONALE PREVISTA
Dipendenti Comune

ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027

€ 217.450,00 € 215.950,00 € 215.950.00




La previsione di spesa di personale del triennio 2025/2027 comprende il costo di un segretario
Comunale titolare condiviso nella convenzione di segreteria tra i comuni di Paderno Ponchielli,
Annicco e Grumello Cremonese.

Risulta pertanto rispettato il limite sopradescritto.

SPESA PER IL LAVORO FLESSIBILE

Spesa per lavoro flessibile anno 2009 9.765.00
Spesa per lavoro flessibile anno 2024 9.729,87

Tutti 1 limiti di spesa risultano, dunque, rispettati.

ECCEDENZE DI PERSONALE

I conteggi evidenziano 1’insussistenza di eccedenze.

Richiamato 1’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e
successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della
spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilita-pareggio di bilancio;

Verificato che I’ente ¢ in regola con ’obbligo di trasmissione dei dati alla BDAP sia per quanto
riguarda il Rendiconto della gestione 2023 sia per il Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027;

Considerato che il Comune di Paderno Ponchielli non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che
dall’ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come
risulta dall’apposita tabella allegata al medesimo;

Visti il parere di regolarita contabile e ’attestazione della copertura finanziaria rilasciati in data
21/01/2025 dal Responsabile Area Finanziaria — Personale - Tributi Rag.ra Romani;

esprime
parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale di cui all’oggetto e
raccomanda

che, nel corso dell’attuazione del P.I.A.O. 2025-2027 — Sezione di programmazione dei fabbisogni
del personale - e all’atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una preventiva e costante
opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con
I’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente introdotti da modifiche della normativa in
materia e dai vincoli di bilancio.

Brescia / Paderno Ponchielli, 21/01/2025
IL REVISORE UNICO
Dott.ssa Giovanna Maggini
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