Comune di Citerna
Provincia di Perugia

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI
OPPORTUNITA’ TRIENNIO 2025 — 2027

Premessa

L’art. 7, comma 5, del D. Lgs. 23.05.2000 n. 19évede che i Comuni, sentite le rappresentanze
sindacali unitarie, il Comitato per le pari oppaoita previsto dal CCNL e la consigliera o il
consigliere di parita territorialmente competeptedispongano piani di azioni positive tendenti ad
assicurare la rimozione degli ostacoli che, diofatmpediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nell’ambiente del lavoma, tiomini e donne.

Tali piani hanno durata triennale e possono esBeamziati dalle pubbliche amministrazioni
nell’ambito delle proprie disponibilita di bilanc{art. 57, comma 1, lett. c) del D. Lgs. 165/2001).

Le Azioni Positive sono misure temporanee speciad, in deroga al principio di uguaglianza

formale, sono mirate a rimuovere gli ostacoli gilena ed effettiva parita di opportunita tra uomini

e donne. Sono misure speciali e temporanee in gueetessarie finché si rileva una disparita tra
uomini e donne.

Obiettivi

Nella definizione degli obiettivi che il Comune @iterna si propone di raggiungere, si ispira ali
seguenti principi:

1) Rinnovare il Comitato unico di garanzia per le pgoportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni entronfe 2025;

2) garantire il rispetto delle pari opportunita ngdtacedura di reclutamento del personale;

3) promuovere le pari opportunita in materia di forroae, di aggiornamento, di
gualificazione professionale;

4) facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orae finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio.

L’'organico del Comune

Alla data della presente delibera la situazione misonale dipendente in servizio a tempo
indeterminato del Comune di Citerna presenta iisatg quadro di raffronto uomini - donne:

Inquadramento Donne Uomini Totale
Area degli OperatorEspert 0 2 2




Area degli Istruttori

5 2 7
Area dei Funzionari
dell’Elevata Qualificazion 1 1 2
TOTALE 6 5 11

Il Piano delle Azioni Positive mira a riequilibraieepresenza maschile e sara orientato a presidiare
'uguaglianza delle opportunita offerte alle don@eagli uomini nell’lambiente di lavoro, e a
promuovere politiche di conciliazione delle respaiibta professionali e familiari.

Le azioni positive

OBIETTIVO 1 - PROMOZIONE DEL CUG

L’Ente propone di promuovere l'attivita del Comddtinico di Garanzia con specifico riguardo ai
temi del benessere organizzativo ed individuale.

A tal fine, 'Ente favorisce il ricambio dei compemti e promuove I'attivita e I'iniziativa, anche
attraverso un’adeguata formazione dei membri appserto dell’attivita, attraverso la fornitura di
tutti i dati e le informazioni necessarie a ganaetil’effettiva operativita.

OBIETTIVO 2 - ASSUNZIONI

I Comune si impegna ad assicurare, nelle commssibconcorso e selezione, che nessuno dei
due sessi sia rappresentato in misura superi@ ai

Non vi e alcuna possibilita che si privilegi nedi@lezione I'uno o l'altro sesso, in caso di padita
requisiti tra un candidato donna e uno uomo, |'twale scelta del candidato deve essere
opportunamente giustificata.

Nei casi in cui siano previsti specifici requidiici per 'accesso a particolari professioni, il
Comune si impegna a stabilire requisiti di accessmncorsi/selezioni che siano rispettosi e non
discriminatori delle naturali differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione organica che siaeoogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di @aevalorizza attitudini e capacita personali,
nell'ipotesi in cui si rendesse opportuno favotieecrescimento del bagaglio professionale dei
dipendenti, 'Ente provvedera a modulare I'esecoeidegli incarichi, nel rispetto dell’interesse
delle parti.

OBIETTIVO 3 — FORMAZIONE

| piani di formazione dovranno tenere conto deBegenze di ogni settore, consentendo uguale
possibilita per le donne e gli uomini lavoratorifdiquentare i corsi individuati. Cio significa che
dovranno essere valutate le possibilita di art@ol@e in orari, sedi e quanto altro utile a renderl
accessibili anche a coloro che hanno obblighi ehidgia oppure orario di lavoro part-time.

Sara data particolare attenzione al reinserimevtorativo del personale assente per lungo tempo a



vario titolo (es. congedo di maternita o conged@aternita o da assenza prolungata dovuta ad
esigenze familiari o malattia ecc....), prevedespkriali forme di accompagnamento che migliorino

I flussi informativi tra lavoratori ed Ente durant@ssenza e nel momento del rientro, sia attravers

I'affiancamento da parte del responsabile di sevizdi chi ha sostituito la persona assente, o
mediante la partecipazione ad apposite iniziatorentive, per colmare le eventuali lacune ed al

fine di mantenere le competenze ad un livello custa

OBIETTIVO 4 — CONCILIAZIONE E FLESSIBILITA ORARIE

I Comune di Citerna favorisce I'adozione di palite afferenti i servizi e gli interventi di
conciliazione degli orari, dimostrando da sempretigalare sensibilita nei confronti di tali
problematiche. In particolare I'Ente garantiscespetto delle “Disposizioni per il sostegno della
maternita e della paternita, per il diritto allaze alla formazione.”

Continuare a favorire le politiche di conciliaziota responsabilita familiari e professionali
attraverso azioni che prendano in considerazi@eiaticamente le differenze, le condizioni e le
esigenze di donne e uomini all'interno dell’orgaaizione ponendo al centro l'attenzione alla
persona contemperando le esigenze dell’'Ente cdiegiedle dipendenti e dei dipendenti, mediante
I'utilizzo di strumenti quali la disciplina partintie e la flessibilita dell’orario.

I Comune di Citerna si impegna con I'obiettivofdcilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orae
finalizzate al superamento di situazioni di disagi@omunque, alla conciliazione fra tempi di vita
e tempi di lavoro, nella prospettiva di ridurrealesenze per motivi familiari.

OBIETTIVO 5 - DURATA

Il presente Piano ha durata triennale.

Il Piano verra pubblicato all’albo pretorio on lidell’Ente, sul sito internet e reso disponibile jbe
personale dipendente.

Nel periodo di vigenza, saranno raccolti parernsigli, osservazioni, suggerimenti e possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del peae dipendente in modo da poter procedere alla
scadenza ad un adeguato aggiornamento.



