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Parte | Contenuti del Piano
1. LE FINALITA' DEL PIANO ANTICORRUZIONE

Il piano della prevenzione della corruzione si ag@hi Comuni ai sensi del comma 59 dell’art. Igked90/2012:
- fornisce il diverso livello di esposizione degffici al rischio di corruzione e di illegalita adica gli interventi organizzativi volti a preveaill medesimo
rischio;
- individua gli attori interni all’'amministrazionghe hanno partecipato alla Predisposizione deloRi@nché i canali e gli strumenti di partecipagion
- indica le procedure appropriate per selezionai@reare i dipendenti chiamati a operare in sergeaiticolarmente esposti alla corruzione prevedendo
negli stessi servizi, la rotazione di Responsabiienzionari;
- disciplina la altre iniziative previste nel PNA,;
- disciplina le regole di attuazione e di contralke protocolli di legalita o di integrita.

2.1 SOGGETTI
a) Il Responsabile della prevenzione della corruzre.

Il Sindaco, con decreto sindacale n.1/2013, fidke di quanto previsto dalla Circolare n.1 delesiélenza del Consiglio dei Ministri del 25 genn2idd 3, ha
nominato il Segretario comunale Responsabile gelaenzione della corruzione. Con decreto singéacal/2013 il medesimo segretario comunale é stato
incaricato delle funzioni di responsabile dellsparenza.

| compiti e le responsabilita del RPCT sono indidatla L.190/2012, come poi meglio specificati R&IA e dalla delibera ANAC n. 840/20018.

b) | Referenti per I'attuazione del Piano Anticorruzione

| Responsabile di servizio sono individuati comeReferenti per I'attuazione del Piano Anticorruziba#ribuendo agli stessi i seguenti compiti:
1) concorrere alla definizione delle misure idoneeev@nire e contrastare i fenomeni di corruzioneao®ratrollarne il rispetto da parte dei dipendenti
dell’'ufficio cui sono preposti.
2) fornire le informazioni richieste dal Responsalddla prevenzione della corruzione per l'individiseee delle attivita nell’ambito delle quali e piu
elevato il rischio corruzione (c.d. mappatura dsshi) e formulare specifiche proposte volte allevenzione del rischio medesimo.
3) provvedere al monitoraggio delle attivitd nell’anobdelle quali € piu elevato il rischio corruzioseolte nell’'ufficio a cui sono preposti, disponendo
con provvedimento motivato, la rotazione del peas®mei casi di avvio di procedimenti penali o gioari per condotte di natura corruttiva.



4) attuare nell’ambito degli uffici cui sono prepo$ti prescrizioni contenute nel Piano anticorruzjone
5) relazionare con cadenza periodica al Responsadlike prevenzione della corruzione;
6) assicurare il rispetto degli obblighi di pubblicazé da sezione trasparenza.
c) Il Personale a supporto
Il Responsabile della prevenzione della corruziainfai della propria attivita si avvale del persbm dell’Ufficio di Segreteria .
d) OlIV.
- partecipa al processo di gestione del rischio;
- nello svolgimento dei compiti ad essi attribuigngono conto dei rischi e delle azigrerenti alla prevenzione della corruzione;
- svolge compiti propri connessi all’attivitd antinazione nel settore della traspareamaministrativa (articoli 43 e 44 d.Igs. 33/2013);
- esprime parere obbligatorio sul Codice di compoeiato e sue modificazioni (articolo 54, comma sd.165/2001);
e) Responsabile Anagrafe unica Stazione Appaltante
Soggetto deputato all'inserimento e aggiornameniwuale degli elementi identificativi della stazioappaltante. L'attuale RASA é stato nominato con
decreto n. 2, del 13-01-2025.
f) Soggetto Gestore ex art. 6 D.M. 25-9-2015
Con delibera G.C. n.03 del 19 gennaio 2017 il coenlma individuato nel RPCT il soggetto competeatieesegnalazioni di operazioni sospette in un&cég

di continuita tra i presidi anticorruzione e amiitlaggio e l'utilita delle misure di prevenzioneldiciclaggio a fini di contrasto della corruzione

3. MAPPATURA E GESTIONE DEI RISCHI

a) La predisposizione della mappatura dei rischi

Le c.d. aree di rischio sono indicate all’art. 1,@. 16 L. 190/2012), nelle seguenti:
) le attivita oggetto di autorizzazione o concesst



I) le attivita nelle quali si sceglie il contraenper I'affidamento di lavori, forniture e servianche con riferimento alla modalita di seleziorespelta ai
sensi del codice dei contratti pubblici relativagori, servizi e forniture, di cui al decreto Isigitivo 12 aprile 2006, n. 163;
[l) le attivita oggetto di concessione ed erogaeiai sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili fizéari, nonché attribuzione di vantaggi economici d
gualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva
IV) i concorsi e prove selettive per 'assunziomé gersonale e progressioni di carriera di cuadiicolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 2009.
Le attivita a rischio di corruzione come sopra indviduate, per legge (obbligatorie), dall'art. 1, co9, lett. “a” co. 6 L. 190/2012), corrispondono &
seguenti aree di rischio:
» processi finalizzati all’'acquisizione e alla progg®mne del personale;
» processi finalizzati all’affidamento di lavori, s&i e forniture nonché all’affidamento di ogniralttipo di commessa o vantaggio pubblici discipgiina
dal codice degli appalti pubblici — cd. Area dentatti pubblici -;
» processi finalizzati alladozione di provvedimeatnpliativi della sfera giuridica dei destinatarivpdi effetto economico diretto ed immediato pler i
destinatario;
e processi finalizzati alladozione di provvedimeatnpliativi della sfera giuridica dei destinatarinceffetto economico diretto ed immediato per |l
destinatario.

L’area dell’acquisizione di personale e stata gh#a dal PTPCT agli incarichi conferiti ai sensil’de. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 ovvero alle nomine
sindacali in genere.

Rispetto alle previsioni del PNA, in relazione allspecifiche caratteristiche dell’ente, € stata ingiduata un’ulteriore Area di rischio, denominata
Controlli , riguardante le attivita di vigilanza e controllo svolte dai serviz comunali e non strumentali a specifici procedimet gia collocati nelle
aree di rischio obbligatorie

1.controli fiscali

. controlli urbanistico-edilizi

. controlli ambientali

. controlli attivita produttive

. controlli codice della strada

. Opposizione a sanzioni

GQobhwWN

b) Valutazione del rischio.

Rispetto a ciascuna delle Area e sottoaree diidssbno stati individuati e specificati i rischiggenti nell’attivita dell’ente.
In linea generale, i singoli comportamenti a risclevidenziati dagli uffici sono riconducibili a egprie di condotta ricorrenti, che possono essere
esemplificate come segue:



* esercizio distorto della discrezionalita;
* manipolazione di dati;

* rivelazione di informazioni riservate;

« alterazione dei tempi;

* elusione dei controlli;

» conflitto di interessi.

c) Le misure per la gestione del rischio

La fase successiva alla selezione delle areediio® quella della individuazione di Misure commmti la prevenzione del rischio, a cui fanno stegui
» La definizione di adeguati percorsi di formaziomefgssionale;
* La programmazione delle misure di monitoraggio mtrcdlo.

4. AGGIORNAMENTO 2025

Ai fini dell'aggiornamento del PTPCT al triennio 282027 € stata effettuata la consueta consultazien responsabili ai fini della individuazione i de
processi — nuovi 0 da variare. E’ stata inoltrerggpana consultazione pubblica a partire dal 40242 e fino al 04.01.2025 mediante pubblicazionardi
apposito avviso (prot. 9431/2024) sul sito wely'Epte.

Nei termini dati non sono pervenute segnalazissgovazioni 0 proposte.



Parte Il Registro dei rischi e misure di prevenane

1.VALUTAZIONE DEI RISCHI NELL'AMBITO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI

1.a) metodologia

Partendo dalla misurazione dei singoli indicateeidondo una scala di misurazione alto — mediosd)as € pervenuti ad una valutazione complessiva
sintetica del livello di rischio associabile al dgmgolo processo; di seguito si riporta il quessério di valutazione utilizzato:

Domanda Descrizione Basso Medio Alto
Indicatore 1 (Rilevanza Indicatore sul livello di interesse “esterno” 1 2 3
esterna)
Indicatore 2 Indicatore sul grado di discrezionalita del deasor

: : R . 1 2 3
(Discrezionalita) interno alla PA

) Indicatore su manifestazione di eventi corruttivi i
Indicatore 3 N ; 1 2 3

passato nel processo/attivita esaminata

Indicatore 4 Indicatore sul livello di opacita del processo 1 5 3

decisionale
Indicatore sul livello di mancata collaborazioné de
Indicatore 5 (Complessita | responsabile del processo o dell'attivita nella

. . . . 1 2 3
del processo) costruzione, aggiornamento e monitoraggio del
pianc
Indicatore 6 Indicatore sul grado di attuazione delle misure di 3 5 1
trattamento
Calcolo valore medio del rischio:
Rischio DA A

Basso 0 1,49




Medio 1,5 2,49

Alto 2,5 3,00

Rispetto a ciascuna delle Aree di rischio soprartgie, sono stati individuati i processi e speaiiii rischi presenti presso il comune di Citecha
sostanziano il “Registro dei rischi”.

1.b) Pesatura del rischio

a) Area: Reclutamento - acquisizione e progressiortel personale - incarichi

Servizio/
_ tufficio t Sotto-aree (Eventuali Rischio potenziale Classificazione Codice processo-rischio
interessato: .
Processi/fasi) Rischio
Personale Reclutamento Elaborazione della| Individuazione di posizioni ng MEDIO a-01
dotazione organica|  rispondenti ai reali bisogni (punteggio: 2,17)
del programma di dell'ente
fabbisogno e del piar
assunzioni
Personale Reclutamento Indizione di procedur Previsioni di requisiti di ALTO a-02
concorsuali o di accesso personalizzati nor (punteggio: 2,67)
selezione obiettivamente connessi al
profilo necessario
Personale Reclutamento Ricorso a procedure| Abuso del processo finalizza ALTO a-03
stabilizzazione al reclutamento di candidat (punteggio: 2,50)
particolari




Personale Reclutamento Procedura di Utilizzo di modalita di access MEDIO a-04
assunzione alternative (mobilita, scorrimer (punteggio:2,33)
di graduatoria, pubblico
concorso) in modo arbitrario
Personale Reclutamento Procedura di | Utilizzo distorto della procedu ALTO a-05
assunzione ex art. 1 di assunzione ex art. 110 (punteggio: 2,50)
D. Lgs. n. 267/2000 TUEELL: scarsa pubblicita,
assenza di autentica procedu
selettiva con prevalenza di crit
fiduciari
Personale Reclutamento Costituzione di Assenza di trasparenza e ALTO a-06
commissione pubblicita nelle procedure d (punteggio: 2,50)
esaminatrice individuazione finalizzata al
reclutamento di candidati
particolari
Personale Reclutamento Costituzione di Carenza di requisiti MEDIO a-07
commissione professionali adeguati (punteggio: 2,33)
esaminatrice
Personale Reclutamento Costituzione di Presenza di situazioni di MEDIO a-08
commissione inconferibilita e/o (punteggio: 2,33)
esaminatrice incompatibilita
Personale Reclutamento Predeterminazione Carenza; illogicita; MEDIO a-09
dei criteri di contraddittorieta; genericita (punteggio: 2,17)
valutazione delle assenza di pubblicita
prove
Personale Reclutamento Predisposizione del Inosservanza regole procedu ALTO a-10

prove

allo scopo di reclutare singo
canditati particolari

(punteggio: 2,50)




Personale Reclutamento Tenuta di prove Diffusione di informazioni ALTO a-11
preselettive riservate allo scopo di favori (punteggio: 2,50)
determinati concorrenti- scar
trasparenza
Personale Reclutamento Stipula contratto Mancata verifica delle MEDIO a-12
individuale dichiarazioni rese; mancatg (punteggio: 2,00)
acquisizione documentazior
attestante il possesso dei
requisiti e dei titoli
autodichiarati
Personale Progressioni Progressioni Previsione di requisiti ALTO a-13
economiche o di | personalizzati al solo scopo (punteggio: 2,50)
carriera. favorire singoli candidati;
scarsa trasparenza,;
disparita di trattamento
Personale Conferimento di Conferimento ai Incarichi non espressament MEDIO a-14
incarichi di dipendenti di previsti o disciplinati da legge (punteggio: 2,17)
collaborazione incarichi non altre fonti normative o
compresi nei compi autorizzabili ai sensi di
e doveri di ufficio | regolamento interno. Assenz;i
criteri di scelta del dipenden
incaricato
Personale | Conferimento incarichi Conferimento Esistenza di cause di MEDIO a-15
personale dipendentg incarichi di Posizion inconferibilitd o incompatibilit (punteggio: 2,17)
organizzativa
Personale | Conferimento incarichi Assegnazione di Esistenza di cause di MEDIO a-16

personale dipendentg

personale a servizi
uffici

inconferibilitd o incompatibilit

(punteggio: 2,17)




Tutti | Servizi

Conferimento di

Conferimento di Mancato rispetto del ALTO a-17
incarichi di incarichi individuali) Regolamento. Alterazione d (Punteggio: 3,00)
collaborazione con contratti di | risultati della selezione. Ricor
lavoro autonomo, d  all'appalto di servizio a fini
natura occasionale elusivi
coordinata e
continuativa, per
prestazioni d’operg
intellettuale ex art.
d.lgs. 165/200.
Responsabile Autorizzazione Rilascio Alterazione dei dati; istruttori MEDIO a-18
del servizio svolgimento attivita autorizzazioni a incompleta, disparita di (Punteggio:
extraufficio dipendenti dell’ente trattamento, mancata 2,33)
rilevazione conflitto di interes
Personale | Risoluzione del rappor| Attivita lavorativa Pantouflage MEDIO a-19

di lavoro

successiva alla
cessazione da par
del dipendente
pubblico

(punteggio: 2,00)

b) Area: Contratti pubblici

Servizi/ e uffici

Classificazione

interessatt Sotto-aree Rischio potenziale rischio Codice processo-rischio
Tutti i servizi Definizione Carenza o ritardata programmazione con MEDIO b-01
dell’'oggetto conseguente ricorso agli affidamenti in via di (Punteggio: 2,33)
dell'affidamento urgenza, alle proroghe e agli affidamenti con
procedura negozie
Tutti | servizi Definizione Alterazione della concorrenza, tramite MEDIO b-02
dell'oggetto individuazione arbitraria dell'ogget (Punteggio: 2,3:




dell’affidamento

dell'affidamento; frazionamento artificioso a scq

elusivo delle norme di evidenza pubblica o de

norme europee. Divulgazione di informazioni al
di favorire determinati futuri concorrel

RUP Redazione di studio ¢ Omissione, carenza istruttoria, alterazione dei MEDIO b-03
fattibilita e Validazione (Punteggio: 2,00)
del progett
Responsabile de|Stesura bando di gar Infiltrazioni organizzazioni criminali MEDIO b-04
servizic lettera di invito (punteggio: 1,67)
Tutti i servizi Individuazione dello| Utilizzo sviato  delle procedure negoziaty ALTO b-05
strumento/istituto pe| frazionamento artificioso; indagini di merc (punteggio: 2,50)
I'affidamento fittizie; assenza di pubblicita preventiva; rotamd
assente o altera
RUP Requisiti di Eccessiva discrezionalita nell'individuazione ALTO b-06
gualificazione requisiti di qualificazione; rischio di restring (punteggio: 2,67)
eccessivamente la platea dei potenziali conco
attraverso requisiti che favoriscono uno speg
operatore economico; rischio di selezione
monte” dei concorrenti, tramite richiesta
requisiti non congrui e/o corre
RUP Requisiti di Nel caso di aggiudicazione al prezzo piu bé ALTO b-07
aggiudicazione [ischio di accordo corruttivo con il committente (punteggio: 2,67)
fase di gara; nel caso di offerta economicamen
\vantaggiosa, rischio di determinazione dei cripe
la valutazione delle offerte con il fine di asseng
una scelta preferenziale a vantaggio di
determinato concorren
Archivio e Requisiti di Alterazione dei dati con registrazione anticipat ALTO b-08
Protocollo-RUP |gqualificazione/aggiud retrodatazione (punteggio: 2,67)
azione
RUP-UUG Requisiti di Divulgazione di informazioni riservate in ording ALTO b-09
gualificazione/aggiud all’elenco delle ditte invitate/selezionate (punteggio: 2,83)
azion
RUP/UUG/Resp. ¢ Requisiti commissari Assenza di requisiti professionali adeguati MEDIO b-10
Servizic segretario (punteggio: 1,67)




RUP/UUG/Resp. ¢ Requisiti commissari Presenza di condizioni di inconferibilita e/o MEDIO b-11
Servizic segretario incompatibilita (punteggio: 1,67)
Commissione di| Valutazione delle |Alterazione dei criteri oggettivi di valutazionelleg ALTO b-12
gara offerte offerte in violazione dei principi di trasparennan (punteggio: 2,83)
discriminazione e parita di trattame
Tutti i servizi Procedure negoziate Mancata o distorta applicazione del criterio de ALTO b-13
lavori, beni e servizi|  rotazione; indagini di mercato fittizie: mancat (Punteggio: 2,83)
documentazione delle operazioni condotte e ¢
ditte interpellate, interpelli di comod
Servizio tecnico | Procedure negoziatg Mancata o distorta applicazione del criterio dg ALTO b-14
incarichi di servizi rotazione; indagini di mercato fittizie: mancat (Punteggio: 2,83)
tecnici documentazione delle operazioni condotte e ¢
ditte interpellate, interpelli di comoc
Tuttii servizi |Procedure negoziate| Frazionamento e alterazione dati a fine elusig ALTO b-15
di sotto del 5.000 eu obbligo ricorso a MEP (Punteggio: 2,8:
Tutti i servizi Insussistenza di ragionevole motivazione € ALTO b-16
Affidamenti diretti mancato rispetto del principio di rotazione tra (Punteggio: 2,83)
ditte con conseguente rischio di accordo corru
tra RUP e operatore econom
RUP Revoca del bando | Utilizzo sviato del rimedio a scopo elusivo del MEDIO b-17
concorrenza. (punteggio: 1,67)
RUP Redazione del Fissazione di tempi incongrui o comunque MEDIO b-18
crono programma irragionevoli tali da determinare condizioni d (punteggio: 1,67)
sfavore o di favore nei confronti di singole imp#,
0 gruppi di imprese.
RUP Dichiarazione di Omessa verifica requisiti autodichiarati in sedg MEDIO
efficacia proposta di offerta (punteggio: 1,83) b-19
aggiudicazion
RUP Dichiarazione di Omessa rilevazione indicatori rilevanti a fini MEDIO
efficacia Proposta d{ antiriciclaggio e rischio finanziamento terrorisr (punteggio: 1,83) b-20
aggiudicazione
Stipula contratto Pantouflage MEDIO b-21

Responsabile de
servizio

(Punteggio: 2,00)




RUP

Verifica della eventua
anomalia delle offertg

Mancato controllo sui ribassi; alterazione del s
procedimento di verifica dell'anomalia, con
individuazione di un aggiudicatario non affidalel

MEDIO
(punteggio: 2,00)

conseguente rischio di esecuzione della presta; b-22
in modo irregolare, qualitativamente inferiore
quella richiesta e con modalita esecutive in
violazione di norme
Responsabile de|  Stipula contratto Infiltrazioni organizzazioni criminali MEDIO
servizic (punteggio: 1,67) b-23
Responsabile de| ~ Stipula contratto Infiltrazioni organizzazioni criminali MEDIO b-24
servizic (punteggio: 1,67)
Responsabile de| ~ Stipula contratto Omessa verifica dei requisiti autodichiarati - MEDIO
servizic affidamento a soggetto privo dei requisiti nece (punteggio: 2,00) b-25
RUP Varianti in corso di Autorizzazione di variante non supportata d ALTO b-26
esecuzione del | ragioni verificabili; rischio di accordo corruttivteg (Punteggio: 2,67)
contratto DL, RUP e impresa per la concessione di vari
non giustificate e I'ottenimento di un profitto
illegittimo.
RUP Subappalto Rilascio di autorizzazione al di fuori delle noren MEDIO b-27
dei limiti consentiti, mancata verifica di caus (Punteggio: 2,33)
ostative; rischio che soggetti terzi non qualific
siano esecutori materiali in tutto o in parte di
appalto pubblic
RUP Esecuzione del | Alterazione degli obblighi contrattuali; omissio MEDIO b-28
contratto: Verifiche dei controlli prescritti; pagamenti non dovuti (Punteggio: 2,33)
sulle qualita e quantit
delle prestazioni dovu
all’ente e agli en
RUP Esecuzione del | Rischio di sviamento nell'applicazione del rime MEDIO b-29
contratto: utilizzo di | per riconoscere alle imprese richieste economi (Punteggio: 1,67)
rimedi di risoluzione maggiori compensi.
delle controversie
alternativi a quelli
giurisdizionali
RUP Esecuzione del Alterazione dei dati, applicazione distorta de( MEDIO
contratto: misure di istituti, omissione di iniziativa b-30

(punteggio: 2,0(




| autoutela negoziz |

c) Area: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari

Servizi/Servizi e
uffici interessati:

Classificazione

Sotto-aree Processi Rischio potenziale rischio Codice processo-rischio
Edilizia privata e Provvedimenti |Rilascio di permessii Disomogeneita delle MEDIO c-01
SUEAP amministrativi costruire ed altre |  valutazioni; mancato
vincolati nell'an concessioni e/o | rispetto dei termini del (Punteggio: 2,33)
autorizzazioni simila procedimento;
in materia di Edilizig determinazione dei
Privata. contributi in misura
inferiore al dovuto
Edilizia SUEAP Provvedimenti Rilascio di Disomogeneita delle MEDIO c-02
gmmml_strat,lw autorizzazioni in _valutaznon_l, mancato (Punteggio: 2,33)
vincolati nellan | materia di paesaggio rispetto dei termini del
procediment
Istruzione Provvedimenti Rilascio di Disomogeneita delle MEDIO c-03
amministrativi autorizzazione valutazioni; non rispettc (Punteggio: 2,33)
vincolati nellan |all’'esercizio di serviz dei termini
educativi per la prima
Infanzia
Urbanistica Provvedimenti Presa in carico | Alterazione dei dati; no ALTO c-04
amministrativi OO0.UU. realizzate rispetto dei termini; (Punteggio: 2,67)
vincolati nell'an da privati disomogeneita di
trattamento
Edilizia privata e Provvedimenti Rilascio Alterazione di dati; ALTO c-05

SUAPE

amministrativi
vincolati nellane
nel contenuto

certificazione di
idoneita abitativa.

disomogeneita delle
valutazioni

(Punteggio: 2,50)




Polizia municipale

Provvedimenti

Rilascio permessi

Alterazione dei dati

MEDIO

c-06

amministrativa
contenuto
discrezionale

sportivi privi di
rilevanza economic
ad enti e associazio

sportive

dell'opportunita; opacita
a dei criteri; disomogeneil
ni di valutazione

(Punteggio: 2,33)

amministrativi circolazione oggettivi finalizzato al (Punteggio: 2,00)
vincolati nell'an e diversamente rilascio non dovuto
nel contenut abili.
Commercio e SUAPE Provvedimenti Assegnazione Scarsa trasparenza ¢ ALTO c-07
amministrativi posteggi mercati| pubblicita dei criteri di (Punteggio: 2,67)
vincolati nell'an e settimanali assegnazione,
nel contenuto disomogeneita di
trattamento;
determinazione di favore
del canone di
concessione; mancata
riscossione del cano
Commercio e SUAPE Provvedimenti Assegnazione Scarsa trasparenza € ALTO c-08
amministrativi posteggi fiere pubblicita dei criteri di (Punteggio: 2,67)
vincolati nell’'an e assegnazione,
nel contenuto disomogeneita di
trattamento;
determinazione di favore
del canone di
concessione; mancata
riscossione del cano
. . : . - . R MEDIO
Istruzione Provye.dlme'nt} Access_o ai servizi AItergyone dei dati, (Punteggio: 2,17)
amministrativi scolastici e per la| disparita di trattamento c-09
vincolati nellane prima infanzia
nel contenuto
Patrimonio Provvedimenti |Autorizzazioni allus{ Scarsa trasparenza dei MEDIO c-10
amministrativa di sale e teatri criteri; disparita di (Punteggio: 2,33)
contenuto trattamento
discrezional
Patrimonio Provvedimenti |Concessione impiar| Scarsa pubblicita MEDIO c-11




Provvedimenti Piani Incoerenza con gli ALTO c-12
Urbanistica amministrativa | particolareggiati d strumenti di (Punteggio: 2,50)
contenuto iniziativa privata pianificazione
discrezionale sovraordinati; non rispet
dei termini;
disomogeneita delle
valutazioni; arbitrarieta
nell’esame delle
osservaziot
Urbanistica Provvedimenti Varianti allo Divulgazione ALTO c-13
amministrativi a |strumento urbanisti¢o informazioni; alteraziong (Punteggio: 2,50)
contenuto dati oggettivi; incoerenza
discrezionale con strumenti di
pianificazione
sovraordinata;
disomogeneita di
valutazione arbitrarietd
nel’esame delle
osservaziot
Ambiente /SUAPE| Provvedimenti | Autorizzazione di Alterazione dei dati MEDIO c-14
amministrativi a cava oggettivi finalizzato al (Punteggio: 2,17)
contenuto rilascio non dovuto
discrezional
Politiche sociali Provvedimenti Erogazione di Scarsa pubblicita ALTO c-15
amministrativi prestazioni socio- dell’opportunita; (Punteggio: 2,67)
vincolati nell'an assistenzial alterazione del corretto
svolgimento del
procedimento;
verifiche errate o alterat
per il rilascio delle
prestazioni. Omissione
controllo dei requisiti
soggettivi
Edilizia residenzialg Provvedimenti |Assegnazione allog( Alterazione del corretto MEDIO c-16

pubblica

amministrativi
vincolati nell'an

ERP

svolgimento del

procediment

(Punteggio: 2,17)




Verifiche errate o alterat
per il rilascio delle
prestazioni. Omissione
controllo dei requisiti

soggettivi
Bilancio Provvedimenti Emissione di Pagamenti non dovuti MEDIO c-17
amministrativi mandati di influenza sui tempi di (Punteggio: 2,00)
vincolati nellan e pagamento pagamento
nel contenut
Edilizia Provvedimenti |Determinazione del Errata o artefatta
amministrativi corrispettivo di determinazione del prez MEDIO c-18
vincolati nellan e svincolo o di di svincolo. Non rispett (Punteggio: 2,33)
nel contenuto ([trasformazione aree dei termini
PEEP
Tutti i servizi Provvedimenti Assegnazione di Scarsa pubblicita ALTO c-19
amministrativi a | contributi e vantagg dell’opportunita; arbitrari (Punteggio: 2,67)
contenuto  |economici in generg ricorso alla concessiong
discrezionale persone, enti 0 diretta; arbitrarieta dei
imprese. criteri; disomogeneita de
valutazioni; omessa o
incompleta verifica dellg
rendicontazione di spes
Urbanistica Provvedimenti Monetizzazione | Assenza di criteri, scars| MEDIO c-20
amministrativi a | standard urbanistic trasparenza del (Punteggio: 2,33)
contenuto procedimento, disparita
discrezional trattament
Urbanistica Provvedimenti | Scomputo OO.UU.| Alterazione dei dati, ALTO c-21
amministrativi a disparita di trattamento (Punteggio: 2,50)
contenuto
discrezional
Tutti i servizi Provvedimenti a Contributo su Utilizzo del ALTO c-22

discrezionali nelan
e nel contenuto

Convenzioni con en
del terzo settore

convenzionamento dirett
al fine di aggirare la
disciplina per la

concessione di contrib

(Punteggio: 2,50)




Tutti i servizi Provvedimenti a | Rateizzazione di Alterazione dei dati, MEDIO
discrezionali nelan|pagamento del debi disomogeneita di _ c-23
e nel contenuto fiscale e non trattamento (Punteggio: 2,17)
Urbanistica - Provvedimenti a | Sdemanializzazion{Alterazione di dati, omes ALTO
patrimonio discrezionali nelan|  strada vicinale o0 carente istruttoria (Punteggio: 2,50) c-24
e nel contenu
Ambiente Provvedimenti Autorizzazione al |Alterazione di dati, omes
- - oo . : MEDIO
amministrativi a taglio di piante 0 carente istruttoria, _ c-25
contenuto disomogeneita di (Punteggio: 2,17)
discrezional trattament
c) area: Controlli
Servizi/Aree e uffici Codice processo-rischio
interessati: Sotto-aree (Eventuali Rischio potenziale Classificazione
Processi/fasi) rischio
Tributi Controlli fiscali Accertamento e Assenza di criteri di MEDIO d-01
definizione individuazione delle posizioni (punteggio: 2,17)
del debito tributarig sottoposte a verifica ovvero
escluse da accertamento
alterazione dati, disomogene
di valutazione, mancato
rispetto dei termini
Tributi Controlli fiscali Accertamento con| Alterazic_)r]e dei dati, MEDIO
adesione disomogeneita di valutazione, _ d-02
mancato rispetto dei termini (punteggio: 2,17)
Tributi Controlli fiscali Mediazione / _ Altera2|o_n‘e dei dati, MEDIO d-03
conciliazione disomogeneita di valutazione
(punteggio: 2,17)
Tributi Controlli fiscali | Autotutela tributarig Altera2|o'n‘e dei dati, MEDIO d-04
disomogeneita di valutaziorje

(punteggio: 2,17)




Entrate

Controlli su entrate

Riscossione di entré

Omessa o ritardata

: . . oo MEDIO d-05
diverse non tributarie determinazione; omessa
riscossione; alterazione di dq (punteggio: 2,17)
ritardata messa in mora;
omessa esecuzic
Edilizia Controlli edilizi Procedimento di Omissioni o ritardi; MEDIO d-06
repressione di alterazione di dati; (Punteggio: 2,00)
abusivismo edilizi | disomogeneita di valutazio
Edilizia Controlli edilizi Procedimento di Alterazione dei dati; MEDIO d-07
scalizzazione di ope| disomogeneita di valutaziong; -
edilizia parzialmentg carenza istruttoria; difetto di (punteggio: 2,17)
difforme motivaziont
Ambiente Controlli ambientali| Determinazione di Alterazione dei dati; MEDIO d-08
sanzione pecuniariadisomogeneita di valutaziong; _
carenza istruttoria; difetto di (punteggio: 2,17)
motivaziont
Edilizia - SUEAP Controlli edilizi Verifiche su Scia. | Verifiche omesse, errate ¢ ALTO d-09
artefatt (Punteggio: 2,5(
Ambiente / Polizia| Controlli ambientali |Controlli in materia Omissioni o ritardi; alterazior MEDIO d-10
municipale tutela dell'aria, del| di dati; disomogeneita di (Punteggio: 1,83)
suolo e delle acqueje valutazione
in materia di
abbandono dei rifiuti
Ambiente / Polizia| Controlli ambientali (Controlli in materia ¢ Omissioni o ritardi; MEDIO d-11
municipale inquinamento alterazione di dati, (Punteggio:1,83)
acustico, disomogeneita di valutazione
elettromagnetico,
atmosferic
Commercio SUAEP Controlli attivita Verifiche su Scia. | Verifiche omesse, errate ¢ ALTO d-12
produttive artefatts (Punteggio: 2,5(
Commercio SUAEP Controlli attivita | Controlli su esercizj Omesso esercizio del potere MEDIO d-13
produttive commerciali e sanzionatorio, alterazione (

pubbilici (in materia ¢

esposizione dei
prezzi, orari,
esposiziont

dati, annullamento indebito
sanzioni, disomogeneita di
valutazione

(Punteggio: 2,33)




ingredienti, igiene,
divieti di
somministrazione
alcolici, vendita
tabacchi ect

Controlli attivita

Controlli ambulanti i

Commercio SUEAP | Omessa verifica ALTO d-14
produttive occasione di fiere ¢  autorizzazione, omesso (Punteggio: 2,50)
mercati controllo di regolarita dei
pagamenti; alterazione dei
dati; annullamento indebito
sanzioni; disomogeneita di
valutazions
Commercio SUEAP  Controlli attivita Sopralluoghi e | Omessa verifica o alterazione MEDIO d-15
produttive verifiche disposte sU dei dati (punteggio: 2,17)
richiesta
dell'ufficiale di
anagrafe al fine di
perfezionare pratiche
di immigrazione.
Polizia municipale| Controlli sicurezza|Verifiche su cantieri Omesso esercizio del potere ALTO d-16
cantieri sanzionatorio; alterazione dei (Punteggio: 2,50)
dati; non rispetto dei termini
notifica; annullamento indeb
di sanzior
Polizia municipale| Controlli codice dell Attivita di Omesso esercizio del potere ALTO d-17
strada pattugliamento e di| sanzionatorio; alterazione dei (Punteggio: 2,50)
postazione dati; non rispetto dei termini
notifica; annullamento indeb
di sanzior
Tutti i servizi Opposizione a | Archiviazione ex arf. Carenze istruttorie; difetto di MEDIO d-18
sanzione 18 L. n. 681/81 motivazione (Punteggio: 2,3:
Tutti i servizi Annullamento di | Art. 21 octies L. n. Carenza di istruttoria- MEDIO d-19
provvedimenti 241/90 motivazione insufficiente- (Punteggio: 2,33)
sanzionatori alterazione dei dati- disparita
di trattament
Urbanistica Abusivismo edilizio Verifica Omessa verifica; verifica

MEDIO

d-2C




frazionamenti inadeguata insufficiente (Punteggio: 2,00)
deposita

2. LE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO.

Di seqguito le misure di prevenzione e contrastoridehio. In alcuni casi le misure sono di immediapplicazione, in altri hanno decorrenza diverdacata
espressamente dal Piano.

L’attuazione delle misure rileva ai fini della vedaione della performance e, ai sensi dell'artdiproa 14, della L.190/2012, “la violazione da patés
dipendenti dell'amministrazione delle misure diverezione previste nel Piano costituisce illecitecgilinare”.

Le misure sono ulteriormente declinate in noteieafe e talvolta in direttive al fine di facgitne la comprensione e l'efficacia in sede di apggione § 2.2
e ss.)

§2.1 Le misure

Per ciascuna delle Aree di rischio, sono stateviddate le misure per la prevenzione del rischiclidate temporalmente nel triennio. Le misure si
distinguono inGenerali applicabili ad ogni processo e rischigpecificheapplicabili a specifici rischi corrispondenti.
Secondo le indicazioni ANAC, le misure specificled Hiano sono state altresi classificabili nekguenti categorie:

Codice |Descrizione
A Misure di controllo
B Misure di trasparenza
D Misure di Regolamentazione
E Misure di Semplificazione
H Misure di Rotazione
L Misure di Disciplina Conflitto di Interessi




MISURE GENERALI DESTINATARI 2025 2026 2027
X X X
a) Dlstlnz!one fra .responsablle del procedlmemeseqnsa_blle de Responsabile di
provvedimento, in modo tale che per ogni provveditoeiano o
: ) . servizio
coinvolti almeno due soggetti
, " . X X X
b) Rispetto della distinzione tra attivita di irdzo politico e attivity Tutto il personale &
gestionale gli amministratori
X X X
. RN : TR 4o Responsabile di
c) Rispetto dei principi e degli obblighi di puldbta e trasparenza ¢ servizio/incaricati
Dlgs. 33/2013, come specificati nella sezione d&?©T trasparenza
- o : . . . , X X X
d) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui contiotiterni — atti R bile di
amministrativi - per il miglioramento continuo daffione esspgciszailol ed
amministrativa
X X X
e) e) Rispetto delle previsioni del Codice comparntale Tutto il personale
X X X
f) Rotazione straordinaria del personale in cagowraiedimento .
penale o disciplinare per fatti di corruzione Tutto il personale
X X X

0) Nella formazione dei provvedimenti, con partarel riguardo ag
atti con cui si esercita ampia discrezionalita anistiativa e
tecnica, motivare adeguatamente I'atto; I'onermdiivazione &
tanto piu diffuso quanto pitu € ampio il marginalidicrezionalita

Responsabile di
servizio/RUP




h) Effettuazione dei controlli a campione sullehiizazioni
sostitutive di certificazione e di atto notorio laghisura minima d¢
10%

Responsabile di
servizio/RUP

i) Verbalizzazione con partecipazione di almeno cloeratori dellg
operazioni di controllo di autocertificazioni si@ampione (con | Responsabile di
specificazione modalita di campionamento) che mirat servizio/RUP

) Ricorso al modello della consultazione intereaResponsabile
servizio al fine di consentire I'esame interdisicipte del
provvedimento specie se di carattere generale

Responsabile di
servizio

m) Gestione informatizzata del procedimento mediantazione d .
Responsabile di

flusso documen"[ale_ ovvero di g_estionali in gradagdicurare la servizio/RUP
tracciabilita informatica della procedura
n) Rispetto dei termini del procedimento Responsabile dei
Servizi/ RUP

0) Applicazione misure di prevenzione dei conffifitinteresse Responsabile di

: servizio/Responsab
previste dal PTPCT di procedimento

a) Area: Reclutamento - acquisizione e progressione deersonale - incarichi



Codice
processo- MISURE SPECIFICHE DESTINATARI CODICE | 2025 | 2026 | 2027
misura MISURA
Individuazione dei profili da inserire nel programnd Responsabile servizio personale/searetar
a-01 fabbisogno del personale sulla base di propostavatatde P b g D X X X
S - comunale
Responsabile di servizio
a-02 Responsabile servizio personale/segretar
Individuazione dei requisiti sulla base dei prafildicati nell: comunale D X X X
proposta motivata dei Responsabile di servizio
a3 |pefinizione in sede di programma delle assunzioeild ResPonsabile servizio ;I)ersonale/segretar
modalita di copertura dei singoli posti previstil péano d comunaie D X X X
fabbisogno
a-4 Definizione in sede di programma delle assunzioeilg Responsabile servizio personale/segretar
modalita di copertura dei singoli posti previstil péano d comunale D X X X
fabbisogno ovvero indicazione generale preventetbodding
di priorita delle diverse modalita alternative cemtite
a-5
Adeguata pubblicita per ogni tipologia di assung . o X X X
dall’'esterno ivi comprese le fattispecie art. 110EL Responsabile servizio personale B
a-05
Necessaria procedura preventiva di tipo sele Responsabile servizio personale D X X X
a-06 Composizione della commissione di concorso, percéas
dall’esterno, con membri prescelti con criteri paenti - H X X X
estrazione da terne fornite da ordini professiooalniversit Responsabile servizio personale
ovvero da albi formati previo pubblico avvisassicurando
rotazione
a-07
Pubblicazione curricula commissari Responsabile servizio personale B X X X




a-08

Attestazione per i commissari e il segretario cit@ssenza
situazioni d’incompatibilita e conflitto di intergistra gli stes
ed i concorrenti

Commissari e segretario di commissione

a-08

Attestazione e verifica per commissari e segretaiigs
I'assenza di impedimenti ex art. 35 bis D.Igs.66/2001

Commissari e segretario di commissione

a-09

Preventiva definizione dei criteri di valutazionei ditoli €
delle prove da rendere noti al pubblico

Commissione di concorso

a-10

Adeguata e tempestiva pubblicita ai lavori dellenntission
nel rispetto della disciplina sulla tutela dei gagrsonali

Segretario commissione di concorso

a-11

Pubblicazione preventiva delle banche dati di e&ire de
quiz

Responsabile servizio personale

a-12

Verifica requisiti auto dichiarati a carico dei witori e di uf
campione di almeno il 10% dei candidati

Responsabile di servizio personale/Respons
di procedimento

a-13

)Adozione di criteri generali preventivamente resi n

Responsabile servizio personale

a-14

)Adozione di criteri generali preventivamente resi n

Responsabile servizio personale

a-15

Acquisizione e verifica attestazione assenza cad
inconferibilitd e incompatibilita

Responsabile servizio personale

a-16

Acquisizione e verifica attestazione assenza cad
inconferibilita e incompatibilita

Responsabile servizio personale

a-17

Rispetto delle previsioni normative e regolamentatema g
conferimento di incarichi di collaborazione estemaart. 7
cO. 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001

Responsabile di servizio/ Responsabile d
procedimento




a-18

Istruttoria preventiva da parte ufficio del perser
osservanza disciplina regolamento e codice di corapent

integrativo

Segretario comunale/ Responsabile di serv

a-19

Applicazione delle misure a prevenzione dei cag

pantouflage previsti daPTPCT all’atto di cessazione

rapporto di lavoro (§2.6)

Responsabile servizio personale

b) Area: Contratti pubblici

Codice processo
rischio

MISURE SPECIFICHE

DESTINATARI

CODICE
MISURA

2025

2026

2027

b-01

Adeguata programmazione del fabbisogno di lavem; ke
servizi anche al di fuori dei casi in cui é resalmatoria pe

legge

Responsabile di servizio/RUP

D

b-02

Adeguata programmazione del fabbisogno di lavem; le
servizi anche al di fuori dei casi in cui é resalmatoria pe

legge

Responsabile di servizio/RUP

D

b-03

Accompagnare I'approvazione della relazione didagion
da specifica istruttoria del RUP. Nei casi di valitbng
interna affidare la validazione a gruppo di lavdr@almen
due tecnici

Responsabile di servizio/RUP

b-04

Applicazione delle misure previste dall’'Intesa fzetegalitd
alla quale si rinvia e specificazione nei bandgdra, neg
awvvisi e nelle lettere di invito che il mancatopasto dell
clausole del protocollo di legalita &€ causa digsiohe dall
gara

Responsabile di servizio/RUP

b-05

Ricorso a procedure negoziate nei casi consentitie ov

la procedura ordinaria risulti assolutamente anhemica

RUP




b-05 Rispetto delle previsioni normative in tema di R Responsabile di servizio/RUP
Ricorso a proroga tecnica solo per cause soprateer
imputabili all'ente
Obbligo di specifica motivazione del ricorso adddment Responsabile di servizio/RUP
b-05 diretto in luogo della richiesta di piu preventianche ng
casi di contratti di valore inferiore alla soglia ldgge
regolamento
b-06 Obbligo di motivare con distinta analisi tecnicarilghiest RUP
di requisiti specifici di partecipazione a proceslwli gar
secondo i canoni di congruita e proporzionalita
, o . . . RUP
b-07 Elaborazione di criteri di valutazione coerentiitd@ chiari
Accessibilita on line della documentazione di gardell¢ Responsabile di servizio/RUP
b-08 informazioni complementari
Utilizzo esclusivo di piattaforme elettroniche peitti gli Responsabile di servizio/RUP/CUC
b-08 affidamenti fatta eccezione per quelli diretti 8at5.000,0
euro
b-08 Documentazione delle attivita svolte nelle indagiti Responsabile di servizio/RUP
mercato
b-09 Individuazione ristretta e certa di soggetti @mrsatari Responsabile di servizio/RUP/CUC
delle informazioni riservate di gara
b-10 In assenza di albo nazionale, individuazione deiracssar Responsabile di servizio/RUP/CUC
con criteri trasparenti e obbligo di rotazione
b-10 . . . : Responsabile di servizio/RUP/CUC
Pubblicazione curriculum commissari
b-11 Acquisizione e verifica attestazione assenza cduse Responsabile di servizio/RUP/CUC
inconferibilita e incompatibilita dei componenti la
commissione di gara
b-12 Pubblicita di tutti gli atti di gara ad avvenutagaglicaziong Responsabile di servizio/RUP/CUC

definitiva anche nelle procedure negoziate




b-13

Adozione delle linee guida e altri strumenti digkgione
flessibile (non vincolanti) elaborati da ANAC quali
strumenti di gestione delle procedure contrattuali

Responsabile di servizio/RUP/CUC

b-13

Impiego di albi di fornitori/prestatori di serviai
lavori/professionisti. Gli albi devono assicuraaegbssibilit:
di accesso degli operatori non iscritti

Responsabile di servizio/RUP/CUC

b-13

Adozione di procedure pubbliche per consultazioni
preliminari di mercato al fine della redazione pisifiche
tecniche

Responsabile di servizio/RUP/CUC

b-14

Adozione delle linee guida e altri strumenti digkgione
flessibile (non vincolanti) elaborati da ANAC quali
strumenti di gestione delle procedure contrattuali

Responsabile di servizio/RUP/CUC

b-14

Impiego di albi di fornitori/prestatori di serviai
lavori/professionisti. Gli albi devono assicuraagbssibilit
di accesso degli operatori non iscritti

Responsabile di servizio/RUP/CUC

b-15

Attestazione espressa nella determina a contriaoala
non aggregabilita dell’acquisizione

Responsabile di servizio/RUP

b-16

Pubblicazione di specifica motivata informazione
dell'avvenuta deroga al principio della rotazione

Responsabile di servizio/RUP

b-17

Validazione dellistruttoria del RUP da parte dnfionario
appartenente ad altro servizio

Responsabile di servizio/RUP

b-18

Validazione del crono- programma da parte di fumaim
diverso dal RUP

Responsabile di servizio/RUP

b-19

Allegazione check list di verifica alla d proposiia
determinazione

Responsabile di servizio/RUP

b-20

Allegazione check list di verifica alla proposta di
determinazione

Responsabile di servizio/RUP

b-21

Inserimento negli atti di gara e nel contratto@elhusole

salvaguardia del pantouflage

Responsabile di servizio/RUP




b-22

Verbalizzazione delle procedure di valutazionealefferte
anomale con partecipazione di almeno due dipende

RUP

b- 23

Applicazione alla fase di stipula delle specifidieusole €
dei controlli aggravati previsti dall'Intesa perlémalita

Responsabile di servizio

b-24

Applicazione delle misure previste dalla disciplina
antiriciclaggio

Responsabile di servizio

b-25

Verifica obbligatoria delle autodichiarazioni deffidatario
e di un campione di almeno il 10% dei partecipanti

RUP/CUC

b-26

Nelle variazioni contrattuali la relazione del RU&ve dar¢
specifico conto della fattispecie tra quelle intiéca
dallarticolo 60 del codice degli appalti

Responsabile di servizio/RUP

b-26

Nel caso di varianti con superamento del valordiaog
superiore ex art. 50 D.Lgs. n. 36/2023 verificgdee di
tecnico diverso dal RUP di richieste di variantpativa €
di lavori supplementari.

Responsabile di servizio/RUP

b-27

Subappalto. Rispetto pedissequo delle disposidehi
codice dei contratti. Adozione di atto espresspalée del
RUP al fine di attestare I'avvenuta effettuazioréed

verifiche prescritte per ciascuna fase.

Responsabile di servizio/RUP

b-28

Per contratti di valore superiore a euro 100.00 pervizi

ed euro 300.000 per i lavori monitoraggio dellafas

esecutiva mediante specifiche check list da atleggli at
di contabilita finale.

Responsabile di servizio/RUP

b-29

Acquisizione di idoneo parere legale per contsatfieriori
100.000,00 euro

Responsabile di servizio/RUP

b-30

Per contratti di valore superiore a euro 100.00 pervizi
ed euro 300.000 per i lavori monitoraggio dellaefas
esecutiva mediante specifiche check list da atkeggli at

di contabilita finale.

Responsabile di servizio/RUP




c) Area: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari

Codice processo

rischio MISURE SPECIFICHE DESTINATARI CODICE 2025| 2026 | 2027
MISURA
Pubblicazi dell heda del di ¢ et Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
c-01 ubblicazione della scheda del procedimento coru a| procedimento B X X X
costi e termini di conclusione
c-01 : : . : Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
Istruttoria a cura di soggetto diverso dal decisore procedimento D X X X
Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
c-01 Utilizzo di piattaforma digitale per gestione dgdi@cedura procedimento E X X X
c-02 Pubblicazione della scheda del procedimento coruiistida, Responsabile servizi _tecn|C|/ Responsabile
: RO : procedimento B X X X
costi e termini di conclusione
c-02 Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
Istruttoria a cura di soggetto diverso dal decisore procedimento D X X X
c-02 Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
Utilizzo di piattaforma digitale per gestione defimcedura procedimento E X X X
c-03 Pubblicazione della scheda del procedimento corulistida, Responsabile serviz(ij'tecni::i/ Responsabilg B X X X
costi e termini di conclusione procedimento
c-03 Istruttori di tto di dal deci Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
struttoria a cura di soggetto diverso dal decisore procedimento D X X X
c-04 Collaudo a cura di soggetto terzo diverso dal idallittore e Responsabile servizi 'tecnici/ Responsabilg
dal decisore procedimento D X X X
c-04 Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
Istruttoria a cura di soggetto diverso dal decisore procedimento D X X X




c-05

Istruttoria a cura di soggetto diverso dal decisore

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-05

Pubblicazione della scheda del procedimento coruiistida,
costi e termini di conclusione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-06

Istruttoria a cura di soggetto diverso dal decisore

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-06

Pubblicazione della scheda del procedimento coruiistida,
costi e termini di conclusione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-07

Pubblicazione della scheda del procedimento corulistida,
costi e termini di conclusione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-07

Pubblicazione graduatoria assegnazioni

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-08

Pubblicazione della scheda del procedimento corutistida,
costi e termini di conclusione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-08

Pubblicazione graduatoria assegnazioni

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-09

Pubblicazione scheda di procedimento, modulistica

Responsabile di servizio

c-10

Pubblicazione della scheda del procedimento coruiistida,
costi e termini di conclusione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-11

Avviso pubblico con indicazione dei requisiti nesas e dei
criteri di assegnazione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-12

Tenuta di registri degli incontri con i promotoriyati

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento




c-12

Istruttoria a cura di soggetto diverso dal prepastaascio d
parere di regolarita tecnica

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-13

Nella redazione di varanti generali allo strumamganistico
fissazione preventiva di criteri di elaboraziondi ebiettivi dg
conseguire

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-13

Nella adozione delle varianti generali allo strutoen
urbanistico: elaborazione di documenti semplificasintesi
con adeguata pubblicizzazione dei relativi contenut

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-13

Nell'esame delle osservazioni a strumenti urbagisti
elaborazione preliminare di linee guida da seguifase di
istruttoria

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-13

All'esito dell’esame delle osservazioni a strumembanistici
redazione di documenti di sintesi in ordine alligntelle
osservazioni accolte e all'impatto sullo strumesdottato

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-14

Pubblicazione della scheda del procedimento corulistida,
costi e termini di conclusione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-14

Istruttoria a cura di soggetto diverso dal decisore

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-15

Awviso pubblico con indicazione: del fondo a dispmse,
delle modalita di partecipazione, dei requisitpdrtecipazion
e dei criteri di concessione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-16

Awviso pubblico preventivo con indicazione delledabta di
partecipazione, dei requisiti di partecipazionesectiteri di
formazione della graduatoria

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento




c-16

Attestazione preventiva da parte dei commissatacir
I'assenza di conflitti di interesse o altre cause d
incompatibilita

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-16

Pubblicazione della graduatoria finale

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-17

Liquidazione delle fatture nel rispetto dell’ordianologicg
di registrazione in arrivo

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-18

Pubblicazione preventiva della metodologia di dalomn
indicazione dei parametri di riferimento

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-19

Avviso pubblico con indicazione: del fondo a dispmse,
delle modalita di partecipazione, dei requisitpdrtecipazior
e dei criteri di concessione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-20

Nella monetizzazione degli standard urbanisticadéa
relazione tecnica con partecipazione di due didtinizionari
alla fase istruttoria

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-21

Nella determinazione degli oneri di urbanizzazieneella
determinazione delle opere di urbanizzazione a paton
istruttoria utilizzo di prezziari regionali o diguzi desunti
dalle gare svolte dal comune; adozione dello schem
convenzionale regionale

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-22

Awviso pubblico preventivo al fine di acquisire nifastazion
di interesse al convenzioname

Responsabile di servizio / Responsabile (
procediment

c-23

Pubblicazione scheda del procedimento e modulistic

Responsabile di servizio / Responsabile (
procediment

c-24

Istruttoria a firma responsabili viabilita, urbaidsa e polizia
locale

Responsabile di servizio / Responsabile (
procediment

c-25

Acquisizione parere AFOR

Responsabile di servizio / Responsabile (
procediment




d) Area: Controlli

C°dfi‘?s§,2?§ oes MISURE SPECI FICHE DESTINATARI K:/I(I)SRJI%E 2085 | 2025 2020
@01 | Elaborazione d pogtammic piani o contolo fer Responsabile servizo tiou XX ] X
G02 | Elaborazione diprogranimie pianid contolo fer Responsabile senizo b S R
¢03 | Elaborazione diprogramm s piani control fer Responsable servizo tioui D XXX
¢04 | Elaborazione diprogrammis pianih control fer Responsable servizo tioui D XXX
¢05 | Elaborazione d pogtammic iani o contolo fer Responsable servizo tiou XX ] X
d-06 Partecipazione glllr%grt]t(i)vidtﬂgg%%rrtggio\ﬁ e sanzmiedi Responsabile servizio edilizia D X X X
d-06 Alternanza nel personce(ljlﬁt%ﬁgosto alle diverseitztli Responsabile nucleo vigilanza edilizia H X X X

Nei casi di fiscalizzazione di abuso edilizio asiationgiunta _ o o D X X X
4-07 della fattispecie con I’[[r;tgrg?éeiznto di almeno dueedsi Responsabile servizio edilizia




d-08

Controlli congiunti di operatori comunali con RR o
USL

Responsabile servizio ambiente

d-09

Predeterminazione e pubblicazione dei criteri ditcmio
documentale e dei controlli a mezzo sopralluogdaieiri
mediante Scia con fissazione minima del 10%

Responsabile servizio edilizia

d-09

Adozione di check - list

Responsabile servizio edilizia

d-10

Controlli congiunti di operatori comunali con ARRAUSL

Responsabile servizio ambiente

d-11

Controlli congiunti di operatori comunali con ARRAJSL

Responsabile servizio ambiente

d-12

Predeterminazione e pubblicazione dei criteri aitamlo
documentale con fissazione minima del 10%

Responsabile PM

d-12

Adozione di check -list

Responsabile PM

d-13

Partecipazione alle attivita accertative e sanzmieadi
almeno due operatori

Responsabile PM

d-13

Alternanza nel personale preposto alle diverseitattili
controllo

Responsabile PM

d-14

Partecipazione alle attivita accertative e sanzmiedi
almeno due operatori

Responsabile PM

d-15

Partecipazione alle attivita accertative e sanzmiedi
almeno due operatori

Responsabile PM

d-15

Elaborazione di programmi e piani di controllo [eeattivita
accertative e sanzionatorie

Responsabile PM




d-15

Partecipazione alle attivita accertative e sanzaredi
almeno due operatori

Responsabile PM

d-16

Controlli congiunti di operatori comunali con USL

Responsabile PM

d-17

Trasmissione a RPCT atti di annullamento

Responsabile PM

d-18

Trasmissione atti istruttori a RPCT

Tutti i responsabili di servizio

d-19

Istruttoria a cura di un responsabile di proceditmeliverso
da quello che ha adottato I'atto oggetto di anmuélato

Responsabile di servizio

d-20

Attestazione di avvenuta verifica da apporre seudeento
depositato entro 60 giorni dal ricevimento a cuweh d
funzionario espressamente preposto

Responsabile procedimento




§2.2. Direttive
§2.2.3 Rotazione del personale

Ai sensi dell'Intesa tra Governo ed Enti localr pattuazione dell’articolo 1 della legge n. 19012, sottoscritta in sede di Conferenza unificeti#éa seduta
del 24 luglio 2013, il metodo della rotazione ndgtarichi di responsabile di servizio o di progednto, per gli addetti ad aree maggiormente espast
rischio di corruzione, tenuto conto delle carastiizche e dimensioni del comune di Citerna e dalanziale infungibilita delle posizioni lavoratjveon puo
essere attuato. Il principio in esame e stato diermnato con espressa indicazione legislativa. (lacomma 221, legge 208/2015, Legge di StatE6).

Direttiva:

Devono essere poste in atto misure alternatieeraiazione in grado di perseguire l'identico ¢tove di attenuare il rischio derivante dal condalnento di
situazioni di esclusivita nella gestione di processnotati da elevato margine di discrezionalitayella detenzione di relazioni esterne. Misurdficace
alternativa alla rotazione & quella della distne delle competenze (cdseégregazione delle funzion’ che attribuisce a soggetti diversi i compiti &l):
svolgere istruttorie e accertamenti; b) adotta@siteni; c) attuare le decisioni prese; d) effettuaerifiche. Tale misura potra trovare applicas attraverso
la distinzione di ruoli tra responsabile di procednto e responsabile del provvedimento finale. |1& taodello procedimentale i Responsabile di sevvizi
dovranno attenersi salvi i casi di assoluta impmisi.

Rotazione in caso di procedimenti penali e discipiari

Tutti i dipendenti hanno il dovere di informare fg@stivamente il proprio responsabile ovvero il RRIgNa notizia di avvio di indagini nei propri rigedi. In
ogni caso di notizia formale di avvio di procedirteepenale e in caso di avvio di procedimento disepe per fatti di natura corruttiva a caricouth
dipendente, ferma restando la possibilita di adetta sospensione del rapporto, 'amministrazionper il personale apicale di regola procede coo at
motivato alla revoca dell’'incarico in essere edaksaggio ad altro incarico ai sensi del combidaposto dell'art. 16, comma 1, lett. | quater,edi’drt. 55
ter, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001; - peeilsonale non apicale di regola procede all'assagna ad altro servizio ai sensi del citato art. d@dmma 1,
lett. | quater del d.Igs. n. 165 del 2001 ( circelRPCT prot. 8719 del 22-11-2019).

82.2.4 Incarichi: cause ostative al loro conferimdn, verifica della insussistenza di cause di inconagibilita

Con il d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizionintateria di inconferibilita e incompatibilita didarichi presso le pubbliche amministrazioni e pregsenti
privati in controllo pubblico a norma dell’'articolb, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,99), il Governo ha innovato la disciplina per il



conferimento di incarichi nella pubblica amminigicae e in altri enti a questa collegati, in osse@lia delega conferitagli dai commi 49 e 50 gell’ 1 della
L. 190/12.
Ai fini del decreto n. 39, al conferimento negltidocali di incarichi dirigenziali, & assimilataigllo di funzioni dirigenziali a personale non dgente.
Due sono gli istituti con cui il legislatore diskima la materia degli incarichi nella p.a.: incaniidita ed incompatibilita.
L’ inconferibilita , ossia la preclusione, permanente o temporaneanfarire gli incarichi pubblici a coloro che abigariportato condanne penali per i c.d.
reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica anmrstrazione (es. corruzione, concussione, pecutateero che abbiano svolto incarichi o ricopeoahe in
enti di diritto privato regolati o finanziati da Iplliche amministrazioni o svolto attivita professai a favore di questi ultimi, ovvero che sianatist
componenti di organi di indirizzo politico (es. dato, assessore o consigliere regionale, provanei@omunale) (art. 1, comma 2, lett. g).
L’ incompatibilita, cioe “I'obbligo per il soggetto cui viene conferlincarico di scegliere, a pena di decadenzxpehtermine perentorio di quindici giorni,
tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione eswvolgimento di incarichi e cariche in enti di timi privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce lincarico, lo swoknto di attivita professionali ovvero I'assunaodella carica di componente di organi di indirizzo
politico” (art. 1, comma 2, lett. h).
Se la situazione di incompatibilita emerge al motoetel conferimento dell'incarico, la stessa desseee rimossa prima del conferimento. Se la sinazdi
incompatibilitd emerge nel corso del rapportoggponsabile della prevenzione contesta la circpatalfiinteressato ai sensi degli artt. 15 e 19ddigls. n. 39
del 2013 e vigila affinché siano prese le misuneseguenti.
L’accertamento avviene mediante dichiarazione &osta di certificazione resa dall'interessato texmini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R.445 del
2000 pubblicata sul sito del’'amministrazione d’date pubblico o privato conferente (art. 20 d.lgs39 del 2013).
Nel corso dell'incarico linteressato presenta aimente una dichiarazione sull’insussistenza di dele cause di incompatibilitd ovvero di mancata
sopravvenienza di cause di inconferibilita.
Gli incarichi oggetto di salvaguardia sono:

* incarichi amministrativi di vertice;

* incarichi dirigenziali interni o esterni al comuyne

* incarichi amministrativi di competenza del comuin€iterna in ente privato o pubblico.

Direttiva:

L’Amministrazione (Il Sindaco e per lui l'ufficidi segreteria):
1) prima di procedere al conferimento dell'incariaovra chiedere al soggetto selezionato checrilasdichiarazione - mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall'interessatei termini e alle condizioni dell’art. 46 del & n. 445 del 2000 pubblicata sul sito
del’lamministrazione - di insussistenza delle eéual condizioni ostative all’atto del conferimerecevisti dai Capi lll e IV del d.lgs. n. 39 del2De
di incompatibilita di cui ai Capi V e VI ( allegamodello 1).
2) Nel decreto di incarico dovra essere espressameenzionata la dichiarazione rilasciata al puhtche, poi, deve essere pubblicata nel sito del
comune.



L’incaricato, poi, nel corso dell'incarico (se pluriennale)yvdo presentare entro il 10 Gennaio di ogni annbidrazione dell'insussistenza delle condizioni
di incompatibilita e inconferibilita al mantenimendell'incarico (anche questa da pubblicare nel) gdllegato modello n. 2).

Il Servizio di segreteriaprocede al controllo a campione delle dichiaraztoamite acquisizione d’ufficio dal casellario diaiale e per carichi pendenti.
Delle operazioni dovra esserne lasciata traccapposito verbale.

Sifarinvio alle linee guida del’ANAC di cui @ldeliberazione n. 833 del 3 agosto 2016.
Il RPCT predispone idonea modulistica a fini déliehiarazioni di cui sopra conforme alla predetteé guida.

8 2.2.5. Cause ostative al loro conferimento, iéca della insussistenza
di cause di incompatibilita — Art. 35 bis D.Lgs. n165/2001

L’articolo 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 166si come introdotto dall’articolo 1, comma 46ljalkegge n. 190 del 2012, stabilisce che coldr® sono
stati condannati, anche con sentenza non passgtadicato, per i reati previsti nel capo | deblkit Il del libro secondo del codice penale (ar&.314 a 355
c.p.):

a) non possono fare parte, anche con compiti diressmga, di commissioni per l'accesso 0 la seleziom pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con furdirettive, agli uffici preposti alla gestione deltisorse finanziarie, allacquisizione di benifvsa e

forniture, nonché alla concessione o all’erogazidireovvenzioni, contributi, sussidi, ausili findz o attribuzioni di vantaggi economici a soggpttbblici e

privati;

c) non possono fare parte delle commissioni peccédta del contraente per I'affidamento di lavéwiniture e servizi, per la concessione o l'erogaei di

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjaronché per I'attribuzione di vantaggi economiajulalunque genere.

La norma non presenta particolari difficolta apalice nei casi di cui alle lettere a) e c) . Piimptesso € il caso previsto dalla lettera b), siacquanto
concerne l'individuazione del profilo giuridico ddipendente, sia per quanto attiene all’identificae del profilo di attivita. In linea generale & dtenere che
la valutazione deve farsi caso per caso , prescduléalla categoria giuridica di appartenenza gedrdlente e tenendo conto delle funzioni concretdene
svolte.

Direttiva:

1) lettere a) e c) dell’articolo 35 bis D.Lgs. n. 188)1: prima di procedere alla nomina, il funzionatbmpetente - responsabile di procedimento -
acquisisce dall'interessato nelle forme previstelpalichiarazioni sostitutive I'attestazione dafisenza di condanne anche non definitive per uno de
reati contemplati nel capo I, del titolo I, dddio secondo del codice penale allegati (modell43. ¢ medesimo funzionario procede per gli incaii
non dipendenti dell’ente al controllo a campiotkelle dichiarazioni, tramite acquisizione d'uffiailel certificato dal casellario giudiziale e dairichi
pendenti. Per i dipendenti dell’ente la richieatalra rivolta all’Ufficio del personale umane owens custodite le comunicazioni di sentenza di



condanna a carico dei dipendenti del comune eé#dtdalle cancellerie del tribunale ai sensi deitalo 154 - ter delle disp. di att. del codice di
procedura penale. Delle operazioni dovra essestéala traccia in apposito verbale;

2) lettera b dell'art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001fficio del personale acquisisce d'ufficio il ddicato penale e quello dei carichi pendentiadib
dell'assunzione. Il medesimo ufficio, destinatad&le comunicazioni effettuate dalle cancellerieéunale ai sensi dell’articolo 154-ter dellespli
di att. del c.p.p., aggiorna il fascicolo del digente e ne da tempestiva informazione al rismet@gponsabile di servizio ovvero al RPCT. In ogni
caso tutti i dipendenti , escluso solo il persomgieraio, presentano idonea dichiarazione sul nodiégato 5.

In ogni caso tutti i provvedimenti di incarico riopresi nella disposizione devono riportare I'atiegine dell’assenza dell'impedimento in questione.

82.2.6 Attivita ed incarichi extra istituzionali .

In esecuzione della Conferenza Unificata Stategiéi — Citta , del 24 luglio 2013 , n. 7€heal punto 6 del verbale, in merito agli incariclhetati ai
dipendenti, che ha cosi statuito “Al fine di sugipee gli enti in questa attivita, € costituito tavolo tecnico presso il Dipartimento della funzagoubblica
con i rappresentati delle regioni e degli enti Iocan I'obiettivo di analizzare le criticita e &iéire dei criteri che possono costituire un pudtagiferimento

per le regioni e gli enti locali. Gli enti sono ténad adottare i previsti regolamenti entro 90rgiadalla conclusione dei lavori, i cui risultataranno
adeguatamente pubblicizzati, e comunque non oBfediorni dalla data di adozione della presentesat, € stato pubblicato il documento denominato
“criteri generali in materia di incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche stati pbblicati”. Tale documento costituisce strumento di
interpretazione della vigente normativa nazionadeiategrazione della disciplina regolamentareewig.

L’articolo 22 del Regolamento comunale sull'or@inento degli uffici e dei servizi, adottato nepetto dell’art. 53, comma 3 bis, del d.Igs. n5 &l 2001

e dell’art. 1, comma 58 bis, della I. n. 662 deb@gincarichi ed attivita non consentiti ai pubbtigpendenti) disciplina la materia senza peoattiscostarsi
sostanzialmente dai principi contenuti documenab@lato dal tavolo tecnico.

Direttiva

In aggiunta alle previsioni di regolamento si pregcal dipendente di comunicare formalmente alfi@mistrazione anche I'attribuzione di incarichi wn#;

in questi casi, 'amministrazione - pur non essendoessario il rilascio di una formale autorizzaeie deve comunque valutare tempestivamente (&ntro
giorni dalla comunicazione, salvo motivate esigeisaittorie) I'eventuale sussistenza di situazidnconflitto di interesse anche potenziale e, secdso,
comunicare al dipendente il diniego allo svolgineedéll'incarico.

Gli_incarichi_a titolo gratuito da comunicare attainistrazione sono solo quelli che il dipendentechéamato a svolgere in considerazione della
professionalita che lo caratterizza all'internol’dehministrazione di appartenenza (quindi, a titdioesempio, non deve essere oggetto di comunitazio
all’'amministrazione lo svolgimento di un incaricatyito di docenza in una scuola di danza da mhrtan funzionario amministrativo, poiché tale attve
svolta nel tempo libero e non & connessa in nesgdo con la sua professionalita di funzionariojtowa comunque a rimanere estraneo al regime delle
autorizzazioni e comunicazioni I'espletamento degtarichi espressamente menzionati nelle lettara)dad f-bis) del comma 6 dell’art. 53 del d.lgs165




del 2001, per i quali il legislatore ha compiut@réori una valutazione di non incompatibilita; egseértanto, non debbono essere autorizzati né cieatun
all'amministrazione.

82.2.7 Definizione delle modalita per verificare itispetto del divieto di svolgere attivita incompaibili a seguito della cessazione del rapporto
(pantouflage - revolving doors)

L’art. 53, comma 1@er, del d.Igs. n. 165 del 2001, introdotto dall’'drt.co. 42, L. 190/2012 prevede il divieto di svogattivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto di pubblico impiefa disciplina sul divieto di pantouflage si appliegananzitutto ai dipendenti delle pubbliche amnthaizioni,
individuate all’art. 1, co. 2, del d.lgs. 165/20Gia a tempo indeterminato che determinato il divieto ..é da intendersi riferito a qualsi tipo di rapporto
di lavoro o professionale che possa instaurarsi coredesimi soggetti privati, mediante 'assunziartempo determinato o indeterminato o I'affidanoetit
incarico o consulenza da prestare in favore deggssi... L'art. 21 del d.lgs. 39/2013 ha, infattiepisato che ai fini dell'applicazione dell’art. 58p. 16-ter,
del d.lgs. 165/2001, sono considerati dipendentliedeubbliche amministrazioni anche i soggetti lito di uno degli incarichi considerati nel medesim
decreto, ivi compresi i soggetti esterni con i glialmministrazione, I'ente pubblico e I'ente dirdio privato in controllo pubblico stabilisce urapporto di
lavoro, subordinato o autonomo. Si e inteso cogretere la sfera dei soggetti assimilabili ai digenti pubblici, rafforzando la finalita dell’istito in
argomento quale presidio del rischio corruttivocf{ ANAC delibera n. 1074 del 21-11-2018).

Direttiva:
a) Ufficio del personale.

1) Nei contratti di assunzione del personale dovr&ressserita la clausola che prevede il divietgpuistare attivita lavorativa (a titolo di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo) - per i tre autcessivi alla cessazione del rapporto, quakisgula causa di cessazione (e quindi anche i cas
di collocamento in quiescenza per raggiungimentoreiguisiti di accesso alla pensione), qualoracmwbo degli ultimi tre anni di servizio tale
personale eserciti poteri autoritativi 0 negozp@r conto dellamministrazione - presso i soggatitrati che sono stati destinatari dell’attivitalld
pubblica amministrazione svolta attraverso i medepoteri (provvedimenti, contratti o accordi).

2) Nei contratti di assunzione gia sottoscritti I'dés8, comma 1@er, del d.lgs. n. 165 del 2001, introdotto dall’drt.co. 42, L. 190/2012 e inserito di
diritto ex art. 1339 cqjuale normantegrativa cogente.

3) In caso di personale assunto antecedentemente.@lleontrattualizzazione del pubblico impiego (gliicon provvedimento amministrativo), il citato
articolo 53, comma 1&r si applica a decorrere dalla sua entrata in vigore.

4) All'atto della cessazione del rapporto lavoratigoquisizione di una dichiarazione di impegno adepdel soggetto cessando al rispetto del divadto
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazi@heagporto di lavoro con il comune di Citernajvétt lavorativa o professionale presso i soggetti



privati — inclusi gli enti partecipati dal comunieQiterna - nei confronti dei quali abbia esertcifanegli ultimi tre anni di servizio, poteri auitativi o
negoziali per conto dell Amministrazione stessa.

b) tuttii servizi:

1)

2)

3)

Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli dimenti, anche mediante procedura negoziata (ceapaetrattativa privata diretta e le procedure
inerenti contratti attivi), € inserita la condizeoeoggettiva a carico dei concorrerti hon aver concluso contratti di lavoro subordioat autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad exehplenti che hanno esercitato poteri autoritativiegoziali per conto del comune di Citerna nei loro
confronti per il triennio successivo alla cessasatel rapportd. Nei bandi di gara o negli atti prodromici dovaache essere previsto che la mancata
sottoscrizione di tale clausola sara sanzionatal'esnlusione dalla procedura di affidamento. Sdisposta, altresi, I'esclusione dalle procedure di
affidamento nei confronti dei soggetti per i quatierga la situazione di cui al punto precedentescblemi di contratto contengono specifico richiamo
al divieto posto a carico del privato contraensmgk effetti derivanti dalla violazione del diwe

Le istanze per la concessione di contributi, iliscio di concessioni e di autorizzazioni ad atevcontenuto discrezionale, sono integrate con la
dichiarazione del richiedente attestant rfon aver concluso contratti di lavoro subordinat autonomo e comunque di nhon aver attribuito lietea

ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri atdatvi o negoziali per conto del comune di Citemma loro confronti per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto e di essere consapevdi mdlita dell’eventuale contratto stipulato o ¢iglcarico conferito” ( allegato modello n. 6);

Il comune agira in giudizio per ottenere il risanento del danno nei confronti degik dipendenti per i quali sia emersa la violazione dleieti
contenuti nell’art. 53, comma 16ér, d.lgs. n. 165 del 2001.

Sanziont

sanzioni sull’atto: i contratti conclusi e gli inczhi conferiti in violazione del divieto sono null

sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che hamonmcluso contratti o conferito incarichi in violeze del divieto non possono contrattare con la
pubblica amministrazione di provenienza astidipendente per i successivi tre anni ed hanno ligbldi restituire eventuali compensi eventualmente
percepiti ed accertati in esecuzione dell’affidatoafiegittimo; pertanto, la sanzione opera comguisito soggettivo legale per la partecipazione a
procedure di affidamento con la conseguente iliegiia dell’affidamento stesso per il caso di vinitme.

§2.2.8. Adozione di misure per la tutela del whistblower

Il segnalante (Whistleblower) €& la persona fisiba effettua la segnalazione o la divulgazione paobldi informazioni sulle violazioni acquisite
nell'ambito del proprio contesto lavorativo.

Soqggetti leqgittimati a presentare la segnalazione

» Dipendenti del comune di Citerna;



A\

Lavoratori autonomi che svolgono la propria atéivdvorativa presso ’Amministrazione comunale;

Lavoratori o collaboratori che svolgono la promattvita lavorativa presso imprese fornitrici benservizi o che realizzano opere in favore
dellAmministrazione comunale;

Liberi professionisti e consulenti che prestanpriapria attivita presso ’Amministrazione comunale;

Volontari e tirocinanti, retribuiti € non retribyithe prestano la propria attivita presso ’Amrsirazione comunale;

Persone con funzioni di amministrazione, direziamatrollo, vigilanza o rappresentanza, anche gaahdi funzioni siano esercitate in via
di mero fatto, presso I’Amministrazione comunale.

Soqggetti tutelati diversi da chi segnala, denurceffettua divulgazioni pubbliche

>

Facilitatore, persona fisica che assiste il segnalael processo di segnalazione, operante alfintdel medesimo contesto lavorativo e la
Cui assistenza deve essere mantenuta riservata;

Persone del medesimo contesto lavorativo del segtealegate ad esso da uno stabile legame affettiivgparentela entro il quarto grado;
Colleghi di lavoro del segnalante che lavorano meblesimo contesto lavorativo che hanno con dettsopa un rapporto abituale e
corrente;

Enti di proprieta - in via esclusiva o in companp@zione maggioritaria di terzi - ovvero per i qubsegnalante lavora;

Enti presso i quali il segnalante, denuncianteieffbttua una divulgazione pubblica lavorano (&rtco. 5, lett. d));

Enti che operano nel medesimo contesto lavorateegnalante, denunciante o di chi effettua unalgiazione pubblica.

Fattispecie di violazioni possibile oggetto di sal@zione:

YV VWV VYVYVY

Y VYV

Violazioni del diritto nazionale;
Illeciti civili;
llleciti amministrativi;

llleciti penali;

llleciti contabili;

Irregolarita - Non sono piu incluse tra le violazidel diritto nazionale ma possono costituire fiedmti concreti” (indici sintomatici) - di cui
all’ art. 2, co. 1, lett. b) d.lgs. 24/2023 - tdk far ritenere al segnalante che potrebbe essemeessa una delle violazioni previste dal
decreto;

Violazioni del diritto dell'UE;

llleciti commessi in violazione della normativa KgE indicata nell’Allegato 1 al d.Igs. n. 24/2023i tutte le disposizioni nazionali che ne
danno attuazione (anche se queste ultime non spressamente elencate nel citato allegato) (act.2,, lett. a) n. 3);



Atti od omissioni che ledono gli interessi finanzidell'Unione Europea (art. 325 del TFUE lotta tora frode e le attivita illegali che
ledono gli interessi finanziari del’UE) come indiuvati nei regolamenti, direttive, decisioni, rac@ndazioni e pareri dellUE (art. 2, co. 1,
lett. @) n. 4);

Atti od omissioni riguardanti il mercato interndaec compromettono la libera circolazione delle medeille persone, dei servizi e dei
capitali (art. 26, paragrafo 2, del TFUE). Son@mprese le violazioni delle norme dell'UE in maadi concorrenza e di aiuti di Stato, di
imposta sulle societa e i meccanismi il cui finetnere un vantaggio fiscale che vanifica l'oggetta finalita della normativa applicabile
in materia di imposta sulle societa (art. 2, cdett, a) n. 5);

Atti o comportamenti che vanificano I'oggetto ofilzalita delle disposizioni dell'lUnione Europea rseittori di cui ai n. 3, 4 e 5 sopra
indicati (art. 2, co. 1, lett. a) n. 6).

| canali per le segnalazioni

>

Canale interno

» Canale esterno presso ANAC

>
>

Tutele

Divulgazione pubblica
Denuncia all’Autorita giudiziaria

Il sistema di protezione previsto dal d.Igs. 24208@mprende:

>
>

>

La tutela della riservatezza del segnalante, adititore, della persona coinvolta e delle persmemzionate nella segnalazione;

La tutela da eventuali ritorsioni adottate dall’Amimstrazione in ragione della segnalazione, divrigae pubblica o denuncia effettuata e le
condizioni per la sua applicazione;

Le limitazioni della responsabilita penale, civilamministrativa, rispetto alla rivelazione e alldfusione di alcune categorie di
informazioni, qualora ci siano fondati motivi pgenere che la rivelazione sia necessaria a svielafielazione.

L’esclusione di responsabilita opera anche in chsxcesso lecito alle informazioni segnalate dagiumenti contenenti dette informazioni e per i
comportamenti, gli atti o le omissioni se collegallia segnalazione, denuncia, divulgazione pubbdicatrettamente necessari a rivelare la
violazione.

§2.2.9 Predisposizione di protocolli di legalita pegli affidamenti



Il comune di Citerna, in attuazione dell’art. 1yooa 17, della I. n. 190, utilizza il protocollo ldigalita per I'affidamento di commesse, allegatpraisente
Piano.

Il protocollo , orantesa per la prevenzione dei tentativi di infilttane criminale2 stato rinnovato con la Prefettura di Perugiaaita 29 novembre 2022.

Il protocollo di legalita rappresenta un sistemeacalndizioni la cui accettazione viene configurasdladstazione appaltante come presupposto necessari
condizionante la partecipazione dei concorrentiuiaa gara di appalto. Il patto di integrita € unutoento che la stazione appaltante richiede ai gipeeti
alle gare e permette un controllo reciproco e samzer il caso in cui qualcuno dei partecipantcbedi eluderlo.

Il protocollo individua le specifiche clausole deserire nei badi di gara e negli schemi di cottadbbassa i limiti di valore prescritti per I'digo di
richiedere I' informativa antimafia e dispone sgiecobblighi di comunicazione a carico dei seindantratti, edilizia e commercio..

Direttiva:

| Responsabile di servizio, i singoli RUP, sonaut& ciascuno per le proprie competenze, ad assieliapplicazione dell’'Intesa.

§ 2.2.10 Obbligo di astensione in caso di conflitai interesse

Nozione di conflitto di interessi

Il "conflitto di interessi”, in riferimento alle fabliche amministrazioni, pud essere definito comellq circostanza in cui I'azione del pubblico fienario, per
definizione orientata unicamente alla cura de#liesse della collettivita, € ostacolataotrebbe essere ostacolata da un interesse secondarionpkrsm
comunque, privato, del pubblico funzionario medesordi persone ad esso collegate da vincoli dingata, affinita o amicizia.

Disposizioni in materia

Art. 6 bis - Conflitto di interessi - L. n. 241/1990 L'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 201299 (recante "disposizioni per la prevenziona e |
repressione della corruzione e dell'illegalita aglubblica amministrazione™) ha modificato la leggagosto 1990 n. 241 (recante "nuove norme innmaade
procedimento amministrativo e di diritto di acceasdocumenti amministrativi") introducendo la segie disposizione:

“il responsabile del procedimento e i titolari degiffici competenti ad adottare i pareri, le vahzioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso dilitto di interessi, segnalando ogni situazionecdnflitto, anche potenziale". "La disposizionebdiace,

da un lato, I'obbligo di astensione per i soggeftindicati, ad adottare gli atti endoprocedimehted il provvedimento finale, nel caso di conditti interesse
anche solo potenziale; dall'altro, un dovere dirs@gzione a carico dei medesimi soggetti.

Come chiarito dal Piano Nazionale AnticorruzioneN@ (All. 1, par. B.6), la predetta disposizionergegue una finalita di prevenzione che si realizza
mediante 'astensione dalla partecipazione allaisieoe (sia essa endoprocedimentale o0 meno) e dell'interesse, che potrebbe porsi in cdtdflcon



I'interesse perseguito mediante I'esercizio dellafone e/o con l'interesse di cui sono portatiodieistinatario del procedimento, gli altri interedise i contro
interessati." (parere ANAC 25.02.2015).

Codice degli appalti - D.lgs. n. 36/20230ltre alle disposizioni sopra richiamate, rimangorauralmente salve le norme di settore che trattgotesi di
conflitto di interessi con specifico riferimento ad peculiare ambito. Si richiamano a tal proposteenza carattere di esaustivita, le previsietiiadt. 16
(rubricato "conflitto di interessi”) del c.d. Codice appalti, d.lgs. n. 36/2028si rinvia alla norma citata evidenziando, in paotare, che in questo caso
rileva il rapporto di parentela fino al quarto guagliindi rilevando anche zii [fratelli e sorellei denitori], nipoti [figli di fratelli e sorelle]bisnonni, bisnipoti
[figli dei nipoti da parte dei figli], cugini, propoti [figli di nipoti da parte di fratelli e sonel], prozii [fratelli e sorelle di nonni], a diffenza di quanto previsto
dal Codice di comportamento dell’Amministrazione cbhntempla come rilevanti i rapporti di parenti&o il secondo grado);

Con riferimento al citato complesso di norme, I'AGI&on la delibera n. 527 del 17 maggio 2017 haeswahto comélLa normativa cui si fa riferimento e
costituita dall'art. 6-bis della legge n. 241/9@tfodotto dall'art. 1, comma 41, legge n. 190 d&l2), nonché dagli artt.42 &7 del Codice appalti. La prima
norma, di carattere generale, stabilisce che "dpensabile del procedimento e i titolari degli ciftompetenti ad adottare i pareri, le valutazidecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento fmalevono astenersi in caso di conflitto di interesegnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale”; le altre due contengono disposiziaitera prevenire all'origine possibili conflitti dinteresse " ... in modo da evitare qualsiasi distme della
concorrenza e garantire la parita di trattamento tditi gli operatori economici”, definendo cosad®bba intendere per conflitto di interessi (art.) 16
dettando specifiche misure preventive soprattuttcelazione alla costituzione delle commissiongdia e alla nomina dei commissari (art. 93¢d ancora
"E' evidente che, poiché le norme in discussiom® smlte ad evitare che possano sorgere dubbiisyliirzialita e la correttezza dell'agire del funzawio
pubblico, l'interprete dovra considerare, non soloonflitti attuali (o reali), ma anche quelli c.. gootenziali. L'art. 6-bis («conflitto di interes$idella L.
241/1990 - introdotto dall'art. 1, comma 41, ddlla190/2012- stabilisce infatti che «il responsabile del progednto e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli iathdoprocedimentali e il provvedimento finale dev@astenersi in caso di conflitto di interessi, s&@gndo
ogni situazione di conflitto, anche potenziale».

Risulta del tutto ininfluente che nel corso del proedimento il dipendente abbia proceduto in manieramparziale atteso che I'obbligo di astensione e
espressione dei principi generali di rango costituanale e quindi opera a priori nella prospettiva ditutela non solo della legittimita dell'azione
amministrativa, ma anche dell'immagine dell’Amminidrazione.

Codice di comportamento articoli 6, 7 e 14 del D.P.R. 16 aprile 2013, 62:

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e deiftitindi interesse. ..omissis.. 2. dipendente si astienedal prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni di condijtanche potenziale, di interessi con interessgrali, del coniuge, di conviventi, di parenti,affini entro il
secondo grado. Il conflitto pud riguardare intereégjualsiasi natura, anche non patrimoniali, caelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.



Art. 7 - Obbligo di astensione ..omissis.IRdipendente si astienedal partecipare all'adozione di decisioni o ad/iédt che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il se@o grado, del coniuge o di conviventi, oppureelisone con le quali abbia rapporti di frequentazio
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni conegli o il coniuge abbia causa pendente o gmweicizia o rapporti di credito o debito signiditvi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sieotet curatore, procuratore o agente, ovvero dj esociazioni anche non riconosciute, comitatijeta o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerentedidgente. Il dipendente si astiene in ogni alt@sa in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'uffdi@ppartenenza.

Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali. ..omissis..lBdipendenteche concludeaccordi o negozi ovvero stipula contratti a titplivato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del madcivile, con persone fisiche o giuridiche prevabn le quali abbia concluso, nel biennio precegdaontratti

di appalto, fornitura, servizio, finanziamento eskiaurazione, per conto dell'amministrazione, rferima per iscritto il dirigente dell'ufficio. 4. Seelle
situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirige, questi informa per iscritto il dirigente apeaesponsabile della gestione del personale (etagy
comunale)..

Le modalita di gestione delle ipotesi di conflitiointeressi attuale e potenziale, si concretizzguadi in un dovere di comunicazione preventivia (©.P.R.

n. 62/ 2013: art. 5 appartenenza ad associazbaipossono interagire con l'ufficio di appartereefiall. mod 8); art. 6 rapporti di collaborazipndiretti o
indiretti , che intercorrono o sono intercorsi @ygetti privati ( all. mod. 7); art. 14 contradtipulati con soggetti con i quali il dipendent& ¢toncluso
contratti nel biennio precedente per conto dell’'amstrazione), e in una valutazione da parte dgpboasabile del servizio/RPCT con conseguente eakntu
sollevazione dall'incarico ( all. mod. 9). E' quindovere di ogni dipendente comunicare i motivil'dstensione affinché questi siano esaminati ed
eventualmente, se ritenuti pertinenti e rilevapbsti a fondamento dell'obbligo di astensione ( mbd 13). Qualora il conflitto riguardi il dirigéan la
comunicazione motivata con richiesta di astensi@niadirizzata al RPCT.

Per ciascuna ipotesi di conflitto sono stati pgpdsti modelli di segnalazione allegati al pres@mao e scaricabili dal sito internet dell’ente.

In disparte si segnala anche la tematica del ittandli interessi in occasione dello svolgimentativita extraufficio, requisito negativo il caccertamento e
presupposto indispensabile del rilascio di autadEme ovvero per I'esercizio, anche in assenzautbrizzazione ove consentito dalla legge (dipetiden
tempo parziale con prestazione inferiore al cintgarer cento), come esattamente ricavabile dallaswmto degli uffici e dei servizi ( cfr. art. 22l
regolamento) — ( allegato modello 12).

Il conflitto anche potenziale di interessi, deveeze monitorato e ove possibile prevenuto anchiguesterno dei rapporti intrattenuti dall’entappaltatore,
incaricato di prestazione d’opera, beneficiarieahtributo, destinatario di autorizzazione, ec@ tal fine e richiesto I'accertamento circa I'asga di cause
di conflitto di interessi a carico dell’incaricath prestazione d’opera — art. 53 comma 14 , D.bg4.65/2001- ( all. mod. 11) anche se conferito iargd le
procedure previste dal codice dei contratti (dficaiare n. 74, del 03-01-2019). Nadichiarazione dell’assenza di conflitti di inteessi e la comunicazione
di eventuali rapporti di parentela esistenti con doendenti e/o amministratori dell’ente, deve essergchiesta anche agli appaltatori, ai beneficiari di
contributi e ai destinatari di provvedimenti autorizzativi non a carattere vincolato (es. lottizzan)i.

Conclusioni
Per quanto la disciplina del conflitto di interessirisponda a regole elementari di condotta, abdv dal comune buon senso prima che dal precett
normativo, appare utile, anche all’'esito dei ripetocontri formativi e dell’indagine condotta dlalfficio ispettivo, ribadire la delicatezza dellaateria e



sensibilizzare il personale ad un’attenta costanteverifica delle situazioni potenzialmente lesiet pubblico interessén particolare, potra risultare utile
far risultare, negli atti infraprocedimentali adott ati dal responsabile di procedimento ovvero nel mvvedimento finale del responsabile di servizio,
I'avvenuta verifica negativa del ricorso di situaioni di conflitto di interessi, ci0O non tanto perun mero esercizio tautologico, ma piuttosto alffie di
indurre, in ogni attivita svolta, alla riflessione su quelle circostanze che, anche involontariamentegotrebbero incidere sulla genuinita del
procedimento.

Sanzioni

Per quanto attiene al regime sanzionatorio, coresgguall'eventuale inosservanza dell'obbligo derasbne nei casi di conflitto di interessi, si @ndia, in
primo luogo, il rischio di annullamento del provieento finale per vizio di eccesso di potere. Emtdeotto questo profilo le potenziali ricaduteténmini di
responsabilita che ne potrebbero derivare siaralt¥nistrazione, sia al soggetto che non ha dictoataonflitto di interessi ovvero al responsabihe ha
omesso di sostituire il funzionario.

In termini disciplinari 'omissione del responsabé/o dipendente é suscettibile di essere sartai@haesito del relativo procedimento.

Con I'abrogazione del reato di abuso d’ufficio {; 823 c.p.) ad opera dell’adt, comma 1, lettera b) della L. 9 agosto 2024, nl4, le misure di prevenzione
previste dal PTPCT e dal codice di comportamergtoguistano, se possibile, ancora piu rilevanzppnresentando il presupposto per I'applicazion&adel
sanzione disciplinare, unica rimasta a carico agéhte infedele.

1)

2)

3)

4)

5)

Direttiva:

all'atto dell'assegnazione all'ufficio dipendenti segnalano mediante I'utilizzdell’'apposita modulistica (allegati modelli 7-8-9-) le situazioni di
potenziale conflitto come delineate dal Codice dmportamento (artt. 5, 6 e 14 D.P.R. 62/2013). ddesdi prima applicazione I'obbligo di
segnalazione decorre dall’'approvazione del Coditagrativo ovvero dagli eventuali aggiornamentRésponsabile di servizio valuta le segnalazioni
preventive ai fini dell’assegnazione di incarictdedl’assegnazione dei procedimenti ;

incaricati di particolari funzioni — Responsabile di procedimento, componentbdiraissioni di gara o di concorso inclusi i seglefaogettisti,
consulenti e collaboratori esterni in genere - grion all’atto di assunzione del singolo incaricegantano una dichiarazione che attesta I'assenza di
conflitti anche potenziali di interesse mediamiego dell’apposita modulistica (allegati modetli 10,11 ) ;

responsabile unico di procedimentp nellambito delle procedure di appalto, concessiali contributi e provvedimenti ad elevato grado d
discrezionalita, incarichi collaborazione, in satievvio del procedimento acquisiscono idoneaidrelzione da parte del privato interessato circa
I'esistenza delle situazioni di potenziale cordlithi interessi (cfr circolare segretario comunal8169 del 7-8-2018 allegati modelli 11 e 12);

in caso di insorgenza di conflitto nel corso dabgadimento, il dipendente interessato invia teniyasiente la segnalazione Responsabile di
servizio, il quale, esaminate le circostanze, valuta sesii@azione realizza un conflitto di interesse idwre ledere I'imparzialita dell’agire
amministrativo (allegato modello 13).

Il Responsabile di serviziaestinatario della segnalazione, deve valutareeesamente la situazione sottoposta alla sua ettene deve rispondere
per iscritto al dipendente medesimo sollevandolbintzarico oppure motivando espressamente le ragibe consentono comunqgue I'espletamento
dell’attivita da parte di quel dipendente. Nel cascui sia necessario sollevare il dipendenteidaedirico esso dovra essere affidato Daigente ad



altro dipendente ovvero, in carenza di dipendemtigssionalmente idonei, Responsabile di serviziodovra avocare a sé ogni compito relativo a quel
procedimento.

6) Qualora il conflitto riguardi iResponsabile di sevizi@ valutare le iniziative da assumere saRACT.

7) | provvedimenti conclusivi del procedimento attestiassenza di situazioni, anche potenziali, aifiitbo di interesse.

§2.2.11 Sistema di monitoraggio dei rapporti tra cmune e i soggetti che con essa stipulano contratti
Direttiva:
| rapporti aventi maggior valore economico tra baimstrazione e i soggetti che con la stessa stijulcontratti 0 che sono interessati a procedindinti
autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantgnomici di qualunque genere, costituiscono rpateo rilevante ai fini dell’estrazione a campidne

sede di controllo successivo di regolarita ammiaista e del monitoraggio. Il monitoraggio puo régdare anche I'esistenza di eventuali relaziopiadentela
o affinita sussistenti tra i soggetti interessapiracedimenti in questione e i dipendenti dell’amistrazione.

§2.2.12 Disposizioni relative al ricorso all’arbitiato

Le controversie su diritti soggettivi, derivantillsecuzione dei contratti pubblici relativi a @y, servizi, forniture, concorsi di progettazioaedi idee,
comprese quelle conseguenti al mancato raggiunganaell'accordo bonario previsto dall’articolo 2dél medesimo codice, possono essere deferite ad
arbitri, previa autorizzazione motivata da part#algano di governo dell'amministrazione.

La nomina degli arbitri per la risoluzione dellentmversie nelle quali € parte una pubblica amrreesone deve avvenire nel rispetto dei principi di

pubblicita e di rotazione, e delle disposizioni detlice dei contratti, in quanto applicabili e s le seguenti modalita:

a) qualora la controversia si svolga tra due pubblaimeninistrazioni, gli arbitri di parte sono indiviati esclusivamente tra Responsabile di serviziabfici;

b) qualora la controversia abbia luogo tra una pubbbenministrazione e un privato, I'arbitro indivittuedalla pubblica amministrazione & scelto
preferibilmente tra i Responsabile di servizio didob Qualora non risulti possibile alla pubblicanainistrazione nominare un arbitro scelto tra i
Responsabile di servizio pubblici, la nomina e dgtp, con provvedimento motivato, nel rispettoaddisposizioni del codice di cui al decreto ledistal2
aprile 2006, n.163;

c) la pubblica amministrazione stabilisce, a penautlita della nomina, I'importo massimo spettanteliaigente pubblico per l'attivita arbitrale. L'exaale
differenza tra l'importo spettante agli arbitri noati e I'importo massimo stabilito per il dirigerg acquisita al bilancio della pubblica amminidtrae che ha
indetto la gara;

d) ai magistrati ordinari, amministrativi, contabiliglitari, agli avvocati e procuratori dello Staai componenti delle commissioni tributarie e ataf pena
la decadenza dagli incarichi e la nullita degli edmpiuti, la partecipazione a collegi arbitraliassunzione di incarico di arbitro unico.

Direttiva:



1) In_caso di controversia tra il comune e un privato I'arbitro € scelto preferibilmente, tranne motivata deteazione, tra i Responsabile di servizio
pubblici, in possesso di comprovate e documentgtadta ed esperienza nella materia controverdéa Neterminazione, a pena di nullita della nomiaa
stabilito, motivandolo, l'importo massimo spettaaiteirigente pubblico per l'attivita arbitrale.

2) La scelta dell’arbitro dovra essere, quindi,verdgivamente preceduta dalla pubblicazione, aliighbetorio, di apposito avviso contenente i terndeila
domanda ed i requisiti richiesti.

3) Alla scadenza dei termini, la scelta dell’'tndavviene con sorteggio.

4) Nel rispetto del _criterio della rotazione, béro prescelto potra partecipare alla selezionecessiva inerente la stessa attivita arbitrale ggd
controversia per la quale in precedenza era stateggiato, ma - potra essere scelto - solamentes@geggiati rinuncino, a scorrimento, fino acdasre la
schiera di tutti i partecipanti.

In ogni caso potra partecipare alle ulteriori selezsenza i vincoli di cui al punto 5), trascocanque anni dalla selezione avente ad oggetto ldesima
attivita arbitrale nella quale era risultato viocé.

5) Qualora la controversia si svolga tra due pubblicheamministrazioni, gli arbitri di parte sono individuati esclusivante tra Responsabile di servizio
pubblici, con le modalita di cui ai precedenti p8)t4),5).

§2.2.13 Disposizioni relative agli interventi di PIRR
Direttiva:

Al fine di assicurare il potenziamento dei conir@ldella trasparenza nelle procedure connesseredl&zazione degli obiettivi del Piano di ripresa
resilienza, nel rispetto del principio di proporzidita, non eccedenza e non duplicazione, sontteaelde seguenti misure di controllo e trasparenza
controllo successivo di regolarita amministrativa a)i Responsabili di servizio trasmettono al $&gio comunale, all’atto della pubblicazione, le
determinazioni assunte nell’ambito dei programmompresi nel PNRR-PNC; b) i RUP adottano schengbdiratto uniformi per I'affidamento di servizi ,
incarichi e lavori nell’ambito degli interventi PNR

trasparenza I'ente si dota di una apposita piattaforma dipragentazione degli interventi ricompresi nel PNRARiati, con indicazione di CUP, descrizione
del progetto, importo complessivo dell'interventoncdistinta indicazione delle risorse PNRR e dekerse a carico del Bilancio comunale, stato di
attuazione e termine di conclusione previstoprdispetto e reso noto mediante pubblicazione teMgb del comune . | RUP aggiornano costantermiente
contenuti del prospetto.



Parte Ill Sezione trasparenza

1. Introduzione

La presente sezione del PTPCT individua le inetdel Comune di Citerna volte a garantire un adggulivello di trasparenza in attuazione del
D.lgs.33/2013 novellato dal D.lgs.97/2016, del Bidlazionale anticorruzione 2016 (PNA — delibera AINA 831/2016) ed in osservanza delle:

* “Linee guida recanti indicazioni sull’'attuazione dlegbblighi di pubblicita, trasparenza e diffusior informazioni contenute nel d.lgs 33/2013 come
modificato dal d.lgs. 97/201delibera ANAC n. 1310 del 28/12/2016);

*” linee guida recanti indicazioni operative ai firdelle definizione delle esclusioni e dei limitfaccesso civico di cui allart. 5, comma 2 del l[gs.
33/2013” (delibera ANAC n. 1309 del 28/12/2016) ;

2. Dati ulteriori (art. 7 bis, co. 3, D.Igs. n. 33/203)

In conformita alle indicazioni del PNA e delle lsguida e nel rispetto dei limiti desumibili dalé&gge 196/2003, la sezione prevede la pubblicazion
forma integrale degli provvedimenti adottati dagljani di indirizzo politico ( delibere, ordinanealecreti sindacali).

Analogamente si prevede la tempestiva pubblicazimyh elenchi di tutti i provvedimenti dirigenzianche ulteriori rispetto a quelli espressamendicati
dall'articolo 23 del decreto legislativo 33.

3. Accesso civico

Il D.Lgs. n. 97/2016, nel riformare il D.Lgs. n./2813, ha introdotto, accanto alla tradizionaleufegdi accesso civico limitato alle ipotesi di domnti,
informazioni e dati soggetti ad obbligo di pubblimne, I'accesso civico generalizzato che consentaccedere a dati detenuti da una pubblica
amministrazione non soggetti ad obbligo di puladione.

Con circolare n. 309 del 19-01-2017 il Segretaomunale ha dettato misure di organizzazione dir@ttlare attuazione a tale nuovo diritto nelle nibre
adozione del nuovo regolamento per I'accefis@golamento e stato approvato dal Consiglio coatel nella seduta del 25/11/2017 ed € entratogareiil
17/12/2017

4 . Sezione Amministrazione trasparente

Il comune e dotato di una specifica sezione denatainrAmministrazione trasparente accessibile tielthe pagelel sito istituzionale dell’ente che contiene
tutte le pubblicazioni prescritte dalla normativamateria di trasparenza. La piattaforma e pienéeneonforme alle linee guida AGID relativamente a
contenuti e accessibilita del sito. La piattaforengestita in cloud con garanzia di funzionamergativamente a disaster recovery e continuita aperd.a
gestione dei contenuti assicura la tracciabilitagti intervento.

5. Organigramma della trasparenza



L’intera organizzazione delle competenze sulla fiohbione € stata definita con specifici atti damgiali che definiscono, in maniera puntuale, dgasso di
attuazione della funzione di elaborazione, detergi@cquisizione e pubblicazione dei documentiedeformazioni e dei dati nella sezione traspasenz
dell’Ente, come di seguito indicato:

« Responsabile della trasparenzeSvolge le funzioni stabilite dalla legge e dalleek guida dellANAC in materia di obblighi di teenza;

* Amministratore di sistema-responsabile dei servizinformatici. Vigila sulla corretto funzionamento della piattafi@, fornisce ausilio agli uffici per la
pubblicazione e I'estrazione dei dati pubblic&upporta il responsabile della trasparenza netitggnento delle funzioni a questo attribuite dddélgge;

« Responsabile di servizio/RUP .E responsabile della corretta e tempestiva putthbine dei dati. Ha il compito di pubblicare ovvelioassicurare la
tempestiva e completa trasmissione del dato,idlielfmazione o del documento da pubblicare all'nezto della pubblicazione, nel formato prescritto
garantendone la conformita e I'aggiornamento cdstd’ osservanza degli obblighi di trasparenzhpeiseguimento degli obiettivi di miglioramentdlde
pubblicita dei dati. Costituiscono obblighi rilexaai fini della responsabilita disciplinare e fumzale del responsabile di servizio. E’ individuaulla
base del decreto sindacale di nomina. Il RUP- mesgigile unico di progetto- in assenza di formakkgtezione, € individuato nel Responsabile di gavi
che adotta la determinazione a contrarre o altooy@dimento di avvio della procedura negozialeteduto ad assicurare la funzione di pubblicazione i
caso di assenza o impedimento del preposto.

« Incaricati della pubblicazione. $no individuati nei soggetti funzionalmente indicael prospetto grafico allegato. Sono destinatalla trasmissione
dei dati, documenti, e informazioni da parte Beisponsabile — ove distinti da questi-. Ne venificda conformita del formato a quanto prescritto
dall'articolo 6 del D.Lgs. n. 33/2013 e, ove neeess provvedono alla loro conversione; segnalamoediatamente al Responsabile eventuali anomalie
riscontrate nei contenuti della trasmissione, sodeedo la pubblicazione sino a conferma o nuowvasntissione; provvedono alla pubblicazione nel
termine di due giorni dalla trasmissione o datlaferma.

6. Qualita dei dati pubblicati

L’art. 6 D.Lgs. 33/2013 stabilisce chke‘pubbliche amministrazioni garantiscono la quealitelle informazioni riportate nei siti istituziolael rispetto degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, mssandonel'integrita, il costante aggiornamentola completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, Facile accessibilita,nonché laconformita ai documenti originali in possesso dell'amminigtcme,
l'indicazione della loro provenienzala riutilizzabilitd”. | Responsabile di servizio, Responsabili déllamazione e detentori del dato e gli Incaricafiale
pubblicazione, ove diversi dai primi, si attengonell’esercizio e nei limiti delle funzioni risgetamente loro assegnate, ai seguenti critereg@n

1) Completezzala pubblicazione deve essere esatta, accurdtxitara tutte le unita organizzative.

2) Aggiornamento e archiviaziongoer ciascun dato, o categoria di dati, deve edséicata la data di pubblicazione e, conseguesrigen di aggiornamento,
nonché l'arco temporale cui lo stesso dato, o caiggdi dati, si riferisce. La decorrenza, la daraklle pubblicazioni e la cadenza temporale degli
aggiornamenti sono definite in conformita a quaespressamente stabilito da specifiche norme dieleggn mancanza, dalle disposizioni del D.Lgs. n.
33/2013.

I Comune procede all’archiviazione delle inforn@zie dei dati o alla loro eliminazione secondorjaatabilito, caso per caso, dal D.Lgs. 33/208a altre
fonti normative.



3) Dati aperti e riutilizzo.l documenti, le informazioni e i dati oggetto dibfalicazione obbligatoria sono resi disponibili mrrhato di tipo aperto e sono
riutilizzabili secondo quanto prescritto dagli atte 7 bis del D. Lgs. 33/2013 e dalle specificlspakizioni legislative ivi richiamate, fatti salvcasi in cui
I'utilizzo del formato di tipo aperto e il riutilzo dei dati siano stati espressamente esclusegslatore.

4) Trasparenza e protezione dei dati persond&i.garantito il rispetto delle disposizioni recatal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 iatena di
protezione dei dati personali ai sensi dell’artcdmma 2). In particolare, nel caso di pubblicagidindati ulteriori , il Responsabile di servizio assicura la
tutela del dato personale e il diritto all'obliocire attraverso I'anonimizzazione dei dati.

7. Modalita tecnica di pubblicazione:

Il reperimento dei dati e la loro pubblicazione peitale della trasparenza avviene in 3 modaligasdno di seguito riportate:

1) Manuale da piattaforma trasparenza i dati e le informazioni oggetto di pubblicazionen sono reperibili, 0 comunque disponibili pestrazione, in
altri software del sistema informativo comunalesga@ho essere caricati e pubblicati manualmenta dpgtatori direttamente nella piattaforma di gesti
del portale della trasparenza.

2) Manuale (da documentale)i dati e le informazioni vengono raccolte totafrteeo in parte dai software verticali in uso altenintegrati manualmente da
ulteriori dati, se necessario, e pubblicati sultgler della trasparenza tramite funzionalita sofeyata attivare da parte dell’'utente nella piattator
documentale.

3) Automatica: tutti i dati vengono reperiti in maniera autoroati tramite cooperazione applicativa, dai softwagdicali in uso all’ente e pubblicati in
automatico sul portale della trasparenza senziziiento diretto dell’'operatore.

PARTE IV - ALLEGATI

Prospetto grafico degli obblighi di pubblicaziomeaimministrazione trasparente
Codice di comportamento

Intesa per la legalita e la prevenzione dei teritdiiinfiltrazione criminale
Modulistica

Tabella pesatura rischio

Procedure interne in materia di antiriciclaggio

ouhwnE



Prospetto grafico degli obblighi di pubblicazione elei soggetti tenuti alla trasmissione e alla publdazione

ALLEGATO 1) SEZIONE " TRAZIONE TRA ITE"- ELENCO  DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D inazi Dy sotto- . .
sotto-sezione livellg sezione 2 livello (Tipologig - D inazione del singolo obbligo | Contenuti dell'obbligo Aggiornamento servizio ee R gel el odalia)
1 (Macrofamiglie) di dati)

Piano triennale per la |Art. 10, c. 8, lett] Piano triennale per la prevenzione dell g’iano triennale per la prevenzione della corruzione e della i, le misure i di
prevenzione della corruziofa), d.lgs. n. corruzione e delra trasparenza (PTFc;irevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,combig @ella Annuale RPCT RPCT Uff. Segreterial
e della trasparenza {33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticonejzio
Riferimenti normativi su i iongRiferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pighb# nella banca dati "Normattiva" che Tempestivo Segreteria comunale Uff. Segreteria Uff. Segreteria
attivita regolano l'stituzione, I'organizzazione e ['attivita delle pubblicheiaistrazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 - 5€g - €g
At 12,c.1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in gensudla organizzazione, sulle Tempestivo

Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determinaifimetazione di norme giuridiche ghe Segreteria comunale Uff. segreteria Uff. Segreterja

riguardano o dettano di: i per I 1e di esse
Documenti di programmazione strategi¢Birettive ministri, documento di p! 1e, obiettivi
gestionale e trasparenza

d.Igs. n. 33/201: (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

della corruziope

ia di p Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale

Ragioneria comungle Ragioneria comunale

Atti generali Art. 12, c. 2,

d.Igs. n. 33/201:

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legg®mali, che regolano le funzioni,
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenzamiefitaistrazione

Tempestivo

Statuti e leggi regionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segreteria comunale Uff. Segreteria Uff. Segreterja

Art. 55, c. 2,
Disposizioni d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codicptiisre e relative sanzioni
generali 165/2001 Codice disciplinare e codice di condottgpubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessiliiti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Uff. Personale Uff. Personale Uff. Personale
Art. 12, ¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.Igs. n. 33/201:
Art. 12, c. 1-bis, . . . . . |Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighiristrativi a carico di cittadini e . .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo Segreteria comunale comunale

d.Igs. n. 33/201: imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definittDPCM 8 novembre 2013

Oneri informativi per
cittadini e imprese

non oltre il sessantesimo

Art. 4, commi 2

e 3, D.Igs. n. Relazione di fine mandato Relazione di fine mandato giorno antecedente la data di Segreteria comunale Segreteria comunple Segreteria cofpunale
149/2011 scadenza del mandato

Art. 4-bis, D.lgs | . A . A entro il novantesimo giorno . N .

N, 149/2011 Relazione di inizio mandato Relazione di inizio mandato dallinizio del mandato Segreteria comunale Segreteria comunple Segreteria cofpunale

Art. 13, c. 1, lett] "
Tempestivo

2)3/30?2 n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indinazielle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Segreteria comunale Segreteria comunple  Segreteria

Art. 14, c. 1, lett] Tempestivo

a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell‘tacariel mandato elettivo P Segreteria comunale Segreteria comunple Segreteria cofpunale
3312013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett] Tempestivo

2)3/3()'?2 n. Curriculum vitae (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Segreteria comunale Segreteria comunple  Segreteria cofpunale
Art. 14, c. 1, lett Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Segreteria comunale Segreteria comunple  Segreteria cofpunale
o), dlgs. n. (exart. 8, d.Igs. n 33/2013)

33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Segreteria comunale Segreteria comungle  Segreteria corfpunale

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett]

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici atprévrelativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo

d), d.Igs. n. corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Segreteria comunale Segreteria comunple Segreteria cofpunale
33/2013
Art. 14, c. 1, lett] Tempestivo
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e inidicaziei compensi spettanti: P Segreteria comunale Segreteria comunple  Segreteria cofpunale
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

33/2013
Art. 14, c. 1, lett Titolari di incarichi politici di cui all'art. 141) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mabilitisn pubblici registri, titolarita d Nessuno (va presentata L.ma sola
f), d.lgs. n. : PO " L s R, L . entro 3 mesi dalla elezione, dall N

co. 1, del digs n. 33/2013 imprese, azioni di societa, quote di e a societd, di o di sindago N N Non ricorre stante la|
33/2013 Art. 2, " D ) i 3 ) . . nomina o dal conferimento " )

di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo cliehiarazione corrisponde al vero» [Rer, . . N dimensione

c.1,punto 1, . " . N s ! . N " . . dell'incarico e resta pubblicata finp N

(da pubblicare in tabelle) il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ovegjlvst®nsentano (NB: dando . S demografica dell'ents
441/1982 alla cessazione dell'incarico o dell

eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momettsdatltione dellincarico]

mandato).




Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta siiitiedelle persone fisiche [Per il sogge]

fto, " .
0, dlgs. n. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessientemus(NB: dando eventualme] Entro SvaSI dalla elez.lone, dall Non r.\corre .stame a
33/2013 Art. 2, . N P s L N N nomina o dal conferimento dimensione
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con it a cura dell‘ir (o . . N
c. 1, punto 2, I. e N TN N - dellincarico demografica dell'ents
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunmqeagdanda elettorale ovvero
f), d.Igs. n. attestazione di essersi awalsi esclusivamente di materiali ezdi propagandistici predisposti e messi a . Non ricorre stante la|
) - . . - - . N . Tempestivo . y
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui listaggetto ha fatto parte, con I'apposizione (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) dimensione
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrispondeai (con allegate copie delle - 8, ¢.1gs. n. demografica dell'ents
441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo chenet' superi 5.000 €)
gnd :IMs CI_'I 1. lety 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimartizrvenute nell'anno precedente e copja Non ricorre stante la|
35/2'(?13' An 3 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatoentipentro il secondo grado, ove gli Annuale dimensione
n 441/1982‘ ' stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato gpnsenso demografica dell'ents
Art. 14, c. 1, lett, Tempestivo
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell‘tacariel mandato elettivo P Segreteria comunale Segreteria comunple Segreteria cofpunale
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, lett, Tempestivo
b), d.lgs. n. Curriculum vitae P Segreteria comunale Segreteria comunple  Segreteria cofpunale
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
- - - . . Tempestivo . . .
Art. 14, c. 1, lett Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Segreteria comunale Segreteria comunple  Segreteria cofpunale
o), dlgs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Lo . o " " - Tempestivo : . -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Segreteria comunale Segreteria comunple Segreteria cofpunale
Art. 14, c. 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici atprévrelativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo . . .
d), d.Igs. n. : n Segreteria comunale Segreteria comunple  Segreteria cofpunale
corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, lett, Tempestivo
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e inidicazlei compensi spettanti P Segreteria comunale Segreteria comunple  Segreteria cofpunale
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
grt[.‘ TAS cr'] L lett Titolari di incarichi di amministrazione, dii) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mailitisn pubblici registri, titolarita d stnstfong Ev\::sri’rzsa(lelr:ﬁ:zhil:::l:jl:ll
» €1 N. direzione o di governo di cui all'art. 14, ¢imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esdiéiziaioni di amministratore o di sindago . . ! Non ricorre stante la|
33/2013 Art. 2, . " s ) o 5 ) . N nomina o dal conferimento . y
1-bis, del digs n. 33/2013 di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo cliehiarazione corrisponde al vero» [Rer, . . . dimensione
c.1,punto 1, 1. N . A . N " . . dell'incarico e resta pubblicata finp N
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ovegjlvstensentano (NB: dando . " ) demografica dell'ents
441/1982 . e . > » . alla cessazione dell'incarico o del
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al mometsdatltione dellincarico] mandato)
Art: 14, ¢. 1, lett 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta siditiedelle persone fisiche [Per il soggefto, " .
f), d.Igs. n. : ! A " N S ‘Entro 3 mesi dalla elezione, dall Non ricorre stante la]
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiantems(NB: dando eventualme] . N . :
33/2013 Art. 2, . L PR s L N N nomina o dal conferimento dimensione
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con it a cura dell‘ir (o . . N
c. 1, punto 2, I. L N N N - dellincarico demografica dell'ents
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunmqeagdanda elettorale ovvero
f), d.lgs. n. attestazione di essersi awalsi esclusivamente di materiali ezdi propagandistici predisposti e messi a . Non ricorre stante la|
N . . . - - . N . Tempestivo . y
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui listaggetto ha fatto parte, con I'apposizione (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) dimensione
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrispondeai (con allegate copie delle - 8, ¢.1gs. n. demografica dell'ents
441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo chenet' superi 5.000 €)
gnd :IMs CI_'I 1 lety 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimartizrvenute nellanno precedente e copja Non ricorre stante la|
35/2'(?13' An 3 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatoentipentro il secondo grado, ove gli Annuale dimensione
n 441/1982‘ ' stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato gpnsenso demografica dell'ents
Art. 14, c. 1, lett,
a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Segreteria comunale Segreteria comupale Segreteria cgmunale
33/2013
Art. 14, c. 1, lett,
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Segreteria comunale Segreteria comupale Segreteria cgmunale
33/2013
Art. 14, c. 1, lett Compensi di i natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segreteria comunale Segreteria comupale Segreteria cgmunale
c), d.Igs. n. o L X " . : N
3)3/20?.. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segreteria comunale Segreteria comupale Segreteria cgmunale
Art. 14, c. 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici atprivrelativi compensi a qualsiasi titolo . .
d), d.Igs. n. . h Nessuno Segreteria comunale Segreteria comuhale Segreteria cgmunale
y corrisposti
33/201¢
Art. 14, c. 1, lett
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e inidicaziei compensi spettanti: Nessuno Segreteria comunale Segretarmt®mSegreteria comunale
33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione fia
At 14, . 1, lett pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'inoaric
.14,c.1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine deliit ica, entro un mese dalla scadgnza .
f), d.lgs. n. " " N o N L " N " Non ricorre stante la|
del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il sogigathiuge non separato e i parerjti . :
33/2013 Art. 2, . " A R N R Nessuno dimensione
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmgerza del mancato consensg)] .
c. 1, punto 2, I. N S " N N - . demografica dell'ents
441/1082 (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura detés&o o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)




Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunmqeagdanda elettorale ovvero
f), d.Igs. n. attestazione di essersi awalsi esclusivamente di materiali ezdi propagandistici predisposti e messi a Non ricorre stante la|
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lissadgetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno dimensione
c. 1, punto 3, I. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni rel@ifnanziamenti e contributi per un import demografica dell'ents
441/1982 che nell'anno superi 5.000 €)
gnd :IMs CI_'I 1 lety 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patriradntatvenute dopo I'ultima attestazione{ Nessuno (va presentata una sola Non ricorre stante la|
35/2'313' An al [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo gradd, stesgjlvi consentano (NB: entro 3 mesi dalla cessazione dgll' dimensione
s dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] incarico). demografica dell'ents
n. 441/1982
Sanzioni per mancata o incompleta |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancatenogleta comunicazione dei dati di cii
Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, comunicazione dei dati da parte dei titolatl'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessivitalare dell'incarico al momento Tempestivo Segreteria comunale Segreteria comunkle  Segreteria comunale
comunicazione dei dati |d.lgs. n. 33/2013di incarichi politici, di amministrazione, giilel'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le parteoifiazzionarie proprie nonche tutti i compensi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 9 9
direzione o di governo cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provincilievidenza delle risorse trasferite Tempestivo Non ricorre Non ricorre
Rendiconti gruppi consiliafArt. 28, c. 1, regionali/provinciali 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimentorepiglb delle risorse utilizzate (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
regionali/provinciali  |d.Igs. n. 33/201; -
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo Non ricorre Non ricorre
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 13, . 1, lett Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigena@i generale, i nomi dei dirigent Tempestivo
b), d.lgs. n. Articolazione degli uffici P p .- ' 9 9 ' 9 P Uff . Personale Uff. Personale Uff. Personale
responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Organigramma
Art. 13, c. 1, lett ganig lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibdicomprensibilita dei dati, dell'organizzazipne Tempestivo
Atticolazione degli uffci |°): 4195- - " . |del'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresengaaiiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Uff. Personale Uff. Personale Uff. Personale
33/2013 (da pubblicare sotto forma di ' © S EEe T
organigramma, in modo tale che a ciasfun
ﬁn'dlf' ¢ L lett fficio sia assegnato un link ad una pagina dei diri . bl dei singol uffici Tempestivo " ’ i } " s
), d.lgs. n. contenente tutte le informazioni previs é\loml ei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Uff . Personale Uff. Personale Uff. Personal
33/2013 dalla norma)
Art. 13, c. 1, lett Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettristituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
Telefono e posta elettronigd), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgesiqualsiasi richiesta inerente i compiti P Uff . Personale Uff. Personale Uff. Personale
A " (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o diwenga a soggetti esterni a qualsiasi .
Art. 15, c. 2, " N RS " : . " : PR N Tempestivo . . . "
titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazionerdimata e continuativa) con indicazione dei Tutti i servizi Resp. Procedimentd Resp. Procedimento
d.Igs. n. 33/201 . N " N " (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontagaro
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett N . . Lx Tempestivo - - . | "
b), d.lgs. . 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutti i servizi Resp. Procedimentd Resp. Procedimento
33/2013
Art. 15, c. 1, lett,
c), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita dficke in enti di diritto privato regolati o Tempestivo . . . ' "
3312013 !  |finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di ativibfessionali (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Tutt i serizi Resp. Procedimentd  Resp. Procedimento
Consulenti e collaboratori
Consulenti e Titolari di incarichi di 15 Llen
collaboratori collaborazione o consulen .d | S .n ' 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenzaltatbrazione (compresi Tempestivo
: 6.198. . (da pubblicare in tabelle) quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e contiraatbon specifica evidenza delle eventugli P Tutti i servizi Resp. Procediment¢ Resp. Procedimento
33/2013 S ) N (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
d.Igs. n. 33/201 . " - o . " . .
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, ducatapenso dell'incarico Tempestivo . . . 1 "
Art. 53, c. 14, . N ) Tutti i servizi Resp. Procedimentd Resp. Procedimento
d.lgs. n (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di sitnaziache potenziali, di confiitto di interesse Tempestivo Tutti i servizi Resp. Procedimentq Resp. Procedimento
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett .
; " : PR " : Tempestivo
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Uff. Personale Uff. Personale
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.Igs. n. 33/201
Art. 14, c. 1, lett, .
: . - . N : Tempestivo .
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.Igs. n. 33/201
Compensi ql qqalglgsl natura connessi a]l assunzione dellincarico (cffitapvidenza delle eventuali Tempestivo Senvizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett
c) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/201 .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) : !




Art. 14, c. 1, lett

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici atprévrelativi compensi a qualsiasi titolo

Tempestivo

d) e c. 1-bis, . " Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
d.lgs. n. 33/201 corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
e) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e inidicazlei compensi spettanti P Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.Igs. n. 33/201
Titolari di incarichi ~ |A"t 14, ¢. 1, lett e
diri iali inistrativi|) € ¢ 1-bis, Incarichi amministrativi di vertice (da|1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni matiltisn pubblici registri, titolarita d Nessuno (va Presemata una sola
ingenziali amministrativi ubblicare in tabelle) : T . " L N T, L . entro 3 mesi dalla elezione, dall;
di verti d.Igs. n. 33/201 p imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esdrdigiaioni di amministratore o di sinda¢o . N
I vertice IS ) = 5 ) N N nomina o dal conferimento L
Art. 2,c. 1, di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo cliehiarazione corrisponde al vero» [Rer, . . . Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
N " - . N " . . dell'incarico e resta pubblicata finp
punto 1, I. n. il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ovegjlvstensentano (NB: dando . " )
N e . > » . alla cessazione dell'incarico o del
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momengsdattione dell'incarico] mandato)
Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta siiitiedelle persone fisiche [Per il soggefto,
d.Igs. n. 33/201. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessieritesis(NB: dando eventualme|  Entro 3 mesi della nomina o dal| .
. . A N - N - N - . Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Art. 2,c. 1, evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con iti a cura dell'ir ](¢] conferimento dell'incarico
punto 2, I. n. della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimaortizrvenute nell'anno precedente e copja
d.Igs. n. 33/201 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatoentipentro il secondo grado, ove gli Annuale Servizio Personale Uff. Personale Uff. Persongle
Art. 3, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato gpnsenso
441/1982
Art. 20, c. 3, L . . . . - R Tempestivo L
d.lgs. n. 39/201 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliiaceico @rt. 20, c. 1, dIgs. n. 39/2013) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Art. 20, c. 3, L . . . . - _ . " . Annuale .
d.lgs. n. 39/201 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibildafetimento dell'incarico (@art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Art. 14, c. 1-ter,
secondo period . " " - . . Annuale .
d.lgs. n. 33/201 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della inamiablica (non oltre il 30 marzo) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett, .
: " : WS . : Tempestivo .
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dellincarico Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.Igs. n. 33/201
Art. 14, c. 1, lett, .
" . ) . N . Tempestivo .
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.Igs. n. 33/201
Art. 14, c. 1, lett Compensi ql ql{alglgsl natura connessi a}l assunn.one dellincarico (offitapvidenza delle eventuali Tempestivo Senvizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
) e c. 1-bis componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.Igs. n. 33/201. o . e . . . Tempestivo .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Art. 14, c. 1, lett, . S . " . " L - . o .
; Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici athrevrelativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo .
d) e c. 1-bis, corrisposti (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
d.lgs. n. 33/201! P - 8, ¢1gs. n.
Art. 14, c. 1, lett, Tempestivo
e) e c. 1-bis, Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indisaziei compensi spettanti P Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Y A h o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.Igs. n. 33/201 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14, ¢. 1, lett dlspcorliizclzr‘;e"::an ;)er:ildourrgea;Sh?I;:::;i Nessuno (va presentata una sola
f) e c. 1-bis, : " R 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mabilitisn pubblici registri, titolarita d n N
selezione e titolari di posizione | T . " Lo N P, L . entro 3 mesi dalla elezione, dall;
d.Igs. n. 33/201 P o ._.|limprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esérdimaioni di amministratore o di sindago . N
organizzativa con funzioni dirigenziali| . " ™", ) = 5 ) N N nomina o dal conferimento .
Art. 2,c. 1, di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo cliehiarazione corrisponde al vero» [Rer, . . . Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
N " - . N . e . dell'incarico e resta pubblicata finp
punto 1, I. n. " . - lil soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ovegjlist®nsentano (NB: dando N " )
(da pubblicare in tabelle che distinguang I& . o . > N . alla cessazione dell'incarico o dell
441/1982 S R, AR, -[eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al mometsdatltione dellincarico]
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti mandato).
o individuati discrezionalmente, titolari d
Titolari di incarichi |Art. 14, ¢. 1, lett posizione organizzativa con funzioni . . o . X . N . .
dirigenziali f) e c. 1-bis, dirigenziali) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta siiitiedelle persone fisiche [Per il soggefto,
(dirigenti non generali) |d.Igs. n. 33/201: il c.onluge non separato e i parenti entr.o\ll secondo.griadg, ove gli §tesslgnmms(NB: dando gvenmalme Entro 3 mesl della nf;mlné odal Senvizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Art. 2,c. 1, evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con iti a cura dell'ir ](¢] conferimento dell'incarico
punto 2, I. n. della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimartizrvenute nellanno precedente e copja
d.Igs. n. 33/201 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatoentipentro il secondo grado, ove gli Annuale Servizio Personale Uff. Personale Uff. Persongle
Art. 3, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato gpnsenso

441/1982




Personale

Art. 20, c. 3,

Tempestivo

d.lgs. n. 39/201 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliiaceico @rt. 20, c. 1, dIgs. n. 39/2013) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Art. 20, c. 3, L . . . . - _ . " . Annuale .
d.lgs. n. 39/201 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibildafatimento dell'incarico (@art. 20, c. 2, dIgs. n. 39/2013) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodk . " . - . . Annuale .
d.lgs. n. 33/201 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della inamiablica (non oltre il 30 marzo) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Art. 19, c. 1-Dis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotaxigasica e relativi criteri di
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili polog o P anga Tempestivo Non ricorre Non ricorre
scelta
165/2001
Art. 1,c.7,d.p. - " o " . 5
. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non ricorre Non ricorre
Art. 14, c. 1, lett
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellaecariel mandato elettivo Nessuno Non ricorre Non ricorre
33/2013
Art. 14, c. 1, lett
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Non ricorre Non ricorre
33/2013
Art. 14, c. 1, lett, Compensi di i natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Non ricorre Non ricorre
c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Non ricorre Non ricorre
Art. 14, c. 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici atprivrelativi compensi a qualsiasi titolo . N
d), d.lgs. n. N h Nessuno Non ricorre Non ricorre
corrisposti
33/2013 . . " "
AL 14 o Ll Dirigenti cessati dal rapporto di lavor
Dirigenti cessat e), d.lgs. n. (documemazmr:leedba) pubblicare sul si 9\Itri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e inidicaziei compensi spettanti Nessuno Non ricorre Non ricorre
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incaric
Art. 14, c. 1, lett] . o . . L : N 5
5, digs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi a al termine entro un mese dalla scadgnza
3312013 Art. 2, del le{mlne di legge per la prgsentaz_|ohe della dichairazione [Per il snygxm» iuge non separato e i parenti Nessuno Non ricorre Non ricorre
e 1 punto 2. | entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualwigenza del mancato consensp)]
- 1P T (NB: e necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura de#$s&o o della amministrazione, la
441/1982 N R -
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett, L . - . . L - .
5, d.igs. n 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patriredntatvenute dopo I'ultima attestazione{ Nessuno (va presentata una sola
3'3/2'(?13' A'n 2l [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo gradd, stesgjlvi consentano (NB: entro 3 mesi dalla cessazione Non ricorre Non ricorre
N, 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dellincarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancatanogleta comunicazione dei dati di ciii
- Sanzioni per mancata o incompleta |~ . n 3 3 N 5 3 " N .
Sanzioni per mancata (Art. 47, c. 1, P S . .. _lallarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessivitalare dell'incarico al momento Tempestivo N .
oo P comunicazione dei dati da parte dei titol " N N N s U . N PR A Non ricorre Non ricorre
comunicazione dei dati [d.lgs. n. 33/201 s o - ell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le parteoigieezzionarie proprie nonché tutti i compengi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
di incarichi dirigenziali PN N N
cui da diritto I'assunzione della carica
Art. 14, . 1- Tempestivo
Posizioni organizzative [quinquies., d.lgg. Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni orgartizearedatti in conformita al vigente modello europeo P Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito debgoapresentati i dati relativi
Art. 16, c. 1, Conto annuale del personale alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizielatévo costo, con lindicazione della Annuale Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
d.Igs. n. 33/201: p distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con paréistguardo al personale assegnato adli  (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ) )
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, ¢. 2, Costo personale tempo i Costo ivo del atempoi inato in servie per aree professionali, con Annuale Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
d.Igs. n. 33/201: p P h particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di direttebocdlaione con gli organi di indirizzo politico (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) ) )
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo IndetermIm’“"Perscbna\le con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi comppessdhale assegnato agli uffici di Annuale .
N ; . [ " Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
d.Igs. n. 33/201: . . diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempt
indeterminato Costo del personale non a tempo
Art. 17, ¢c. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo iridatermon particolare riguardo al Trimestrale Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
d.Igs. n. 33/201: personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli orgardidzzo politico (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) . )
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, ¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza T Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
d.Igs. n. 33/201: N N (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
:«;l/,z:(l)sl.ad.lgs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai
o B Art. 53, c. 14, dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Ele[\co degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dlpenc!gnte (dlagenﬁm dirigente), con l'indicaziong Tempestivo Senvizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Incarichi conferiti e digs. n dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
autorizzati ai dipendenti 1'62/2'06, (da pubblicare in tabelle)
(dirigenti e non dirigenti) Deliberazione
ANAC n. 1047 Incarichi conferiti e autorizzati ai  |Pubblicazione, ai sensi dell'art. 18 del D. Igs. n. 33/2013, dei dati delle liquidazioni ia devalipendenti Tempestivo Senvizio Personale Uff. Personale Uff. Persondle

del 25/11/2020

dipendenti

dell’ Amministrazione degli incentivi tecnici ai sensi dell'art. 113




Art. 21, c. 1,
d.Igs. n. 33/201:

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accdiettivbnazionali ed eventuali interpretazior|

Tempestivo

Contrattazione collettiva ::;547;1 c.8, Contrattazione collettiva autentiche (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
165/2001
At 21 ¢ 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanaiarjuella illustrativa, certificate dagli organi ¢li Tempestivo
o Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffntrali di bilancio o analoghi organi previsti P Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
d.Igs. n. 33/201: o A " (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dai rispettivi ordinamenti)
L At 21, ¢. 2, I N . . — . - .
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integratesificate dagli organi di controllo interno,
d.Igs. n. 33/201: L . . N ) "
Att, 55, C. Costi contratti integrativi trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predisporsgagb, uno specifico modello di Annuale Senvizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
A d' Igsl nl 9 rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del @odsigWinistri - Dipartimento della (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)| . .
15012009 funzione pubblica
?)n.dllolsc.nay e Nominativo Tempestivo Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
33'/26?3' : (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) i i
At 10 C 8.l Nucleo di valutazione
" . AR . N Tempestivo .
Nucleo di valutazione |c), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
33/2013 o -6, dlgs. n.
- (da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compenso (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
12/2013
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a i titolo, di persc ione nonche' i criteri| Tempestivo Senvizio Personale Uft. Personale U, Personale
33/2013 . . valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) : :
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione ¢Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione dglla
valutazione della CIVIT n. Pglslema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Performance
Performance 104/2010
. Piano della Performance/Piano esecutii®itino della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo .
Piano della Performance gn'dllg'sc'ns' fett gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizio Personale Uff. Personale Ufi. Personale
. 33/2013 . N i .
Relazione sulla Performarice Relazione sulla Performance Redamidla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart ZE?T::‘:O%IZUB) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Ammontare complessivo dei premi . " " " A Tempestivo .
Ammontare complessivo dArt. 20, . 1, Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanzia (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Performance premi d.Igs. n. 33/201: Tempestivo
da pubblicare in tabelle) i i i istribuiti iz . .
(dap ) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della pexéoice per 'assegnazione del trattamentp Tempestivo Senvizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
Dati relativi ai premi accessorio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) i} |
" U . |Art. 20, c. 2 Distribuzione del 1to io, in forma al del livello di sel Tempestivo .
Dati relati ! . . AN ) S ey ' . .
all relativi ai premi d.Igs. n. 33/201: utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
(da pubblicare in tabelle) o . . . . . " Tempestivo .
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per geitti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizio Personale Uff. Personale Uff. Personale
:)rl,dZIZ.Sc.nl. lett Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanzidtadaministrazione ovvero per|i Annuale
33’/26?.3' ) quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratdtede, con I'indicazione delle funzioni @rt. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner(a
attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministraziomizlle attivita di servizio pubblico affidate - 22, ¢. 1, dlgs. n.
Per ciascuno degli enti:
. : Annuale . . . . .
1) ragione sociale @rt. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner(a
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner(a
partecip (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 9 - Ragl - Rag
3) durata dellimpegno o Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragionerfa
At 2202 ey (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 9 - Ragl - Rag
o " . N . . . . Annuale . N . . .
d.Igs. n. 33/201: Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilari@endeinistrazione (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner(a
Enti pubblici vigilati 5) numero dei itanti dell 1e negli organi di complessivo Annuale . N . . .
: S . 3 L N ooC Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner(a
(da pubblicare in tabelle) a di essi (con I'esclusione dei rimborsi per vitbggia)l (art. 22, cAln:nglz n. 33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner(a
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamentoaoico complessivo (con I'esclusione dei Annuale Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragionerla
rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 9 - Ragl - Rag
Art. 20, c. 3, o . . . . . . - " Tempestivo . . . . .
d.lgs. n. 39/201 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconf (ink al sito dell'entp @rt. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner(a
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilaafatimento dell'incaricd {nk al sito Annuale Ragioneria comunale Uff. Ragioneria UHf. Ragionerla

d.Igs. n. 39/201:

dell'entg

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)




Enti controllati

Art. 22, c. 3, o . - A, Annuale . . . . .
d.lgs. n. 33/201 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati @rt. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente diysartecipazione anche minoritaria, ¢on
Art. 22, c. 1, lett, l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivitaltgvin favore dell'amministrazione o delle Annuale
b), d.lgs. n. attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societ&qipate da amministrazioni pubbliche, cdn @rt. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
33/2013 azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paeslttetihe europea, e loro controllate. (art. 22, c¢.™ "~ =" 7 ™ +0S. N
6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
. : Annuale . . . .
1) ragione sociale @rt. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
. . - ) - . Annuale . . . .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
3) durata dellimpegno Annuale Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
At 2202 Peg (@rt. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) 9 - Rag - Rag
d.Igs. n. 33/201: Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilari@endeinistrazione @t.22,c Alnndugls n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
. . 5) numero dei rapp tanti dell ini ione negli organi di ) economico complessivo Annuale . . N .
(da pubblicare in tabelle) 2 ciascuno di essi (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @t.22,c A].nzugf n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
Societa partecipate 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattaonegonomico complessivo @t.22,c qnzugf n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
Art. 20, c. 3, . . . . . - . 5 N Tempestivo . . . . .
d.lgs. n. 39/201 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconf (ink al sito dell'entp @rt. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibildafetimento dell'incaricd [nk al sito Annuale Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner
d.Igs. n. 30/201 dellentd (art. 20, . 2, d.Igs. n. 39/2013) 9 - Ragl - Rag
Art. 22, c. 3, S . . . Annuale . . . . .
d.lgs. n. 33/201 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate @rt. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazioneigaitdtquisto di partecipazioni in
Art. 22, c. 1. lett] societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alieeatipartecipazioni sociali, quotaziong di Tempestivo
d-bis, d.Igs. n. societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionaitsa periodica delle partecipazioni (exart. 8 d’lj s. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
33/2013 pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi delttarti8 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. - 8, ¢.1gs. n.
Prowedimenti 20 d.lgs 175/2016)
At 19, . 7 Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano ebigttcifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner
A Iés n n complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il persetialsocieta controllate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 - Ragl - Rag
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono itetormerseguimento degli obiettivi Tempestivo Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 - Ragl - Rag
Art. 22, c. 1, lett, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo delliaistrazione, con l'indicazione Annuale
c), d.Igs. n. delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'anistiazione o delle attivita di servizio pubblic| @t 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
33/2013 affidate 246 L algs .
Per ciascuno degli enti: Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
. : Annuale . . . .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione @t.22,c Alnndugls n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
3) durata dell'impegno o Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
ey (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 9 - Ragl - Rag
A 22, ¢. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilari@endeinistrazione i Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
d.igs. n. 33/201 o ) P q g P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 9 - Ragl - Rag
Enti di diritto privato controllati n - — - n — n
Enti di diritto privato 5) numero dei rapp! itanti dell one negli organi di ) economico complessfvo Annuale Ragioneria comunale Uff. Ragioneria UFf. Ragioner
controllati a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ) |
. . X S R . - Annuale . . . .
da pubblicare in tabelle) . A
(dap ) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
. o . . . . . Annuale . . . . .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento@o@o complessivo (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
Art. 20, c. 3, . " . : " . . : . . Tempestivo . - . . .
d.lgs. n. 39/201 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfer (ink al sito dell'ente @rt. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibildafatimento dell'incaricd {nk al sito Annuale Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner
d.Igs. n. 30/201 dellentd (art. 20, . 2, d.Igs. n. 39/2013) 9 - Ragl - Rag
Art. 22, c. 3, S . TR, . " Annuale . . . . .
d.lgs. n. 33/201 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato cotiati @rt. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|
At 22, c. 1, lett Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'anmaiiase e gli enti pubblici vigilati, Annuale
Rappresentazione graficgd), d.lgs. n. Rappresentazione grafica le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati @rt. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner|

33/2013




Attivita e
procedimenti

Art. 35, . 1, lett
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, . 1, lett
f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett
g), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimenta

Art. 35, . 1, lett
h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, . 1, lett
i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, . 1, lett
1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, . 1, lett
m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, . 1, lett
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
d), d.Igs. n.
33/2013 e Art. 1
c. 29,1
190/2012

Dichiarazioni sostitutive g
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3,
d.Igs. n. 33/201:

Tipologie di pr i )

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tempestivo

Responsabile di

Responsabile di

(da pubblicare in tabelle)

Recapiti dell'ufficio responsabile

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimentiativi utili (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Tutti i servizi Servizio procedimento
. - P, : Tempestivo - s Responsabile di Responsabile di
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Tutti i servizi Sevizio procedimento
A . . " - - " R Tempestivo . e Responsabile di Responsabile di
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e altita di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Tutti i servizi Senvizio procedimento
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimenttefinen lindicazione del nome del Tempestivo Tutti i servizi Responsabile di Responsabile di
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefomialla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizio procedimento
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informaelatiive ai procedimenti in corso che i Tempestivo Tutti | servizi Responsabile di Responsabile di
riguardino (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizio procedimento
6) termine fissato in sede di delp imento con l'adozione di un Tempestivo Tutti i servizi Responsabile di Responsabile di
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizio procedimento
7) pr ti per i quali il proy ) dell 1e pud esestieuito da una dichiarazione Tempestivo Tutti i servizi Responsabile di Responsabile di
dell'i o0 owero il pl limento puo concludersi con il silessienso dellamministrazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizio procedimento
8) strumenti di tutela amministrativa e giuri: hale, riconosciuka dedige in favore dell'interessato, nel Tempestivo Responsabile di Responsabile di
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovveraskeilcadozione del provvedimento P Tutti i servizi ponsa pons
. . . N A " e (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizio procedimento
oltre il termine pi ) per la sua conclusione e i modi
. . . : s P, R - Tempestivo - s Responsabile di Responsabile di
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempstpparila sua attivazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Tutti i servizi Sevizio procedimento
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessadpdici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreridte frguali i soggetti versanti " - -
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postaley gliveentificativi del conto correntel Tempestivo Tutti i servizi Responggblle di Responsablle di
N " " N . L o N (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizio procedimento
postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti raéxiettino postale, nonché i codigj
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versame
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sustitdnche modalita per attivare tale Tempestivo Tutti i servizi Responsabile di Responsabile di
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di pestraica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizio procedimento
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . . o L . " Tempestivo . s Responsabile di Responsabile di
1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessatjaresbi fac-simile per le autocer (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Tutti i servizi Sevizio procedimento
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di asceson indicazione degli indirizzi, recapfti Tempestivo Tutti i servizi Responsabile di Responsabile di

telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui praseletistanze

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituziondleffieio responsabile per le attivita volte a
gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'acd@®sto degli stessi da parte delle

i procedenti all d'ufficio dei dati e adtdgimento dei controlli sulle dichiarazion|
sostitutive

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretaria comunale

Servizio

procedimento

Servizio i

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1,
d.Igs. n. 33/201:
/Art. 1, co. 16
dellal. n.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

190/2012

Art. 23, c. 1,
d.Igs. n. 33/201:
/Art. 1, co. 16
dellal. n.

190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei pro i, con parti e rif ) ai proy i i dei p i di: scelta del
contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche ammiénto alla modalita di selezione
presceltal{nk alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulatadattinistrazione con soggetf

privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei pro i i, con parti e rif ai prot i i dei p i di: scelta del
contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche amm#nto alla modalita di selezione

prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); dicstipulati dall'amministrazione con soggefti

privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Segretaria comunale

Segretaria comunale

Servizio i

Resp. UMD
competente

Servizo informaticg




Art. 30, d.lgs.
36/2023

Uso di procedure automatizzate nel cicld
vita dei contratti pubblici

)EElenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedelitiuytematizzazione delle proprie
attivita

Una tantum con aggiornamento|
tempestivo in caso di modifiche

Servizio informatico

Servizio informaticg

Servizio inforricat

fiadori economici in ordine ai lavori di

Awviso finalizzato ad acquisire le ioni di interesse dp

Allegato 15 al |Elementi per la programmazione dei Ialenssibile cc ) di opere ir nonché alla gestione dedke stes
A g 36/‘2ClZ3 o dei servipzi Scﬁemgi tipo (art. 4, co. 3) Tempestivo Servizio Tecnico Uff. Lavori Pubbligi  Uff. Lavori pubblici
9s- . P SR NB: Ove I'awiso & pubblicato nella apposita sezione del portale web wistédo delle infrastrutture e dei
trasporti, la pubblicazione in AT & i mediante link al portale MIT
" . - ... JComunicazione circa la mancata redazione del programma triennaleatigpizbblici, per assenza di lavori
Allegato 15 al Elementi per la programmazione dei layort
d.Igs. 36/2023 e dei servizi. Sc;e;nol 2'80 @rt.5, co. 8 l&bmunicazione circa la mancata redazione del programma triennale deggtiadi forniture e servizi, per Tempestivo Servizio Tecnico Uff. Lavori Pubbligi - Uff. Lavori pubblici
T assenza di acquisti di forniture e servizi
Procedure di gara con sistemi di Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistenguelificazione, I'eventuale
Art. 168, d.Igs. ,g N aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (terpliivi alle capacita Tempestivo Servizio Tecnico Uff. Lavori Pubbligi  Uff. Lavori pubblici
qualificazione - N N " U N
36/2023 finanziarie, tecniche e professionali) per l'iscrizione al sistema
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di dipéicili esclusivi
Art. 169, d.Igs. Procedure di gara regolamentate " L . N i . -
36/2023 Settori speciali Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotteosftiéuiscono gravi illeciti professionali agli Tempestivo Servizio Tecnico Uff. Lavori Pubblidi - Uff. Lavori pubblici
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera €) e 98 (cause di esclusione dalla garavpiegith professionali)
Art. 11, co. 2-
quater, | n. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
3/2003, Dati e informazioni sui progetti di . . . " . "
introdotto investimento pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importe tithfinanziamento, le fonti Annuale Senvizio Tecnico Uff. Lavori Pubblic) - Uff. Lavori pubbjci
dall'art. 41, co. finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finameigrocedurale
1, d.I. n. 76/202

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK A LLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DAL

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI A TTI E DOCUMENTI

LA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. pgai))a

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con metirsieecificati dall'art. 40, co. 5 codil

Fase Dibattito pubblico art. 7, co. 1 dellallegato)
pubblicazione: | (da intendersi riferito a quello facollalivu? SR 9
Art. 40, co. 3 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazionesivadiel responsabile (solo per il Tempestivo Tutdi servizi RUP RUP
c0- 5, dlgs. Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023 dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
36/2023 Dibattito pubblico obbligatorio 3 9 - 1. co. 9
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 jgr8viéta sia per le
SA sia per le amministrazioni locali interessate dall'intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Fase Documenti di gara Delibera a contrarre
pubblicazione: Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 Bando/awiso di gara/lettera di invito " L .
Art. 82, d.Igs. Pubblicazione a livello nazionale (cfr.|Disciplinare di gara Tempestivo Tutti i servizi RUP RUP
36/2023 anche I'Allegato 11.7) Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Fase
affidamento: . . . . TS . . . . .
Art. 28, d.lgs Trasparenza dei contratti pubblici Composizione delle commissioni gtridie CV dei componenti Tempestivo Tutti i servizi RUP RUP
36/2023
:f?iiieamento' D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Ling®ari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e &N contratti riservati:
. guida volte a favorire le pari opportunit " .
Art. 47, co. 2, e . A . . - . . . " Da pubblicare successivamente dlla
generazionali e di genere, nonché |Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del p masct redatto dall'op . A . . L
d.l. 77/2021, " N . N . . P s N .| pubblicazione degli awisi relativi Tutti i servizi RUP RUP
) I'inclusione lavorativa delle persone copeconomico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell'art. 46, decreto tegislagprile 2006, n. 198 (operatori S
convertitocon | . o T o " L . " N " . agli esiti delle procedure
modificazioni disabilita nei contratti riservati (art. 1, cojeconomici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena dbeschignomento della

dalla I. 108/202

allegato 11.3, d.lgs. 36/2023 )

presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta




Bandi di gara e Tempestivo
contratti L'ANAC, la Pesidenza del Consigljo
dei Ministri e I'Autorita Garante dell
Concorrenza e del Mercato hanno
elaborato alcuni schemi tipo, tra ci
quelli relativi ai seguenti documenti:
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali: - Relazione sulla scelta della modg
di gestione del servizio pubblico
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5); locale, come previsto dall'art. 14, do.
Fase .
affidamento: 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla sceltardetialita di gestione (art. 14, co. 3); - Motivazione qualificata richiestq
Art. 10, co. 5; dallart. 17, co. 2, in caso di
art. 14, co. 3; arf.  Riordino della disciplina dei servizi |3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, pm. &fidamenti sopra soglia del | affidamenti diretti a societa in houge Tutti i servizi RUP RUP
17, co. 2; art. 24;  pubblici locali di rilevanza economica|servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto publolbale e dei servizi di distribuzione ¢li di importo superiore alle soglie di
art. 30, co. 2; arf. energia elettrica e gas naturale; rilevanza europea in materia di
31,co.1e2; contratti pubblici.
D.lgs. 201/2022 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gliighbdi servizio pubblico e le condizioni Resta fermo I'obbligo di e
economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); ad ANAC come espressamente]
previsto all'art. 31, co. 2, d.Igs.
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla sineagistionale (art. 30, co. 2) 201/2022
La documentazione & disponibile pl
seguente link:
https:/iwww.anticorruzione.it/-
Itrasparenza-dei-servizi-pubblici
locali-di-rilevanza-economica
Fase esecutiva;|
Art. 215 e ss. e . " . - . R o " " . . -
Al V.2, d.igs Collegio consultivo tecnico Composizione del Collegio consultivoite¢nominativi) CV dei componenti Tempestivo Tutti i servizi RUP RUP
36/2023
. L . . _ |Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e &N contratti riservati:
Pari opportunita e inclusione lavorativa et
. contratti pUbb"CI.P,NRR gPNC enel 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e fenuomsiegnata, entro sei mesi dalla
Fase esecutiva;, contratti riservati N . A L
Art. 47 co. 3. o conclusione del contratto, alla stazione ay ite cor onomici che occupano ur]
3-bis, co. 9, I. D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linetre"'Imero pari 0 superiore & quindici dipendenti . L .
77/2021 uida volte a favorire le pari opportunit Tempestivo Tutti i senvizi RUP RUP
" 9 . RN P PP h a2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della reladimtherell'assolvimento
convertito con generazionali e di genere, nonché h MR . " P -~ " N
" L " N " degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provveidigposti a carico
modificazioni I'inclusione lavorativa delle persone cop, 3 P " N
o L " dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadezprestintazione delle offerte e
dalla I. 108/2021disabilita nei contratti riservati (art. 1, co . A N "
allegato 113, d.Igs. 36/2023) consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesindalisione del contratto (per gli
e operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
N . Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o fanei per importi superiori a quarantamila
Sponsanzzazior Contratti gratuiti e forme speciali di |40.000 euro:
i Art. 134, co. 4 N o o . . e . - Tempestivo Tutti i servizi RUP RUP
d.lgs. 36/2023 partenariato 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifiveintieovvero si comunica l'avwenutg
1S ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicaziaruntiuto del contratto propost
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindémgarto di affidamento.
" In particolare:
Procedure di " : . I R
somma urgenza 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specificazinde delle modalita della
e di protezione Comunicato del Presidente ANAC del §cella‘e‘ del}e rqollvgzmnl che non hanno consentito il ricorso alledomecerdinarie; Tempestivo Tutti i servizi RUP RUP
o settembre 2023 2) perizia giustificativa;
civile: Art. 140, S - . . R " : -
d.gs. 36/2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e ifii deaotti da prezzari ufficiali;
s 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di awio dell'esecuzione digicéornitura;
5) contratto, ove stipulato
Finanza di
progetto: Art. Procedura di affidamento Prowedlmgnlo cpnclug|vu dell»a»procedura di valutazione della proposteodwstore relativa alla realizzazione Tempestivo Tutti | servizi RUP RUP
193, d.Igs. in concessione di lavori o servizi
36/2023
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le ammiaisoni devono attenersi per la concess| .
Art. 26, c. 1, - . . A S L e o S S Tempestivo . L - | _— .
Criteri e modalita di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione liaggi economici di qualunque gengre Tutti i servizi sponsabile di procediiponsabile di procedime
d.Igs. n. 33/201 " L L (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
a persone ed enti pubblici e privati
Deliberazione
ANAC n‘. 468 Criteri e modalita Puhhllc.azwone degli atti di cara:‘tere gengrale Fhe |nd|\l/|duanu i critemedalita di assegnazione di un beng Tempestivo Senvizio Tecnico UHf. patriumonio Ufficio Patrimottio
del 16 giugno immobile facente parte del patrimonio disponibile dell'Ente
2021
Criteri e modalita
Deliberazione
ANAC n 468 Criteri e modalita I?ubbllcazwgne dggll att ql parea_@ere gen‘erale‘che |nd|V|quan0 i criteddalita e le procedure per Tempestivo Servizio Tecnico Uff. patriumonio Ufficio Patrimonio
del 16 giugno l'assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica
2021




Deliberazione

ANAC n. 468 Criteri € modalita Pubbllc_a_;\one degll atti di paranere generale che individuano i critedalita e le procedure dei servizi Tempestivo Senvizio alla persona Uff. Scuola Ufficio Scuola
del 16 giugno educativi integrati 0-6 aani
2021
Sovvenzioni, Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finaniarinaprese e comunque di vantaggi Tempestivo . . — " - "
contributi, sussidi, d.lgs. n. 33/201. economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo supenideeeuro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Tutd i servizi sponsabile di procedijponsabile di procedime
vantaggi economic Per ciascun atto: [
Art. 27, ¢. 1, lett Tempestivo
a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nométidi soggetto beneficiario P Tutti i servizi sponsabile di procediiponsabile di procedime
3312013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, lett i di " Tempestivo
b), d.Igs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto P Tutti i servizi sponsabile di procediiponsabile di procedime
3312013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
At 27, c. 1 letl (da pubblicare in tabelle creando un
2)3;21(;?.53 n. COIIZ%:??ﬁgfﬁ;?ilzaﬁiagg?eTg:: qual %) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, Je;“zﬁ;;wz 3312013) Tutti i servizi sponsabile di procediiponsabile di procedime
At 27, c. 1, lett provvedimenti finali
Atti di concessione T .- . : . " " " . " Tempestivo . . - | i "
g;/g;gg n. (NB: & fatto divieto di diffusione di dati dét) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedinantuinistrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Tutti i servizi sponsabile di procediiponsabile di procedime
AL 27, . Lot cui sia possibile ricavare informazioni
R relative allo stato di salute e alla situazipne . " o . - Tempestivo . . - | i "
2)3/2(;22 n. di disagio economico-sociale degli ?55 modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Tutti i servizi sponsabile di procedijponsabile di procedime
AL 27 o1 ir i, come previsto dall'art. 26, c{-4-
f)na I scn e deldlgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato Tempestivo Tutti i servizi sponsabile di procedijponsabile di procedime
3'3/2'313' - prog (art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013) P procediip p
Art. 27, ¢. 1, lett Tempestivo
f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato P Tutti i servizi sponsabile di procediiponsabile di procedime
3312013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari depdliatbncessione di sovvenzioni, contributi
Art. 27, ¢. 2, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi egtirdimqualunque genere a person Annuale Tutti i servizi sponsabile di procediiponsabile di procedime
d.Igs. n. 33/201 N L Lo N . (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Art. 29, c. 1,
d.Igs. n. 33/201 " " . . P L - o . .
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilafiprevisione di ciascun anno in Tempestivo . : " : .
Art.5,c. 1, M " o - Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragionerfa
d.p.c.m. 26 april forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a reqtazeni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2011 . : .
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/201 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi indfartabellare aperto in modo da consentire Tempestivo Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragionerta
e d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 - Ragl -Rag
I . aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.Igs. n. 33/201 " " . . P - " . " . . .
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilaerisuntivo di ciascun anno in Tempestivo . : " : .
. " Art.5,c. 1, o " s L Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragionerfa
Bilanci d.p.c.m. 26 april forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a reqtazeni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2011 " ; .
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/201. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in fortabellare aperto in modo da consentire Tempestivo Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragionerta
e d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 - Ragl -Rag
aprile 2016
Art. 29, c. 2, " A - " e " . . L
dlgs. n. 33/201 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integraziorile disultanze osservate in termini di
. - . L gs. - Piano degli indicatori e dei risultati attes|raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventualtacmsti e gli aggiornamenti in .
Piano degli indicatori e deiArt. 19 e 22 del S - n n PP " - - A, : Tempestivo . N " ; .
N N Co . bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la spedifie di nuovi obiettivi e indicatori, Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragionerfa
risultati attesi di bilancio |digs n. 91/2011 N A A o Y — " (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art, 18-bis del sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressioobiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
dlgg n118/2011] ripianificazione
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immophsseduti e detenuti Tempestivo Servizio tecnico Uff. Patrimonio Uff. Patrimoniq|
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Beni immobili e
gestione
patrimonio

Art. 48, comma
lettera c) del D.

Pubblicazione dell'elenco dei beni confiscati alla criminalita orgatsizz trasferiti agli enti locali aggiornato
con cadenza mensile. Lielenco, reso pubblico nel sito internet dell'entepdtareece i dati concernenti la

Canoni di locazione o affitt

312013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto verspgroepiti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio tecnico

I(gcso.dr:.celzzlzfll Elenco dei beni confiscati alla mafia consistenza, la destinazione e 'utilizzazione dei beni, nonché, in casoglicerisee a terzi, | dati identificatji Tempestivo Servizio tecnico Uff. Patrimonio Uff. Patrimonip
R del concessionario e gli estremi, 'oggetto e la durata dell'atto dissboce.

Leggi antimafia)|

Art. 30, d.Igs. n. Tempestivo

Uff. Patrimonio

Uff. Patrimonic|

Organismi indipendenti d|
valutazione, nuclei di

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolviongegli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a deliberg

AN.AC.

Servizio personale

Uff. Personale

Uff. Personale

Atti degli Organismi indipendenti di

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performaarteld, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009)

valitaziana nuclai di valitazicna n a

Tempestivo

Servizio personale

Uff. Persory

jale  f. Persiinale




Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

valutazione o altri organis
con funzioni analoghe

Organi di revisione
amministrativa e contabilg

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

organismi con funzioni analoghe

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di zalog trasparenza e integrita dei
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. &), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Servizio personale

Uff. Personale

@

Uff. Persong

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazioniéricoaganismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali éventezpresenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio personale

Uff. Personale

Uff. Personale

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bdatirevisione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ragioneria comunale

Uff. Ragioneria

Uff. Ragionerfa

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardantidinizzazione e I'attivita delle
i ioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ragioneria comunale

Uff. Ragioneria

Uff. Ragioner(a

Servizi erogati

Carta dei servizi e standaj

rArt. 32, c. 1,

Carta dei servizi e standard di qualitg

Carta dei servizi o documentoeotetgli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

Tutti i servizi

Responsabile di

lponsabile di Procedime

di qualita d.Igs. n. 33/201 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) servizio
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi gigadiente rilevanti ed omogenei nei
Art. 1, c. 2, d.Igg N . L . . - o o S . . . . .
. 108/2000 confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio publifine di ripristinare il corretto Tempestivo Segreteria comunale Uff. Segreterig Uff. Segreteria
3 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
. Art. 4, c. 2, d.Igg . " . P . . . .
Class action . 108/2000 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segreteria comunale Uff. Segreterig Uff. Segreteria
Art. 4, c. 6, d.Igg . . . . . .
. 198/2000 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segreteria comunale Uff. Segreterig Uff. Segreteria
Art. 32, c. 2, lett Costi contabilizzati
2), digs. n. Annuale
Costi contabilizzati  {33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali cherinedi e il relativo andamento nel tempo Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner(a
At 10 C. 5 (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

d.Igs. n. 33/201

(da pubblicare in tabelle)

Liste di attesa

Art. 41, c. 6,
d.Igs. n. 33/201

Liste di attesa (obbligo di pubblicaziong

carico di enti, aziende e strutture pubbli

e private che erogano prestazioni per c
del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

a
che
pBriteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previstinpi medi effettivi di attesa per ciascung
tipologia di prestazione erogata

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non ricorre

Non ricorre

Art. 7 co. 3 d.lgg
82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfaziofRisultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli uteptttis alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete modificato da parte degli utenti rispetto alla qualita|all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestigitatistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo Ragioneniaumale Uff. Ragioneria Uff. Ragionerig
dall'art. 8 co. 1 | servizi in rete e statistiche di utilizzo dgi
del d.Igs. 179/11 servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,

Dati sui pagamenti (da pubblicare in

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenlzentalb temporale di riferimento e aji

(in fase di prima attuazione

Ragioneria comunale

Uff. Ragioneria

Uff. Ragionerfa

dlgs n. 33/2013 tabelle)
semestrale)
- . . - - N . . . . o - Trimestrale
Dati sui pagamenti del [Art. 41, c. 1-bis,|  Dati sui pagamenti in forma sintetica|Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, diptintiipologia di lavoro, (in fase di prima attuazione Non ricorre Non ricorre
servizio sanitario nazionalel.lgs. n. 33/2013 e aggregata (da pubblicare in tabelle)bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, alketeiriporale di riferimento e ai beneficigri sen’?estrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, sgougitazioni professionali e fornityre Annuale

Indicatore di tempestivita dei pagamery

(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Ragioneria comunale

Uff. Ragioneria

Uff. Ragioner(a

Pagamenti Indicatore di tempestivit3fArt. 33, d.Igs. n. . . . . i i Trimestrale . L .
dell'amministrazio dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, dgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragionerfa
ne
. . - . . [ . . Annuale . . . .
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debitiieriero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, dgs. n. 33/2013) Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner(a
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto djgraento, ovvero di imputazione del
Art. 36, d.Igs. n.| . - g i . A N y ™
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti posslettaafe i pagamenti mediante bonifico .
IBAN e pagamenti  {33/2013 . - . . A A " " Tempestivo . . . .
. L IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postalquale i soggetti versanti possono Ragioneria comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragioner(a
informatici Art. 5, c. 1, d.Igg . . h . L o . (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. 82/2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici idatitifidel pagamento da indicare
: I te per il ito
Nuclei di valutazione e Inforrnazmnlbrealuve a puc|e| di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli inveshti pubblici, incluse le funzioni e i .
Art. 38, c. 1, valutazione e verifica Tempestivo

Opere pubbliche

verifica degli investimentil
pubblici

d.Igs. n. 33/201

degli investimenti pubblici
(art. 1, I. n. 144/1999)

compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individree dei componenti e i loro nominativi
(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio tecnico

Responsabile di servi

Uff. lavori pubblici

ﬁi:’:lglscvnz e2 Atti di programmazione delle opere pubblictiei alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
All di programmazione 33/26]?3. . At di programmazione delle opere -AFEil}glor;rf];mapter::r:ZIOe: dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti inmitgensi art. 21 d.Igs. n Tempestivo Servizio tecnico Responsabile di serviz Uff. lavori pubblici
delle opere pubbliche [Art. 21 co0.7 pubbliche 50/2316 p . 99 - 21 dlgs. (art8, c. 1, d.gs. n. 33/2013) P - P
d.Igs. n. 50/201 . S . n " " -
Art. 29 dgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (pestiekl)
Tempi, costi unitari e indicatori di
Art. 38, c. 2, Tempestivo

Tempi costi e indicatori d
realizzazione delle operg
pubbliche

d.Igs. n. 33/201

Art. 38, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

realizzazione delle opere pubbliche in cg
o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base de]
schema tipo redatto dal Ministero

dell'economia e della finanza d'intesa dol

I'Autorita nazionale anticorruzione )

Mffdrmazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzaziondedapere pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio tecnico

Responsabile di servi

Uff. lavori pubblici

lo

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opesebliche in corso o completate
n

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio tecnico

Responsabile di servi

Uff. lavori pubblici




Art. 39, c. 1, lett,

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali gpii di coordinamento, piani paesistici,

Tempestivo

g?&/%g; n strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Srvizio tecnico Responsabile di serviy - Uff. Urbanistica
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e ajgpdtlle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variditesumento urbanistico generale
Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbahistiativa privata o Tempestivo Srvizio tecnico Responsabile di sevi] Uff. Urbanistica
d.Igs. n. 33/201 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico g le vigente che i ialita edificatorie a (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) P .
fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanmzezxtra oneri o della cessione di arge o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Art. 24 co. 3 ontestualmente alla trasmissione glla
A Documento programmatico contenente gli indirizzi per la redazione del PG patturale regione ( art. 24, co. 3, LR. n. Srvizio tecnico IResponsabile di servi] Uff. Urbanistica
L.R. n. 1/2015 1/2015)
Pianificazione e Art. 28 co. 2 L. Pianificazione e governo del territorio . " " . Contestualmente al deposito ( art.[28 L . — . .
governo del R.n. 1/2015 Awviso di deposito adozione PRG parte strutturale. 0.2 LR. n. 1/2015) Srvizio tecnico IResponsabile di servi] Uff. Urbanistica
territorio Art. 30, co. 2, (da pubblicare in tabelle) " " " Contestualmente alla pubblicazione . . - . .
LR. n. 1/2015 Delibera e elaborati PRG parte strutturale approvati nel BUR da parte della Regione Srvizio tecnico IResponsabile di servi] Uff. Urbanistica
Art. 44, co. 3, . . ) . Tempestivo . . - . -
IR n. 1/2015 Registro delle quantita edificatorie (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Srvizio tecnico IResponsabile di servi] Uff. Urbanistica
Art. 56, co.7 . " " . . . Contestualmente al deposito ( art.|56 L . — . .
LR. 0. 1/2015 Awviso di deposito adozione piano attuativo 0.7 LR. n. 1/2015) Srvizio tecnico IResponsabile di servi] Uff. Urbanistica
Art. 56, L.R. n. Contestualmente alla trasmissione
Art. 56 €0.189 Awviso di deposito approvazione piano attuativo alla Regione ( art. 56, co. 18, L.R.|n. Srvizio tecnico IResponsabile di servi] Uff. Urbanistica
L.R. n. 1/2015 1/2015)
Art. 65, c0.2, P PR, . Lo Tempestivo L . - . .
LR. n. 1/2015 D one ambito di one prioritaria (ARP) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Srvizio tecnico IResponsabile di servi] Uff. Urbanistica
Art. 266, co. 6 , N . " " . . Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n. L . — . .
LR. n. 1/2015 Invito ad adempiere e provvedimenti adottati dalla regione in via stitut 33/2013) Srvizio tecnico IResponsabile di servi] Uff. Urbanistica
Informazioni ambientali Informazioni i che le ini ai fini delle proprie attivita istituzionali: Tempestivo Servizio tecnico Responsabile di servi ~ Uff. Ambiente
ammir © prop! : (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) P i
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'adcalo, il territorio, i siti naturali, .
. . M . y . . b . . . B Sl Tempestivo . . - . .
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biolegiéauoi elementi costitutivi, compresi gli Servizio tecnico Responsabile di serviz  Uff. Ambiente
. N o B . - (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra gelestienti
A " 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od iréinthe quelli radioattivi, le emissioni, Tempestivo - . - . .
Fattori inquinant scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incideiieeirgenti dell'ambiente (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizio tecnico Responsabile di servi  Uff. Ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legyie|d piani, i programmi, gli accordi
" Misure incidenti sull'ambiente e ientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché igatie incidono o possono incider Tempestivo - . - . .
Informazioni Art. 40, c. 2, S " . . . . . L ) L N 3 Servizio techico Responsabile di servi Uff. Ambiente
. . analisi di impatto sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefidiredamalisi ed ipotesi economiche usate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
ambientali d.Igs. n. 33/201: SN
nell'ambito delle stesse
Misure a protezione dell'ambiente e relal4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi edsaoaditi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Tempestivo - . - . .
o . s Servizio techico Responsabile di servi Uff. Ambiente
analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
- ) . . - — . . . Tempestivo . . - . .
Relazioni sull'attuazione della legislaziogne 5) Relazioni sull'zittna della legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizio tecnico Responsabile di serviz  Uff. Ambiente
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contamiiefiimicatena alimentare, le condizigni Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umstella vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturalgyaerto influenzabili dallo stato degli P Servizio tecnico Responsabile di serviz  Uff. Ambiente
5 N " N s (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
elementi dell'ambiente, 0 tali elementi, da qu
Relazione sullo stato dell del Tempestivo
Ministero del’Ambiente e della tutela deRelazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell'Artébidella tutela del territorio P Servizio tecnico Responsabile di serviz  Uff. Ambiente
L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
territorio
Strutture sanitarie private accreditatgElenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale Non ricorre Non ricorre
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, p p (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)
private accreditate d.Igs. n. 33/201 . .
da pubblicare in tabelle; " " . " : .
(@ap ) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Annuale Non ricorre Non ricorre

(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 42, c. 1, lett] Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e digenea che comportano deroghe alla Tempestivo
a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge éventeaderogate e dei motivi dellg Servizio di Polizia locale Responsabile di servijUff. di Polizia local
33/2013 deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giunsdiz intervenuti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Interventi Art. 42, . 1, lett Interventi straordinari e di emergenzg - " . . . P . . . P Tempestivo - - . .
S b), d.Igs. n. Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei pdterdozione dei provvedimenti straordinari Servizio di Polizia locale Responsabile di servi Uff . Polizia Localg
straordinari e di 33/2013 ) ) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
emergenza Art 42, o 1 let (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dalflaistrazione Servizio di Polizia locale Responsabile di servij Uff. Polizia Locale|
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Comunicato del Pubblicazione al termine dello stato di emergenza sanitaria, della readi delle erogazioni li Trimestrale Resp. UMD 5 Resp. UMD 5
Art. 10, c. 8, lett] Piano triennale per la prevenzione del g’iano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasp: i, le misure i ive di
a), d.Igs. n. N prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,combig @ella Annuale Segretario comunale R.P.CT. Uff. Segretelia
33/2013 corruzione e della trasparenza | 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
19072012, Art. Responsgblle della prevenzione dell Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario comunale R.P.C.T. Uff. Segretefia
43, c. 1, d.Igs. n| corruzione e della trasparenza
33/2013
Prevenzione della Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzionellegiita (laddove adottati) Tempestivo Segretario comunale RP.CT Uff. Segreteria

Altri contenuti

Corruzione

repressione della corruzione e dell'illegaillta




Relazione del responsabile della

art.4

Art. 1,c.14,1.n revenzione della corruzione e della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione redanttatirdell'attivita svolta (entro il 15 Annuale Segretario comunale RPCT Uff. Segreteria
190/2012 p dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) 9 S - €9
trasparenza
Art. 1, c. 3, |. n. | Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. ed gProvvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali proveediim materia di vigilanza e . . .
: X N ; N N Tempestivo Segretario comunale R.P.C.T. Uff. Segretefia
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti|controllo nell'anticorruzione
dATgslsn cégsléol Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento deltéaviioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario comunale R.P.CT. Uff. Segretefia
Art. 5, c. 1, d.Igg e _— l\iame del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trespeuee presentata la richiesta di
Accesso civico "sempliceconcemente datl, -, N o N M o o . . -
n. 33/2013 / Art/ A - .~_|accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, coraizidne dei recapiti telefonici e delle . . .
: documenti e informazioni soggetti a . P y . o o Tempestivo Segretario comunale R.P.C.T. Uff. Segretefia
2, c. 9-bis, I. ubblicazione obbligatoria caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare dalepmostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
241/90 P 9 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delldecdspbsta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, d.Igg Accesso civico "generalizzato" concerngitemi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accessmeivonché modalita per I'esercizio di tale Tempestivo Segretario comunale RP.CT. Uff. Segretetia
n. 33/2013 dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di pelsttronica istituzionale P 9 R - €g
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzatdpdicazione dell'oggetto e della data della
Anac FOIA (del| Registro degli accessi . . . B ! g o 09 Semestrale Segretario comunale R.P.C.T. Uff. Segretgria
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati. metadati e delle ban %gtalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati #eges delle amministrazioni, da
modificato 9 vdali pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati teriifovisw.rndt.gov.it), al catalogo dei dati Tempestivo Servizio informatico Uff. Informatico Uff. Informedi
dall'art. 43 del della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.govlagagestiti da AGID
d.Igs. 179/16
Accessibilita e Catalogo Art. 53, c. 1, big Regolamenti Regola@entl che dlsclpllnan‘o I'esercizio della facolta di accelesoatico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i d Annuale Segretaria comunale URf, Segreterial Uff. Segretefia
. " - n d.Igs. 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
Altri contenuti  |dei dati, metadati e banch
dati Art.9,c. 7, d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti infdfoa@er I'anno corrente (entro il 31 marzo ¢li Annuale
modificazioni (da pubblicare secondo le indicazionif N . ‘gg e 9 N @ . 5 . Srvizio Informatico Uff. Informatico Uff. Informatico
: . ia ndon anno) e lo stato di attuazione del “piano per I'utilizzo del telelanelia propria organizzazione (exart. 9,¢.7,D.L.n. 179/2012]
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia de
dicembre 2012, I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Art. 7-bis, c. 3,
d-gs. n. 33/2013 Proposte relative allg ggstlone del govey RH. di pianificazione Urbanistica Entro 15 glom.l amecegenn la data di Servizio tecnico Responsabile di servi Uff. Urbanistica
Art. 1, c. 9, lett. del territorio adozione dell'atto
f), 1. n. 190/2012
. Pubblicazione del provvedimento amministrativo espresso e motivetaclusione del procedimento di
D. Igs. 50/2016,|Provvedimento amm.vo espresso e moti ) e S . : AV " . . - . - . . -
" N valutazione di fattibilita delle proposte di project financing a inizzafivivata presentate dagli operatori Tempestivo Servizio tecnico Responsabile di servi7 Uff. Lavori Pubblici
art. 183 co 15 proposte di project financing .
leconomici di cui all'art. 183, co. 15, d. 1gs.50/2016
Art. 48 del D.
Lgs. n. 198 del Piano triennale delle azioni positive Piano triennale delle azioniy®sit Annuale Servizio personale Uff. Personale Uff. Persondle
Altri contenuti Dati ulteriori 15 giugno 2006
. . . _Pubblicazione della relazione in cui sono indicati, con riferimento all'arewedente, I'ammontare complesgivo
Ammontare complessivo dei proventi dg| . A . - . .
. N " " lei proventi di propria spettanza di cui al comma 1 dell'art. 208 e al comma 12-ait ddR del D. Igs. . . . . . 5
Art. 142, commg codice della strada e interventi realizze . : . " Annuale Ragioneria Comunale Uff. Ragioneria Uff. Ragionefia
. . 85/1992 (Nuovo codice della strada), come risultante da rendiconto approvatalesimo anno, e gli
con le medesime risorse ; - R o PR . N .
interventi realizzati a valere su tali risorse, con la specificazilegli oneri sostenuti per ciascun intervento
Dpcm 25
settembre 2014, Censimento delle autovetture Auto Blu Annuale Servizio Tecnico Uff. amministrative  Uff. Amministratjvo

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & appaitmangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensitldlb del previgente testo del digs 33/2013)










Codiceintegrativo di comportamento del dipendenti del comune di Citerna.
Approvato con deliberazione G.C. n. 56, del 23-@22

Art. 1. Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguitood@nato “codice”, definisce, ai fini dell’articolo
54, comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2001,65 {), i doveri di diligenza, lealta, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dell'interesse puliliche il dipendente, incluso quello con qualifica
dirigenziale, e tenuto a osservare.

2. Le disposizioni del presente codice specificanamtegrano le previsioni contenute nel codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstriazioni approvato con decreto del Presidenteadell
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, che costituistdbdse minima di ciascun codice di comportamento
adottato dalle varie amministrazioni e le cui dspmni devono ritenersi integralmente richiamate.

Art. 2. Ambito di applicazione

1. Gli obblighi di condotta previsti dal codice gerlera dal presente codice sono applicabili a tutti i
dipendentj collaboratori e consulenti, con qualsiasi tipolodiacontratto o incarico, nonché nei confronti
dei collaboratori a qualsiasi titolo di impresenitrici di beni o servizi e che realizzano operefanore
dellamministrazione, per quanto compatibili. A fale, nei provvedimenti di incarico e nei contrati
collaborazione, consulenza e servizi, sono insapf@site clausole di risoluzione o decadenzaaggiarto
in caso di violazione degli obblighi in essi speeaimente indicati, in quanto giudicati compatibfhfta
salva la possibilita, per I'ente, di stabilire alghi ulteriori individuati sulla base del tipo doltaborazione
prestata.

2. Le disposizioni contenute nel codice generale @resente codice costituiscono norme di princigo p
I'attivita degli enti controllati da questo comur@@mpatibilmente con la disciplina di settore eéeme di
cui al d.lgs. n. 231 del 2001.

3. In caso di violazione degli obblighi da parte dhrdipendenti, il Responsabile di servizio compegent
provvede a contestare I'addebito all'incaricatdl@ppaltatore, assegnando un termine non supeadaieci
giorni per presentare eventuali controdeduzionicddgo il termine il Responsabile di servizio assume
determinazioni conseguenti inclusa, ove previstaisbluzione del rapporto.

Art. 3. Regali compensi e altre utilita

1. Il modico valore per ciascun regalo o utilitd ritehe dal singolo dipendente é fissato, in via
orientativa, in euro 25,00. Il medesimo valoremplaca al cumulo di regali ricevibili, nel corso din anno,
da uno stesso soggetto.

2. Nell'arco di un anno non e consentito accettarealreg altre utilita il cui valore economico
complessivo superi gli euro 150,00. Qualora siac®vuti regali per un valore totale superiore jjdehdente
e tenuto a restituirli.

3. 1 regali ricevuti fuori dai casi consentiti sononmadiatamente restituiti. Qualora cid non sia pakesib
vengono consegnati al Responsabile di servizidgeuccessiva devoluzione in beneficenza, oppwe, 0
non sia possibile, a fini istituzionali, sulla bakgli indirizzi espressi dall’amministrazione.

4. | Responsabili di servizio, a tutela dellimpar#ile dellimmagine dell’ente, vigilano sulla cattee
applicazione del presente articolo.

Art. 4 Incarichi di collaborazione

1. Il divieto, di cui allarticolo 4, comma 6 del cagi generale?), ricomprende gli incarichi a titolo
gratuito ed € posto anche rispetto a soggetti fpisemza scopo di lucro.

2. | soggetti privati che abbiano o abbiano avuto nteresse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all’'ufficio di appartenenza deipdndente sono, ad esempio, i soggetti controparte
dell’'amministrazione in azioni legali, gli aggiudiari di appalti e sovvenzioni, i destinatari di
autorizzazioni e i destinatari di attivita di caito o ispettiva.

1Art. 54, comma 5:“Ciascuna pubblica amministrazione definisce | ...] un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice
di comportamento di cui al comma 1”.

2Art. 4, comma 6: “Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza”.



Art. 5. Partecipazione ad associazioni od organizzazioni

1. Il dipendente che aderisca ad associazioni od @garioni i cui ambiti di interessi potrebbero
interferire con lo svolgimento dell'attivita delfficio, entro 30 giorni da tale adesione ovveraraimento
della assegnazione al servizio, ne da comunicazabiResponsabile di servizio, eventualmente utizo
un protocollo riservato. Tali ambiti riguardano, particolare, la partecipazione ad associazioni od
organizzazioni il cui scopo sociale possa interéeranche solo potenzialmente, con lattivita svalti
settori di appartenenza dei singoli dipendenti.

2. Il Responsabile di servizio che riceve la comunmae di cui all'articolo 5, comma 1 del codice
generaled), ha I'obbligo di assicurare la riservatezza raftamento dei dati.

3. A seguito dell’esame delle segnalazioni, i Resplifiséi servizio valutano I'opportunita di assegear
i collaboratori ad altro incarico, al fine di eviggpossibili situazioni di conflitto di interessi.

Art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari

1. Il dipendente adempie alla disposizione di cuiaaficolo 6, comma 1%, del codice generale,
mediante comunicazione per iscritto effettuata imlia@mente dopo l'assegnazione e indirizzata ai
Responsabili di servizio. Questi ultimi hanno I'tigb di assicurare la riservatezza nel trattameleicdati e
operano verifiche per accertare la completezza eoteettezza delle comunicazioni. | Responsabili di
servizio, con l'eventuale coinvolgimento del respamile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (d’ora in avanti, RPCT), adottano,esessario, le misure utili a rimuovere il confljttpualora
guest'ultimo assuma un carattere strutturale.

2. Il dipendente segnala tempestivamente le variadidprvenute rispetto agli interessi finanziari gia
comunicati.

3. Il Responsabile di servizio che riceve la comunmae ha I'obbligo di assicurare la riservatezza nel
trattamento dei dati.

4. Le valutazioni inerenti le comunicazioni di cuigaksente articolo, qualora effettuate nei confrdeti
Responsabili di servizio, competono al RPC) uelle nei confronti di quest’ultimo sono sotste al
Sindaco.

Art. 7. Conflitto d’interessi e astensione

1. Il dipendente, qualora ricorrano i presupposti di allarticolo 7 €) del codice generale, fatta
eccezione per quelli disciplinati dal secondo conttebpresente articolo, li comunica tempestivameite
Responsabile di servizio e si astiene dal parteeip’adozione di decisioni o attivita. || Respabde di
servizio, verificata la situazione di conflitto feressi, sostituisce l'interessato.

2. Il dipendente, qualora ritenga che rispetto adigtidi propria competenza vi sia il coinvolgimertio
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, o grave inimicizia, oppure esistamti@ aravi
ragioni di convenienza per astenersi, prima di derep qualsiasi atto rende tempestivamente al
Responsabile di servizio una comunicazione in fosordta contenente ogni informazione utile a \aieta

3 Art. 5, comma 1: “Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al
responsabile dell’ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio. Il presente comma non
si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati”.

4 Art. 6, comma 1: “Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’assegnazione all’ufficio, informa per iscritto il dirigente dell’ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

5 Negli uffici nei quali sono presenti Responsabili di servizio, la competenza a valutare gli interessi finanziari dei capi ufficio
dovrebbe invece essere loro intestata; mentre sui Responsabili di servizio dovrebbe decidere il RPCT.

6 Art. 7: “Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero
di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza”.



rilevanza del presunto conflitto. Se sia un soggetpicale a ritenere di poter essere in conflitto,
comunicazione € inviata al RPCT. Il Responsabilseivizio, dopo aver eventualmente chiesto chiartme
al dipendente utili a valutare la situazione, simquncia per iscritto sulla rilevanza del conflittgndone
comunicazione all'interessato. Se lo ritiene riletea individua per la trattazione della pratica altro
operatore. Il Responsabile di servizio o il RPCE dfbbia notizia della mancata astensione obbligatir
un dipendente, segnala immediatamente il fattdJ#i€io per i procedimenti disciplinari e si attivaer
I'eventuale annullamento del provvedimento adottato

3. Se necessario, le segnalazioni di cui ai comm2 Beno effettuate utilizzando un protocollo riséova

4. Sono oggetto di comunicazione, ai sensi del comjra &tuazioni che, pur non in grado di minare
I'imparzialita del dipendente, sono tali comunqaepdter essere percepite come una minaccia afisaste

5. Sono oggetto di comunicazione, ai sensi del commke Zituazioni di conflitto di interessi che
emergano in riferimento ad attivita vincolata, a@ekb rispetto a esse non si rileva un obbligotdnagone.

6. Se il conflitto di interessi € meramente apparenténdi relativo a una situazione tale da non
interferire con l'imparzialita del pubblico dipermde, quest’'ultimo non ha I'obbligo di comunicarld a
Responsabile di servizio; tuttavia, deve adopeesiar emergere, quando possibile, la situazieake.

7. Qualora il pubblico dipendente sia effettivameri@ito ad avere competenze sufficienti a trattare |
pratica rispetto alla quale € emerso il conflitioirderessi, il Responsabile di servizio (0, nebaaia
guest'ultimo in situazione di conflitto, il RPCT @sa a sé la decisione, che viene assunta a segjuito
istruttoria compiuta dall’'operatore in situazionednflitto.

8. | componenti le commissioni di concorso rendono dithiarazione con la quale attestano di non
trovarsi nelle situazioni di conflitto d’interesdi cui all’articolo 7 del codice generale.

9. L'obbligo di astensione si estende anche ai coftaiooi con qualsiasi tipologia di incarico e a
gualsiasi titolo, nonché ai titolari di organi eidcarichi negli uffici di diretta collaborazioneske autorita
politiche.

Art. 8. Prevenzione della corruzione

1. | Responsabili di servizio verificano che sianouatt dal dipendente le misure necessarie alla
prevenzione degli illeciti nellamministrazione. Iparticolare, essi rispettano e fanno rispettare le
prescrizioni contenute nel piano triennale perrievenzione della corruzione e della trasparenzargdhn
avanti, PTPCT), prestando a tal fine la piu ampitaborazione al RPCT.

2. |l dipendente rispetta le prescrizioni contenuteRiEPCT; in particolare, rispetta tutte le scadeinze
€sso contenute.

3. | dipendenti sono tenuti a collaborare con il RP@¥nendogli tempestivamente tutti i dati e le
informazioni richiesti.

4. Eventuali violazioni del dovere di collaboraziorandl RPCT costituiscono condotte particolarmente
gravi.

5. Il dipendente, fermo restando I'obbligo di denunaiigautorita giudiziaria, segnala al RPCT, oppure
all’ANAC utilizzando il canale riservato, le condetillecite di cui sia venuto a conoscenza chegiime
delitti contro la pubblica amministrazione di cutitolo I, capo |, del codice penale; inoltrej gltri illeciti
rispetto ai quali si riscontri un abuso di poteaeparte di un dipendente pubblico al fine di ottenantaggi
privati. Le altre tipologie di illecito, invece, 80 oggetto di segnalazione al superiore gerarchico.

6. Il dipendente chiamato a gestire le relative segiahi pone la massima attenzione nel compimento
di tale attivita.

7.1 RPCT cura e verifica la concreta applicazionerdeccanismi di protezione dei dipendenti, previsti
dall'articolo 54bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 a tutelzhdiabbia segnalato condotte illecite
nell'interesse dell'integrita della pubblica amnsitnazione.

Art. 9. Trasparenza

1. Il dipendente, nell’ambito delle proprie attivita,tenuto a fornire, in modo regolare e completo, le
informagzioni, i dati e gli atti oggetto di pubbl@mane sul sito istituzionale, secondo le previsicomtenute
nel PTPCT.

2. Il dipendente segnala al Responsabile di servizioagpartenenza le eventuali esigenze di
aggiornamento, correzione e integrazione dellermézioni, dei dati e degli atti oggetto di pubbticae,
attinenti alla propria sfera di competenza.

Art. 10. Comportamento nei rapporti privati



1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni exteadrative con pubblici ufficiali nell'esercizio del
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzoda posizione che ricopre nellamministrazione pe
ottenere utilita.

2. Il dipendente non riceve utenti per discutere phati di lavoro in luoghi diversi da quelli
istituzionalmente previsti.

3. Il dipendente si astiene dal rendere pubblico amedunque mezzo (compresi il web, i social network,
i blog e i forum) commenti, informazioni, foto, &Wd o audio che possano ledere I'immagine dell’ente,
I'onorabilitd dei colleghi, nonché la riservatezaala dignita delle persone. La lesione dellimmagin
dell'ente, operata tramite tali mezzi e particolante grave quando i giudizi sono resi possibili da
informazioni assunte nell’esercizio delle propaeZioni.

4. Il dipendente, nei rapporti con altre amministraziacmon si accorda per porre in essere scambi di
favori, purché non abbiano ad oggetto attivitattegamente poste in essere allo scopo di persegilire
meglio linteresse affidato ai rispettivi ufficinlnessun caso chiede o accetta raccomandazionne no
presenta persone, né accetta che persone glifziasentate.

5. Il dipendente non avvantaggia o danneggia in aloodo i competitori in procedure comparative, né
facilita terzi nel rapporto con il proprio o corralffici di questa amministrazione.

6. Il dipendente non partecipa, nella qualita rivesiit seno al Comune di Citerna, a convegni, sefmninar
o tavole rotonde’), aventi a oggetto I'attivita espletata all'interdell’ente, senza avere prima informato il
responsabile del proprio ufficio.

7. 1l dipendente evita di accettare inviti a occasioomviviali basate sulla circostanza dell’appartexze
all'organizzazione di questo ente.

Art. 11. Comportamento in servizio

1. I Responsabili di servizio vigilano affinché il @ipdente non adotti comportamenti tali da far ricade
su colleghi il compimento di attivita o 'adoziodedecisioni di propria spettanza.

2. | Responsabili di servizio hanno I'obbligo di casitare che I'uso dei permessi di astensione dal
lavoro da parte del dipendente avvenga effettivaenger le ragioni e nei limiti previsti dalla legge
vigilano, inoltre, sulla corretta timbratura defieesenze, segnalando tempestivamente eventugioliaréa
all’'ufficio procedimenti disciplinari.

3. Il dipendente s'impegna a mantenere la funzionalittdecoro dell'ufficio, anche assicurando che la
propria postazione di lavoro sia in ordine. Si plennoltre, cura degli oggetti e degli strumeihte aitilizza,
attuando le accortezze necessarie al mantenimetitoldro efficienza e integrita; in caso di ineféinza,
guasto o deterioramento delle risorse materiatrigrentali affidategli, ne da immediata comunicaei@l
Responsabile di servizio. Evita sprechi e disecaaomel consumo e nell'utilizzo dei beni
dellamministrazione, e persegue il risparmio eegog. Nell'uso delle strumentazioni e dei mezzbéd
all’'espletamento di compiti di ufficio, si attiera regolamenti e alle direttivé)(di volta in volta vigenti,
assicurando comunque il rispetto dei principi drettezza, perizia, divieto di impiego per scopisp@ali e
tutela dell'integrita del patrimonio pubblico.

4. Il dipendente non attende, durante l'orario di l@voa occupazioni estranee al servizio, quali le
ripetute conversazioni telefoniche private; ingltren accede ai social network, salvo che del tutto
sporadicamente e attraverso telefono cellulareopais. Tale accesso non € mai consentito in prasginz
soggetti terzi rispetto all’ente.

5. Il dipendente si adopera per contrastare il fenameel mobbing e provvede a segnalare
tempestivamente le condotte che potrebbero intiegrar

6. Il dipendente cura la corretta e completa motivagidegli atti, in particolare assicurandosi che da
essa si evinca con chiarezza il percorso logicodjao seguito per giungere alla decisione adattata

7.1l dipendente si presenta in servizio avendo cetkagbropria persona e con un abbigliamento consono
alle mansioni da svolgere. Coloro che hanno inzilota vestiario fornito dall'ente devono averneaur

8.1l dipendente ove per la propria funzione abbiaessita di possedere specifiche abilitazioni, ne
assicura il mantenimento osservando gli obblighecdgatamente previsti a tal fine dai rispettivi

7 La previsione si riferisce alle partecipazioni in qualita di relatori e non di semplici uditori. Non sembra, tuttavia, necessario
specificare la norma in tale senso.

8 Si richiama la D.G.C. n. 414 /2009 di “Approvazione del disciplinare sull’accesso e 'uso delle risorse informatiche e telematiche con
riguardo alla disciplina della tutela dei dati personali per il sistema informativo comunale” e la D.G.C. n. 415/2009 di “Approvazione
disciplinare per I'assegnazione e 'uso delle utenze Sim e delle apparecchiature di telefonia mobile di proprieta comunale”.



ordinamenti. Il dipendente che per lo svolgimenétiadpropria attivita ha necessita di possedeatante
di guida, deve rispettare il codice della stradeharfuori dell'orario di servizio per evitare laspensione 0
il ritiro della stessa.

9. Il dipendente non espone negli uffici materiale nditura pubblicitaria che possa denotare una
mancanza di imparzialita, di propaganda politicepmunque sconveniente.

10. Il dipendente non induce altri dipendenti ad a@ead associazioni od organizzazioni promettendo
vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

11. Il dipendente nei rapporti con l'ufficio del persda si attiene alle regole di accesso da questo
stabilite ed evita ogni forma di pressione, cormhaimento o anche solo di interferenza con i furaion
preposti ai procedimenti rispetto ai quali possatase un interesse proprio.

12. Il dipendente dimostra massima cortesia e displitdibiei rapporti con tutti gli utenti, evitando
gualsiasi discriminazione.

Art. 12 . Obblighi di comunicazione

1. Fermi restando gli specifici obblighi di comunicazé prescritti da leggi, contratti o regolamenti, i
dipendenti devono dare sollecita comunicazione@no Responsabile di servizio:

a) di ogni evento in cui siano rimasti direttamentéeolti, anche fuori dall'orario di servizio, che
puo avere riflessi sul servizio o sul rapportoadidro;

b) di situazioni di pericolo o di danno per I'integrifisica e psicologica propria o di altri, duralute
svolgimento del servizio;

c) di ogni inefficienza, guasto o deterioramento delerse materiali e strumentali affidate.

2. Il dipendente, quando viene a conoscenza dell’adviprocedimenti penali a suo carico, ne informa
immediatamente il proprio Responsabile di servctie, ove si verta in materia di procedimenti cosnas
fatti di natura corruttiva, ne informa immediatareeii Responsabile per prevenzione della corruziene
della trasparenza. Nel caso dei Responsabili dizeda comunicazione rivolta al Segretario comlena

3. Il dipendente assume la comunicazione interna cquliatdéigo fondamentale nella corretta gestione dei
procedimenti e si fa carico di assicurare, nelatigpdella sicurezza dei dati e della tutela deitddei terzi,
I'accessibilita a dati e informazioni necessag@lretto espletamento delle funzioni e dei sem&parte del
comune. Il dipendente assicura in particolare ¢hgarantito il passaggio delle consegne in ogoieg di
cessazione o di mutamento delle funzioni.

4. Ferma la disciplina regolamentare prevista perions& permessi, il dipendente che abbia necessita
di allontanarsi anche momentaneamente dal promg&iopdi lavoro, assicura che sia sempre assicurata
adeguata risposta all'utenza, sia in presenza ehtelefono.

Art. 13 Formazione e innovazione tecnologica

1.1l dipendente partecipa con diligenza e puntuaitéttivita formativa programmata assicurando il
conseguimento dei crediti formativi obbligatoriragione del ruolo e delle mansioni svolte.

2.1l dipendente partecipa attivamente all'innovazideenologica e utilizza le dotazioni informatiche
messe a disposizione dal comune adeguandosi anmeateorganizzativi che ne derivano.

3.1 Responsabili di servizio vigilano sull’adempimeregli obblighi formativi da parte dei dipendeati
assicurano l'efficiente impiego delle dotazioniamhatiche.

Art. 14. Rapporti con il pubblico e gli organi di informazite

1. Il dipendente dev'essere esaustivo nel fornireidposte alle varie istanze e reclami ricevuti. Se
I'istanza é formulata per posta elettronica, w#izo stesso strumento per la risposta, a mend'istenza
contenga elementi per i quali sia necessario métiz altre forme. Occorre che sia sempre identifica
identificabile I'autore della risposta. Istanzeselami, qualora non determinino I'attivazione dbgedimenti
amministrativi, sono esitati entro trenta giormilv® giustificato motivo.

2. Il dipendente opera in modo da facilitare gli utargllo svolgimento dell’attivita amministrativa e
fornisce agli interessati le informazioni necessarille modalita di presentazione di istanze réarimella
propria sfera di competenza.

3. Il dipendente risponde alle telefonate in modod#miificare se stesso e |'ufficio di appartenenza.

4. 1l dipendente che svolge attivita lavorativa a ettot con l'utenza si fa riconoscere attraverso
I'esposizione in modo visibile del badge o di alsupporto identificativo messo a disposizione dalé,
cura il rispetto degli standard di qualita e diwfita fissati dal’amministrazione, ed opera pesiagare la



continuita del servizio. Mantiene, in presenza pebblico, un comportamento corretto con i colleghi
evitando qualsiasi alterco. Comunica con gli utantimodo semplice e comprensibile, evitando un
linguaggio eccessivamente specialistico e buramrati

5. Il dipendente non assume impegni né anticipa beditdecisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forste informazioni e notizie relative ad atti od @zéwni
amministrative, in corso o concluse, nelle ipofasviste dalle disposizioni di legge e regolamenitar
materia di accesso.

6. | rapporti con i mezzi di informazione, aventi agego gli argomenti istituzionali, sono tenuti
esclusivamente dal Sindaco a mezzo del serviziopsaa cio preposto. Il restante dipendente, nelitezio
delle proprie funzioni, non € legittimato a intestére rapporti con i mezzi di comunicazione e asciare
dichiarazioni o intervistese non espressamente autorizzato. Il diritto di esprimere valutazioni e di diffonige
informazioni a tutela dei diritti sindacali e paitnon consente al dipendente di rilasciare dretziani pubbliche
offensive nei confronti dell'ente.

Art. 15. Disposizioni particolari per i Responsabili di sério

1.1l Responsabile di servizio svolge con diligenzafu@zioni ad esso spettanti in base all’atto di
conferimento dell’incarico, persegue gli obiettimssegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per I'assolvimento dell'incarico.

2.1l Responsabile di servizio prima di assumere le &unzioni e in ogni caso di variazione della
situazione iniziale, comunica all’amministrazioreedartecipazioni azionarie e gli altri interessiafiziari
che possono metterlo in conflitto di interessi t@riunzione pubblica che svolge. Dichiara se hamare
affini entro il secondo grado, coniuge o convivewtee esercitano attivitd politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti ostruttura che dovra dirigere o che siano cdinvo
nelle decisioni o nelle attivita ad esse inerenti.

3.l Responsabile di servizio intraprende con temipiat le iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, senpetente, il procedimento disciplinare, ovvero ségn
tempestivamente l'illecito all'Ufficio Procedimeitisciplinari e al RPCT, prestando ove richiestanapria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestaraudcia all'autorita giudiziaria penale o segnaleaialla
corte dei conti per le rispettive competenze, daerdoomunicazione al RPCT. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipeteleadotta ogni cautela di legge affinché sia atitell
segnalante e non sia indebitamente rivelata ladsmita nel procedimento disciplinare, ai sendiialéicolo
54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

4.1 Responsabile di servizio svolge la valutaziomé gersonale assegnato alla struttura cui € prepost
con imparzialita e rispettando le indicazioni édmpi prescritti.

5.1 Responsabile di servizio assume atteggiamersii le trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghpllaboratori e i destinatari dell’azione amnstnativa.
Il Responsabile di servizio valorizza le capacitaividuali di ogni dipendente e crea un clima di
collaborazione, dialogo e stimolo per tutto il gpogdi lavoro.

6.1l Responsabile di servizio assegna l'istruttor&leal pratiche sulla base di un’equa ripartizioné de
carico di lavoro, tenendo conto delle capacitaedatitudini e delle professionalita del persoredsegnato,
e affida gli incarichi aggiuntivi in base alla peskionalitd e, per quanto possibile, secondo critier
rotazione che favoriscano la crescita professiodaledipendenti e nel contempo evitino la formaeiat
posizioni privilegiate in contrasto con l'interes#ala pubblica amministrazione. Qualora per lalbgia di
attivita non sia possibile attuare il principio ditazione dei dipendenti o delle pratiche assegriate
Responsabile di servizio deve favorire la formagidngruppi di lavoro e la condivisione delle funrai

7. Il Responsabile di servizio ha I'obbligo di osseeva vigilare sul rispetto delle regole in matatia
incompatibilitd, cumulo degli impieghi e incaricti lavoro da parte del dipendente, al fine di eeita



pratiche illecite di “doppio lavoro”, anche ai sedsquanto previsto dal decreto legislativo 8 kEp#013, n.
39.

8. Il Responsabile di servizio vigila affinché nonverifichino fenomeni di mobbing e si accerta che il
dipendente alle proprie dipendenze ottemperi aksgizione di cui all’articolo 11, comma 5 del ggate
codice.

Art. 16. Contratti e altri atti negoziali

1. Il dipendente comunica al Responsabile di senogoi situazione di conflitto d’'interessi che venga
rilievo nello svolgimento di procedure di aggiuditme degli appalti e delle concessioni; il cotdlitileva
rispetto al dipendente che interviene nello svolmito della procedura, o che comunque possa infupeaz
in qualsiasi modo il risultato.

2. La segnalazione che il dipendente, il quale intecolacludere accordi o negozi, ovvero stipulare
contratti a titolo privato, con persone fisiche iargliche private con le quali abbia concluso, hinnio
precedente, contratti di appalto, fornitura, seovizfinanziamento ed assicurazione per conto
dellamministrazione, deve rendere al proprio caffficio ai sensi dell’articolo 14, comma 3 del coli
generale, dev’essere preventiva rispetto alla csiahe del negozio.

3. Il dipendente informa il responsabile del propridficio prima di concludere, per conto
dell’lamministrazione, ai sensi dell’articolo 1342l ¢odice civile {), contratti di appalti, fornitura, servizi,
finanziamento o assicurazione, con imprese condd gel biennio precedente abbia stipulato adifwivato
contratti o ricevuto altre utilita. Allo stesso nmdjualora, nelle forme del citato articolo 134@enda
concludere a titolo privato accordi, negozi o cattircon persone fisiche o giuridiche private ®guali nel
biennio precedente abbia stipulato per conto delfénistrazione contratti di appalto, fornitura, \8eio,
finanziamento ed assicurazione.

4. Se nelle situazioni indicate ai commi 1, 2 e 3rgvano i Responsabili di servizio, essi indirizzano
I'informazione al RPCT.

5. Il dipendente che partecipa alle procedure di gagnala tempestivamente al proprio superiore
gerarchico eventuali proposte ricevute da conctirrendall’aggiudicatario, aventi a oggetto utilith
gualunque tipo in favore proprio, dei suoi paremtaffini entro il secondo grado, del coniuge o del
convivente.

6. Nei confronti degli operatori economici che conoow alle gare d’appalto e degli aggiudicatari di
contratti, il dipendente limita i contatti a quedlirettamente indispensabili alla trattazione dptkgiche di
ufficio.

7. Il dipendente che partecipa alle procedure di gaemtiene la riservatezza in merito all'intera
procedura ed evita situazioni anche solo percejpitenflitto di interessi.

Art. 17. Disposizioni particolari per i componenti delle camissioni esaminatrici

1. Il dipendente componente delle commissioni esamdahahonché i segretari, sono tenuti a mantenere
assoluta riservatezza sulle operazioni svolte, csiteri di valutazione adottati e sulle determiaui
raggiunte.

2. Il dipendente componente delle commissioni esamdan&t tenuto a verbalizzare qualsiasi irregolarita
rilevata.

3. Ai dipendenti del comune di Citerna e fatto divietih tenere attivita di docenza in corsi
specificatamente finalizzati alla preparazioneaficorsi indetti dal comune stesso.

Art. 18. Disposizioni particolari per gli appartenenti allRolizia municipale

1. Il dipendente del Corpo di Polizia municipale im&&o deve avere una condotta irreprensibile, in
modo da valorizzare I'immagine del comune. Osséutta le norme del codice della strada, fatta aooez
per le situazioni di necessita derivanti da intatvsvolti in emergenza.

2. Nel rapporto con i cittadini, gli appartenenti altalizia municipale qualora operino in abiti civsii
gualificano esibendo la tessera di riconoscimeBoin divisa, a richiesta degli utenti forniscohaumero
di matricola. Informano e sensibilizzano i cittadiif' osservanza delle leggi e dei regolamentp altopo di

9 Articolo che disciplina i contratti per adesione.



prevenire le violazioni. Si rivolgono agli utensando la lingua italiana e facendo uso della tperaona.
Non si occupano, neppure gratuitamente, di redigepmsti o ricorsi relativi alle attivita istituziali del
Corpo.

3. Gli appartenenti alla Polizia municipale non inigagono rapporti con persone notoriamente dedite ad
attivita illecite, anche nel caso in cui siano imagrate, tranne che per esigenze di servizio, Gweone
informato il superiore gerarchico.

4. 1l dipendente deve avere particolare cura dellapnmo persona e dell’aspetto esteriore. In
particolare, I'acconciatura dei capelli, della kmas dei baffi, nonché i cosmetici da trucco, devessere
compatibili con il decoro della divisa; non & cam#e I'uso di orecchini, piercing, collane e aléiementi
ornamentali che possano alterare I'assetto forahal@iniforme.

5. Il dipendente non puo alterare l'assetto dell'unife sia nella foggia, che nel modo in cui viene
indossata. Quando in uniforme, seppur non in servimantiene comportamenti consoni al decoro
dell’'uniforme.

6. | superiori controllano I'adempimento delle disgsni di cui ai precedenti commi 5 e 6; in caso di
difformita, invitano I'operatore al rispetto del@rma.

Art. 19. Disposizioni finali

1. Il RPCT assicura che, ai sensi dell'articolo 17nama 2 {% del codice generale, sia data la pill ampia
diffusione al presente codice, mediante pubblicezisul sito internet istituzionale e sulla retaanet,
nonché tramite e-mail inviata a tutto il dipendeinteervizio, nonché ai titolari di contratti dirtgulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche profesaimnai titolari di organi e di incarichi negli idf di diretta
collaborazione dei vertici politici del’lamminisi@ne, nonché ai collaboratori a qualsiasi tit@doche
professionale, di imprese fornitrici di servizifawvore dell’amministrazione.

2. Copia del presente codice viene consegnata e $attascrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunqgue denominati, contestualmente alla stipoeezdel contratto di lavoro o, in mancanza, abyatt
conferimento dell’incarico.

3. Il presente codice sostituisce il codice di comamento integrativo del personale dipendente del
comune di Citerna approvato con delibera della Giwomunale n. 86 del 21 dicembre 2013, aggiornato
con delibera G.C. n. 1/2008, esso entra in vigbrprimo giorno del mese successivo all’avvenuta
pubblicazione per quindici giorni della deliberaedb approva ai sensi dell’'articolo 124, primo coarel
D.lgs. n. 267/2000.

4. Le comunicazioni obbligatorie gia effettuate dgiafidenti in servizio in base al codice naziomale
al precedente codice integrativo conservano effica;mo a mutamento delle condizioni che ne hanno
costituito oggetto ovvero sino a huova comunicazion

5. Per tutto quanto non previsto si fa rinvio al cedai comportamento dei dipendenti pubblici, ai
regolamenti comunali e ai contratti collettivi dvbro.

10 Articolo 17, comma 2: “Le amministrazioni danno la piti ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai sensi
dell’articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalita previste dal comma 1 del presente
articolo”.



INTESA

PER IL RINNOVO DEL PATTO DI LEGALITA’ E LA PREVENZIONE DEI
TENTATIVI DI

INFILTRAZIONE CRIMINALE
TRA
LA PREFETTURA - U.T.G. DI PERUGIA
E
IL COMUNE DI CITERNA



PREMESSO

che le organizzazioni criminali mafiose manifestano una crescente tendenza ad affermare la propria
presenza anche al di fuori delle Regioni d’origine, richiedendo elevata attenzione ed interventi preventivi
preordinati ad impedire eventuali infiltrazioni nell’economia legale;

che, come evidenziato in recenti attivita d’indagine sull’operativita di sodalizi mafiosi nel Centro e Nord
Italia, tale presenza assume connotazioni diverse in funzione del territorio ove si manifesta, spesso
caratterizzandosi per un’elevata capacita mimetica funzionale al raggiungimento degli scopi criminosi e
per uno spostamento del proprio baricentro d’azione verso I’attivitda d’impresa, con cid imponendo la
necessita di una rimodulazione dell’attivita di prevenzione e contrasto delle infiltrazioni mafiose, orientata
ad evitarne la diffusione ed il silente radicamento sul territorio pur in assenza di eclatanti manifestazioni
criminose che ne comprovino manifestamente la presenza;

che anche in Umbria recenti provvedimenti giudiziari hanno evidenziato la sussistenza di infiltrazioni della
malavita organizzata mafiosa, in particolare ponendo in luce I’esistenza di un sodalizio di stampo
‘ndranghetista, insediato sul territorio perugino ma con solidi collegamenti con cosche del Crotonese ed
interessi in settori dell’economia legale quali I’edilizia in primo luogo, ma anche il commercio,
I’intrattenimento, il fotovoltaico;

che la stessa Relazione Annuale della Direzione Nazionale Antimafia, con specifico riferimento al
territorio di competenza della Direzione Distrettuale Antimafia di Perugia, indica come le risultanze delle
indagini documentino il rischio di una “silente infiltrazione nell’economia del territorio di criminalita di
stampo mafioso di matrice allogena” di cui I’efficace attivita investigativa ha disvelato la strisciante
infiltrazione economica, in particolare nel settore dell’edilizia, strumentale ad acquisire una “facciata
pulita”;

che é pertanto avvertita la necessita di impedire che organizzazioni criminali, pur estranee al contesto
umbro ed operanti in altre aree territoriali del Paese, possano reinvestire i propri illeciti profitti in questo
territorio anche attraverso 1’infiltrazione in specifici settori di attivitd economica considerati ad alto rischio
di inquinamento o penetrazione mafiosi;

che &, quindi, volonta delle parti firmatarie del presente documento assicurare la realizzazione del
preminente interesse pubblico alla legalita ed alla trasparenza nell’economia, esercitando a pieno —
ciascuno per la parte di rispettiva competenza — i poteri di monitoraggio e vigilanza attribuiti dalle leggi
vigenti;

che nel corso degli anni I’esperienza dei Protocolli di legalita fra Prefetture ed Enti Locali ha affermato e
consolidato I’utilitd ed incisivita di tali strumenti pattizi quale mezzo in grado di innalzare il livello di
efficacia dell’attivita di prevenzione generale amministrativa a fini antimafia, implementando, in via
convenzionale, ulteriori e pit ampie forme di verifica, monitoraggio e controllo volte a contrastare il
pericolo di infiltrazioni criminali avuto particolare riguardo al settore dei pubblici appalti;

che in data 15 luglio 2014 ¢ stato sottoscritto un Protocollo di Intesa tra il Ministro dell’Interno e il
Presidente dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, volto ad avviare una reciproca collaborazione per lo
sviluppo di una coordinata azione di prevenzione dei fenomeni di corruzione e, pit in generale, di indebita
interferenza nella gestione della cosa pubblica e, in esito a tale protocollo, sono state diramate apposite
Linee Guida in data 15 luglio 2014 e 27 gennaio 2015;
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che il Ministero dell’Interno — Gabinetto del Ministro con circolare in data 29 maggio 2014 ha sottolineato
I’opportunita di estendere in via convenzionale il controllo preventivo antimafia anche ai contratti di
affidamento aventi ad oggetto 1’esecuzione delle opere di urbanizzazione primaria e secondaria
conseguenti all’approvazione da parte dei Comuni dei “Piani attuativi di iniziativa privata” nell’ambito del
“Piano Regolatore Generale”;

che, in tale prospettiva, le parti hanno quindi convenuto sull’opportunita di innalzare il livello di
collaborazione e cooperazione fra la Prefettura e il Comune di Citerna integrando le sinergie gia esistenti
con ulteriori azioni prioritariamente finalizzate alla prevenzione di possibili infiltrazioni criminali e
mafiose nell’economia, con particolare riguardo ai settori degli appalti e contratti pubblici, del commercio,
dell’urbanistica e dell’edilizia, anche privata;

VISTI

Il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1
e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;

il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Attuazione delle direttive 201/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”
es.m.i.;

il decreto legislativo 15 marzo 2017, n. 38 recante “Attuazione della decisione quadro n. 2003/568/GAI
del Consiglio dell’UE, del 22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la corruzione nel settore privato” che
ha novellato I’art. 2365 c.c. in materia di corruzione nel settore privato;

la legge 17 ottobre 2017, n. 161, recante “Modifiche al codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, al codice penale e alle norme di
attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di procedura penale e alle disposizioni. Delega al
Governo per la tutela del lavoro nelle aziende sequestrate e confiscate”;

il decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113 convertito dalla legge 1° dicembre 2018, n. 132, recante
“Disposizioni urgenti in materia di protezione internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica, nonché
misure per la funzionalita del Ministero dell’Interno e 1’organizzazione e il funzionamento dell’ Agenzia
nazionale per 1’amministrazione e¢ la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita
organizzata”, con riferimento all’art.25 (Sanzioni in materia di subappalti illeciti) che prevede un
inasprimento del trattamenti sanzionatorio delle condotte degli appaltatori che facciano ricorso,
illecitamente, a meccanismi di subappalto;

il decreto legge 6 novembre 2021, n. 152, recante “disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, convertito con
modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233;
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la circolare del Gabinetto del Ministro dell’Interno n. 11001/119/20 (8) del 20 maggio 2014 inerente le
c.d. “opere a scomputo”;

il Protocollo di Legalita per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione criminale stipulato in data 23
maggio 2016 tra la Prefettura — U.T.G. di Perugia ed il Comune di Citerna, rinnovato il 3 luglio 2018 e,
successivamente, il 19 giugno 2020;

CONSIDERATA

I’opportunita di procedere all’ulteriore rinnovo del suindicato Protocollo di legalita stipulato in data 23
maggio 2016 e rinnovato, da ultimo, il 19 giugno 2020;

RITENUTO

che la realizzazione del preminente interesse pubblico alla legalita e alla trasparenza nei settori suindicati
possa meglio essere perseguita mediante sottoscrizione tra il Comune di Citerna e la Prefettura — U.T.G.
di Perugia del presente atto di rinnovo del “Protocollo di legalitad” finalizzato alle attivita di prevenzione
dei tentativi di infiltrazione della criminalitd organizzata, in particolare attraverso 1’estensione delle
cautele antimafia - nella forma piu rigorosa delle “informazioni” del Prefetto - all’intera filiera degli
esecutori e dei fornitori ed agli appalti di lavori pubblici sottosoglia, in base al codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al D. Lgs. 159/2011 e sue modifiche ed integrazioni, e alle
nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
136/2010 nonché attraverso il monitoraggio costante dei cantieri e delle imprese coinvolti
nell’esecuzione delle opere tramite i Gruppi Interforze di cui al D.M. 14/03/2003;

TUTTO CIO’ PREMESSO
LE PARTI CONVENGONO:
APPALTI PUBBLICI
Art. 1
(Azioni a tutela della legalita nel settore dei pubblici appalti)

Ai fini del rafforzamento del sistema di cautele volto a prevenire possibili infiltrazioni criminali nel settore
dei lavori pubblici e delle forniture di beni e servizi, e tenuto conto delle modifiche legislative introdotte in
materia di documentazione antimafia con L. 11 agosto 2014, n. 114 e D. Lgs. 13 ottobre 2014, n. 153, la
Prefettura ed il Comune si impegnano ad estendere come segue i controlli e le verifiche antimafia previste
dal D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159:

a) relativamente ai settori di attivitd considerati a maggior rischio di infiltrazione mafiosa ed elencati all’art.
1, co. 53, della L. 190/2012 (per i quali la L. 114/2014 ha previsto che la comunicazione e 1’informazione
antimafia liberatoria sia obbligatoriamente acquisita dalla stazione appaltante attraverso la consultazione,
anche in via telematica, di apposito elenco di fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di lavori non soggetti
a tentativi di infiltrazione mafiosa operanti nei medesimi settori), il Comune si impegna ad inserire nei propri
bandi e contratti apposita clausola che impone alle ditte contraenti di comprovare 1’avvenuta o richiesta

4
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iscrizione nei suddetti elenchi gia all’atto della partecipazione alla gara 0 altro procedimento di scelta del
contraente. Analoga prova di avvenuta o richiesta iscrizione nei suddetti elenchi dovra essere richiesta, a cura
della ditta aggiudicataria, nei confronti di ogni subcontraente o fornitore di tutto il processo di filiera;

b) al di fuori dei settori di attivita indicati al punto precedente, il Comune — in deroga alle soglie di valore
previste dalla normativa vigente — provvedera ad acquisire I’informazione antimafia (con le modalita indicate
nell’art 2 del presente protocollo):

bl) per tutti i contratti relativi a opere e lavori pubblici di valore superiore a 250.000,00 euro, 0
servizi e forniture di valore superiore a 150.000,00 euro;

b2) per tutti i subappalti e subcontratti di valore superiore a 50.000,00 euro;

c) la Prefettura attivera i relativi controlli e verifiche al fine di procedere al rilascio dell’informazione
liberatoria, come previsto dall’art. 2 del presente protocollo;

Allo scopo di predisporre gli strumenti adeguati per attuare e rendere effettivi i controlli di cui sopra, fermo
restando quanto previsto al comma 1 punto a) del presente articolo, il Comune prevede nel bando di gara, nel
contratto di appalto o concessione o nel capitolato:

a) che la sottoscrizione del contratto ovvero le concessioni o le autorizzazioni effettuate prima
dell’acquisizione delle informazioni di cui al D. Lgs. 159/2011, anche al di fuori delle soglie di valore ivi
previste, sono corrisposte sotto condizione risolutiva e che procedera alla revoca della concessione e allo
scioglimento del contratto qualora dovessero intervenire informazioni interdittive;

b) I’obbligo per 1’aggiudicatario di comunicare al Comune I’elenco delle imprese coinvolte nel piano di
affidamento nell’esecuzione dei lavori, servizi o forniture con riguardo ai lavori, alle forniture ed ai servizi di
Cui ai settori di attivita a rischio precedentemente indicati nonché ogni eventuale variazione successivamente
intervenuta per qualsiasi motivo;

c) ’obbligo per 1’aggiudicatario di inserire in tutti i subcontratti la clausola risolutiva espressa per il caso in
cui emergano informative interdittive a carico dell’altro subcontraente; tale clausola dovra essere
espressamente accettata dalla impresa subcontraente.

Art. 2

(Informative antimafia)

Esperite le procedure di gara, prima di procedere alla stipula dei contratti o alla conclusione degli affidamenti
ovvero prima di procedere all’autorizzazione dei subcontratti, il Comune di Citerna acquisisce la
documentazione antimafia, esclusivamente attraverso la consultazione della Banca Dati Nazionale Unica
della Documentazione Antimafia (B.D.N.A.) regolamentata dal D.P.C.M. 30 ottobre 2014, n. 193.

Decorsi trenta giorni dalla data di inserimento della richiesta nella B.D.N.A. ovvero, nei casi di urgenza,
decorso il termine di quindici giorni, il Comune di Citerna procedera anche in assenza della informazione
antimafia.

Qualora la Prefettura accerti elementi relativi a tentativi di infiltrazione mafiosa ed emetta una informativa
ostativa, il Comune di Citerna non procede alla stipula del contratto di appalto, ovvero annulla
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I’aggiudicazione o nega 1’autorizzazione al subappalto o al subcontratto, ovvero — se gia rilasciata — intima
all’appaltatore o concessionario di far valere la risoluzione del subcontratto.

Nel caso in cui ’operatore economico nei cui riguardi devono essere svolte le informazioni abbia la sede
legale nel territorio di altra provincia, il Comune di Citerna dovra segnalare che le verifiche antimafia sono
effettuate anche in attuazione del presente protocollo. Il Comune si impegna, altresi, a dare comunicazione
alla Prefettura di Perugia di avere attivato le suddette verifiche.

Art. 3
(Clausole)

In aderenza a quanto previsto dalle linee guida per ’avvio di un circuito collaborativo tra ANAC, Prefetture
ed Enti Locali per la prevenzione dei fenomeni di corruzione e, pitl in generale, di indebita interferenza nella
gestione della cosa pubblica, il Comune di Citerna s’impegna a predisporre nella parte relativa alle
dichiarazioni sostitutive legate al disciplinare di gara da rendere da parte del concorrente, le seguenti
dichiarazioni:

a) Clausola nr. 1: “Il contraente appaltatore si impegna a dare comunicazione tempestiva alla Prefettura e
all’Autorita giudiziaria di tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dell’imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa. Il predetto adempimento ha natura
essenziale ai fini dell’esecuzione del contratto e il relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione
espressa del contratto stesso, ai semsi dell’art. 1456 c.c. ogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori e di funzionari che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del
contratto, sia stata disposta misura cautelare e sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto
dall’art. 317 cp.”;

b) Clausola nr. 2: “Il Comune si impegna ad avvalersi della clausola risolutiva espressa, di cui all’art. 1456
c.c., ogni qualvolta nei confronti dell’imprenditore o dei componenti la compagine sociale o dei dirigenti
dell’impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di
cui agli artt. 317 c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319 bis c.p., 319 ter c.p., 319 quater c.p., 320 c.p., 321 c.p., 322
C.p., 322 bis c.p., 346 bis c.p., 353 c.p. e 353 bisc.p.”.

Nei casi di cui ai punti a) e b) del precedente comma, ’esercizio della potesta risolutoria da parte del
Comune ¢ subordinato alla previa intesa con 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione. A tal fine, la Prefettura,
avuta comunicazione da parte del Comune della volonta di quest’ultima di avvalersi della clausola risolutiva
espressa di cui all’art. 1456 c.c., ne dara comunicazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione che potra
valutare se, in alternativa all’ipotesi risolutoria, ricorrano i presupposti per la prosecuzione del rapporto
contrattuale tra Stazione appaltante ed impresa aggiudicataria, alla condizione di cui all’art.32 del D.L.
90/2014, convertito in legge 11 agosto 2014, n.114.

Inoltre, allo scopo di predisporre gli strumenti adeguati per attuare e rendere effettivi i controlli di cui al
presente protocollo, il Comune di Citerna prevede nel bando di gara, nel contratto di appalto o concessione o
nel capitolato:

a) che la sottoscrizione del contratto ovvero le concessioni o le autorizzazioni effettuate prima
dell’acquisizione delle informazioni di cui al D. Lgs. 159/2011, anche al di fuori delle soglie di valore ivi
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previste, sono corrisposte sotto condizione risolutiva e che procedera alla revoca della concessione e allo
scioglimento del contratto qualora dovessero intervenire informazioni interdittive;

b) I’obbligo per I’aggiudicatario di comunicare al Comune 1’elenco delle imprese coinvolte nel piano di
affidamento con riguardo ai lavori, alle forniture ed ai servizi di cui ai settori di attivita a rischio
precedentemente indicati nonché ogni eventuale variazione successivamente intervenuta per qualsiasi
motivo;

¢) I’obbligo per I’aggiudicatario di inserire in tutti i subcontratti la clausola risolutiva espressa per il caso in
cui emergano informative interdittive a carico dell’altro subcontraente; tale clausola dovra essere
espressamente accettata dalla impresa subcontraente.

Inoltre il Comune di Citerna prevede nel bando di gara, nel contratto di appalto o concessione le seguenti
ulteriori clausole:

- clausola risolutiva espressa ovvero la revoca dell’autorizzazione al subappalto o subcontratto, in caso di
grave e reiterato inadempimento delle disposizioni in materia di collocamento, igiene e sicurezza sul
lavoro anche con riguardo alla nomina del responsabile della sicurezza e di tutela dei lavoratori in
materia contrattuale e sindacale;

- divieto di autorizzare subappalti a favore delle imprese partecipanti alle operazioni di selezione e non
risultate aggiudicatarie.

Art. 4
(Monitoraggio)

Le imprese appaltatrici dovranno impegnarsi a comunicare tempestivamente al Comune di Citerna ogni
eventuale variazione dei dati riportati nelle visure camerali proprie e delle loro imprese subcontraenti e, in
particolare, ogni variazione intervenuta dopo la stipula del contratto relativa ai soggetti che hanno la
rappresentanza legale e/o I’amministrazione dell’impresa e al direttore tecnico.

Oltre le informazioni e certificazioni antimafia la Prefettura potra effettuare le attivita di accertamento di cui
al presente protocollo attraverso accessi mirati del Gruppo Interforze costituito ai sensi del Decreto
interministeriale 14/03/2003, come previsto dalla legge 94/2009 e relativo regolamento attuativo.

Art. 5
(Tracciabilita dei flussi finanziari)

Nell’ottica della prevenzione di infiltrazioni criminali negli appalti, subappalti, forniture e servizi, da
perseguire anche attraverso lo strumento della “tracciabilita dei flussi finanziari”, nelle transazioni
finanziarie connesse ai predetti contratti pubblici, il Comune di Citerna si impegna a rispettare gli
adempimenti previsti dall’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario contro le
mafie”.

A tale scopo, il Comune di Citerna si obbliga a:
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o verificare che nei contratti sottoscritti dagli appaltatori con i subappaltatori ed i subcontraenti della
filiera delle imprese sia stata inserita, a pena di nullita, la clausola con la quale ciascuno di essi
assume detti obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari;

o effettuare i pagamenti o le transazioni finanziarie esclusivamente per il tramite di intermediari
autorizzati di cui all’art. 11, comma 1, lett. a) e b) del D.Lgs. 231/2007, cio¢ banche e Poste Italiane
SPA, nonché secondo le modalita previste dal citato art. 3 della L. 136/2010, al fine di prevenire,
altresi, eventuali fenomeni di riciclaggio, nonché altri gravi reati,;

e richiamare il medesimo obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari nei confronti delle imprese
contraenti con previsione, in caso di violazione, della risoluzione immediata del vincolo contrattuale
o della revoca dell’autorizzazione al subappalto/subcontratto.

Art. 6
(Verifica dell’adempimento degli obblighi retributivi e contributivi)

Il Comune di Citerna verifichera il rispetto delle norme in materia di collocamento nonché il pagamento
delle retribuzioni, dei contributi previdenziali ed assicurativi, delle ritenute fiscali da parte delle imprese
appaltatrici e delle eventuali imprese subappaltatrici con le modalita previste dalle vigenti disposizioni
normative.

In caso di inadempienza il Comune di Citerna si impegna ad attivare tempestivamente gli interventi
sostitutivi previsti all’art. 30, commi 5 e 6, del D.Lgs. 50/2016.

Art. 7
(Sicurezza sul lavoro)

Il Comune di Citerna si impegnera affinché I’affidamento di ciascun appalto tuteli in ogni occasione
efficacemente la sicurezza delle condizioni di lavoro delle maestranze impiegate, la loro salute e la tutela
dell’ambiente, e cio anche in presenza di affidamenti di opere in subappalto. A tale scopo verifichera (pur
nel pieno rispetto dell’obbligo di non ingerenza) che I’impresa appaltatrice e ’eventuale impresa sub-
appaltatrice attuino e rispettino le vigenti norme in materia di sicurezza, salute e ambiente e che gli addetti ai
cantieri siano muniti della tessera di riconoscimento secondo le previsioni di cui all’art. 5 della legge
136/2010 richiamandone nei bandi di gara 1’obbligo, all’osservanza rigorosa della predetta normativa e della
tutela dei lavoratori in materia contrattuale e sindacale, specificando che le spese per la sicurezza non sono
soggette a ribasso d’asta.

Qualora vengano riscontrate gravi violazioni il Comune di Citerna risolvera i contratti ed escludera dalle
procedure le imprese che hanno commesso le violazioni.

URBANISTICA ED EDILIZIA

Art. 8
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(Azioni a tutela della legalita nel campo dell’edilizia e dell’urbanistica)

Il Comune si impegna a richiedere alla Prefettura le informazioni antimafia di cui al D.Lgs. 159/2011 anche
nei confronti dei soggetti privati sottoscrittori delle cc.dd. convenzioni di lottizzazione (tra cui rientra il
Piano di Edilizia Convenzionata-P.E.C.) mediante le quali i soggetti privati cedono al Comune le aree del
territorio da destinare ad uso pubblico dopo avervi realizzato — a proprie spese — le opere di urbanizzazione
primaria e secondaria ed il valore delle quali viene defalcato dagli oneri che i medesimi soggetti privati sono
tenuti a corrispondere al Comune per il rilascio dei permessi di costruire (c.d. “opere a scomputo’). Quanto
sopra anche nelle ipotesi che i predetti interventi di urbanizzazione siano affidati per I’esecuzione a soggetti
non coincidenti con i sottoscrittori della convenzione di lottizzazione stipulata con il Comune.

Il Comune si impegna altresi ad acquisire autocertificazione antimafia per ogni singolo atto concessorio in
materia di edilizia privata e si riserva di richiedere alla Prefettura apposita informazione antimafia ai sensi
del D.Lgs. 159/2011 per tutti gli interventi che superano i 5000 mc (un condominio di media grandezza,
ovvero un piano di lottizzazione o intervento costruttivo) e per tutti gli interventi attinenti attivita produttive
ed insediamenti in aree industriali ed artigianali. Con 1’atto di rilascio di autorizzazioni e/o concessioni
comunque finalizzate all’esercizio di attivita imprenditoriali sara richiesto alla ditta di provvedere a
comunicare le modalita di affidamento dei lavori, la ditta esecutrice, il numero dei lavoratori occupati,
qualifiche e criterio di assunzione, al fine di rendere tempestivi ed agevoli i controlli sull’osservanza delle
norme previdenziali ed assicurative e sulla sicurezza dei luoghi di lavoro.

Fermo restando che, secondo la giurisprudenza anche comunitaria®, gli interventi infrastrutturali di
urbanizzazione realizzati dai soggetti privati sono vere e proprie opere pubbliche, essendo destinate ad essere
inglobate nel patrimonio indisponibile dell’ente locale che ne garantisce la fruizione collettiva, il Comune
provvedera ad acquisire le informazioni antimafia di cui al D.Lgs. 159/2011 nei confronti degli esecutori dei
lavori:

a) per obbligo di legge nell’ipotesi di affidamenti di opere di urbanizzazione primaria e secondaria aventi
valore superiore alla soglia di rilevanza comunitaria;

b) in via convenzionale, in forza del presente accordo, per gli interventi di urbanizzazione primaria e
secondaria “a scomputo” comunque affidati aventi valore superiore ad € 250.000,00.

COMMERCIO
Art. 9
(Azioni per la tutela della legalita nelle attivita economico-commerciali)

Ai fini della massima tutela della legalita delle attivita economico-commerciali, in particolare nei settori
afferenti la somministrazione al pubblico di alimenti e bevande in attivita di ristorazione, caffé bar ecc., le
attivita ricettive, I’intrattenimento, i giochi, la raccolta di scommesse, la vendita al dettaglio e all’ingrosso, la
Prefettura ed il Comune, fermo restando 1’esercizio delle competenze alle stesse rimesse dalle normative
vigenti, si impegnano a porre in essere azioni condivise volte a implementare e finalizzare i controlli nonché
a sviluppare uno scambio informativo volto ad intercettare, anche attraverso analisi e monitoraggio dei
passaggi proprietari o di gestione, eventuali fenomeni di riciclaggio, usura ed estorsione.

! Corte di Giustizia delle Comunita europee sentenze 12 luglio 2001, causa C-399/98 e 21 febbraio 2008, causa

C- 412/04.
9



Tiepottivr d Foreagin

In particolare, il Comune:

a) provvedera, attraverso la Polizia Municipale, ad una campagna di controlli di polizia amministrativa nei
locali ed esercizi pubblici della citta al fine di verificare il rispetto delle normative di settore e 1’osservanza
delle prescrizioni imposte per ’esercizio delle attivita dando avvio — ove ne ricorrano i presupposti — ai
conseguenti procedimenti amministrativi finalizzati alla sospensione o revoca delle autorizzazioni o alla
sospensione o cessazione delle attivita. Tali controlli potranno avvenire secondo modalita e priorita prescelte
dalla stessa Amministrazione, ovvero su specifica richiesta della Prefettura o delle Forze di Polizia in
relazione anche a specifiche segnalazioni pervenute agli uffici ovvero a seguito di valutazioni espresse al
Tavolo del coordinamento;

b) provvedera ad indirizzare alla Prefettura, con cadenza mensile, la segnalazione relativa alle variazioni di
tipologia di attivita owvvero al rilascio autorizzazioni amministrative o a variazioni di titolarita afferenti ai
suindicati settori di attivita considerati maggiormente a rischio di infiltrazione, nonché a quelli che potranno
essere, di volta in volta, individuati e concordati in sede di Comitato Provinciale per I’Ordine e la Sicurezza
Pubblica sulla base di indicatori sintomatici o evidenze informative che suggeriscano 1’esigenza di un piu
capillare monitoraggio degli stessi;

c) valutera, in relazione a specifiche esigenze di ordine e sicurezza pubblica o di decoro urbano presi in
esame in sede di Comitato Provinciale per I’Ordine e la Sicurezza Pubblica, 1’adozione di provvedimenti
ordinatori contingibili e urgenti volti a limitare la vendita o 1’asporto di bevande alcoliche come anche la
regolamentazione con possibili limitazioni degli orari di apertura e chiusura degli esercizi pubblici e di
svolgimento di attivita commerciali che praticano la vendita di bevande alcoliche; cio al fine anche di
prevenire i fenomeni di illegalita e disturbo alla quiete ricollegabili al deflusso dell’utenza o alla sosta di essa
nelle prossimita esterne ai locali;

Ai medesimi fini, la Prefettura:

a) sulla base degli elementi informativi acquisiti tramite le Forze di Polizia, segnalera al Comune le eventuali
esigenze di pubblica sicurezza rilevanti al fine di denegare il rilascio di autorizzazioni ai sensi di legge,
ovvero proponendo, ove le autorizzazioni siano state gia rilasciate, la loro sospensione, la cessazione
dell’attivita o revoca;

b) attraverso gli organi informativi, attivera verifiche a fini di analisi e monitoraggio sui segnalati mutamenti
di titolarita delle licenze commerciali, riservandosi di comunicare all’Amministrazione Comunale eventuali
risultanze di interesse ai fini istituzionali dell’ente;

¢) portera periodicamente I’esito della suddetta attivita di analisi e monitoraggio all’attenzione del Comitato
Provinciale per I’Ordine e la Sicurezza Pubblica anche ai fini di condivisione dei patrimoni conoscitivi e per
ogni utile orientamento delle azioni da porsi in essere da parte dell’ Amministrazione comunale nei settori di
competenza.

CONTRASTO ALL’IMMIGRAZIONE IRREGOLARE
Art. 10
(Controlli finalizzati al contrasto dell’immigrazione irregolare e delle illegalita nel settore abitativo)

La Prefettura ed il Comune si impegnano a concordare e porre in essere, previo esame in sede di Comitato
Provinciale per I’Ordine e la Sicurezza Pubblica, mirate azioni di vigilanza ai fini di prevenire possibili
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situazioni di degrado dei compendi abitativi e di contrastare eventuali fenomeni di irregolarita o sfruttamento
dell’immigrazione.

In particolare, la Polizia Municipale, nell’esercizio anche dei propri compiti di vigilanza e polizia anagrafica
e d’intesa con le Forze di Polizia, provvedera a pianificare una campagna di controlli finalizzati a verificare:

a) il rispetto del divieto di dare alloggio o concedere in locazione immobili a stranieri privi di titolo di
soggiorno di cui all’art. 12, comma 5-bis, del D.Lgs. 286/1998;

b) I’eventuale sussistenza di casi di fittizia residenza o domiciliazione finalizzati all’elusione delle vigenti
normative in materia di permesso di soggiorno e di ricongiungimento, segnalando altresi alle Forze di Polizia
eventuali casi sospetti;

c) I’eventuale sussistenza di fattispecie di sovraffollamento abitativo, da segnalare anche alle autorita
sanitarie competenti, ovvero di occupazioni abusive di alloggi e/o immobili a destinazione diversa da quella
abitativa;

d) ’eventuale sublocazione di unita abitative finalizzata al favoreggiamento di attivita criminose.

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 11
(Efficacia giuridica del Protocollo di Legalita)

Al fine di assicurare 1’obbligatorieta del rispetto delle clausole indicate dal presente protocollo il Comune di
Citerna ne curera I’inserimento nei bandi prevedendone di conseguenza I’inclusione in tutti i contratti di
appalto di lavori di importo superiore a 250.000,00 euro e di forniture e servizi di importo superiore ad €
150.000,00.

In particolare il Comune di Citerna riportera nei contratti le clausole elencate in allegato al presente
protocollo, che dovranno essere espressamente accettate e sottoscritte dalle imprese interessate in sede di
stipula del contratto o subcontratto.

La presente Intesa per il rinnovo del Patto di Legalita e la prevenzione dei tentativi di infiltrazione criminale
ha la durata di due anni decorrenti dal giorno della sottoscrizione ed & ulteriormente rinnovabile.

Perugia, 29 novembre 2022

LE PARTI

Il Prefetto di Perugia Il Sindaco di Citerna
(Armando Gradone) (Enea Paladino)
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ALLEGATO
CLAUSOLE CONTRATTUALI
Clausolan. 1

La sottoscritta impresa dichiara di essere a conoscenza di tutte le norme pattizie di cui al protocollo
di legalita, sottoscritto nell’anno 2022 con la Prefettura di Perugia, tra I’altro consultabile al sito
http://www.prefettura.it/Citerna/, e che qui si intendono integralmente riportate, e di accettarne
incondizionatamente il contenuto e gli effetti.

Clausolan. 2

La sottoscritta impresa si impegna a comunicare alla stazione appaltante 1’elenco delle imprese
coinvolte nel piano di affidamento nell’esecuzione dei lavori, servizi o forniture con riguardo alle
forniture ed ai servizi di cui all’art. 1, comma 1, lett. a) del protocollo, nonché ogni eventuale
variazione successivamente intervenuta per qualsiasi motivo.

Ove i suddetti affidamenti riguardino i settori di attivita a rischio di cui all’art. 1, comma 53, della
L. 190/2012, la sottoscritta impresa si impegna ad accertare preventivamente 1’avvenuta o richiesta
iscrizione della ditta subaffidataria negli elenchi prefettizi dei fornitori, prestatori di servizi ed
esecutori di lavori non soggetti a tentativi di infiltrazione mafiosa.

Clausolan. 3

La sottoscritta impresa si impegna a denunciare immediatamente alle Forze di Polizia o all’ Autorita
Giudiziaria ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilita ovvero offerta di protezione
nei confronti dell’imprenditore, degli eventuali componenti la compagine sociale o dei rispettivi
familiari (richiesta di tangenti, pressioni per indirizzare 1’assunzione di personale o 1’affidamento di
lavorazioni, forniture o servizi a determinate imprese, danneggiamenti, furti di beni personali o di
cantiere).

Clausolan. 4

La sottoscritta impresa si impegna a segnalare alla Prefettura 1’avvenuta formalizzazione della
denuncia di cui alla precedente clausola 3 e cio al fine di consentire, nell’immediato, eventuali
iniziative di competenza.

Clausolan. 5

La sottoscritta impresa dichiara di conoscere e di accettare la clausola risolutiva espressa che
prevede la risoluzione immediata ed automatica del contratto, ovvero la revoca dell’autorizzazione
al subappalto o subcontratto, qualora dovessero essere comunicate dalla Prefettura, successivamente
alla stipula del contratto o subcontratto, informazioni interdittive analoghe a quelle di cui agli artt.
91 e 94 del D.Lgs. 159/2011, ovvero la sussistenza di ipotesi di collegamento formale e/o
sostanziale o di accordi con altre imprese partecipanti alle procedure concorsuali d’interesse.
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Qualora il contratto sia stato stipulato nelle more dell’acquisizione delle informazioni del Prefetto,
sara applicata a carico dell’impresa, oggetto dell’informativa interdittiva successiva, anche una
penale nella misura del 10% del valore del contratto ovvero, qualora lo stesso non sia determinato o
determinabile, una penale pari al valore delle prestazioni al momento eseguite; le predette penali
saranno applicate mediante automatica detrazione, da parte della stazione appaltante, del relativo
importo dalle somme dovute all’impresa in relazione alle prestazioni eseguite.

Clausolan. 6

La sottoscritta impresa dichiara di conoscere e di accettare la clausola risolutiva espressa che
prevede la risoluzione immediata ed automatica del contratto, ovvero la revoca dell’autorizzazione
al subappalto o subcontratto, in caso di grave e reiterato inadempimento delle disposizioni in
materia di collocamento, igiene e sicurezza sul lavoro anche con riguardo alla nomina del
responsabile della sicurezza e di tutela dei lavoratori in materia contrattuale e sindacale.

Clausolan. 7

La sottoscritta impresa dichiara di essere a conoscenza del divieto, per le stazioni appaltanti
pubbliche, di autorizzare subappalti a favore delle imprese partecipanti alle operazioni di selezione
e non risultate aggiudicatarie.

Clausolan. 8

La sottoscritta impresa si impegna a dare comunicazione tempestiva alla Prefettura e all’ Autorita
giudiziaria di tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dell’imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa. Dichiara altresi di essere a
conoscenza che il predetto adempimento ha natura essenziale ai fini dell’esecuzione del contratto e
che il relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione espressa del contratto stesso, ai sensi
dell’art. 1456 c.c. ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori € di funzionari che
abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia stata disposta misura
cautelare e sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’art. 317 c.p.”;

Clausolan. 9

La sottoscritta impresa dichiara di conoscere e di accettare la clausola risolutiva espressa, di cui
all’art. 1456 c.c., ogni qualvolta nei confronti dell’imprenditore o dei componenti la compagine
sociale o dei dirigenti dell’impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a
giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt. 317 c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319 bis c.p., 319 ter c.p.,
319 quater c.p., 320 c.p., 321 c.p., 322 c.p., 322 bis c.p., 346 bis c.p., 353 c.p. € 353 bis c.p.”.

Clausolan. 10

La sottoscritta impresa dichiara di conoscere e di accettare la clausola risolutiva espressa che
prevede la risoluzione immediata del vincolo contrattuale o della revoca dell’autorizzazione al
subappalto/subcontratto in caso di mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari e inadempimento delle disposizioni contenute nell’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n.
136 recante “Piano straordinario contro le mafie”.
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All. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

II/La sottoscritto/a

nato/a a prov. ( )il

nella sua qualita

di

consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria
personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli

enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

Q dinon avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

O di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente pubblico o in ente di diritto privato in
controllo pubblico' regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del Servizio Sanitario regionale (artt.
4e5D.Lgs.39/2013);

O dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

e, ai fini delle cause di incompatibilita:

Q dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013%
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 10 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 del D.Lgs.39/2013;

0O 0O 0 O

!Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.d), per «enti di diritto é)mvato relgolati o finanziati» si intendono le societa e gli
altri enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, nei confronti dei quali Famministrazione che conferisce l'incarico: 1)
svolga funzioni di regolazione dell'attivita principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni,
l'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione; 2) abbia una partecipazione minoritaria nel capitale; 3)
ﬁng.{)l%l le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni
pubblici.

? Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.c), per «enti di diritto privato in controllo pubblico» si intendono le societa
e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di
amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi.

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




oppure

QO di avere riportato le seguenti condanne penali:

Q che sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013,
n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti (*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di nomina e/o
conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

Norma di riferimento
CARICA/INCARICO RICOPERTO del d. leg.vo 39/2013

Q che sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013,
n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:(*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di nomina e/o
conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

Norma di riferimento
CARICA/INCARICO RICOPERTO del d. leg.vo 39/2013

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.19 del D.Lgs.n.139/2013 e s.m.i.

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso una nuova dichiarazione
sostitutiva.

Il Comune di Citerna, titolate del trattamento dei dati personali, in applicazione dell’art. 48 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

informa che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati da Lei forniti saranno utilizzati per lo
svolgimento dell’istruttoria relativa al procedimento cui i dati si riferiscono.

, 1

In fede

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




AllL 2)

DICHIARAZIONE ANNUALE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

L1712 SOLLOSCIILEO A c.neieeeiieeieeet ettt ettt ettt et e e st e e bt e et eesbe e abe e nbeesbeebae e st e e bt esnseennbeesaeesnseesnseenaas
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TESTACIILE 1N eeiiiuiieiiiieiiesieeetee et te et e e et e et e e bt e etteestte e et eesseeesseesaseessseesseseseeesseaanseansseanseeaseeenseesseeesseensseessesnseennseessenns
T11 SEIVIZIO PTESSO «uvveureeeuieeuteeriteeeuttesutteteeeastessseenseeessesutesnseessseassseeesseenssesnssennsaesseensaenssessseesseenseennseennsesnseesnseesnsennse
COMN 1A QUALITICA G +eeuvienieeeieeie ettt ettt et et ettt e bt e st e st e sbe e s bt e s besbaesbe e bt eabesabenbeentens
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consapevole che la presente dichiarazione potra essere sottoposta a verifica per le finalita di cui al Capo VII del
d.Igs.

n. 39/2013, e consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e che
mendaci dichiarazioni, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi, oltre a comportare la decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del
D.P.R. 445/2000), costituiscono reato punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia (art.
76 D.P.R. 445/2000), sotto la sua responsabilita

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, di non trovarsi in alcuna delle
situazioni  di incompatibilita contemplate dal medesimo decreto legislativo.
In particolare, dichiara:

- dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 9 del d.Igs. n. 39/2013;

- dinon ricoprire alcuna delle cariche di cui all’art. 12 del d.Igs. n. 39/2013.
Dichiara, altresi, che dalla data della precedente dichiarazione non ¢ insorta una causa di inconferibilita
dell’incarico in atto derivante da una condanna penale, in quanto non ¢ stato/a condannato/a, anche con
sentenza non passata in giudicato, o con sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444
c.p-p., per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.
Dichiara, infine, di aver adempiuto agli obblighi di comunicazione finalizzati alla preventiva autorizzazione di
eventuali incarichi retribuiti da parte del Comune di Citerna, che verifica I’insussistenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interessi.

Il Comune di Citerna, titolate del trattamento dei dati personali, in applicazione dell’art. 48 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati da Lei
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dell’istruttoria relativa al procedimento cui i dati si riferiscono.

....................................... s oo i e

NB: allegare copia di documento di identitd in corso di validita




All 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(A norma del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

T1/18 SOLLOSCIILEO/A ..eecuvvieeieriieeeieee ettt et e eetteeeeeta e e ettt e eeeeeeeaaeeeeetaeeeeabeeeeetseseaabeeeeesaeseassseeesseseasseesansesenssaeean nato/a
 teeette et e et e e etee et e eeteeeeteeeteeteeebeeabeeete ettt ateeattsataeebeeteeenbeeeteeebaeatbeentreeareeanteeanes G- )il ........ foeen. [ovreerannn
TESIACNLE @ vvveeeeeeceiieieeee et (eeee) TN VIt etrre e N.......
T11 SEIVIZIO PIESSO .evteuveeeteeuteeriteeeuttesuttesteesaseesuseesaeesssesstessseessseeesseeesseessesssennseesnsesaseesseessesssseesseannsesnnsesnnes con la

0 L1 11 Lo 14 FO OO OSSPSR designato per
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€SAMUNALTICE Q@I COMOOTSO. .........oooiiiieiiiiiiii ettt ettt e ettt e e e e s et te s e esanaabeeesesssaaseeessesnsaeeeesssnaeeeas

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e che mendaci
dichiarazioni, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi, oltre a comportare la decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del
D.P.R. 445/2000), costituiscono reato punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia (art.

76 D.P.R. 445/2000), sotto la sua responsabilita

DICHIARA
- di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per patteggiamento, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la
Pubblica amministrazione™);
- che, presa visione dell'elenco dei candidati ammessi alle prove concorsuali di cui al provvedimento del
Comune di Citerna in data ........cccceeveeeeeeeeneeees , non sussistono situazioni di incompatibilita con alcuno dei
concorrenti, ai sensi dell’art. 51 c.p.c., come di seguito precisato:
- non ¢ parente, né lo ¢ il proprio coniuge, fino al quarto grado, né ¢ legato da vincoli di affiliazione, né &
convivente o commensale abituale di alcuno dei concorrenti;
- non ha, come non ha il proprio coniuge, causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
con alcuno dei concorrenti;
- non ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di alcuno dei

concorrenti.

Il Comune di Citerna, titolate del trattamento dei dati personali, in applicazione dell’art. 48 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati da Lei
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dell’istruttoria relativa al procedimento cui i dati si riferiscono.

....................................... s oo e e

NB: allegare copia di documento di identitd in corso di validita




All 4)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

| B BT T e T e o L o) £ I nato/a
L 1 residente
B N VIA/PIAZZA ....oiiiiii , Mo
codice fISCAlE ....nnnnnii , ai fini del conferimento dell’incarico di
Presidente/Componente, della Commissione di gara per

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e delle conseguenze di cui all’art. 20 c. 5

del D.Lgs 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

[J di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente 1’avvio della presente
procedura di affidamento;

[0 di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

[0 di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell’incarico di Commissario della gara in
oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile
comporti I’obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

[0 di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. c) del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

[J di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla Legge Anticorruzione (L. n.
190/2012) e al D.Lgs. n. 39/2013 a far parte della Commissione giudicatrice della gara in oggetto e di
accettarne 1’incarico;

[0 Desatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico che privato, svolto negli ultimi 5 anni:

[J di non svolgere o aver svolto «alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto del cui affidamento si tratta» (art. 84, co. 4, del Codice);

[J se professionista, di essere iscritti in albi professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8, lett. a), del
Codice): ;

[0 dinon trovarsi in conflitto di interesse con riguardo ai dipendenti della stazione appaltante per rapporti di
coniugio, parentela o affinita o pregressi rapporti professionali;

[1 di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della Commissione e all’Ente e ad astenersi dalla funzione;

[J di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Dlgs 196/2003, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il Comune di Citerna, titolate del trattamento dei dati personali, in applicazione dell’art. 48 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati da Lei
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dell’istruttoria relativa al procedimento cui i dati si riferiscono.
(luogo e data)

( Il dichiarante )

Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identita del dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta
ordinaria o elettronica.

Ai sensi dell’art. 20 D.Lgs 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune. Il Comune di Citerna, titolate del
trattamento dei dati personali, in applicazione dell’art. 48 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR), i dati da Lei forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dell’istruttoria relativa al procedimento cui i dati si riferiscono.

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




All 5)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE
(A norma del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

17102 SOLLOSCTIEEO/A ..ttt ettt sttt et ettt st et e bt et s b e b e st estes bt san e sba e bt e s e seesbnenseenneennesueennens
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consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e che mendaci
dichiarazioni, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi, oltre a comportare la decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del

D.P.R. 445/2000), costituiscono reato punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia (art.

76 D.P.R. 445/2000), sotto la sua responsabilita

DICHIARA

di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per patteggiamento, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la

Pubblica amministrazione™)

Il Comune di Citerna, titolate del trattamento dei dati personali, in applicazione dell’art. 48 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati da Lei

forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dell’istruttoria relativa al procedimento cui i dati si riferiscono.

NB: allegare copia di documento di identitd in corso di validita




All. 6)
CLAUSOLA PANTOUFLAGE

...................................................................................................................... con sede
TN (Prov ), In Via/Piazza............ccoooiiiiiiiiiii i Codice
Fiscale......ooovuiiiiiiiiii Partita IVA. ...
DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76:

al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012
(attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving doors):

* Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei confronti dell’ Associazione di cui sopra, nel triennio successivo alla cessazione del
rapporto;

* Che ¢ consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno

conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con 1'obbligo
di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il Comune di Citerna, titolate del trattamento dei dati personali, in applicazione dell’art. 48 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 informa che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati da Lei forniti saranno utilizzati

per lo svolgimento dell’istruttoria relativa al procedimento cui i dati si riferiscono.

Luogoedata........................ Timbro Associazione e firma del legale rappresentante*

(firma per esteso e leggibile)

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




AlL7)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ RELATIVA
A INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D’ INTERESSE
(Art. 6 Codice di Comportamento DPR 62/2013 — Art. 7 Codice integrativo di comportamento del
comune di Citerna - art. 47 a DPR. N. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a dipendente del Comune di Citerna,
matricola categoria con profilo
professionale assegnato/a al
Servizio/Ufficio

Consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci;

Visto I’art. 6 del Codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013 e I’art. 7 del Codice integrativo di
comportamento del comune di Citerna;

DICHIARA

O di avere o aver avuto negli ultimi tre anni i sotto indicati rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti:

Periodo
Denominazione soggetto privato Tipologia di rapporto di collaborazione
g8 p retribuito (dal gg/mm/aa al
gg/mm/aa)

O che con il/i soggetto/i privato/i sopra indicato/i sono ancora in corso rapporti finanziari da parte di:
Msottoscritto dichiarante
LI coniuge
LI convivente

L parente o affine entro il secondo grado:

O che il/i soggetto/i privato/i indicato/i nella sopra riportata tabella:

LInon ha/hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche
affidate;

I ha/hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche
affidate;

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




O che i sottolelencati -parenti e affini entro il secondo grado, coniuge, 0 convivente - esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongono in contatto frequente con il
settore di appartenenza del sottoscritto o sono coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti il settore stesso, come di seguito indicato:

L Grado di parentela/ o
Nominativo . . Attivita svolta
coniuge/convivente

Il Comune di Citerna, titolate del trattamento dei dati personali, in applicazione dell’art. 48 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati da Lei
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dell’istruttoria relativa al procedimento cui i dati si riferiscono.

Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non autenticata di un
documento di identita del dichiarante.

Firma

Comunicazione acquisita dal Servizio Risorse Umane il

Firma

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




All 8)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALL’ADESIONE O APPARTENENZA
AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
( art. 5 Codice di Comportamento D.P.R. n 62/2013 - art. 6 Codice di Comportamento

integrativo Comune di Citerna, art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a

Nato a ( )il

Residente in

Via n
dipendente del Comune di Citerna, matricola categoria con profilo
professionale assegnato al
Servizio/Ufficio

o

Consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci;

Visto I’art. 5 del Codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013 e I’art. 6 del Codice integrativo di
comportamento del Comune di Citerna;

DICHIARA

[ di aver aderito alla/e seguente/i associazione/i e/o organizzazione/i il/i cui ambiti di interessi possono
interferire con lo svolgimento dell’attivita del Servizio/Ufficio di assegnazione:

Nome
associazione/organizzazione Codice fiscale/Partita IVA Indirizzo

SI IMPEGNA

a comunicare, entro 30 giorni, al Responsabile dell’ Ufficio di appartenenza eventuali variazioni in merito a
quanto sopra dichiarato.

Il Comune di Citerna, titolate del trattamento dei dati personali, in applicazione dell’art. 48 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati da Lei
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dell’istruttoria relativa al procedimento cui i dati si riferiscono.

li

Firma

(Tale dichiarazione non si applica per I’adesione a partiti politici o a sindacati)

NTD . allancnwa nnnmin Al Aansrmnanta Al TAdAwEiEd T nnsenn A cralidieX



Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non autenticata di un
documento di identita del dichiarante.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 il Comune di Citerna trattera 1 dati forniti, esclusivamente per
lo svolgimento delle attivita connesse e per 1’assolvimento degli obblighi prescritti dalla legge, dallo
Statuto, dai Regolamenti in vigore. I dati personali acquisiti saranno trattati anche con modalita
elettronica, da Responsabili e incaricati autorizzati

Comunicazione acquisita dal Servizio Risorse umane il

Firma

NTD. alla~cawa nnnmina Al Aansianan #n Al ARG EEN T Anwan~ Al cralidies



AllLY9)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

RELATIVA A CONTRATTI O ATTI NEGOZIALI CONCLUSI A TITOLO PRIVATO
(Art. 14 Codice di Comportamento DPR 62/2013 )
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

Il/1a sottoscritto/a
Dipendente del Comune di Citerna, matricola , categoria
con profilo professionale
assegnato/a al Servizio/Ufficio

Consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci;

Visto I’art. 14 del Codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013;
DICHIARA

1. (art. 14, comma 2) di aver stipulato contratti a titolo privato' o ricevuto altre utilitd nel biennio
precedente con I’impresa

aggiudicataria della gara d’appalto, fornitura, servizio finanziamento od assicurazione, avente ad
oggetto

)

Per tale ragione segnala la sussistenza in capo al sottoscritto dell’obbligo di astensione dalla partecipazione
all’adozione delle decisioni ed alle attivita relative all’esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di

tale astensione da conservare agli atti dell’ufficio;

2. (art. 14, comma 3) di concludere accordi o negozi ovvero contratti a titolo privato'
con
(persona  fisica o  giuridica  privata)  aggiudicataria  della  gara avente ad
oggetto
col quale ha concluso, nel biennio precedente, per conto dell’Amministrazione contratti di appalta,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione.

Il Comune di Citerna, titolate del trattamento dei dati personali, in applicazione dell’art. 48 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati da Lei
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dell’istruttoria relativa al procedimento cui i dati si riferiscono.

, i

Firma

1 Fanno eccezione i contratti conclusi ai sensi dell’art. 1342 del c.c. (“Nei contratti conclusi mediante la sottoscrizione di moduli o formulari,
predisposti per disciplinare in maniera uniforme determinati rapporti contrattuali, le clausole aggiunte al modulo o al formulario prevalgono su
quelle del modulo o del formulario qualora siano incompatibili con esse, anche se queste ultime non sono state cancellate”...).



Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non autenticata di un
documento di identita del dichiarante.

Il Comune di Citerna trattera 1 dati forniti, esclusivamente per lo svolgimento delle attivita connesse e
per I’assolvimento degli obblighi prescritti dalla legge, dallo Statuto, dai Regolamenti in vigore. I dati
personali acquisiti saranno trattati anche con modalita elettronica, da Responsabili e incaricati
autorizzati

Comunicazione acquisita dal Servizio Risorse Umane il

Firma




All. 10) Dichiarazione Responsabile del procedimento (assenza situazione conflitto di interessi) da rendere
prima dell’indizione della gara.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n.445)

11 /1a sottoscritto/a
Nato a
Residente a

Consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, in relazione al seguente intervento

sotto la propria responsabilita

DICHIARA
O di non essere a conoscenza di situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi (di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali) personali, del coniuge, di conviventi, di parenti entro il secondo
grado, di affini entro il secondo grado, oppure interessi di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debiti significativi, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente dirigente, fermo restando
I’obbligo di astensione qualora ne venga a conoscenza in un momento successivo o in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza;
o di impegnarsi - qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, venga a conoscenza di una
situazione di conflitto di interessi o sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita o astensione di cui
alle predette norme — ad astenersi immediatamente dalla funzione e a darne tempestiva notizia all’Ufficio
responsabile della procedura di gara.

Dichiara altresi, di essere informato che:

a) Ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs.n. 196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

b) Ai sensi del vigente Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito web del Comune di Citerna.

Il Comune di Citerna, titolate del trattamento dei dati personali, in applicazione dell’art. 48 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati da Lei
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dell’istruttoria relativa al procedimento cui i dati si riferiscono.

i,

II/La Dichiarante

(Ai sensi art. 38 DPR 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta
e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identita del dichiarante.

PARENTI di primo grado del dichiarante: madre, padre, figlio/a; parenti di secondo grado del dichiarante: nonno/a, nipote (figlio/a del figlio/a),
fratello sorella.

AFFINIL:  di primo o secondo grado del dichiarante: sono i coniugi di tutti i soggetti sopra indicati, nonché coloro che abbiano una relazione di
parentela di primo o secondo grado con il coniuge del dichiarante).

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




All. 11)
DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI

CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D.Lgs. 39/2013)

11 sottoscritto nato a il

Codice Fiscale

P.IVA

in relazione al seguente incarico

conferito con

DICHIARA

Al sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
» CHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il comune di Citerna, ai
sensi ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012;
» CHE non sussistono cause di incompatibilita o inconferibilita, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs
39/2013, a svolgere incarichi nell’interesse del Comune di Citerna;

» Di prestare I’attivita professionale di

» Dichiara inoltre, di non avere rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado con amministratori
e/o dipendenti del comune di Citerna, ovvero di avere i seguenti rapporti di parentela o affinita:

dipendente / amministratore comunale Rapporto di parentela / affinita

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della

presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




DICHIARA INOLTRE

» di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e del conseguente Codice integrativo di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Citerna attualmente in vigore, e di impegnarsi ad applicarli, per quanto
compatibile

» di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa;

» di essere informato che alcuni dati e/o informazioni relative al procedimento di cui all’incarico
sopraindicato, ivi compreso il Curriculum Vitae consegnato a tal fine al comune di Citerna, potranno
esser sottoposti agli obblighi di trasparenza ai sensi del D.Lgs. n. 150 del 2009 e del D.Lgs. 33 del
2013;

Il Comune di Citerna, titolate del trattamento dei dati personali, in applicazione dell’art. 48 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati da Lei
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dell’istruttoria relativa al procedimento cui i dati si riferiscono.

AUTORIZZA

La pubblicazione dei presenti dati sul sito internet del Comune di Citerna

i

Firma

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA
DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001)

IL DIRIGENTE

VISTO lart. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il

conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitti di interesse

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento

dell'incarico affidato resa, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 da

per l'incarico conferito

ATTESTA

I"avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art.

53 del D. Lgs. n. 165/2001, nei confronti di

La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Citerna.

Citerna, li

Il Dirigente

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




AllL 12)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI INCARICHI O
CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALI
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)

II/La  sottoscritto/a

nato/a a il e
residente in alla via codice
fiscale p.iva

in relazione all’incarico di

presso

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:
A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione:

[] di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione;

[ di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione:

n | Ente conferente Tipologia incarico Durata Gratuito
Data inizio/fine si/no

B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione

[] di NON avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione;

[ di avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione:

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




Ente conferente Tipologia carica Durata Gratuita
Inizio/fine si/no

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali
[ di NON svolgere attivita professionali;

[ di svolgere le seguenti attivita professionali:

Attivita professionale dal note

SI IMPEGNA INFINE

D. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverrano nel corso dell’incarico.

Il Comune di Citerna, titolare del trattamento dei dati personali, in applicazione dell’art. 48 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati da Lei
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dell’istruttoria relativa al procedimento cui i dati si riferiscono.

1i,

In fede

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




All 13)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
RELATIVA ALL’OBBLIGO DI ASTENSIONE
(art. 7 Codice di Comportamento DPR 62/2013 — art. 7 Codice integrativo di comportamento del comune di

Citerna - art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a

dipendente del Comune di Citerna, matricola
categoria con profilo
professionale assegnato
al Servizio/Ufficio

consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci;

Visto ’art 7 del Codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013 e I’art. 7 del Codice integrativo di
comportamento del Comune di Citerna;

DICHIARA

di essere in una situazione di conflitto di interessi in relazione al seguente procedimento e alle funzioni
svolte, all’incarico ricoperto, essendo coinvolti interessi:

e propri, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi
(specificare il procedimento interessato, la natura del conflitto e le generalita del soggetto se diverso
dal dipendente)

e i persone con le quali intercorrono rapporti di frequentazione abituale
(specificare il procedimento interessato e le generalita del soggetto coinvolto)

e disoggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge ha causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi;
(specificare il procedimento interessato, le generalita dei soggetti o i dati identificativi

dell’organizzazione e dettagliare la situazione che ha originato il conflitto)

e di soggetti od organizzazioni di cui il sottoscritto € tutore/curatore/procuratore/ agente
(specificare il procedimento interessato le generalita dei soggetti o i dati identificativi

dell’organizzazione e indicare la funzione rivestita)

e di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente
(specificare il procedimento interessato, i dati identificativi dell’ente, associazione,comitato societd,
stabilimento precisando la carica rivestita)

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




per gravi ragioni di convenienza o in una situazione di potenziale conflitto di interessi per i seguenti
motivi:

(specificare il procedimento interessato, le gravi ragioni di convenienza o la situazione di potenziale
conflitto)

CHIEDE

pertanto, ai sensi dell’art. 7 del Codice di Comportamento ed art. 7 del Codice integrativo di

comportamento del Comune di Citerna, di astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita
che coinvolgono gli interessi sopra dichiarati.

li

Firma

Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la dichiarazione é sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 il Comune di Citerna trattera i dati forniti, esclusivamente per lo svolgimento
delle attivita connesse e per [’assolvimento degli obblighi prescritti dalla legge, dallo Statuto, dai Regolamenti in
vigore. 1 dati personali acquisiti saranno trattati anche con modalita elettronica, da Responsabili e incaricati
autorizzati.

Comunicazione

acquisita dal Servizio Risorse umane il

Firma

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




Al Servizio Risorse Umane e Organizzazione
Comune di Citerna

OGGETTO: divieto conferimento incarichi (art. 53, comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001).

Il/La sottoscritto/a  .........ccocevviiiiniinnnnn. , dipendente a tempo indeterminato presso il Comune
di Citerna, considerato il collocamento a riposo a far data dal .................. (ultimo giorno di
SEIVIZIO ......oovennnene ) dichiara di essere a conoscenza di quanto disposto dall’art. 53, comma 16-

ter del D. Lgs. n. 165/2001 in merito al divieto di conferimento di incarichi dopo la cessazione del

rapporto di lavoro, come di seguito riportato:

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. 1 contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei

compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Per quanto sopra il sottoscritto si impegna a non assumere incarichi, a qualsiasi titolo, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, presso soggetti privati destinatari

dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

In fede

Data Firma




PROBABILITA' Media
AREA/PROCESSO RISCHIO LIVELLO D.1 D.2 D.3 D.4 D.5 D.6 Probabilita Indicatori
a) Reclutamento D.1 Indicatore sul livello di interesse “esterno”
1 |Programma fabbisogno individuazione di bisogni non reali MEDIO 2 3 1 3 2 2 2,17 D.2 Indicatore sul grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
indizioni procedure di concorso o
2 |selezione requisiti personalizzati ALTO 3 3 2 3 3 2 2,67 D.3 Indicatore su manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
3 |stabilizzazioni abuso dello strumento ALTO 3 3 2 2 3 2 2,50 D.4 Indicatore sul livello di opacita del processo decisionale
non rispetto ordine di prevalenza
4 |procedura di assunzione graduatoria-mobilita. MEDIO 3 3 2 2 2 2 2,33 D.5 Indicatore sul livello di collaborazione del responsabile del processo o dell’attivita nella costruzione, aggiornamento e monitoraggio del piano
5 |assunzione art. 110 criteri fiduciari ALTO 3 3 3 2 2 2 2,50 D.6 Indicatore sul grado di attuazione delle misure di trattamento
6 |costituzione commissione assenza di trasparenza ALTO 2 3 3 3 2 2 2,50
7 |costituzione commissione carenza requisiti MEDIO 3 3 2 2 2 2 2,33
situazioni di inconferibilita e
8 |costituzione commissione incompatibilita MEDIO 3 3 2 2 2 2 2,33
predeterminazione dei criteri di
9 |valutazione carenza, illogicita , assenza di trasparenza |MEDIO 2 2 3 2 2 2 2,17 Valori Probabilita
10 |predisposizione prove inosservanza regole ALTO 3 3 3 2 2 2 2,50
11 |svolgimento di prove preselettive diffusione abusiva di informazioni ALTO 3 3 3 2 2 2 2,50
12 |stipula contratto mancata verifica delle dichiarazioni rese |MEDIO 2 2 2 2 2 2 2,00
requisiti personalizzati, alterazione delle
13 |progressioni procedure ALTO 3 3 3 3 1 2 2,50 I valori vanno inseriti da 1=Basso a 3=Alto
14 |incarichi a dipendenti assenza di presupposti o criteri MEDIO 3 3 2 2 1 2 2,17
incarichi a dipendenti ( Posizioni
15 |organizzative) cause di inconferibilita e incompatibilita |MEDIO 3 3 2 2 1 2 2,17
esistenza di cause di inconferibilita e
16 |incarichi a dipendenti ( art. 35bis) incompatibilita MEDIO 3 3 2 2 1 2 2,17
17 |incarichi di collaborazione mancato rispetto del regolamento ALTO 3 3 3 5 2 2 3,00
mancato rispetto regolamento,
18 |rilascio autorizzazione attivita extraufficio |alterazione dati MEDIO 3 3 2 2 2 2 2,33
Attivita lavorativa successiva alla
cessazione da parte del dipendente
19 |risoluzione del rapporto dilavoro pubblico MEDIO 2 2 3 2 2 3 2,00
B |b) Contratti
1 |definizione dell'oggetto programmazione assente o carente MEDIO 2 3 1 3 3 2 2,33
2 |definizione dell'oggetto alterazione della concorrenza MEDIO 2 3 1 3 3 2 2,33
omissione, carenza istruttoria, alterazione
3 |validazione del progetto di dati MEDIO 3 1 1 2 2 1 2,00
4 |stesura bando / lettera di invito infiltrazioni criminalita organizzata MEDIO 2 2 1 2 1 2 1,67
5 |individuazione strumento utilizzo sviato della procedura negoziata |ALTO 2 3 2 3 3 2 2,50
6 |requisiti di qualificazione eccessiva discrezionalita ALTO 3 3 2 3 3 2 2,67
7 |requisiti di aggiudicazione collusione o arbitrarieta ALTO 3 3 2 3 3 2 2,67
8 |requisiti di aggiudicazione alterazione dati registrazione a protocollo |[ALTO 3 3 2 3 3 2 2,67
9 |requisiti divulgazione dati ALTO 3 3 3 3 3 2 2,83
10 |Commissione di gara assnza di requisiti MEDIO 2 2 1 2 2 1,67
11 |Commissione di gara cause di inconferibilita e incompatibilita |MEDIO 2 2 1 2 1 2 1,67
12 |valutazione delle offerte disparita di trattamento ALTO 4 3 3 3 3 3 2,83
13 |procedure negoziate mancata rotazione negli inviti ALTO 3 3 3 3 3 2 2,83
alterazione dati - mancata rotazione negli
14 |procedure negoziate incarichi tecnici inviti ALTO 3 3 3 3 3 2 2,83
15 |procedure negoziate elusione obbligo ricorso a MEPA ALTO 3 3 3 3 3 2 2,83
16 |affidamento diretto ricorso abusivo ALTO 3 3 3 3 3 2 2,83
17 |revoca bando utilizzo sviato MEDIO 1 2 1 3 1 2 1,67
18 |cronoprogramma tempi incongrui MEDIO 2 2 1 1 2 2 1,67
19 |dichiarazione di efficacia omessa verifica dei requisiti autodichiarati| MEDIO 2 1 2 1 3 2 1,83
omessa rilevazione di indicatori di rischio
20 |dichiarazione di efficacia riciclaggio MEDIO 1 1 2 3 2 2 1,83
21 |[stipula contratto pantouflage MEDIO 2 2 3 2 2 3 2,00
22 |verifica anomalia alterazione del procedimento MEDIO 3 2 2 2 1 2 2,00
23 |[stipula contratto infiltrazioni criminalita organizzata MEDIO 2 2 1 1 2 2 1,67
24 |stipula contratto infiltrazioni criminalita organizzata MEDIO 2 2 1 1 2 2 1,67
25 |stipula contratto omessa verifica requisiti autodichiarati MEDIO 2 2 2 2 2 2 2,00
26 |varianti utilizzo abusivo ALTO 3 3 3 2 3 2 2,67
27 |subappalto utilizzo abusivo MEDIO 3 2 3 2 2 2 2,33
28 |esecuzione del contratto verifiche e collaudi MEDIO 3 2 2 3 2 2 2,33
ricorso a misure alternative di risoluzione
29 |delle controversie utilizzo sviato MEDIO 2 2 1 2 1 2 1,67




esecuzione- utilizzo misure di autotutela

utilizzo sviato, alterazione di dati

30 |negoziale omissione MEDIO 2 3 1 2 1 1 2,00

C |c) Provvedimenti ampliativi

1 |[rilascio permessi edilizi disomogeneita non rispetto dei termini  |MEDIO 3 2 3 2 2 2 2,33

2 |autorizzazioni in materia di paesaggio disomogeneita; non rispetto dei termini  |MEDIO 3 2 3 2 2 2 2,33
disomogeneita valutazioni ; non rispetto

3 |autorizzazione strutture prima infanzia dei termini MEDIO 3 2 2 3 2 2 2,33

4 |presa in carico OOUU alterazione dati registrazione a protocollo |ALTO 3 3 2 3 3 2 2,67

5 |certifica di idoneita abitativa assenza di criteri; disomogeneita ALTO 3 3 2 3 3 3 2,50

6 |rilascio permessi inabili alterazione dati MEDIO 2 2 2 2 2 2 2,00

assegnazione posteggi mercati

7 |settimanali favoritismi ALTO 3 2 3 3 3 2 2,67

8 |assegnazione posteggi fiere favoritismi ALTO 3 2 3 3 3 2 2,67

9 |accesso a servizi scolastici favoritismi MEDIO 3 2 2 2 2 2 2,17

10 |Autorizzazione uso teatri scarsa trasparenza, disparita MEDIO 3 3 1 3 2 2 2,33

11 |Concessione impianti sportivi scarsa trasparenza, disparita MEDIO 3 3 1 3 2 2 2,33

12 |Piani particolareggiati disparita di trattamento ALTO 3 3 3 2 2 2 2,50

13 |varianti prg sviamento ALTO 3 3 3 2 2 2 2,50

14 |Autorizzazione di cava alterazione dati MEDIO 3 2 2 2 2 2 2,17
alterazione procedimento. Omissione

15 |erogazioni prestazioni sociali verifiche ALTO 3 3 3 3 2 2 2,67

16 |assegnazione alloggi ERP alterazione del procedimento MEDIO 3 2 3 1 2 2 2,17

17 |emissione mandati non rispetto dell'ordine di arrivo fattura |MEDIO 3 1 2 1 3 2 2,00

18 |[svincolo PEEP errata determinazione; MEDIO 3 3 2 2 2 2 2,33
scarsa pubblicita e trasparenza dei criteri;

19 |assegnazioone contributi disomogeneita ALTO 3 3 3 3 2 2 2,67
sviamento; arbitraria determinazione dei

20 |monetizzazione standard costi MEDIO 3 3 1 2 3 2 2,33
alterazione dati; determinazione

21 |scomputo OOUU arbitraria dei valori ALTO 3 3 1 3 3 2 2,50
sviamento; arbitraria determinazione dei

22 |convenzioni con enti del terzo settore costi ALTO 3 3 2 3 2 2 2,50
alterazione di dati disomogeneita di

23 |rateizzazione debito fiscale trattamento MEDIO 3 3 2 1 2 2 2,17

24 |sdemanializzazione strada vicinale alterazione di dati carenza di istruttoria  [ALTO 3 3 2 3 2 2 2,50
alterazione di dati, carenza di istruttoria,

25 |autorizzazione taglio piante disparita di trattamento MEDIO 3 3 2 1 2 2 2,17

D |d) Controlli
assenza criteri di selezione;

1 |accertamento tributario disomogeneita MEDIO 3 2 3 2 1 2 2,17

2 |accertamento tributario accertamento con adesione MEDIO 3 2 3 2 1 2 2,17

3 |accertamento tributario Mediazione-conciliazione MEDIO 3 2 3 2 1 2 2,17

4 |accertamento tributario autotutela tributaria MEDIO 3 2 3 2 1 2 2,17
accertamento: omissione, alterazione

5 |controllo su entrate non tributarie dati, ritardo MEDIO 3 2 3 2 1 2 2,17

6 |controllo abuso edilizio omissione. Alterazione dati MEDIO 3 2 2 2 1 2 2,00
alterazione dati; determinazione

7 |[fiscalizzazione abuso edilizio arbitraria dei valori MEDIO 3 2 1 3 2 2 2,17
alterazione dati; determinazione

8 |controllo ambientale arbitraria dei valori MEDIO 3 2 1 3 2 2 2,17

9 |controllo SCIA edilizia verifiche omesse o errate ALTO 3 2 3 3 2 2 2,50

10 |controlli ambientali suolo acqua omissioni ritardi alterazione dati MEDIO 3 2 1 2 1 2 1,83

11 |controlli ambientali rumore omissioni ritardi alterazione dati MEDIO 3 2 1 2 1 2 1,83

12 |[controlli SCIA commercio verifiche omesse o errate ALTO 3 2 3 3 2 2 2,50

13 |controlli attivita produttive controlli omessi o arbitari MEDIO 3 2 3 2 2 2 2,33

14 |controlli attivita produttive -ambulanti controlli omessi o arbitari ALTO 3 2 3 3 2 2 2,50

15 |accertamenti anagrafici omessa verifica-alterazione dati MEDIO 3 2 2 2 2 2 2,17
verifiche omesse o errate - alterazione

16 |controlli su cantieri dati ALTO 3 3 3 3 2 3 2,50

17 |accertamento violazione cds arbitrarieta disomogeneita ALTO 3 2 3 3 2 2 2,50

18 |opposizione a sanzione archiviazione abusiva MEDIO 3 2 3 3 2 3 2,33

annullamento di provvedimenti alterazione di dati, carenza istruttoria,
19 |sanzionatori disomogeneita MEDIO 3 2 3 3 2 3 2,33
20 |lottizzazione abusiva mancata verifica frazionamento MEDIO 2 2 2 2 2 2 2,00




ALLEGATO 6

Piano per la prevenzione della corruzione e dellaasparenza 2025-2027
Misura “Prevenzione riciclaggio proventi attivita criminose”
Procedure interne in materia di antiriciclaggio

RISCHIO SPECIFICO : Elusione del monitoraggio di situazioni di risehii riciclaggio dei proventi
di attivita criminose e di finanziamento del tersano - mancata conseguente comunicazione alle
autorita competenti.

MODELLO OPERATIVO

Premesse

Con il D.Lgs n. 231/2007, attuativo della Diretti2805/60/CE concernente la prevenzione
dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo dticlaggio dei proventi di attivita criminose e di
finanziamerto del terorismo, norché dela Direttiva 2006/ 70/CE, che recamisure di escuzone, sono
state introdotte nell’ordinamento nazionale nuowene in materia di antiriciclaggio.

L'art. 10 dispone al comma 1 l'applicazione di tdisposizioni ‘agli uffici delle Pubbliche
Amministrazioni competenti allo svolgimento di cangpamministrazione attiva o di controllo, nelhbito dei seguenti
procedimenti o procedure:

a) procedimenti finalizzati all'adozione di provvedirtiedi autorizzazione o concessione;

b) procedure di scelta del contraente per |'affidanoafitavori, forniture e servizi secondo le disgisni di cui al codice
dei contratti pubblici;

¢) procedimenti di concessione ed erogazione di sawei contributi, sussidi, ausili finanziari, ndné attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere a persaiehie ed enti pubblici e privati.”

Il medesimo articolo ai commi 4 e 5 dispone inottne “4.Al fine di consentire lo svolgimento di

analisi finanziarie mirate a far emergere fenomeniriciclaggio e di finanziamento del terrorisma Pubbliche
amministrazioni comunicano alla UIF dati e inforni@a concernenti le operazioni sospette di cui \&erga conoscenza
nell'esercizio della propria attivita istituzionalka UIF, in apposite istruzioni, adottate seniit€omitato di sicurezza
finanziaria, individua i dati e le informazioni deasmettere, le modalité i termini della relativa comunicazione nonché
gli indicatori per agevolare la rilevazione dellperazioni sospette.
5. Le Pubbliche amministrazioni responsabili dei pmioeenti di cui al comma 1, nel quadro dei programini
formazione continua del personale realizzati iiatione dell'articolo 3 del decreto legislativoditembre 2009, n.
178, adottano misure idonee ad assicurare il ricammento, da parte dei propri dipendenti delleisgigcie meritevoli di
essere comunicate ai sensi del presente articolo.”

Il Comune pertanto € tenuto, in attuazione dekaetta normativa a collaborare con le autorita
competenti in materia di lotta al riciclaggio, imidiuando e segnalando le attivita e fatti rilevahig
potrebbero costituire sospetto di operazioni diclaggio e garantendo al personale adeguata
formazione.

Gli indicatori di anomalia

L'Unita di Informazione Finanziaria (U.1.F.), istita nel 2008 presso la Banca d'ltalia ai sensi
dell’'art. 6 del citato Decreto Legislativo, con Pvedimento del 23 aprile 2018 ha adottato e res® no
le “Istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazi@oncernenti le operazioni sospette da parte idgfjici delle
pubbliche amministraziohiprevedendo in un apposito allegato un elenco, ahéaron esaustivo, di
indicatori di anomalia volti a ridurre i margini iticertezza delle valutazioni soggettive conneliee a
comunicazioni di operazioni sospette, al fine dntdbuire al contenimento degli oneri ed alla
correttezza e omogeneita delle comunicazioni medesi

In particolare, gli indicatori di anomalia individti possono essere:

a) connessi con l'identita o il comportamento del sogdto cui e riferita 'operazione:

1. Il soggetto cui e riferita 'operazione ha residenattadinanza o sede in Paesi terzi ad alto



rischio,, ovvero opera con controparti Stuate in tai Paes, e richiede ovvero effettua operazioni di
significativo ammontare con modalita inusuali, #s@nza di plausibili ragioni.

* |l soggetto cui e riferita 'operazione ha resideneittadinanza o sede in un Paese la cui

legislazione non consente I'identificazione dei inmmativi che ne detengono la proprieta o |l

controllo.

* Il soggetto cui e riferita 'operazione risiedeuna zona o in un territorio notoriamente

considerati a rischio, in ragione tra l'altro delévato grado di infiltrazione criminale, di

economia sommersa o di degrado economico-istitaion

« |l soggetto cui é riferita 'operazione risiede eve opera con controparti situate in aree di

conflitto o in Paesi che notoriamente finanziangastengono attivita terroristiche o nei

quali operano organizzazioni terroristiche, ovvieraone limitrofe o di transito rispetto alle
predettearee.

* Il soggetto cui e riferita I'operazione presentawtaenti (quali, ad esempio, titoli o certificati),

specie se di dubbia autenticita, attestanti I'esizh di cospicue disponibilitd economiche o

finanziarie in Paesi terzi ad alto rischio.

* Il soggetto cui e riferita I'operazione presenteagaie reali o personali rilasciate da soggetti

con residenza, cittadinanza o sede in Paesi tkett@rischio ovvero attinenti a beni ubicati nei

suddetti Paesi.

2. Il soggetto cui e riferita I'operazione forniscéarmazioni palesemente inesatte o del tutto
incomplete o addirittura false ovvero si mostrauttdnte a fornire ovvero rifiuta di fornire
informazioni, dati e documenti comunemente acquasitI’esecuzione dell’operazione, in assenza di
plausibili giustificazioni.

* Il soggetto cui € riferita 'operazione presentawlbentazione che appare falsa o contraffatta

ovvero contiene elementi del tutto difformi da diueeatti da fonti affidabili e indipendenti o

presenta comunque forti elementi di criticita dwbbio.

* Il soggetto cui e riferita 'operazione, all’attd esibire documenti di identita ovvero alla

richiesta difornire documentazione o informazioarenti all’operazione, rinunciaa eseguirla.

* Il soggetto cui e riferita 'operazione rifiuta dvvero e reticente a fornire informazioni o

documenti concernenti aspetti molto rilevanti, spee attinenti all'individuazione dell’effettivo

beneficiario dell'operazione.

3. Il soggetto cui e riferita 'operazione risulta legjato, direttamente o indirettamente, con
soggetti sottoposti a procedimenti penali 0 a neigliprevenzione patrimoniale ovvero con persone
politicamente espost® con soggetti censiti nelle liste pubbliche dptesone o degli enti coinvolti nel
finanziamento del terrorismo, e richiede ovvereffa operazioni di significativo ammontare con
modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni

Il soggetto cui é riferita I'operazione e notoriartee contiguo (ad esempio, familiare,

convivente, associato) ovvero opera per conto idiqres sottoposte a procedimenti penali 0 a

misure di prevenzione patrimoniale o ad altri pedimenti di sequestro.

|l soggetto cui € riferita 'operazione e notoriarte contiguo (ad esempio, familiare,

convivente, associato) ovvero opera per conto tigme che risultano rivestire importanti

cariche pubbliche, anche a livello domestico, naaie o locale.

* |l soggetto cui é riferita 'operazione e un'impaeshe &€ connessa a vario titolo a una persona

con importanti cariche pubbliche a livello domestie che improvvisamente registra un

notevole incremento del fatturato a livello nazieradel mercato locale.

1Paesi non appartenenti all'Unione europea i ouilinamenti presentan@arenze strategiche nei rispettivi regimi
nazionali di prevenzione del riciclaggio e del fim&amento del terrorismo, per come individuati @&@lommissione europea
nel'esecizio de poteri di cui agli articoli 9 e 64 ddla direttiva (UE) 2015849

2 Le persone fisiche che occupano o hanno cessatocdpare da meno di un anno importanti cariche |
nonché i loro familiari e coloro che con i predsibggetti intrattengono notoriamente stretti legatome elencate dall’art.
1, comma 2, lettera dd), del D.Lgs. n. 231/2007.
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|l soggetto cui € riferita 'operazione € notoriarte contiguo (ad esempio, familiare,

convivente, associato) ovvero opera per contoglisthi censiti nelle liste delle persone o degli

enti coinvolti nel finanziamento del terrorismo ontunque notoriamente riconducibili ad
ambienti del radicalismo o estremismo.

* Il soggetto cui e riferita 'operazione € un’impaespecie se costituita di recente, partecipata

da soci ovvero con amministratori di cui € notadé&toposizione a procedimenti penali o0 a

misure di prevenzione o che sono censiti nelle ldslle persone o degli enti coinvolti nel

finanziamento del terrorismo, ovvero notoriamermetigui a questi.

* Il soggetto cui e riferita 'operazione intrattierikevanti rapporti finanziari con fondazioni,

associazioni, altre organizzaziaron profitovvero organizzazioni non governative, riconducibil

a persone sottoposte a procedimenti penali o arenidu prevenzione patrimoniale o a

provvedimenti di sequestro, a persone che risultargstire importanti cariche pubbliche,

anche alivello domestico, ovvero a soggetti censlle liste delle persone o degli enti coinvolti
nel finanziamento del terrorismo.

* Il soggetto cui e riferita I'operazione risultalegiato con organizzazionon profitovvero con

organizzazioni non governative che presentan@mtmdonnessioni non giustificate, quali ad

esempio la condivisione dell'indirizzo, dei rappetanti o del personale, ovvero la titolarita di

molteplici rapporti riconducibili a nominativi riccenti.

4. Il soggetto cui e riferita I'operazione risultaaterizzato da assetti proprietari, manageriali
di controllo artificiosamente complessi od opachiriehiede ovvero effettua operazioni di
significativo ammontare con modalita inusuali, §s@nza di plausibili ragioni.

* Il soggetto cui e riferita 'operazione e caratteato da strutture societarie opache (desumibili,

ad esempio, da visure nei registri camerali) ovva@ravvale artificiosamente di societa

caratterizzate da catene partecipative complesdle wmgali sono presenti, a titolo
esemplificativotrust, fiduciarie, fondazioninternational business company

* |l soggetto cui e riferita 'operazione e caratteato da ripetute e/o improvvise modifiche

nell'assetto proprietario, manageriale (ivi comprds“direttore tecnico”) o di controllo

dell'impresa.

* Il soggetto cui é riferita I'operazione & di reaabstituzione, effettua una intensa operativita

finanziaria, cessa improvvisamente l'attivita endgosto in liquidazione.

* Il soggetto cui e riferita 'operazione € un'impaespecie se costituita di recente, controllata o

amministrata da soggetti che appaiono come mesigmeme.

* |l soggetto che effettua ripetute richieste di egeyni mantiene invariati gli assetti gestionali

e/o la propria operativita, nonostante sia un’addesistematicamente in perdita 0 comunque in

difficolta finanziaria.
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Il soggetto cui e riferita I'operazione mostra dieee scarsa conoscenza della natura,
dell'oggetto, dellammontare o dello scopo dell’ogggone, ovvero € accompagnato da altri
soggetti che si mostrano interessati all’operazigeaerando il sospetto di agire non per conto
proprio ma di terzi.

b) connessi con le modalita (di richiesta o esecuzigrdelle operazioni:

5. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con aggetscopo del tutto incoerente con
I'attivita o con il complessivo profilo economic@fpimoniale del soggetto cui é riferita 'operazan
dell’eventuale gruppo di appartenenza, desumihbile ethformazioni in possesso o comungue rilevabili
da fonti aperte, in assenza di plausibili giussifioni.

» Acquisto di beni o servizi non coerente con l'atévdel soggetto cui e riferita 'operazione,

specie se seguito da successivo trasferimento ele® o servizio in favore di societa

appartenenti allo stesso gruppo, in mancanza dspettivo.

* Impiego di disponibilitd che appaiono del tuttoaggmrzionate rispetto al profilo economico

patrimoniale del soggetto (ad esempio, operaziohiaste o0 eseguite da soggetti con “basso



profilo fiscale” o che hanno omesso di adempieteddaiplighi tributari).

» Operazioni richieste o effettuate da organizzaziam profit ovvero da organizzazioni

nongovernative che, per le loro caratteristiclieg@empio tipologie di imprese beneficiarie o

aree geografiche di destinazione dei fondi), radt riconducibili a scopi di finanziamento

del terrorismo ovvero manifestamente incoerenti trfinalitd dichiarate o comunque
proprie dell'ente in base alla documentazione pitagdospecie se tali organizzazioni
risultano riconducibili a soggetti che esercitanalaga attivita a fini di lucro.

» Operazioni richieste o effettuate da pitu soggettanti lo stesso indirizzo ovvero la medesima

domiciliazione fiscale, specie se tale indirizzpapiene anche a una societa commerciale e cio

appare incoerente rispetto all’attivita dichiardagyli stessi.

* Richiesta diregolare i pagamenti mediante strunesgerenti rispetto alle ordinarie prassidi

mercato, in assenza di ragionevoli motivi legattipd di attivita esercitata o a particolari

condizioni adeguatamente documentate.

 Offerta di polizze di assicurazione relative advdét sanitaria da parte di agentbookers

operanti in nome e/o per conto di societa esterehe senza succursali in ltalia, a prezzi

sensibilmente inferiori rispetto a quelli praticaél mercato.

6. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni priv@ustificazione commerciale con modalita
inusuali rispetto al normale svolgimento della pesione o dell’attivita, soprattutto se carattetiezla
elevata complessita o da significativoammontaralara non siano rappresentate specifiche esigenze.

* Frequente e inconsueto rilascio di deleghe o peoalfine di evitare contatti diretti ovvero

utilizzo diindirizzi, anche postali, diversi dadmhicilio, dalla residenza o dalla sede, o comunque

ricorso ad altre forme di domiciliazione di comodo.

» Frequente richiesta di operazioni per conto di vnpiu soggetti terzi, in assenza di

ragionevoli motivi legati al tipo di attivita esé@ata o al rapporto tra le parti o a particolari

condizioni adeguatamente documentate.

 Estinzione anticipata e inaspettata, in misurdeaigarziale, dell’obbligazione da parte del

soggetto cui é riferita 'operazione.

* Richiesta di estinzione di un’obbligazione effettu@la un terzo estraneo al rapporto

negoziale, in assenza di ragionevoli motivi o diegamenti con il soggetto cui € riferita

I'operazione.

 Improvviso e ingiustificato intervento di un tel@oopertura dell’esposizione del soggetto cui

e riferita 'operazione, specie laddove il pagaroesia effettuato in un’unica soluzione ovvero

sia stato concordato in origine un pagamento rzaéiz

» Presentazione di garanzie personali rilasciateda pi soggetti che sembrano operare in via

professionale senzaessere autorizzati allo svelgiodell’attivita di prestazione di garanzie.

7. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con gomndizione illogica ed economicamente o
finanziariamente svantaggiose, specie se sonogbeeviodalita eccessivamente complesse od onerose,
in assenza di plausibili giustificazioni.

* Richiesta a una Pubblica amministrazione disloratacalita del tutto estranea all’area di

interesse dell’attivita del soggetto cui e rifelliigperazione, specie se molto distante dalla

residenza, dal domicilio o dalla sede effettiva.

* Richiesta di modifica delle condizioni o delle mbidedi svolgimento dell’operazione, specie

se tali modifiche comportano ulteriori oneri a cardlel soggetto cui é riferita 'operazione.

* Richiestadiesecuzione intempi particolarmesteaiti a prescindere da qualsiasi valutazione

attinente alle condizioni economiche.

* Acquisto o vendita di beni o servizi di valore sfgativo (ad esempio, beni immobili e mobili

registrati; societa; contratti; brevetti; partedijomi) effettuate a prezzi palesemente

sproporzionati rispetto ai correnti valori di merca al loro prevedibile valore di stima.

» Operazioni ripetute, di importo significativo, dfigate in contropartita con societa che

risultano costituite di recente e hanno un oggettiale generico o incompatibile con I'attivita

4



del soggetto che richiede o esegue I'operazionegachpio, nel caso di rapporti ripetuti fra
appaltatori e subappaltatori “di comodo”).

* Richiesta di accredito su rapporti bancari o finanzempre diversi.

* Proposta di regolare sistematicamente i paganestnslo modalita tali da suscitare il dubbio
che siintenda ricorrere atecniche di frazionameet valore economico dell'operazione.

* Ripetuto ricorso a contratti a favore di terzo, tcatti per persona da nominare o a
intestazioni fiduciarie, specie se aventi ad oggdititti su beni immobili o partecipazioni
societarie.

c) specifici per settore di attivita (settore appaltie contratti pubblici, settore
finanziamenti pubblici, settore immobili e commerco):

Settore appalti e contratti pubblici®

* Partecipazione a gara per la realizzazione diigudiblici o di pubblica utilita, specie se non
programmati, in assenza dei necessari requisigjgsttivi, economici, tecnico-realizzativi,
organizzativi e gestionali) con apporto di rilevanezzi finanziari privati, specie se di incerta
provenienza o non compatibili con il profilo ecoriompatrimoniale dell'impresa, ovvero con
una forte disponibilita di anticipazioni finanziar particolari garanzie di rendimento prive di
idonea giustificazione.
 Partecipazione a procedure di affidamento di lagpohbiblici, servizi e forniture in assenza di
gualsivoglia convenienza economica all'esecuziaglecdntratto, anche con riferimento alla
dimensione aziendale e alla localita di svolgimetsla prestazione.
 Partecipazione a procedure di affidamento di lapobblici, servizi e forniture da parte di un
raggruppamento temporaneo di imprese, costituiteirdaumero di partecipanti del tutto
sproporzionato in relazione al valore economiclegmestazioni oggetto del contratto, specie
se il singolo partecipante € a sua volta riunaggruppato o consorziato.
» Partecipazione a procedure di affidamento di lapahblici, servizi e forniture da parte di
una rete di imprese il cui programma comune noretopla tale partecipazione tra i propri
scopi strategici.
» Partecipazione a procedure di affidamento di lapahblici, servizi e forniture mediante
ricorso al meccanismo dell’avvalimento plurimo aZionato, ai fini del raggiungimento della
qualificazione richiesta per I'aggiudicazione dajaa, qualora il concorrente non dimostri
I'effettiva disponibilita dei mezzi facenti capd’mhpresa avvalsa, necessari all'esecuzione
dell'appalto, ovvero qualora dal contratto di auv&nto o da altri elementi assunti nel corso del
procedimento se ne desuma I'eccessiva onerosigreVirragionevolezza.
» Partecipazione a procedure di affidamento di lagalblici, servizi e forniture da parte di
soggetti che, nel corso dell’espletamento dellaagawvero della successiva esecuzione,
realizzano operazioni di cessione, affitto di adeen di un suo ramo ovvero di trasformazione,
fusione o scissione della societa, prive digiicgtfione.
» Presentazione di offerta con un ribasso sull'imparbase di gara particolarmente elevato nei
casi in cui sia stabilito un criterio di aggiudicaze al prezzo piu basso, ovvero che risulta
anormalmente bassa sulla base degli elementi gpacduisiti dalla stazione appaltante, specie
se il contratto e caratterizzato da complessitzatde
* Presentazione di una sola offerta da parte del si@desoggetto nell’ambito di procedure di
gara che prevedono tempi ristretti di presentazawike offerte, requisiti di partecipazione

3 Gliindicatori di questo settore vanno valutatigedo conto anche dei criteri indicati nell’articdpcomma 7,

delle Provvedimento della UIF del 23 aprile 201& ghrevedeche “Le operazioni ei comportamenti inerenti achttivita economiche

svolte nei settori degli appalti e dei finanziameptibblici, individuati nella sezione C dellalletig devono essere valutati sulla base degli element

di anomalia indicati per ciascun settore e dei seufil criteri; incoerenza con l'attivita o il profil economico-patrimoniale del soggetto cui & ritrit
I'operazione; assenza di giustificazioaeonomica; inusualita, illogicita, elevata compléssdell’attivita.”




particolarmente stringenti e un costo della docuamone di gara sproporzionato rispetto
allimporto del contratto, specie se il bando diagé stato modificato durante il periodo di
pubblicazione.

» Ripetuti affidamenti a un medesimo soggetto, narstificati dalla necessita di evitare
soluzioni di continuita di un servizio nelle mowdld indizione ovvero del completamento della
procedura di gara.

* Ripetute aggiudicazioni a un medesimo sogget@ssenza di giustificazione, specie se inun
breve arco temporale, per contratti di importo ateve mediante affidamenti diretti o con
procedura negoziata senza previa pubblicazionbatelo di gara, o0 a seguito di procedura a
evidenza pubblica precedentemente revocata.

« Contratto aggiudicato previo frazionamento in lotin giustificato in relazione alla loro
funzionalita, possibilitd tecnica o convenienzaexuica.

» Modifiche delle condizioni contrattuali in faseelecuzione, consistenti in una variazione
delle prestazioni originarie, in un allungamentotdemini di ultimazione dei lavori, servizi o
forniture, in rinnovi o proroghe, al di fuori deasi normativamente previsti, 0 in un
significativo incremento dell'importo contrattuale.

» Esecuzione del contratto caratterizzata da ripetuten giustificate operazioni di cessione,
affitto di azienda o di un suo ramo, ovvero difba®azione, fusione o scissione della societa.

* Ricorso al subappalto oltre la quota parte subagipiéd, in assenza di preventiva indicazione
in sede di offerta ovvero senza il necessario depdgl contratto di subappalto presso la
stazione appaltante o della documentazione attestgrossesso da parte del subappaltatore
dei requisiti di legge.

+ Cessioni di crediti derivanti dall'esecuzione dehtratto, effettuate nei confronti di soggetti
diversi da banche e da intermediari finanziari &vegll’'oggetto sociale I'esercizio dell’attivitd d
acquisto dei crediti ovvero senza I'osservanzaedaiéscrizioni di forma e di previa notifica
della cessione, salva la preventiva accettaziampade della stazione appaltante, contestuale
alla stipula del contratto.

* Previsione nei contratti di concessione o di firsahizorogetto di importo superiore alle soglie
comunitarie e di un termine di realizzazione dgamlurata, soprattutto se superiore a 4 anni, a
fronte anche delle anticipazioni finanziarie effate dal concessionario o promotore.

» Esecuzione delle attivita affidate al contraenteagale direttamente o per mezzo di soggetti
terzi in assenza di adeguata esperienza, qualitazcapacita organizzativa tecnico-realizzativa
e finanziaria.

« Aggiudicazione di sponsorizzazioni tecniche ditdtié/o valore complessivo indeterminato o
difficilmente determinabile, con individuazione, parte dellesponsoy di uno o piu soggetti
esecutori, soprattutto nel caso in cui questi ultioncidano con raggruppamenti costituiti da
un elevato numero di partecipanti o i cui singartpcipanti sono, a loro volta, riuniti,
raggruppati o consorziati, specie se privi dei qu#is requisiti di qualificazione per la
progettazione e I'esecuzione.

» Esecuzione della prestazione oggetto della spars@ione mediante il ricorso a subappalti
oltre i limiti imposti per i contratti pubblici ovaro mediante il ripetuto ricorso a sub
affidamenti, specie se in reiterata violazione degblighi contrattuali e delle prescrizioni
impartite dal’amministrazione in ordine alla prégeione, direzione ed esecuzione del
contratto.

Settore finanziamenti pubblici4

4 Gli indicatori di questo settore vanno valutatidado conto anche dei criteri indicati nell’articdlp comma 7, delle
Provvedimento della UIF del 23 aprile 2018 che pde/che Le operazioni e i comportamenti inerenti ad atéivéconomiche svolte
nei settori degli appalti e dei finanziamenti pubblindividuati nella sezione C dell'allegato, dmo essere valutati sulla base degli elementi di
anomalia indicati per ciascun settore e dei segueriteri: incoerenza con l'attivita o il profilo @oanomico-patrimoniale del soggetto cui € riferita
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* Richiesta di finanziamento pubblico incompatibibd@d profilo economico-patrimoniale del
soggetto cui é riferita 'operazione.

* Richiesta di finanziamenti pubblici effettuata ascbontestualmente da piu societa
appartenenti allo stesso gruppo, dietro prestaziefie medesime garanzie.

« Utilizzo di finanziamenti pubblici con modalita noompatibili con la natura e lo scopo del
finanziamento erogato.

« Costituzione di societa finalizzata esclusivamel® partecipazione a bandi per I'ottenimento
di agevolazioni finanziarie, specie se seguitaegamntine modifiche statutarie e, in particolare,
da cospicui aumenti di capitale, cambiamenti desadero da trasferimenti d’azienda.

» Richiesta di agevolazioni finanziarie da parte dggetti giuridici aventi il medesimo
rappresentate legale, uno o pit amministratori comavvero riconducibili al medesimo
titolare effettivo 0 a persone collegate (ad esenfpmiliare, convivente ovvero associato).

» Richiesta di agevolazioni finanziarie da parte aista costituite in un arco temporale
circoscritto, specie se con uno o piu soci in cogmun

* Richiesta di agevolazionifinanziarie previste déedenti disposizioni di legge da parte di piu
societa facenti parte dello stesso gruppo, in assairplausibili giustificazioni.

* Richiesta di agevolazioni finanziarie presentatpriddessionisti o procuratori che operano o
sono domiciliati in localita distanti dal territorin cui sara realizzata I'attivita beneficiaria
dell’agevolazione, specie se i predetti soggettrapo come referenti di piu societa richiedenti
interventi pubblici.

» Presentazione di dichiarazioni relative alla dini@ms aziendale dell'impresa necessaria per
ottenere le agevolazioni pubbliche che appaiorsefalcarenti di informazioni rilevanti.

« Estinzione anticipata di finanziamento agevolatoatilizzo di ingenti somme che appaiono
non compatibili con il profilo economico del sogmdinanziato.

Settore immobili e commercio
« Disponibilita di immobili o di altri beni di pregida parte di nominativi privi delle necessarie
disponibilitd economiche o patrimoniali, in assedizalausibili giustificazioni, anche connesse
con la residenza del soggetto cui € riferita 'eéne, la sede della sua attivita, ovvero in
assenza di legami fra il luogo in cui si trovabeni e il soggetto cui e riferita 'operazione.
o Acquisto di beni immobili per importi rilevanti daarte di societa scarsamente
capitalizzate o con notevoteficitpatrimoniale.
0 Acquisto e vendita di beni immobili, specie serdigio, in un ristretto arco di tempo,
soprattutto se sia riscontrabile un’ampia diffegetna il prezzo di vendita e di acquisto.
o Ripetuti acquisti di immobili, specie se di pregioun ristretto arco temporale, in
assenza di ricorso a mutui immobiliari o ad altnerfe di finanziamento.

o Operazioni di acquisto e vendita di beni o attittiéésocieta riconducibili allo stesso
gruppo.
 Svolgimento di attivita commerciali soggette a coiazioni o ad autorizzazioni da parte di
nominativi privi delle necessarie disponibilitd somiche o patrimoniali, in assenza di
plausibili giustificazioni, anche connesse con &sidenza del soggetto cui € riferita
I'operazione, la sededella sua attivita ovverassenza di legami con il luogo in cui si svolge
I'attivita.
o Acquisto di licenze di commercio per importi rilewada parte di societa
scarsamente capitalizzate o con notedafcit patrimoniale, in assenza di plausibili
giustificazioni connesse con la residenza o la detlattivita del soggetto cui é riferita
I'operazione.
0 Richieste dilicenze di commercio da parte di dacsearsamente capitalizzate o con
notevoledeficit patrimoniale, in assenza di plausibili giustifieadi connesse con la

I'operazione; assenza di giustificazione economitajsualita, illogicita, elevata complessita dattivita.”
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residenza o la sede dell’attivita del soggettoectiferita 'operazione.

0 Ripetute cessioni di licenze di commercio, in wtrétto arco di tempo, soprattutto
se per importi molto differenti.

0 Ripetuti subentri in licenze di commercio, in ustmetto arco di tempo ovvero
frequente affitto o subaffitto di attivita.

o Ripetuto rilascio di licenze commerciali senza awiell'attivita produttiva.

| soggetti coinvolti
Al fine di individuare i soggetti coinvolti nel pcedure interne si da atto che:

- sono “soggetti cui e riferita I'operazione” le e fisiche o le entita giuridiche nei cui
confronti gli Uffici del Comune di Citerna svolgouno'attivita finalizzata a realizzare
un'‘operazione a contenuto economico, connessa eortrasmissione o la
movimentazione di mezzi di pagamento o con lazeatiione di un obiettivo di natura
finanziaria o patrimoniale, ovvero nei cui confiiceano svolti i controlli di competenza
degli uffici medesimi;

- e “soggetto gestore” ai sensi dell'art. 6, commael D.M. Interni 25.09.2015, il
Responsabile per la prevenzione della corruzidadrasparenza.;

- sono “referenti” tutti i responsabili di procedinterovvero in mancanza i responsabili
di servizio;

- sono “operatori” tutti gli uffici del Comune di @itna.

La comunicazione al "soggetto gestore”

Alverificarsi di una o piu delle situazioni di agli indicatori di anomalia elencati nell'allegato
Provvedimento del 23 aprile 2018 della UIF, i "refdi", fatti gli opportuni approfondimenti, hanno
I'obbligo di segnalare tempestivamente in formétaal "soggetto gestore”, anche via mail all'fratio
di posta elettronicanticorruzione @citerna.nele operazioni sospette, fornendo tutte le infariosi
e tutti i documenti utili a consentire un‘adeguatauttoria. Ai fini dei necessari approfondimegti
interessati — referenti o singoli operatori — siaavanno delle banche dati in uso all’ente il daheo
e redatto e costante mente aggiornato a cura oétisenformatico .

Le segnalazioni possono altresi essere inoltratéigendenti, in qualita di "operatori”, al loro
superiore gerarchico o direttamente al "sogget&toge”. In quest'ultimo caso, il dipendente potra
utilizzare a sua scelta la casella di posta el@ttecanticorruzione @citerna.neppure optare per una
comunicazione anonima attraverso la piattaforma stidblowing al seguente URL:
https://comuneciterna.whistleblowing.it/#/

Il "soggetto gestore" &€ comunque tenuto a garartirehe nel caso di utilizzo della casella di
posta elettronica, il rispetto della riservatezeasiggetti coinvolti.

Dovranno in ogni caso essere fornite tutte le imfaioni, i dati e la documentazione utili a
consentire al "soggetto gestore" un'adeguata tistiait Attraverso tale comunicazione |'operatore
dovrarelazionare in modo puntuale quanto rileviatticando oltre a tutti gli elementi, le informaai
e i dati anche i motivi del sospetto.

Considerata la non esaustivita dell'elenco di mdic di anomalia di cui all'allegato 1 del
provvedimento della UIF sopra riportati, ciascuemapore, relativamente al proprio ambito di atéiyit
deve effettuare la segnalazione al "soggetto gessgniqualvolta sappia o abbia ragionevole madivo
ritenere che sia stato compiuto o tentato il congpita di operazioni di riciclaggio o di finanziament
del terrorismo.

Analogamente con riferimento agli indicatori di aradia connessi con specifici settore di
attivita, trattandosi di elencazione non tassatiativita di segnalazione deve estendersi aitaéitori
dell'ente, qualora si configurino ipotesi ricondiitia sospette attivita di riciclaggio o di finaamento
del terrorismo.

| compiti e le prerogative del "soggetto gestore”
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Il "soggetto gestore”, oltre a delineare le preaspricedure operative atte a garantire un
tempestivo assolvimento degli obblighi di comunioae verso I'Unita di Informazione Finanziaria —
deve provvedere:

1. allaformazione in materia di antiriciclaggio derponale dell’Ente;

2. araccoglierele segnalazionied avviare le suoeesscessarie verifiche, conservandone I'esito;

3. informare delle segnalazioni ricevute direttamendgrigente competente, la P.O. e/o la A.P.

affinché siano edotti sul caso, collaborino cdsdlggetto gestore” nell'esame delle operazioni
sospette e si adoperino per porre in essere &uttedure necessarie a contrastare il riprodursi
di situazioni sospette, effettuando un'efficace ilooaggio;

a garantire, nel flusso delle comunicazioni, ppeto della riservatezza dei soggetti coinvolti;

5. atrasmettere dati e informazioni concernenti lerapioni sospette ai sensi dell’articolo 10,
comma 4, del D.Lgs. n. 231/2007, effettuando lawainazione a prescindere dalla rilevanza e
dall'importo dell’operazione sospetta in via tel¢iwae senza ritardo alla UIF attraverso la rete
internet, tramite il portale INFOSTAT-UIF della Bamnd'ltalia, previa adesione al sistema di
comunicazionen-linee secondo i contenuti e le modalita stabiliti gg@€H del provvedimento
UIF del del 23 aprile 2018;

6. afungere da interlocutore della UIF per tuttedmanicazioni e i relativi approfondimenti, al
fine di garantire efficacia e riservatezza nellstigme delle informazioni.

Per lo svolgimento dei compiti assegnati, il "sdggegestore” ha diritto d'accesso a tutta la
documentazione connessa alla segnalazione pervenimagni caso, utile a svolgere la necessaria
verifica e, qualora se ne ravvisi la necessita gambire tutti gli operatori coinvolti, al fine diccogliere

le necessarie informazioni sulle fattispecie imesa

Il "soggetto gestore" individua, nell'ambito deiorse assegnate, il funzionario cui € attriblidtka
Professionalita Societa Partecipate per lo svolgtmdei compiti di supporto alle attivita in matedi
antiriciclaggio, I'accesso ai documenti nonch@boizzazione, di concerto con |'Ufficio competente,
della formazione per il personale.

>

La comunicazione alla UIF
La comunicazione alla UIF di dati e informazionncernenti le operazioni sospette € un atto
distinto dalla denuncia di fatti penalmente rileivardeve essere effettuata a prescindere dalaniza
e dall'importo dell'operazione sospetta.
La comunicazione indica se nell’operativita e statwisato il sospetto diriciclaggio o di finanzianto
del terrorismo e deve contenere i seguenti dattifieativi
a) dati identificativi della comunicazione, in cui sotiportate le informazioni che identificano e
qualificano la comunicazione e I'Amministrazione;
b) elementiinformativi, in forma strutturata, sulf@awazioni, sui soggetti, sui rapporti e suli
legami intercorrenti tra gli stessi;
c) elementi descrittivi, in forma libera, sull’'operata oggetto della comunicazione e sui motivi
del sospetto;
d) eventuali documenti allegati.
Ai sensi di quanto disposto dagli artt. 6 e 7 diteuzioni della UIF, la comunicazione contiendi da
strutturati concernenti le operazioni, i rappasipggetti ai quali si riferisce I'attivita ammiriativa, i
legami tra le operazioni e i rappotti, i legami tra le operazioni/i rappotti e i soggetti, i legami tra i
soggetti.
La comunicazione contiene inoltre il riferimentoatheno un’operazione e al soggetto cui questa e
riferita e pud contenere il riferimento a piu op@oai che appaiano tra loro funzionalmente o
economicamente collegate. E’ consentito altregirt§pe operazioni ritenute non sospette qualora
necessarie per la comprensione dell’'operativitarites o del sospetto manifestato.
Gli elementi descrittivi dell’'operativita si rifextono necessariamente a soggetti e a operazigeiyire
fra gli elementi informativi in forma strutturat@go sopradescritti.
Nella descrizione occorre fare riferimento al cstdeeconomico finanziario, illustrando in modo
esauriente e dettagliato i motivi del sospettoiaokesragioni che hanno indotto I' Amministrazione
asospettare 'operazione come collegata a rigytag finanziamento del terrorismo e a effettuare



la comunicazione. In particolare, deve risultarea@mente il processo logico seguito nella
valutazionedelle anomalie rilevate nell'operativitggetto dellacomunicazione.

Le informazioni, esposte in forma sintetica, devasaltare necessarie o utili alla comprensione dei
collegamenti fra operazioni, rapporti e soggetiineolti, ed essere finalizzate a consentire, ove
possibile, di ricostruire il percorso dei flussidnziari individuati come sospetti, dall’origind’iatpiego
degli stessi.

Occorrera indicare se la comunicazione riguardawmero limitato di operazioni ovvero attiene
all'operativita complessiva posta in essere dagstig nell’arco temporale esaminato.

| documenti necessari ai fini della descriziond'deérativita sospetta possono essere allegati alla
comunicazione in formato elettronico.

| documenti rilevanti relativi alla comunicaziomagmessa devono essere conservati a cura deétimgg
gestore" per corrispondere alle richieste delladifegli organi investigativi.
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