COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO

CENTRO DI RESPONSABILITA: AREA VIGILANZA ANNO 2025
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato;
Risorse umane
Target q Risorse Risorse q q .
Py tt) it p Tipol t i
Tipologia dell' obiettivo* Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (risultato finale che si ::l?:bi::::roo economiche a:r;::rter.nend' all All;:i t?m‘.ﬁ ° fltﬂ 1i kehold e Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto Scostamento d:::l:t:l:i:ne Punteggio
vuole conseguire) assegnate T necessarie
Dare attuazione al Programma approvato dall'
Attuazione della sezione Ente adempiendo agli obblighi di pubblicazione Tempestiva trasmissione dati al Decurtazione totale del
Obiettivo annuale trasversale 1 Traspa_renza.e Iptegrlta di }?roprla competenza cosi come individuato Attuazione del Programma 10 nessuno Responsabile tutti gli uffici nessuna utenti no Temporale Referente 1n_t ernoﬂ per l'a gglorn?mento scad. 31.12.2025 -10 punteggl.o nel caso in cut 0
approvato con il Piao 2025 - | nell' allegato al Programma. Adeguamento del della sezione "Amministrazione non sia raggiunto il
2027 sito istituzionale ai sensi del D.Igs 50/2016 e del Trasparente" del sito istituzionale risultato atteso.
FOIA.
Tempestiva comunicazione al
Referente interno privacy circa
. . . . eventuali aggiornarmenti Decurtazione totale del
Adeguamento alla nuova Seguire per la parte di propria competenza gli \ . - . . . X
e X R . . . . . . L . - . . all'informativa privacy di ufficio, al punteggio nel caso di
Obiettivo annuale trasversale 2 |normativa europea in materia| adempimenti necessari al fine di adeguarsi alla seguire iter 5 nessuno Responsabile tutti gli uffici nessuna utenti no Temporale X X 7 X scad. 31.12.2025 -5 . N 0
L . . IR registro dei trattamenti e alla nomina non raggiungimento del
di privacy. nuova normativa europea in materia di privacy. . s .
di responsabili esterni al trattamento valore atteso.
dati personali per inserimento
nell'apposito regist
Decurtazione totale del
Obiettivo annuale trasversale 3 At propedel‘,ltlcl al lavoro Compilazione di tut‘t.l eli a.tn necessart al fine di attuazione obiettivo 15 nessuno Responsabile tutti gli uffici nessuna ente no Temporale Rispetto dei termini fissati dall'ufficio Scad. 20.01.2026 -15 punteggllo nel ©€aso 1 e 0
dell'OIV poter procedere all'iter di valutazione annuale personale non sia raggiunto il
risultato atteso.
Rispetto qel_templ Paga.me_nto d§lle fatture Rlspet(? termm_l fissati ai sensi comma Decurtazione totale del
commerciali a 30 giorni, ai sensi comma 2 2 dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 100% delle unteggio nel caso in cui
Obiettivo annuale trasversale 4 |Rispetto dei tempi pagamento|dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, attuazione obiettivo 30 nessuno Responsabile tutti gli uffici nessuna ente no Quantitativo febbraio 2023, n. 13, convertito, con fat:ure -30 P nor;ggsia raggiunto il 0
n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile rsul tatogagt teso
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 2023, n. 41 :
Partecipazione, per un minimo di 40 ore, ai corsi Decurtazione totale del
. . . i fi i ligatoria stabili dalla diretti . L . Lo . Assolvi t lle 4 di i 1 di
Obiettivo annuale trasversale 5 Formazione obbligatoria di ormazione obbliga ora stabit datia | iret va attuazione obiettivo 15 Ente Responsabile tutti gli uffici nessuna ente no Temporale ssolvimento delle 40 ore di Scad. 31.12.2025 -15 puntegglo net caso i 0
del Ministro della Funzione Pubblica di gennaio formazone entro fine anno non raggiungimento del
2025 valore atteso.
Tracciatura del Decurtazione totale del
. . P i i tenzi leti . L fficio Si titati T iat ta dell leti % del territori teggi 1 i i
Obiettivo annuale operativo 1 Segnaletica orizzontale reparazione piano manutenzione segnaletica attuazione obiettivo 10 Ente Ufficio Sicurezza nessuno nessuna ente no Quantitativo e rracciatura su carf a0 ella segnal eFlca 30% de! - erritorio 10 punteggio nel caso in cui o
orizzontale Stradale Temporale orizzontale per il 30% del territorio entro il Scad. non sia raggiunto il
31.12.2025 risultato atteso.
1.26 week end Decurtazione totale del
Obiettivo annuale operativo 2 Atth.lta di ?ontrz?llo territorio | Aumentare la presenza della P.L. sul(ternto‘no attuazione obiettivo 15 nessuno AgentidiP.L. e Nessuno nessuna Cittadini no Quantitativo e 50% dei week end coperti dal Servizio entro il -15 punteggllo nel caso in et 0
nei serali e nei week end comunale durante i week end e nei serali. A.d.T. Temporale 31.12.2025 non sia raggiunto il
o risultato atteso.
100 * 4 tipi di indicatore:

1) Obiettivo pluri le tr
2) Obiettivo pluriennale di area: legato

alla performance di area

3) Obiettivo annuale di area: legato alla performance di area

4) obi dividual

legato alla performance individuale

: legato alla performance collettiva

QUALITATIVO
QUANTITATIVO
TEMPORALE
ECONOMICO

Dialogos sas




COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO

CENTRO DI RESPONSABILITA: AREA FINANZIARIA ANNO 2025
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato;
Risorse umane
Target q Risorse Risorse q q .
Py tt) it p Tipol t i
Tipologia dell' obiettivo* Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (risultato finale che si ::::bi::::roﬂ economiche ‘::::"e'.'enﬁ, all All;:i t?m‘.’i ° flfﬂ 1i kehold e Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto Scostamento d::z::::i:ne Punteggio
vuole conseguire) assegnate contributor necessarie
Dare attuazione al Programma approvato dall'
Attuazione della sezione Ente adempiendo agli obblighi di pubblicazione di Tempestiva trasmissione dati al Decurtazione totale del
Obiettivo annuale trasversale 1 Trasparenzale I?tegnta propria competenza cosi come individuato rfell Attuazione del Programma 10 nessuno Carboni tutti gli uffici nessuna utenti no Temporale Referente m.tern(i per 1§gglorn§mento scad. 31.12.2025 -10 punteggllo nel ©caso i et 0
approvato con il Piao 2025 - allegato al Programma. Adeguamento del sito della sezione "Amministrazione non sia raggiunto il
2027 istituzionale ai sensi del D.lgs 50/2016 e del Trasparente" del sito istituzionale risultato atteso.
FOIA.
Tempestiva comunicazione al
Referente interno privacy circa
. . . . eventuali aggiornarmenti Decurtazione totale del
Adeguamento alla nuova Seguire per la parte di propria competenza gli allinformativa privacy di ufficio, al unteggio nel caso di
Obiettivo annuale trasversale 2 |normativa europea in materia| adempimenti necessari al fine di adeguarsi alla seguire iter 5 nessuno Carboni tutti gli uffici nessuna utenti no Temporale . . P <y P scad. 31.12.2025 -5 P 8glo ne 0
di privacy nuova normativa europea in materia di privacy. registro dei trattamenti e alla nomina non raggiungimento del
P ) ! di responsabili esterni al trattamento valore atteso.
dati personali per inserimento
nell'apposito regist
Decurtazione totale del
s s Atti deutici al 1. Ci ilazi di tutti gli atti i al fine di . L . A . Rispetto dei t ini fissati dall'uffici teggi 1 i i
Obiettivo annuale trasversale 3 1 prope e‘u 1cl avoro omptlazione di tul ,.1 gl a. ! neces_sarl ne di attuazione obiettivo 15 nessuno Carboni tutti gli uffici nessuna ente no Temporale ispetto dei termini issati daltullicio Scad. 20.01.2026 -15 pun eggl.o ne c_aso m_ cut 0
dell'OIV poter procedere all'iter di valutazione annuale personale non sia raggiunto il
risultato atteso.
Rispetto dei tempi pagamento delle fatture Rispeto termini fissati ai sensi comma .
o . P . , . Decurtazione totale del
commerciali a 30 giorni, ai sensi comma 2 2 dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 100% delle untegsio nel caso in cui
Obiettivo annuale trasversale 4 |Rispetto dei tempi pagamento| dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, attuazione obiettivo 30 nessuno Carboni tutti gli uffici nessuna fornitori no Quantitativo febbraio 2023, n. 13, convertito, con fat:ure -30 P nonggsia raggiunto il 0
n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile risultatogagtteso
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 2023, n. 41 :
Formazione, programmazione e organizzione del ) ) Decurtazione totale del
lavoro al fine di ottemperare alla Riforma 1.15 Grado di conosceza e preparazione unteggio nel caso di
Obiettivo annuale trasversale 5 Contabilita ACCRUAL PNRR "contabilita Accrual" la cui introduzone & attuazione obiettivo 10 nessuno Carboni Tecnica nessuna ente no Temporale sulle procedure di redazione del 31.12.2025 -10 p ggl . 0
. . . . non raggiungimento del
prevista per il Comune di San Francesco al Rendiconto 2025 valore atteso
Campo in sede di Rendiconto 2025 ’
Partecipazione, per un minimo di 40 ore, ai corsi Decurtazione totale del
. . . di f i bbli i ili dalla diretti . L - . titati Assolvi t lle 4 i . 1 d@
Obiettivo annuale trasversale 6 Formazione obbligatoria 1 formazione o 1gato_r1a stabili (?la a»chre t1v.a attuazione obiettivo 15 Ente nessuna tutti gli uffici nessuna ente no Quantitativo e ssolvimento delle 40 ore di Scad. 31.12.2025 -15 puntegglo net caso i 0
del Ministro della Funzione Pubblica di gennaio Temporale formazone entro fine anno non raggiungimento del
2025 valore atteso.
: : . : : Decurtazione totale del
[mplementare il processo di Prosecuzione della formazione sulle procedure Tendere allautonomia dei istruttori Carboni Qualitativo e implementare la formazione dei propri unteggio nel caso di
Obiettivo annuale di area 1 formazione dell'istruttore P N P collaboratori nelle materie 15 nessuno nessuno nessuna ente no P . PIOPT Scad. 31.12.2025 -15 P 8gl0 ne 0
.___. |straordinarie di bilancio . ) e Caldana Temporale collaboratori non raggiungimento del
sulle procedure straordinarie di propria competenza valore atteso

1) Obiettivo pluri le tr

2) Obiettivo pluriennale di area: legato alla performance di area
3) Obiettivo annuale di area: legato alla performance di area

4) obi dividual

: legato alla performance collettiva

legato alla performance individuale

100

* 4 tipi di indicatore:

QUALITATIVO
QUANTITATIVO
TEMPORALE
ECONOMICO

Dialogos sas




COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO

CENTRO DI RESPONSABILITA: AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA ANNO 2025
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato;
Risorse umane
Target Risorse Risorse
p T . . . . Tivologi q -
Tipologia dell' obiettivo* Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (risultato finale che si €so at.tnb}l ito economiche appartel.lentl all' | Altri 1.1ffi<.:1 ° al?n strumentali Stakeholder C?Stom.e § . 11.30 ogla Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto Scostamento Slstema: di Punteggio
. all' obiettivo area coinvolte: Enti coinvolti . satisfaction indicatore* decurtazione
vuole conseguu-e) assegnate contributor necessarie
Dare attuazione al Programma approvato dall' Tempestiva trasmissione dati al
Attuazione della sezione Ente adempiendo agli obblighi di pubblicazione pRe ferente interno per Decurtazione totale del
T I ita i i i indivi . . - . . . . i 1 i
Obiettivo annuale trasversale 1 rasparenza ptegrlta di 1:‘>ropr1a competenza cosi come individuato Attuazione del Programma 10 nessuno Responsabile tutti gli uffici nessuna utenti no Temporale l'aggiornamento della sezione Scad. 31.12.2025 -10 pljlnteggl.o ne c.aso 1n. 0
approvato con il Piano nell' allegato al Programma. Adeguamento del "Amministrazione Trasparente" del cui non sia raggiunto il
Anticorruzione 2025 - 2027 | sito istituzionale ai sensi del D.lgs 36/2023 e yazione Trasp risultato atteso.
sito istituzionale
del FOIA.
Tempestiva comunicazione al
Referente interno privacy circa
. . . . eventuali aggiornarmenti Decurtazione totale del
Adeguamento alla nuova Seguire per la parte di propria competenza gli Tutti i all'informativa privacy di ufficio. al untesoio nel caso di
Obiettivo annuale trasversale 2 normativa europea in adempimenti necessari al fine di adeguarsi alla seguire iter S nessuno . tutti gli uffici nessuna utenti no Temporale . . P Y . Scad. 31.12.2025 -5 P &5 . 0
s . . Lo collaboratori registro dei trattamenti e alla nomina non raggiungimento del
materia di privacy. nuova normativa europea in materia di privacy. . o .
di responsabili esterni al trattamento valore atteso.
dati personali per inserimento
nell'apposito regist
Decurtazione totale del
Atti ici al 1 ilazi i i gli atti ialfi . s . . . Ri i ini fi i dall'uffici i 1 i
Obiettivo annuale trasversale 3 ta propede1‘1t1c1 al tavoro C ompilazione di tqua &1 éttl recessart al e attuazione obiettivo 10 nessuno Responsabile tutti gli uffici nessuna ente no Temporale ispetto dei termini fissati dall'ufficio Scad. 20.01.2026 -10 pl.Jnteggl.o et caso in 0
dell'OIV dipoter procedere all'iter di valutazione annuale personale cui non sia raggiunto il
risultato atteso.
. . . Rispeto termini fissati ai sensi
R lle f . .
ispetto c.1e1. tempi paga.me.nto de; ¢ fatture comma 2 dell’art. 4-bis del decreto- Decurtazione totale del
Rispetto dei tempi commerciali a 30 giorni, ai sensi comma 2 legge 24 febbraio 2023, n. 13 100% delle unteggio nel caso in
Obiettivo annuale trasversale 4 P P dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio attuazione obiettivo 15 nessuno Responsabile Tutti gli uffici nessuna fornitori no Quantitativo g8 . T 0 -15 puntegst . . 0
pagamento - convertito, con fatture cui non sia raggiunto il
2023, n. 13, convertito, con . .. . .
. .. ; modificazioni, dalla legge 21 aprile risultato atteso.
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41
2023, n. 41
P . . L 1 .
ormazione, programmazione € organizzione de Decurtazione totale del
lavoro al fine di ottemperare alla Riforma 1.15 Tutti i Valorizzazione economico unteggio nel caso di
Obiettivo annuale trasversale 5 Contabilita ACCRUAL PNRR "contabilita Accrual" la cui introduzone & attuazione obiettivo 20 nessuno . Finanziaria nessuna ente no Temporale . . 31.12.2025 -20 p g8 . 0
. . . collaboratori patrimoniale al 31.12.2025 non raggiungimento del
prevista per il Comune di San Francesco al valore atteso
Campo in sede di Rendiconto 2025 '
Partecipazione, per un minimo di 40 ore, ai Decurtazione totale del
L di f . li . 1i dall Tutti i Fi o s Assolvi e 4 . . 1 .
Obiettivo annuale trasversale 6 Formazione obbligatoria  corst di ormazione obb 1gator1'a stabili da.l a attuazione obiettivo 15 Ente utt1 . wnanziaria nessuna ente no Quantitativo e ssolvimento delle 40 ore di Scad. 31.12.2025 -15 punteggm et caso di 0
direttiva del Ministro della Funzione Pubblica di collaboratori Vigilanza Temporale formazone entro fine anno non raggiungimento del
gennaio 2025 valore atteso.
Garantire la piena Decurtazione totale del
‘blita sia fisi h A bilita fisi oitale all Tutti i . 1 .
Obiettivo annuale di area 1 aCCG:SS‘lb ita sia 1sica che Jecess I]D 1.1ta 18160 € dlg%ta ¢ &'lc persone con attuazione obiettivo 15 Ente utt 1 . Nessuno nessuna utenti no Temporale Scad. 31.12.2025 puntegglo net caso di 0
digitale e garantire disabilita, inclusione sociale e pari opportunita collaboratori non raggiungimento del
l'inclusione sociale valore atteso.
Decurtazione totale del
. ias . Piano della Transizione . . e . . s Redazione del piano entro il punteggio nel caso di
Obiettivo annuale di area 2 . . Redazione piano della digitalizzazione attuazione obiettivo 10 Ente Russo Nessuno nessuna ente no Temporale Scad. 01.03.2025 -10 ; . 0
digitale 01.03.2025 non raggiungimento del
valore atteso.
* 4 tipi di indicatore:
1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato alla performance collettiva 100 QUALITATIVO
2) Obiettivo pluriennale di area: legato alla performance di area QUANTITATIVO
3) Obiettivo annuale di area: legato alla performance di area TEMPORALE
4) obiettivo annuale individuale: legato alla performance individuale ECONOMICO

Dialogos sas



Dialogos sas



