Comune di Colturano
Scheda abieltivi - anno 2025

DIRIGENTE

SERVIZI SISTEMA PREMIANTE

TALERICO ANTONIA

PREMIO COS5TQ FUORI ORARIO

SERVIZI AL CITTADING

FINALITA'

1) ANSC INFORMATIZZAZIONE STATO CIVILE - 2) REVISIONE E RIFACIMENTO NUMERAZIONE
CIVICA E5TERNA E DELLA TOPONCMASTICA

Titelo Oblettiva:

digitalizzazione registri stato clvile - ricognizione e definizione del territorio con riqualificazione,
aggiornamento ed infarmatizzazione dello stradario comunale

1) Con l'lstituzione di ANSC (Archivio nazionale informatizzata dei registri dello stato civile) Il comune potra
accedere ad una piattaforma centrallzzata per le attivicd di registrazione, archiviazione, gestione e
conservazione permanente, che consentird altresi il rilascio del certificati di stato civile. Con Iintroduzione su

Descrizione scala nazionale dello stato civile digitale, gl Ufficiali dello Stato civile potranno disporre di un sistema
Obietfivo: Informatizzato , unico & centrale che renderd gii atti digitali prodotti in Comune disponibili su tutta il territorio
nazionale. Con I'impletazione dl ANSC Il comune di Colturano polrd provvedere per mezzo del proprio sistema
gestlonale Integrato, In cooperazione applicativa con il sistema centrale,alle attivitd di registrazione, gestione,
archiviaziane e conservazione permanente.Questo consentird Il contestuale rilascio del certificat! di stato civile
azzerando | templ di attesa dei Cittadini che anche autonomamente patranno visionare e quindi scaricare |
propri documenti , sempre agglornatl 2) Servizio di Revisione e rifacimento della numerazione civica
esterna e della toponomastica comunale: ricognizione dello stato attuale della toponomastica |,
Servizio definizione degli assi di percorrenza e del criterl operativi da utilizzare in oltemperanza afle norme di
riferimenta ( Istat, Legge anagrafica, ANNCSU archivio nazionale numeri cvici DPCM del 12.5.2016)
;censimento degli accessl esternl e delle strade del territorio comunale per verificare ed agglomare i dati
anagraficl collegatl agli accessi e la loponomastica. Predisposizione di appositi file per I'aggiornamento della
banca dali anagrafica dell'ente;Redazione dello stradario, mappa tematica ¢ agglornamento della cartografica
comunale.Ademplmentl Istat e ANNCSU.
1 formazione del personale 5 |estrazione completa dell'anagrafe
2 redaziona atti con interfacclamento con sistema ANSC 6 |Agglomamento Istat e ANNCSU
nazionale
3 gestiane degli attl di stato clvile precedent| 7
all'attivazione del nuovo sistema ANSC
4 predisporre elenco ufficlale delle aree di circolazione
territorio comunala
INDICI DI RISULTATO N
Indici di Quantita ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
formazione del personale n. 4 ore 4
redazione atti con interfacclarnento con sistema ANSC nazionale 100%
gestione atti stato civile 100%
predisparre elenco ufficiale delle aree di circolazione territorio 1
comunale n. 1
estrazione completa dell’anagrafe 100%
Aggiornamento Istat e ANNCSU 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
formazione del parsonale n. 4 ore 31.12.2025
redazione atti con interfacciamento con sistema ANSC nazlonale 31.12.2025
gestione atti stato civile 31.12.2025
predisporre elenca ufficiale delle aree di circolazione territorio 31.12.2025
estrazione completa dell'anagrafe 31,12,2025
Aggiornamento Istat e ANNCSU 31.12.2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Comune di Colturano
Scheda obiettivi - anno 2025

CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI g E E g % 5‘ '§' E. g g E E
o | 4
!
1
2
3
4
5
6
7
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DE! TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivara Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat, Cognome & Nome % Costo orario |n” ore dedicate| Costo della
CAT.C1 CURTI ANDREA 50
CAT.C2 TALERICO ANTONIA 50
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Dascrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Comune di Colturano
Scheda obiettivi - anno 2025

DIRIGENTE SERVIZI SISTEMA PREMIANTE

SICUREZZA DEL TERRITORIO il SUSTY) TUORE WRARID

BEVILACQUA Federico POLIZIA LOCALE

FINALITA'
Organizzazione Servizio di Polizia Locale - Ufficio segreteria/Staff - controlli di Polizia Stradale

Titalo Obiettivo:

Nel 2025 verra introdotto un nuovo applicativo, fornito dalla societd Halley, per l'iter che si innesca con la rilevazione di una
Infrazione ¢fo al Codice della Strada /o a leggl ¢ regolamenti, Tale obiettivo permelterd di snellire | tempi burocratici,
permettendo una maggiore presenza sul territorio, Pertanto verranno implementate per || Comune di Colturano lutte le
Descrizione operazioni che attualmente, con Il medesimo applicativo, vengono svolte nel comune di Triblang. L'avvio a pieno regime del
Oblettivo: programma a cul si accennava, ridurra | templ burocratici per |'evasione dell'fter relativo alle sanzioni permettendo una
maggiore presenza sul territorio, che si esplichera, oltre alle altre attivita d'istituto, con Il controllo, tramite autovelox, della
velocita in punti ¢ritici del terriotarlo comunale ¢ nel controllo dei mezzl pesanti che affollano le aree industriali di Colturana,
tramite apparecchiature in grado di rilevare le anomalle del mezzi pesanti registrate tramite cronotachigrafo.

Servizio
I'obiettiva
1 Implementazione nuovo slstema prassi infrazioni codice della
strada e leggi varie 5
2 Nr.4 intarventi Autovelox in afflancamento Responsabile di 6
Servizio
3 Nr.4 controlll con sistera rilevazione cronotachigrafo 7
4
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.,
Ohiettivo 1 100%
Oblettivo 2 100%
Oblettivo 3 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Implementazione nuovo sistema prassi infrazioni codice della strada e leggi varie 31/12/2025
Nr.4 interventi Autovelox In affiancamenta Responsahile di Servizio 31/12/2025
Nr.4 contralli con sistema rilevazione cronotachigrafo 31/12/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Comune di Colturano
Scheda abiettivi - anno 2025

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI g § E

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenli

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario | n” ore dedicate| Costo della
BEVILACQUA Federico 50
SALVATI| Donata 50
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
— RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE 3
Tipologia Descriziona Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO



Comune di Colturano
Scheda obiettivi - anno 2025

DIRIGENTE SERVIZI SISTEMA PREMIANTE
Bl Bl Sarvizio Gastiona PREMIO COSTO FUORI ORARIO
e Sviluppo del Territorio
FINALITA'

Ufficio performante, efficiente ed efficace

Titolo Obisttivo:

Descrizione
Obiettivo: )
L'obiettivo & riordinare | documenti dematerializzatl sul server, la documentazione cartacea presente in ufficio, la chiusura di
procedimenti/rendicontazioni ancora aperti/e .
Servizio
I'obiettivo
1 Completare le rendicontazioni dei contributi statall e regionali. 5 genciconiazion. Ao pusbiicl precedant (€3, Siervamig,
BDAP, ecc.)
2 Riordinare la parte di cloud di competenza UTC. &6
3 Mantenimento & agglornamento dei registri delle pratiche
edilizie, 7
4 Riordinare documentl contenuti in faldoni & nan.
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTOQ Scost,
Rendicontazionl (REGIS, RL, 0) 7
Cloud 50%
Pratiche edilizie annl precedenti B0%
Pratiche edilizie anno In corso 100%
Riordino documenti cartacel 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Comune di Colturano
Scheda obiettivi - anno 2025

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI E % E

il d

Settambrg
Ottodre

Navembrg

Dicembre

IR

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

‘ MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome % Costo orario  |n® ore dedicate Costo della
AFEQ Fausto Silvia
Al Vitari Roberta
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipolagia Descrizione Coslo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Comune di Colturano
Scheda obiettivi - anno 2025

DIRIGENTE SERVIZI SISTEMA PREMIANTE

FINAZIARI, TRIBUTARI E PREMIO COSTO
GESTIONE DEL PERSONALE

FINALITA' FROSEGUIMENTO ATTIVITA' DI CONTRASTO ALL'EVASIONE DET TRIBUTI COMUNALT

Titolo Obiettivo: RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA

Prosecuzione dell'attivitd di recupero evasione tributaria: la finalith che si propone questo progelto & di
perseguire, con azioni di contrasto, I'evasione fiscale dei tributi comunali Tari ed Imu.
In riferimento all'IMU ['attivitd & rivolta allemissione di avvisi di accertamento per omesso/parsiale/tardivo

Descrizione | ersamento dellimposta riferita allanno 2022, e per la Tassa Rifiuti ~Tari - riferiti allanno 2023.
Obiettivo:
Servizio
I'obiettivo
#RIF! [verifica e spedizione degli accertamenti Imu e tari 5

attivita di front office e di back office verso gli utenti
2 richiedenti informazioni, verifiche, approfandimenti degli 6
atti notificati.

Presa incarico ed esame di eventuali richieste di rateizzo

3 e conseguente attivita di concessione o diniego 7
4
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Prevista spedizione di n. 45 accertamenti Imu 100%
Prevista spedizione di n. 45 accertamenti tari 100%
Evasione di tutte le richieste di rateizzo che perverranno 100%
presa in carico ed evasione di tutte le richieste di front office 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
verifica e spediziOne degli accertamenti Imu e tari 31/12/2025
attivita di front office e back office 31/12/2025
esame ed evasione richieste di rateizzo 31/12/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Comune di Colturano
Scheda ohiettivi - anng 2025




Comune di Colturano

Scheda ohiettivi - anno 2025

Tipologia

CRONOPROGRAMMA
h=) 2 & o o o -g E .g
FASI E TEMPI 2 g g | & | £ E é
3 % = 5 = & 3 g i §
1
2
3
4
5
6
7
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DE! TEMPI % MEDIA RISFETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome % Costo orarioc [n® ore dedicate Costo della
Funzionari Anna Perversi 100
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione Costo




Comune di Colturano
Scheds obiettivi = anno 2025

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Comune di Colturano
Scheda obiettivi - anno 2025

DIRIGENTE SERVIZI SISTEMA PREMIANTE
SERVIZI ISTITUZIONALL, CED E ERERIY COSTO FUORI ORARIO

GESTIONE SERVIZI ALLA PERSONA

GESSICA LENOCI

FINALITA Miglioramento dei servizi offerti, efficientamento dei tempi di processi e procedimenti, riordino degli
atti
Titolo Obiettivo:
Descrizione 1. Aggioramento degli strumenti regolamentari non pll attuali ed acozione di nuovi al fine di semplificare la gestione, 2.
Obiettivo: Raccolta ed organizzazione degli atti, istituzione di un registro per le scritture private o le convenzionl dellEnte dal 2019 ad
oggi.
Servizio SEGRETERIA GENERALE
l'obiettivo
Ottimizzazione dell'organizzazione del lavaro della Segreteria al
1 fine di garantire il regolare svolgimento della Giunta Comunale 5
e del Consiglio Comunale (creazione di un nuovo procedimento)
2 Aggiornamente e Adozione di nuovi Regalamenti Comunali del 6
Settore
3 Creazione /Adozione di un registro per la tenuta delle scritture 7
private dell'Ente e delle convenzionl dal 2019
4 Raccolta e conservazione digitale delle seritture private
dell'Ente e delle convenzioni dal 2019
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
produzione &
consegna all'Ufficio
Segreteria delle
Obiettivo 1 propaste di Giunta e
Cansiglio entro 2
giorni dalla
convocazione (da
Obiettivo 2 3
Obiettivo 3 2
Obiettivo 4 almeno 1 per anno | [
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Obiettivo 1 Entro il 31/12/2025
Obiettiva 2 Entra il 31/12/2025
Obiettivo 3 Entro il 31/12/2025
Obiettivo 4 Entro Il 31/12/2025 [ |
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Comune di Colturano
Scheda obiettivi - anno 2025

CRONOPROGRAMMA
E g e = o 8 5 g 5
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7
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DE| TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi dagli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da atlivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario  |n® ore dedicate| Costo della
c2 GESSICA LENOCI
B8 ELISABETTA CARLASSARA
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo




Comune di Colturano
Scheda obietlivi - anno 2025

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO







Comune di Colturano
Scheda obiettivi - anno 2025

OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE SERVIZI ALTRI SETTORI/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
TUTTI
Titolo Obiettivo: RISPETTO O RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

L'art, 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabllisce che le
amministrazionl, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, ai dirigent! responsabili del pagamenti delle fatture commerciall nonche' ai dirigenti
apicall delle rispettive strutture specifici abiettivi annuall relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti
Descrizione dalle vigenti disposizioni e valutatl, al fini del riconoscimanto

Oblettivo; della retribuziona di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.

Le gestione delle procedure di liquidazione delle falture sard rivisto con I'obiettivo di rispettare le tempistiche
previste dalla legge, ove possiblle migliorandole.

l'obiettivo

1 Analisi scostament! dal tempi di pagamento

Coordinamenta tra aree/settori/servizi per migliorare la

£ gestione delle tempistiche
3 Contralio e pubblicazione trimestrale dell'andamento del
pagamenti
4
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,

Tempo medio pagamenti per Servizi Finanziar Tributar e Geshione del

'
(%3]

ersonale (1) in giorni
Eempo medio pagamenti per Servizl Istituzionall Ced e Servizl alla Persona

(2} in giorni 9
Tempo medio pagamenti per Servizi al Cittadine (3) in giarni 5
Tempo medio pagamenti per Servizi Gestione e Sviluppo daf territorio {4) in -
giorn 2
Tempo medio pagament! per Servizi Sicurezza del Territorio (5) in glorni -5
% rispetio fasi e tempi _ 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Comune di Colturano
Scheda abiettivi - anno 2025

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

2
3
4
5
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti corrattivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da atlivare Da atlivare

PERSONALE COINVCLTO NELL'OBIETTIVO

Cat, Cognome e Nome % Costo orario

n® ore dedicate

Costo della

Responsabile Servizi Finanziari Tributari e
Gestione del Parsonale

Responsablle Servizl Istituzionali Ced e
Servizi alla Persana

Responsabile Servizi al Cittadino

Rasponsabile Servizi Gestione e sviluppo
del Territario

Responsabile Servizi Sicurezza del
Territorio

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Dascrizione

Costo

COST0 COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO




Comune di Collurano
Scheda obiettivi - anno 2025

OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE SERVIZL ALTRI SETTORI/SERVIZIO/AREA COINVOLTL
TUTTI
Titolo Obiettivo: RISPETTO O RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTQ

A sequito di Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione avente per oggetto "Valorizzazione delle
persone e produzione di valore pubblico attraverse la formazione. Principi, ohiettivi & strumenti”, I'Ente deve
garantire ai propri dipendentl la formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacita

(8] ) :
t.‘?zic F{E'm{e quale strumente fondamentale nella gestione delle risorse umane. La promoziane della formazione costituisce,
ol quindi, una specifica obiettiva di performance di dascun Responsablle di Servizio che dave assicurare Ia
partecipazione attiva dei dipendenti alle inlziative formative.
I'ohiettivo
1 Iscrizione di ogni dipendente alla piattaforma Syllabus

Frequenza a corsi di formazione in presenza oppure
2 onling {sulla plattaforma Syllabus o altra messa a
disposiziona dall'Ente)

3
4
= INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Iscrizione di ogni dipendente alla piattaforma Syllabus 8
numero di ore dl fotnaziona pro-capite annue, a partire dal 2025 40
Indidi di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Oblettivo da raggiungere entro il 2025 31/12/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Comune di Colturano
Scheda ohiellivi - anno 2025

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPIL

Febbraio

Marzo
Aprila

Luglio
Agasto

i3

[hovembre
Dicembre

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGILUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMP! %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scoslamanti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimanti correltivi Provvedimenti carrettivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivara Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat, Cognome e Noma Yo Coslo orario _|n° ore dedicate]  Costo della
Responsabile Servizi Finanziari Tributari e
Gestione del Personale
Responsabile Servizi Istituzionali Ced e
Servizi alla Persona
Responsabile Servizl al Cittadino
Responsabile Servizi Geslione e sviluppo
del Territorio
Responsahile Servizi Sicurezza del
Territorio
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione Costo

Tipologia

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE DI COLTURANO
(Citta Metropolitana di Milano)

I1 Nucleo di Valutazione

Alla c.a. del Sindaco
dei Titolari di Posizione Organizzativa
Sede

ell 'Eate

AN
000559/2025 dei 3070172025

pacla mariz xinilia

B,

DI COLT

acolle Generale

coll

Firmaktaria:

COPIL CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE

O LITE
T

Prots

[
D

I giorno 28/01/2025 il Nucleo di Valutazione si € riunito in seduta sul seguente ordine del giorno:
1. Validazione del Piano delle Performance 2025 — sottosezione 2.2 P1IAO

L Nucleo di Valutazione verifica che il Piano delle Performance 2025, sottosezione del PIAO 2025-
2027, desunto dagli strumenti di programmazione dell’Ente in fase di adozione da parte della Giunta
Comunale sia:
e Coerente con quanto previsto dall'art.4 comma 2 del D.Igs.150/09 e s.m.i., ovvero adeguato
alla corretta applicazione del ciclo di gestione della performance articolata nelle seguenti fasi:
“a) definizione ¢ assegnazioni degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;
b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi:
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici

delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.”
® con i criteri espressi nell’art.5 comma 2 del D.lgs. 150/09 in merito alla definizione di obiettivi
ovVVverg
a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategic dell’amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari:
¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi,
d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
¢) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale ¢
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe (benchmarking);
f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell’amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita ¢ alla qualita delle risorse disponibili.

* Con quanto previsto dall’art.9 del D.lgs.150/09 commi | ¢ 2 ovvero “Ambiti di misurazione
¢ valutazione della performance individuale”



COMUNE DI COLTURANO
(Citta Metropolitana di Milano)

I1 Nucleo di Valutazione

o (on quanto previsto dalla vigente normativa in materia di Prevenzione Corruzione e
Trasparenza, in particolare con quanto disposto dalla deliberazione n. 831/2016 ANAC, e che
valuta la coerenza tra gli obiettivi strategici del DUP ¢ quelli gestionali del PEG/ Piano delle
Performance con il PTPCT dell’Ente.

e Con quanto previsto dall’art.68 comma 2 lettera a) del CCNL del 20.05.2018.

In tal senso il Nucleo procede alla validazione degli obiettivi ¢ degli indicatori proposti per la
misurazione della performance collegata a ciascun obiettivo, ai fini della valutazione della
performance organizzativa dell’Ente.

I1 Nucleo attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento
del risultato atteso, si procedera alla liquidazione della produttivita.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi ¢ stata effettuata in ragione dei seguenti criteri:
- Strategicita: importanza politica
- Complessitd: interfunzionalita / grado di realizzabilita
- Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder
- Economicita: efficienza economica

Il Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Paola Maria Xibilia
(documento firmato digitalmente ai sensi del D».1gs 82/2003)



|GENTRO DI RESFONSABILITA'

budget di settere

|SERVIZI AL CITTADING valore punto U.MI
RESPONSABILE
ANTONIATALERICO
CATEGORIA:
campl a cura del responsabile campl a cura dell'Organismo di Valutazione
TIFO ‘ g ] 5
Gestional VALORE ATTESO g E 2 ]
DESCRIZIONE OBIETTIVO st 5
Processo - campo obbligatorio - E {
Sviluppo = S _E!
o
%
foriaeie el pereonats G 5l vedana indicatorf nell'abiettivo M M M B
redazione atti con Interfacclamento con sistema ; 7
ANSC nationals G Sl vedano indicatori noll'obiettive M M ] B
gestlone degll attl di state civile precedenti ,
allattivazione del nuove sistema ANSC G 51 vedano indicatorl nell'obiettivo M M M B
predisposiziene elence uffictale delle aree di 5
Bl RN a ARAFE Comtiate G 81 vedano indicatori nell'obiettivo 1] M M B
estrazione completa dell'anagrafe G Si vedana indicatori nell'obisttivo B M M B
|Aggiornamento Istat e ANNCSU G §i vedano indicator] nell’ablettivo A M M
1]

PERCENTUALE D RAGGILINGIMENTO COMPLESSIVA






CGENTRO DI RESPONSABILITA'

SERVIZI ISTITUZIONALI, CED E GESTIONE SERVIZI

[budget di settore

ALLA PERSONA valore punto 0,00
RESPONSABILE
GESSICALENOCI
CATEGORIA:
campl a cura del responsabile campl a cura dell'Organisma di Valutazione
TiFo g B
Geostionale VALORE ATTESO ! E g E g 8
DESCRIZIONE OBIETTIVO : ==
Processo - campao obbligatario - g E E ﬁ
Sviluppa =] oo
3 g g
%

lprocedimento)

Ottimizzazione dell'organizzazione del lavoro dalla
Segreteria al fine di garantire I regolars
svolgimento della Giunta Comunate o del
Consiglio Comunale (creazione di un nuove

s 5l vedano indicatori nell'obiettivo

Agglornamento e Adezione di nuovi Regolamenti
Comunall dal Settore

G Si vedano indicatorl nell'oblettive

Creazione / Adozions di un registro per la tenuta
delle scritture private dell'Ente e delle convenzioni
dal 2019

5/6 Sivedane indicateri nell'obiettive

Raccolta e conservaione digitate dolle scritture
private dell'Ente e delle convenzion| dal 2019

s Sivedana indicatari nell'abiettive

PERGENTUIALE D1 RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA






CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settare
SERVIZI SICUREZZA DEL TERRITORIO - POLIZIA
LOCALE valore punto [i}
RESPONSABILE
FEDERICO BEVILACQUA

CATEGORIA:
campl acura del responsabile campl & cura dell'Organisma di Valutazione

TIFO g o &

Gestionale VALORE ATTESO E E - g 8
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Processo - campe obbligatorio - ﬂ
Svily
ppo 8 e
%

Implementazione nuovo sistema prassi Infrazioni :
cadice della strada e leggi varie G Si vedana indicateri nell'oblettive 2 A M M M
Nr.4 interventi Autovelox In affiancamenta - Si Gedana indizata i matd
Responzatila di Servizlo Mol dl [ i " " 2
Nr.4 Intervent] Autevelox in afflancamento & Sived d |
Respansabile di Servizla ano indicator! nell’'oblettive 2 A M M M

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA






CENTRO DI RESPONSARILITA'

SERVIZI GESTIONE E SVILUPPD DEL TERRITORIO

RESPONSABILE

SILVIA FAUSTO

CATEGORIA;

[budget di settare

valore punto

campi a cura del responsabile

campi a cura dell'Organismo di Valutazione

osservatorio, BDAP, m:u,L

TFo g e 8 g 5

DESCRIZIONE ORIETTIVE Gastionale VALORE M_'TEBU =] g

Processo - campo abbligatario - i_‘

Sviluppe § § E‘

o
L
Completamento delle rendicentazioni dei g
contributi statalie regional. G 5l vedano Indicatori nell'oblettivo A A A A
Riordina della parte di cloud di competenza UTC. G Sivedane indicatori nell'obiettive L] M M M
Manteni o & aggi dei registri delle ;
aratiche adilizle. Sl vedano Indicator] netl'oblettive A M B
Riordino documanti contenutl i faldoni & non. 5l vedano indleatori nell'oblettivo B M M B
il .

Rendicantazioni lavori pubblic) precedent| (es 5 8i vedano indicatori nell'blettive . " " "

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA







CENTRO DI RESPONSABILITA'

SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTARI E GESTIONE DEL

budget di settore

PERSONALE valore punto 0
RESPONSABILE
AMNMA PERVERS|
CATEGORIA:
campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
PO g L o @ g 5

DESCRIZIONE OBIETTIVO Pasdenii VALOREATTESO £

Procosso -gampa obbligziorio - : &

Sviluppa

o (=)
%

verifica s spedizions degll sconriamant IMU e TAN G Slvedano Indicatori nell'obieitive 1 A M M A
attivita di front office & di back offlce verso gli
utenti richiedenti informazloni, verifiche, G Sivedana indicatari nell'oblettivo 1 M M M M
approfondimanti degli atti notificatl.
Prasa Incarico ed esame di eventuali richieste di
ratelzzo @ conseguente atlivita di concessione o G Sivedano Indicatorl nell'abiettivo i M M M M
dinlego

PERCENTUALE D RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA







CGENTRO DI RESFONSABILITA'

COMURNE DI COLTURANO - TUTTI | SERVIZI

RESPONSABILE

TUTTI

CATEGORIA:

|budget di sattore

|vatore punto

campl a cura del responsabile

campl a cura deli'Organismo di Valutazione

TiPO : g 2 E S
DESCRIZIONE OBIETTIVO Gestjonale VALORE ATTESO ]
Procasso - campa obbligatorio - § =
Sviluppo = g
k]
RISPETTO O RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI :
PAGAMENTO G Sivedano indicatori nell'obisttivo M M M M

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMFNTO COMPLESSIVA






CENTRO DI RESPONSABILITA'

[budget di settore

COMUNE DI COLTURANO - TUTTI | SERVIZI valore punto
RESPONSABILE
TUTTI
CATEGORIA:
campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
11P0 § 5 o : sfE
DESCRIZIONE OBIETTIVO Gestionale VALORE ATTESO E
Pracesso ~campo obbligatorio - E
Sviluppo Q
- O
%
FORMAZIONE OBBLIGATORIA (entro il 31/12/2025
{ ) G i vedana Indicatori nell'ablettivo M M M M

almeno 40h per ognl dipendente

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA







