
COMUNE DI BALVANO 

PROVINCIA DI POTENZA 
 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
Verbale n. 13 Data 18/02/2025 

 
 

OGGETTO: 

Parere sulla proposta di deliberazione della Giunta comunale ad 
oggetto: “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 – 

Approvazione” 
  

 
 
 
L’anno duemilaventicinque, il giorno diciotto del mese di febbraio il Revisore dei Conti; 

 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva, fra l'altro, ai sensi 

dell’art. 6, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2025 – 2027 e il 

relativo piano occupazionale; 

 
******************************************* 

 
Premesso che: 

 l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione economico-finanziaria 

accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del 

principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali 

eccezioni siano analiticamente motivate; 

 l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il rispetto 

pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel 

piano triennale; 

 
Richiamati in particolare: 

 il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la definizione 

delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, con decorrenza 

20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite 

derivante dalla normativa previgente; 

 l’art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104; 

 
 

PRESO ATTO E RILEVATO 

 

Che è stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 

2020, come risulta dal seguente prospetto: 
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  ANNO         

Calcolo del limite di spesa per 
assunzioni relativo all'anno 

2025         

            

  ANNO   VALORE FASCIA   

Popolazione al 31 dicembre 2024   1.702 b   

            

  ANNI   VALORE     

Spesa di personale da ultimo 
rendiconto di gestione 

approvato (v. foglio "Spese di 
personale-Dettaglio") 

2023 (a) 503.213,27 € (l)   

            
            

Entrate correnti da rendiconti di 
gestione dell'ultimo triennio (al 

netto di eventuali entrate 
relative alle eccezioni 1 e 2 del 

foglio "Spese di personale-
Dettaglio") 

2021   2.146.156,15 €     

2022   2.007.123,52 €     

2023   2.040.224,98 €     

            

Media aritmetica degli 
accertamenti di competenza 

delle entrate correnti dell'ultimo 
triennio 

    2.064.501,55 €     

            

Importo Fondo crediti di dubbia 
esigibilità (FCDE) stanziato nel 

bilancio di previsione 
dell'esercizio 

2023   198.363,97 €     

            

Media aritmetica delle entrate 
correnti del triennio al netto del 

FCDE 
  (b) 1.866.137,58 €     

            

Rapporto effettivo tra spesa di 
personale e entrate correnti 

nette (a) / (b) 
  (c)   26,97%   

            

Valore soglia del rapporto tra 
spesa di personale ed entrate 

correnti come da Tabella 1 DM 
  (d)   28,60%   

            

Valore soglia massimo del 
rapporto tra spesa di personale 

ed entrate correnti come da 
Tabella 3 DM 

  (e)   32,60%   
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COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI 
            

ENTE VIRTUOSO 

  

  

            

      
      

ENTE VIRTUOSO 

  
    

  

Incremento teorico massimo 
della spesa per assunzioni a 

tempo indeterminato - (SE (c) < 
o = (d)) 

 
(f) 30.502,08 € 

 
  

  
    

  

Sommatoria tra spesa da ultimo 
rendiconto approvato e 
incremento da Tabella 1  

(f1) 533.715,35 € 
 

  

  
    

  

Rapporto tra spesa di personale 
e entrate correnti in caso di 

applicazione incremento teorico 
massimo 

2025 (g)  
28,60%   

  
    

  
  

    
  

Limite di spesa per il personale 
da applicare nell'anno 

2025 (h) 533.715,35 €     

 

CONSIDERATO 

 
- che il piano del fabbisogno prevede per l'anno 2025: 

1) L' assunzione ai sensi dell'art. 110 del TUEL di n. 1 Funzionario-Elevata Qualificazione Area Tecnica 
PARTIME 50% in sostituzione del dipendente cessato con decorrenza 01/01/2025; 
 
2) La  trasformazione di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo/Contabile partime al 50% in 1 posto di 

Istruttore Amministrativo/Contabile Full Time; 

 

3)  La trasformazione di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile attualmente a PARTIME 50% in n. 1 

posto di Istruttore Amministrativo Contabile a tempo pieno, a decorrere, presumibilmente, dal 01/03/2025; 

 

- che il piano del fabbisogno non prevede ulteriori assunzioni per gli anni  2026/2027; 

 

- che la spesa derivante da piano del fabbisogno 2025/2027, rientra nei limiti di spesa calcolati ai 

sensi del D.M. 17/03/2020; 
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Tutto ciò premesso e considerato; 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani 

dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il D.M. 17 marzo 2020; 

 

ACCERTA 

1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il 

periodo 2025 – 2027 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale 

determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020; 

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, l’equilibrio pluriennale 

del bilancio è garantito. 

 

ESPRIME 

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere 

FAVOREVOLE  sulla proposta di deliberazione in oggetto. 

Letto, approvato e sottoscritto.  

IL REVISORE DEI CONTI 
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