COMUNE DI SAN GERMANO CHISONE

SETTORE TECNICO

Dipendenti coinvolti e peso attribuito

Obiettivi all’obiettivo
Casalis Gaydou
| Codice di comportamento (pre requisito) X X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n. 1 Tempestivita dei pagamenti e
epees 30 30
accessibilita
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. 2 Trasparenza e anticorruzione 20 10
n.3 Lavori Pubblici 30
n. 4 Programmazione interventi manutentivi 20
n. 5 Garantire sicurezza e viabilita 30
nonostante la presenza di neve
n. 6 Messa in sicurezza delle aree verdi e dei
C . 30
cimiteri - Potature

Responsabile del servizio

CASALIS Giorgio — Funzionario tecnico

Risorse umane 1 Operatore tecnico esperto — autista -

necroforo

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|F M|[A M|G|L|A|[S|O|N|D
1 |Rispetto del codice di comportamento XX | x| x[x|x]|x|x]|x]|x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati |si | X |pes0 obiettivo |
Durata | 2025 | 2026 2027
Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei
dipendenti
Attivita obiettivo n. 1
Tempestivita dei pagamenti e accessibilita
n. | Descrizione attivita G|F M[AIM|G|L|A[S|O[N|D
1 |Pagamento delle fatture nel rispetto dei tempi di legge per i
pagamenti (art. 4-bis, comma 2, del D.L. 13/2023, conv. | x | x | x [ x [ x [ X [ x| x | x | x| x |X
in legge 41/2023)
2 | Accessibilita digitale ai servizi comunali: supporto agli utenti
in difficolta per la presentazione telematica delle pratiche
comunali direttamente oppure indirizzandoli allo sportello di 0 e el o el i ol el el Rl
facilitazione digitale del C.I.S.S.
3 | Accessibilita al sito internet (attuazione D.Lgs. 222/2023):
verifica relativa alla pubblicazione di dati accessibili (ad
esempio evitando la pubblicazione di file .pdf di documenti| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
immagine) e utilizzo di tecniche di pubblicazione che
agevolino le persone disabili (ad esempio dimensione e tipo




| di carattere, colore delle pubblicazioni, ecc...) T T T ] ]

Tipologia di obiettivo sviluppo | X | mantenimento | | strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi di pagamento Valore atteso: rispetto dei
tempi di pagamento in base ai 80
dati della PCC
2 —rispetto degli obiettivi di accessibilita Relazione dell’attivita svolta 20
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |8l peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2025 | 2026 | 2027

Personale coinvolto: tutti i dipendenti con il peso del 30%

Attivita obiettivo n. 2
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F | M|A|M|G|L|A|S|O|N|D

1 | Predisposizione PTPCT (sezione del PIAO), relazione e
adempimenti conseguenti entro le tempistiche stabilite dalla| x | X | x | X | x | X | x | x | X | x | X | X
legge e dall’ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ufficio

w

Attuazione del piano anticorruzione XX | x| x| x|x|x|x]|x]|x]|x]|x

4 | Attuazione delibera ANAC 495/2024 entro le tempistiche
previste dalla delibera (3 schemi AT entro settembre 2025)

5 | Aggiornamento sezione informativa del sito internet e della
pagina facebook

6 | Monitoraggio opere pubbliche su Regis e BDAP/MOP: invio
dei dati secondo le scadenze previste dalla normativa

7 | Formazione del personale: modulo “La cultura del rispetto”
su Syllabus entro il 31/12/2025 (tutti i dipendenti). E
possibile considerare raggiunto [’obiettivo con il
superamento del test

Formazione del personale: modulo “RIForma Mentis” su
Syllabus entro il 31/03/2025 (per i dipendenti che non
I’hanno seguito nel corso del 2024)

Formazione del personale in materia di privacy, trasparenza
e anticorruzione entro il 31/03/2025 (tutti i dipendenti,
eccetto funzionario e operatore tecnico)

Formazione del personale in materia di antiriciclaggio
(responsabile del settore) almeno 4 ore entro il 31/12/2025

Tipologia di obiettivo sviluppo | | mantenimento | | strategico | X
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione del RPC

2 — aggiornamento del sito La valutazione sara

proporzionale alle risultanze
delle griglie di validazione della
sezione predisposte dal Nucleo




di Valutazione

3 — attuazione del piano anticorruzione: redazione

report previsti dal PTPCT

Redazione report nei tempi
previsti dal PTPCT

Analisi quali/quantitativa dei
report

4 — attuazione delibera ANAC 495/2024

Report
Analisi quali/quantitativa dei
report

5 — aggiornamento sito e pagina facebook Report
Analisi quali/quantitativa dei
report

6 — aggiornamento Regis - BDAP/MOP Invio dati 100%
Report

Analisi quali/quantifativa dei
report

7 — formazione

Report: 100% dipendenti

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2025 | 2026 | 2027
Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettivo: | Indicatore Peso
Casalis Giorgio 2 —4 — 5 — aggiornamento del sito 25
3 — attuazione PTPCT 25
6 — monitoraggio BDAP — Regis 25
7 — formazione 25
Attivita obiettivo n. 3
Lavori pubblici
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. |Descrizione attivita G/ F MAIM|G|IL|A |S|OIN|D
1 |Interventi di ripristino e consolidamento scarpate lato strada
in borgata dormigliosi, Menusani, Bernardi, Garde, Sagna,
Gondini, Timonsella, Barriere, Savoia e Molino: avvio| X | X
procedure di gara entro 15 giorni dall’approvazione del
progetto
2 |Opere di sistemazione delle scarpate del Rio Turinella:
avvio procedure di gara entro 30 giorni dall’approvazione | x | x | x
del progetto
3 | Predisposizione Piano Regolatore Cimiteriale entro il| | |
30/04/2025
4 |FESR: scorporo lavori piano terra magazzino AIB — < | x
approvazione progetto entro il 28/02/2025
5 | FESR: affidamento lavori di cui al punto precedente entro o | s | x
60 giorni dall’approvazione del progetto
6 | FESR (complessivo): avvio procedure di gara entro 30
. . : X | x| x X |x |x |x |x |[x [x|x
giorni dall’approvazione del progetto
Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | |strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

|si| X |pes0 obiettivo




Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | X | si | | peso obiettivo |

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2025 | 2026 | 2027

Attivita obiettivo n. 4
Programmazione interventi manutentivi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |

N. | Descrizione attivita G|F/M|AM|G|L|A|S|O|N|D

1 |Programmazione dei lavori pubblici e degli interventi
manutentivi da realizzare nel 2026 entro il 31.10.2025 al fine

di consentire alla Giunta Comunale una programmazione .
pluriennale degli interventi
Tipologia di obiettivo sviluppo | |mantenimento | |strategic0 |><
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — accuratezza programmazione 2026 analisi quali/quantitativa 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2025 | 2026 | 2027
Attivita obiettivo n. 5
Garantire sicurezza e viabilita nonostante la presenza di neve
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. |Descrizione attivita G|F M|[AMG|L|IA|S|O|N|D
1 | Tempestivita pulizia del marciapiede di Via Vittorio Veneto
(fino al tempio valdese) entro le ore 08.00 (quindi con| X | X | x | x X | x| x
ingresso anticipato al lavoro)
2 |Tempestivita pulizia della zona delle scuole entro le ore| | |, |, o | x|«
08.30 (quindi coni ingresso anticipato al lavoro)
Tipologia di obiettivo sviluppo | |mantenimento | X | strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — garantire ai pedoni la transitabilita del | pulizia strade entro le ore 8,00 50
marciapiede in sicurezza
1 — garantire ai pedoni la transitabilita della zona | pulizia strade entro le ore 8,30 50
delle scuole in sicurezza
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | X |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2025 | 2026 | 2027

Attivita obiettivo n. 6
Messa in sicurezza delle aree verdi e dei cimiteri — Potature

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. |Descrizione attivita G|F|M/AM|G|[L]A[S |O[N|D




1 | Attuazione tre interventi dell’area Torino 2006, Giardinetti,
area attrezzata ed ex ingombranti (taglio erba, manutenzione X | x| x
siepi e pulizie varie)

2 | Attuazione due interventi delle aree esterne ai cimiteri
comunali e nell’area camper (taglio erba e pulizie varie)

3 |Segnaletica verticale: manutenzione e pulizia di tutta la
segnaletica del territorio entro il 31/12/2025

4 |Segnaletica orizzontale: rifacimento segnaletica orizzontale e
strisce parcheggi entro il 31/07/2025

5 |Potature: effettuazione lavori di potatura delle piante
arbustive del parco comunale entro il 31/12/2025

6 |Effettuazione almeno due interventi di diserbo all’interno del
parco comunale e nell’area camper (eventuale un terzo X X
intervento a settembre)

7 |Impianto irrigazione: controllo irrigatori, manutenzione,
impostazione centralina e controllo impianto entro il| x | X | x | X
30/04/2025

8 | Mezzi comunali: manutenzione e pulizia regolare dei mezzi
(lavaggio e pulizia interna e esterna 1 volta al mese

Tipologia di obiettivo sviluppo | |mantenimento | X | strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 50

2 —fotografie digitali recanti le date analisi quali/quantitativa 50
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X

Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | X |si

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2025 | 2026 2027




