TABELLA "A" - MAPPATURA DEI PROCESSI

OUTPUT

RESPONSABILE

1/8

8- INCARICHI E
NOMINE

CONFERIMENTO
INCARICHI DI
COLLABORAZIONE
ESTERNA

Conferimento incarichi a terzi: studio,
ricerche, consulenze, pareri legali

Limite alla rotazione di incarichi
professionali al fine di favorire
un'impresa/professionista

definizione degli obiettivi e dei criteri di
valutazione

provvedimento di nomina

Tutti i dirigenti / E.Q.

2,00

1/1

1- ACQUISIZIONE
GESTIONE PERSONALE

CONFERIMENTO DI
INCARICHI DIPENDENTI

Conferimento incarichi extra-istituzionali
ai dipendenti

Mancata applicazione del D.Lgs
39/2013 omesse verifiche su
incompatibilita al fine di agevolare i
richiedenti

iniziativa d'ufficio/domanda dell'interessato

provvedimento di
concessione/diniego

Tutti i dirigenti / E.Q.

2/1

1- ACQUISIZIONE
GESTIONE PERSONALE

PROGRESSIONI DI
CARRIERA

Procedura di progressione e conferimenti
incarichi di PO

Progressione economiche o di carriera
accordate illegittimamente allo scopo di
agevolare dipendenti o candidati
particolari

Bando/Avviso/iniziativa d'ufficio

progressione/nomina

Responsabile dell'Ufficio
Organizzazione

Reponsabile Ufficio Gestione
del Personale

Dirigenti / P.O.

4,00

3/1

1- ACQUISIZIONE
GESTIONE PERSONALE

Procedura di concorso

Previsione di requisiti di accesso
"personalizzati"

Irregolare formazione della
commissione di selezione finalizzata al
reclutamento di candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e della
imparzialita
Abuso nei processi di stabilizzazione
finalizzati al reclutamento di candidati
particolari Mancata verifica requisiti di
cui art. 35 bis D. Lgs. 165/2001 nella
costituzione delle commissioni di
concorso (Prevenzione del fenomeno
della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni di
uffici)

bando/avviso

assunzione

Responsabile dell'Ufficio
Gestione del personale

Dirigenti / E.Q.




41

1- ACQUISIZIONE
GESTIONE PERSONALE

RECLUTAMENTO
PERSONALE

5/1

1- ACQUISIZIONE
GESTIONE PERSONALE

7,00

6/1

1- ACQUISIZIONE
GESTIONE PERSONALE

8,00

7/1

1- ACQUISIZIONE
GESTIONE PERSONALE

Procedura di mobilita interna

Discrezionalita nella scelta del
dipendente
Rischio di accordo collusivo

bando/avviso- iniziativa d'ufficio/domanda
dell'interessato

OUTPUT

provvedimento

RESPONSABILE

Responsabile dell'Ufficio
Gestione del personale

Dirigenti / E.Q.

Procedura di mobilita esterna ex art. 30
Digs 165/2001

Accoglimento richiesta:
Valutazione distorta dell'istituto

Reclutamento:
Predisposizione di prove troppo
specifiche atte a favorire un
partecipante.

Irregolare formazione della
commissione di selezione finalizzata al
reclutamento di candidati particolari
Valutazione non corretta delle prove.

domanda di parte

provvedimento

Responsabile dell'Ufficio
Personale

Dirigenti /P.O.

Conferimento incarichi P.O.

Omesse verifiche su inconferibilita al
fine di agevolare i richiedenti

bando

nomina

Responsabile dell'Ufficio
Organizzazione

Procedure di utilizzo lavoro flessibile

Previsione di requsiti di accesso
"personalizzati"
Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e della
imparzialita

iniziativa d'ufficio/domanda di parte

provvedimento

8/1

1- ACQUISIZIONE
GESTIONE PERSONALE

INCENTIVI ECONOMICI
AL PERSONALE

Erogazione incentivi economici al
personale (produttivita e retribuzione di
risultato)

Selezione pilotata per interesse
personale

definizione degli obiettivi e dei criteri di
valutazione

graduazione e
quantificazione dei premi

Responsabile dell'Ufficio

Gestione del Personale

Responsabile dell'ufficio
organizzazione

Dirigenti / E.Q.

10

1/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE

Processi di analisi e definizione dei

Carente non ancorata

fabbisogni, redazione ed aggior
del programma triennale per gli appalti
di lavori, servizi e forniture

a tutte le necessita dell'Ente

iniziativa d'ufficio

programmazione triennale
LL.PP., fornitura e servizi

Dirigenti /E.Q.

11

2/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

12

3/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

PROGETTAZIONE

DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI
AFFIDAMENTO

Definizione delle specifiche tecniche,
attraverso l'indicazione nel disciplinare
di prodotti che favoriscano una
determinata impresa

iniziativa d'ufficio

bando

Dirigenti /E.Q.

REDAZIONE DEL CRONOPROGRAMMA

Omessa previsione di penali in caso di
mancato rispetto del cronoprogramma
dei lavori o nell'esecuzione dell'opera o
del Contratto di Servizio.
Mancanza di sufficiente precisione nella
pianificazione delle tempistiche di
esecuzione dei lavori, che consenta
all'impresa di non essere
eccessivamente vincolata ad
un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera, creando in
tal modo i presupposti per la richiesta
di eventuali extra guadagni da parte
dello stesso esecutore

registrazione di protocollo

cronoprogramma

Dirigenti /E.Q.

13

4/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

DEFINIZIONE ELEMENTI ESSENZIALT
DEL CONTRATTO

Utilizzo improprio di alcune tipologie di
affidamento. Contenuti delle clausole
contrattuali per disincentivare alcuni
operatori. Definizione dei criteri di
valutazione dei punteggi economici e
tecnici che possono avvantaggiare
qualche operatore.

iniziativa d'ufficio

schema contratto




14

5/3

3.

CONTRATTI PUBBLICI!

PREDISPOSIZIONE
BANDO E SELEZIONE DEL|
CONTRAENTE

15

6/3

3.

CONTRATTI PUBBLICI!

16

7/3

. CONTRATTI PUBBLICI

INDIVIDUAZIONE DELLO
STRUMENTO/ISTITUTO
DELL'AFFIDAMENTO (Modalita di
affidamento: proroga, gara, altra
tipologia)

Elusione delle regole di affidamento
degli appalti, mediante l'improprio
utilizzo del modello procedurale
dell'affidamento delle concessioni al fine]
di agevolare un particolare soggetto.
| vari soggetti coinvolti possono
pilotare le gare. Azioni per
restringere troppo la platea dei
partecipanti. Applicazione distorta
dei criteri di gara. Alterazione o
sottrazione della documentazione
di gara. Fuga di notizie in merito a
gare non ancora pubblicate.

iniziativa d'ufficio

OUTPUT

scelta modalita di
affidamento

RESPONSABILE

Tutti i Responsabili di
procedimento

Dirigenti / E.Q.

REQUISITI DI QUALIFICAZIONE

Definizione dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti
tecnico-economici dei concorrenti al
fine di favorire unimpresa (es.: clausole|
dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione). Mancato rispetto art. 53
comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001

iniziativa d'ufficio

scelta requisiti

REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE

Uso distorto del criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa,
finalizzato a favorire un'impresa;
elusione delle regole di affidamento
degli appalti, mediante l'improprio
utilizzo del modello procedurale
dell'affidamento delle concessioni al fine]
di agevolare un particolare soggetto

iniziativa d'ufficio

scelta requisiti

17

8/3

w

CONTRATTI PUBBLICI!

18

9/3

[

. CONTRATTI PUBBLICI

19

10/3

w

. CONTRATTI PUBBLICI

ESPLETAMENTO GARA
D'APPALTO

20

11/3

w

CONTRATTI PUBBLICI!

VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

Mancato rispetto dei criteri indicati nel

disciplinare di gara cui la commissione

giudicatrice deve attenersi per decidere

i punteggi da assegnare all'offerta, con

particolare riferimento alla valutazione
degli elaborati progettuali.

iniziativa d'ufficio

aggiudicazione

VERIFICA DELLA EVENTUALE ANOMALIA
DELLE OFFERTE

Mancato rispetto dei criteri di
individuazione e di verifica delle offerte
anormalmente basse, anche sotto il

profilo procedurale.

REVOCA DEL BANDO

iniziativa d'ufficio

provvedimento di verifica

Dirigenti / E.Q.

Abuso del provvedimento di revoca del
bando al fine di bloccare una gara il cui
risultato si sia rivelato diverso da quello
atteso o di concedere un indennizzo
all'aggiudicatario

iniziativa d'ufficio

provvedimento di revoca

COSTITUZIONE COMMISSIONE DI GARA|

Nomina di commissari di gara in
conflitto di interesse o privi di
requisiti necessari. Mancata verifica
requisiti per la nomina dei commissari
di cui art. 35 bis D. Lgs. 165/2001
(Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni di
uffici).

iniziativa d'ufficio

nomina

Dirigenti

21

12/3

[

. CONTRATTI PUBBLICI

22

13/3

w

CONTRATTI PUBBLICI!

ALTRE PROCEDURE DI

PROCEDURE NEGOZIATE

Utilizzo della procedura negoziata al di
fuori dei casi previsti dalla legge al fine
di favorire un‘impresa;

iniziativa d'ufficio

Dirigenti / E.Q. responsabili di

proc

AFFIDAMENTO

AFFIDAMENTI DIRETTI

Abuso dell'affidamento diretto al di fuori

dei casi previsti dalla legge, compreso il

mancato ricorso al mercato elettronico
(Consip/Mepa)

iniziativa d'ufficio

provvedimento

Dirigenti / E.Q. responsabili di
procedimento

23

14/3

w

CONTRATTI PUBBLICI!

24

15/3

[

. CONTRATTI PUBBLICI

Stipula di contratti

Omissione di controllo in merito alla
regolarita della documentazione o per
stipula in assenza di determina di
autorizzazione o provvedimento
analogo

iniziativa d'ufficio

contratto

Dirigenti / E.Q. responsabili di
procedimento

VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE AL
CONTRATTO

Ammissioni di varianti in corso di
esecuzione del contratto per consentire
all'appaltatore di recupero lo sconto
effettuato in sede di gara o per
conseguire extra guadagni

iniziativa d'ufficio

approvazione/rigetto
varianti




OUTPUT

RESPONSABILE

25

16/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

26

17/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

27

18/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

28

19/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO —

RENDICONTAZIONE DEL

CONTRATTO

Accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara, utilizzando il
meccanismo del subappalto come

DELLA RATA DI SALDO ALL'ESECUTORE

contrattuali e di legge previste per il
versamento del corrispettivo

all'appaltatore

SUBAPPALTO modalita per distribuire i vantaggi domanda di parte autorizzazione
dell'accordo a tutti i partecipanti allo
stesso
Non corretta contabilizzazione dei lavori
EMISSIONE STATI AVANZAMENTO | °5°0ull ed emissiore degl ot contabil
LAVORI E LIQUIDAZIONE DI ACCONTI E in violazione delle condizioni iniziativa d'ufficio liquidazione

OMOLOGAZIONE DEL COLLAUDO O DEL
CERTIFICATO DI REGOLARE
ESECUZIONE E SVINCOLO DELLE
POLIZZE A GARANZIA

Non corretta istruttoria in violazione
delle condizioni contrattuali e di legge
previste per I'emissione del certificato di|

collaudo ovvero del certificato di
regolare esecuzione dei lavori affidati e
non corretto svincolo delle polizze

fideiussorie a garanzia. Alterazioni o

omissioni di attivita di controllo al
fine di perseguire interessi privati e

diversi da quelli della stazione

appaltante. Incarico di collaudo a
soggetti compiacenti per ottenere il
certificato di collaudo pur in

assenza di requisiti.

iniziativa d'ufficio

collaudo o CRE

Dirigenti / E.Q. responsabili di

procedimento

UTILIZZO DI RIMEDI DI RISOLUZIONE
DELLE CONTROVERSIE ALTERNATIVI A
QUELLE GIURISDIZIONALT

Condizionamenti nelle decisioni assunte:
all'esito delle procedure di accordo
bonario

iniziativa d'ufficio/domanda di parte

utilizzo strumento
alternativo

Dirigenti, E.Q. e responsabili

di procedimento

29

1/11

11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO

AMMISSIONE A SERVIZI /
BENEFICI

Ammissioni a servizi/benefici erogati
dallente o da terzi allutenza
(graduatoria asili nido, servizi di
trasporto)

Omesso controllo su documenti aventi
ad oggetto condizioni di accesso a
servizi pubblici al fine di agevolare

particolari soggetti.

domanda dell'interessato

accoglimento/rigetto della
domanda

Responsabile servizio asilo
nido — istruzione

Responsabile servizio
assistenza

30

1/10

10 - PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO

ASSEGNAZIONE ALLOGGI

Assegnazione di alloggi di edilizia
residenziale pubblica ed emergenza
abitativa

Omesso controllo, violazione delle
norme vigenti o “corsie preferenziali”
nella trattazione delle pratiche al fine

agevolare determinati soggetti

domanda dell'interessato

accoglimento/rigetto della

Responsabile servizio
i casa

31

1/12

12 - ALTRI SERVIZI

TRASPARENZA

Applicazione D.Lgs 33/2013

Omessi controlli sul rispetto della
normativa, al
fine di favorire amministratori o
dirigenti inadempienti

iniziativa d'ufficio

esito monitoraggio

Responsabile per la
trasparenza , Gruppo di
lavoro, Referenti e soggetti
obbligati

32

17

7 - GOVERNO DEL
TERRITORIO

TITOLI ABITATIVI

Titoli abilitativi edilizi: SCIA, SCIA in

sanatoria, CILA e CILA in sanatoria. (I

provvedimenti D.I.A e C.I.L sono stati
eliminati dal D.Lgs. 222/2016)

Omesso controllo, violazione delle
norme vigenti o “corsie preferenziali”
nella trattazione delle pratiche al fine

agevolare determinati soggetti

domanda dell'interessato

titolo abilitativo

Responsabile servizio edilizia

33

2/11

11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO

ATTESTAZIONI

Attestazioni di regolarita di soggiorno

Omesso controllo in ambiti in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti

domanda dell'interessato

attestazione

Responsabile servizi
demografici

34

3/11

11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO

Registrazioni anagrafiche (nascita,
morte, matrimonio, divorzi)

Omesso controllo in ambiti in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti

domanda dell'interessato/iniziativa d'ufficio

iscrizione,
annotazione,cancellazione|
, ecc.

Responsabile servizi
demografici




OUTPUT

RESPONSABILE

11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA Omesso controllo in ambiti in cui il scrizione
GIURIDICA DEI . - N pubblico ufficio ha funzioni esclusive o " S N . . ! s Responsabile servizi
35 4/11 DESTINATARI PRIVI DI Registrazioni anagrafiche (residenza) preminenti di controllo al fine di domanda dell'interessato/iniziativa d'ufficio annobazmnee,t(:;ncellazmne demagrafici e Polizia Locale
EFFETTO ECONOMICO agevolare determinati soggetti P
DIRETTO E IMMEDIATO REGISTRAZIONI
ANAGRAFICHE
11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA Omesso controllo in ambiti in cui il scrizione
GIURIDICA DEI . - — pubblico ufficio ha funzioni esclusive o " S N . . ! s Responsabile servizi
36 5/11 DESTINATARI PRIVI DI Registrazioni anagrafiche (cittadinanza) preminenti di controllo al fine di domanda dell'interessato/iniziativa d'ufficio annobazmnee,t(:;ncellazmne demografici
EFFETTO ECONOMICO agevolare determinati soggetti L
DIRETTO E IMMEDIATO
11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA Omesso controllo in ambiti in cui il
GIURIDICA DEI . . pubblico ufficio ha funzioni esclusive o . " : pro i i previsti servizi
37 6/11 DESTINATARI PRIVI DI Procedura elettorale: ammissione al voto preminenti di controllo al fine di iniziativa dufficio dall'ordinamento demografici
EFFETTO ECONOMICO agevolare determinati soggetti
DIRETTO E IMMEDIATO
2- AFFARI LEGALI E Gestione delle segnalazioni e dei reclami Mancata o volontaria omissione di Responsabile Segreteria
38 1/2 GESTIONE SEGNALAZIONI eg_ N raccolta di esposti o segnalazioni al fine iniziativa di parte riscontro P! " €9
CONTENZIOSO avanzati dall'utenza " . s Sindaco
di agevolare se stessi o soggetti terzi
Mancata o volontaria omissione di
39 2/12 12 - ALTRI SERVIZI GESTIONE PROTOCOLLO Protocollo in entrata consegna atti/documenti al fine di iniziativa d'ufficio registrazione di protocollo| Responsabile Uff. protocollo
agevolare soggetti terzi
4 - CONTROLLI, Re bile uff. tutel
40 1/4 VERIFICHE, ISPEZIONI E Attivita di controllo gestione rifiuti Omissioni di controllo iniziativa d'ufficio referto esPDn::_ll;in:Jte' utela
SANZIONI
Accordi collusivi con soggetti terzi per
4 - CONTROLLL Attivita di controllo in materia edilizia :2:};;:"0 rlatlatggaazrieos?;;a drggnrti:ee\!/’::riZI Responsabile uff. edilizia,
41 2/4 VERIFICHE, ISPEZIONI E biental .. (’1 I lazioni o iniziativa d'ufficio referto tutela ambiente e Polizia
SANZIONI ATTIVITA' DI CONTROLLO ambientale omissione delle segnalazioni successive | Locale
alle Autorita preposte alladozione di atti
conseguenti .
Mancato accertamento di violazioni ,
4 - CONTROLLI, Attivits di controllo in materia accordi collusivi per omettere Responsabili servizio attivita
42 3/4 VERIFICHE, ISPEZIONI E ) accertamenti , cancellazione di iniziativa d'ufficio referto economiche e della Polizia
commerciale R PN N
SANZIONI violazioni amministrative , alterazione Locale
dei dati rilevati
11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA Assegnazione di patrocini, con requisiti Responsabile UFf. segreteria
43 7/11 GIURIDICA DEI PROVVEDIMENTI DI TIPO Patrocini no?\gcunformi al Ige olamlento vo?to a domanda dell'interessato rilasciofifiuto del Sindaco
DESTINATARI PRIVI DI AUTORIZZATIVO . g. " L provvedimento
favorire determinati soggetti " . "
EFFETTO ECONOMICO Responsabile servizi culturali
DIRETTO E IMMEDIATO
Omesso controllo, totale o parziale, Responsabile servizio edilizia
7 - GOVERNO DEL SEGNALAZIONE . " PR, - ' " " . e
44 2/7 TERRITORIO CERTIFICATA AGIBILITA' Segnalazione certificata di agibilita della documecr;trarzgge prodotta a domanda dell'interessato titolo abilitativo e polizia locale
- - L Attivare “corsie preferenziali” nella
7 - GOVERNO DEL
45 3/7 PERMESSI DI COSTRUIRE Rilascio D? rmessi di Fostrgl(e diretti, in trattazione delle pratiche al fine domanda dell'interessato titolo abilitativo Responsabile servizio edilizia
TERRITORIO sanatoria, convenzionati, in deroga — .
agevolare determinati soggetti
Rilascio autorizzazioni per interventi Attivare “corsie preferenziali” nella
7 - GOVERNO DEL edilizi minori (tende, insegne, ecc.) e ) P . y " ) i Responsabile servizio edilizia
- N trattazione delle pratiche al fine domanda dell'interessato titolo abilitativo o
TERRITORIO Occupazione Suolo Pubblico con — A e polizia locale
A " agevolare determinati soggetti
16la/7 manufatti edilizi (chioschi, dehors ecc.)
7 - GOVERNO DEL AUTORIZZAZIONI “corsie preferenziali” nella trattazione
47 5/7 TERRITORIO Autorizzazioni paesaggistiche delle pratiche al fine di agevolare domanda dell'interessato titolo abilitativo Responsabile ufficio edilizia
determinati soggetti
R . " “"corsie preferenziali” nella trattazione .
7 - GOVERNO DEL Autorizzazioni ambientali ) " " . - Organo tecnico VAS -
48 6/7 TERRITORIO Procedure VIA e VAS delle pranche‘al ﬁne di aggvolare domanda dell'interessato titolo abilitativo Dirigente / E.Q.
determinati soggetti
11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA i . )
GIURIDICA DEI s . . ey . “corsie preferenziali” nella trattazione delle i
49 8/11 ATTESTAZIONI chhlgrazpne 'QOHEF allggg! per pratiche al fine agevolare determinati domanda dell'interessato rilasciof r|f|uto del Responsabile servizio edilizia
DESTINATARI PRIVI DI ricongiungimenti familiari soggetti provvedimento
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO
Rilascio del certificato in violazione della
7 - GOVERNO DEL i izi
50 717 CERTIFICAZIONI Rilascio Certificazioni Urbanistiche normativa edilizia-urbanistica al fine di domanda dell'interessato attestazione Responsab!le‘serwzm
TERRITORIO . N urbanistica
favorire un particolare soggetto




Ommissioni o false attestazioni di
servizio o annotazioni di P.G. per

OUTPUT

RESPONSABILE

4 - CONTROLLI, . Attivita di Polizia Giudiziaria, " Lo N . ; o
51 4/4 VERIFICHE, ISPEZIONI E ATTIVITA' DI accertamento favorire soggetiterzi , accordi collusivi iniziativa d'ufficio notizia di reato Responsabile servizio ediizia
CONTROLLO di illeciti costituenti ipotesi di reato per € polizia locale
SANZIONI po indebito esito positivi di accertamenti di
pg.
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in
10 - PROVVEDIMENTI ambiti in cui il pubblico ufficio ha
AMPLIATIVI SFERA funzio:i Tlsclulsfi_ve (;‘preminlenti di
o . controllo al fine di agevolare e . RIS
GIURIDICA DEI
52 2/10 DETINATARI CON ATTESTAZIONI Autorizzazione per commercio & AN | ererminati soggetti (es. controll iniziativa dufficio ”'a:)f,'%:ir:ﬂie' Res"“"szgg:ﬁ‘c’zf attivita
P finalizzati all'accertamento del possesso! P
EFFETTO ECONOMICO di
DIRETTO E IMMEDIATO requisiti per apertura di esercizi
commerciali)
10 - PROVVEDIMENTI o o
AMPLIATIVI SFERA Conc;e:;szl;)ge Igrzjjsea;o;o:?;izuﬂi:em/ Assegnazione di concessioni di beni dell
53 3/10 GIURIDICA DEI PROVVEDIMENTI DI TIPO P dllep onibile deII'E':Dnte patrimonio pubblico, in violazione di iniziativa d'ufficio rilascio/rifiuto del Responsabili servizio
DESTINATARI CON CONCESSORIO N p - " norme vigenti, volto a favorire provvedimento patrimonio e servizi culturali
Convenzioni per assegnazione locali determinati soggetti
EFFETTO ECONOMICO comunali alle associazioni iscritte 99
DIRETTO E IMMEDIATO
Accordi collusivi per vendita in
3 - CONTRATTI i i i i i ili i i i imati o i iri iz i i
54 20/3 CONTRATTI ATTIVI _A||gna1|o|_'|_e \_1| bel_'u |r_nrm_)b|l| e_ ) allgnaz!one con valori so_ttostlmap o _|n bando contratto Dirigente servizio Patrimonio
PUBBLICI costituzione diritti reali minori su di essi | violazione delle norme in materia di
gara pubblica
Strumenti urbanistici esecutivi di Approvazione di S.U.E. e loro varianti . . - -
9 - PIANIFICAZIONE Pal : N .
55 1/9 URBANISTICA Usl-lr:::::"::él iniziativa privata in attuazione del in violazione delle norme vigenti, per domanda dell'interessato a;‘:l:::nz;z;'z:gi:t: Dirigente set;orQe urbanistica /
P.R.G.C. 0 in variante favorire determinati soggetti privati o
Formazione, adozione e approvazione
~ " " N . dello strumento urbanistico generale , . . -
56 29 9 - PIANIFICAZIONE PRGC Proced|ment_o di formazione, adoz!one_ ed sue varianti e modifiche, in violazione iniziativa d'ufficio approvazione del Dirigente settore urbanistica
URBANISTICA approvazione del P.R.G.C e varianti N . N documento finale
delle norme vigenti, per favorire
determinati soggetti privati
7 - GOVERNO DEL ichi i ibuti inferiori - - " :
57 8/7 PERMESSI DI COSTRUIRE Rilascio pemessi di costruire Richlesta .dl oontnbu.tl |r?fer|ur| al.duyutt.) domanda dell'interessato titolo abilitativo Responsabile ufficio edilizia
TERRITORIO per favorire determinati soggetti privati
58 3/12 12 - ALTRI SERVIZI LIQUIDAZIONI quulda2|gne spese .dl .mlsslone Liquidazione indennita non dovute inizaitiva d'ufficio liquidazione Responsabllens\erwzm
Giunta/Consiglio Contabilita
6 - GESTIONE DELLE Non cor;e@t:dvalutaziol_'le_ dli ;mpedgni Diriente settore Pat )
59 1/6 ENTRATE, DELLE SPESE CANONI LOCAZIONE Canoni di locazione passivi e attivi operativi ed economici al fine .' iiziativa di parte/ d'ufficio incasso/pagamenti irigente settore Patrimonio /
agevolare un soggetto terzo pubblico o E.Q..
E DEL PATRIMONIO -
privato
60 4/12 12 - ALTRI SERVIZI ORDINANZE Ordinanze Omesso controllo, mancato o parziale inizaitiva d'ufficio provvedimento Tutti i dirigenti e E.Q.
rispetto delle ordinanze
Accordi collusivi con soggetti terzi per
omettere
Attivita di controllo violazioni circolazione faccertamento di violazioni mancato
4 - CONTROLLI, stradale e applicazione sanzioni accertamento di violazioni, alterazione
61 5/4 VERIFICHE, ISPEZIONI E o PP ) " dei dati rilevati per la redazione dei inizaitiva d'ufficio sanzione Responsabile Polizia Locale
pecuniarie, accessorie e penali e corretta verbali, cancellazione delle sanzioni
SANZIONI ATTIVITA' DI conclusione del procedimento M PN
amministrative , rilascio di dichiarazioni
CONTROLLO N n N
false per favorire soggetti terzi
nell'annullamento di violazioni
4 - CONTROLL, Omsst? accertarngnto, riscossioﬂr;eIi N i B
62 6/4 VERIFICHE, ISPEZIONI E Accertamenti e sgravi tributi comunali | COnte99i0 €rmato o inosservanza delle iniziativa di parte/ d'ufficio provvedimento esponsabie servizio
norme ai fine di agevolare particolari Contabilita
SANZIONI soggetti
6 - GESTIONE DELLE . ) | B Omessg aocertamgnto, riSCOSSio;eﬁ i e N i
63 2”6 ENTRATE, DELLE SPESE RISCOSSIONE iscossione somme o’vute per servizi | conteggio errato o inosservanza delle inizaitiva d'ufficio incasso irigenti /E.Q. /Responsabili
oNIo erogati dall'ente norme ai fine di agevolare particolari servizio
E DEL PATRIMONI soggetti
10- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI - - i i i
64 4/10 DESTINATARI CON Erogazioni contributi ad associazioni domanda dell'interessato assegnazione
EFFETTO ECONOMICO CONCESSIONE ED Di; ionalita nell ione di
iscrezionalita nell'assegnazione di
DIRETTO E IMMEDIATO
EROGAZIONE DI contributi, con requisiti non conformi al Dirigenti / E.Q. e Responsabili
SOVVENZIONI, Regolamento, volta a favorire servizio
10- PROVVEDIMENTI [ coNTRIBUTI, SUSSIDI determinati soggetti
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI
65 5/10 Erogazione sussidi e sovvenzioni a privatil domanda dell'interessato assegnazione

DESTINATARI CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO




10- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA

Rilascio di concessioni con pagamento
di tariffe inferiori al dovuto al fine di
agevolare determinati soggetti.

OUTPUT

RESPONSABILE

GIURIDICA DEI
66 6/10 DESTINATARI CON %‘::ﬁ::::gﬂl Rilascio concessioni cimiteriali Violazione delle norme vigenti o “corsie| domanda dell'interessato assegnazione Responsabile affari generali
preferenziali” nella trattazione delle
EFFETTO ECONOMICO pratiche al fine agevolare determinati
DIRETTO E IMMEDIATO soggetti.
6 GESTIONE DELLE GESTIONE ECONOMICA Ei i I ti stipendiali Conferimento di indennita "ad i R ile uff. gesti
rogazione emolumenti stipendiali e onferimento di indennita "a PR e e uff. gestione
67 3/6 ENTRATE, DELLE SPESE DEL PERSONALE salario accessorio personam" non dovute iniziativa d'ufficio della spesa del personale
E DEL PATRIMONIO
1-ACQUISIZIONE E Pressioni finalizzate alla agevolazioni di Responsabile uff. gestione
68 9/1 GESTIONE DEL Contrattazione sindacale carattere economico o giuridico per iniziativa di parte/ d'ufficio contratto decentrato pol del ersonlalge
PERSONALE agevolare categorie di dipendenti P
1- ACQUISIZIONE E qomessa viglanza Tutt i dirigenti /E.Q.
69 10/1 GESTIONE DEL Procedura disciplinare N 4 iniziativa d'ufficio chiviazione | R ile uff. gestione
Omessa segnalazione alle autorita del personale
PERSONALE competenti P
Rilascio autorizzazioni per concessione
aspettative-congedi-permessi o
1-ACQUISIZIONE E GESTIONE GIURIDICA autorizzazione di straordinari in assenza Responsabile uff. gestione
70 11/1 GESTIONE DEL PERSONALE Rilevazione Presenze di requisiti iniziativa d'ufficio provvedimenti vari del personale
PERSONALE False attestazioni della presenza in Dirigenti, E.Q.
servizio
Omessi controlli
1- ACQUISIZIONE E Discrezionalita nella scelta dei rilascio/rifiuto R bile Uff. Gesti
71 12/1 GESTIONE DEL Telelavoro " |scre?|ur1a| nefa sge ©l domanda dell'interessato/iniziativa d'ufficio N esponsapile UTT. Gestione
dipendenti cui concedere il telelavoro provvedimento del personale
PERSONALE
1- ACQUISIZIONE E M e . " fessional Re bile UfF. Gesti
72 13/1 GESTIONE DEL Piano di formazione lancato agglol"name'n 9 pro ess}onae € iniziativa d'ufficio piano di formazione esponsabile L. Lestione
normativo dei dipendenti del personale
PERSONALE
§- GESTIONE DELLE GESTIONE ORDINARIE DELLE ENTRATE| conteogio sato o nosservansa el delr Dirigenti / E.Q. e R bili
73 4/6 ENTRATE, DELLE SPESE contegglg erratg o |nosservan1§ el g iniziativa d'ufficio accertamgnto ‘e ‘entrata | Dirigenti / .Q..e' esponsabili
& DEL PATRIMONIO DI BILANCIO norme ai fine di agevolare particolari e riscossione servizio
GESTIONE BILANCIO soggetti
6 - GESTIONE DELLE Omesso accertamento, conteggio AN " . L
74 s/6 ENTRATE, DELLE SPESE GESTIONE ORDINARIA DELLE SPESE DI errato o inosservanza delle norme ai iniziativa d'ufficio liquidazione e pagamento |Dirigenti / E.Q. .e'Responsabm
BILANCIO . . n N della spesa servizio
E DEL PATRIMONIO fine di agevolare particolari soggetti
CONFERIMENTO INCARICHI CONFERIMENTO INCARICHI LEGALI
75 22 2 - AFFARILEGALIE [LEGALI PER PER RAPPRESENTANZA E DIFESA IN Limite alla rotazione di incarichi al fine iniziativa d'ufficio provvedimento di Dirigenti / E.Q. e Responsabili

CONTENZIOSO

RAPPRESENTANZA E DIFESA
IN GIUDIZIO

GIUDIZIO

di favorire un professionaista

nomina

servizio
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tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE
MISURE TEMPI INDICATORI
CONFERIMENTO Limite alla rotazione di incarichi
1.00 1/8 8- INCARICHIE |INCARICHI DI Conferimento incarichi a terzi: studio, rofessionali al fine di favorire 1) Controllo successivo di regolarita amministrativa degli atti 1) Semestrale 1) a campione: 3% degli atti
’ NOMINE COLLABORAZIONE |ricerche, consulenze, pareri legali 5n'im resa/professionista secondo il regolamento dei controlli interni 2) Immediata 2) applicazione regolamenti: 100%
ESTERNA P P 2) Rispetto dei regolamenti comunali degli incarichi conferiti
1) Verifica dei requisiti secondo il Codice di Comportamento e il
Mancata applicazione del D.Lgs D.Lgs. 39/2013 e art. 53 del D. Lgs. 165/2001; 1) Verifiche dei requisiti su tutti i
1- ACQUISIZIONE | CONFERIMENTO Conferimento incarichi extra- 39/2013 e art. 53 2) Anagrafe delle Prestazioni conferimenti
2,00 1/1 GESTIONE DI INCARICHI istituzionali ai dipendenti D.Lgs.165/2001;0messe verifiche su 9 Immediate
PERSONALE DIPENDENTI |r.1co_mpat|l_o|llta al fine di agevolare i 3) Pubblicazione sul sito istituzionale 2) 3) 4) per tutti i conferimenti
richiedenti
4) Attuazione codice di comportamento dei dipendenti comunali
Progressione economiche o di - L
1- ACQUISIZIONE
PROGRESSIONI DI |Procedura di progressione e carriera accordate illegittimamente |1) Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi; . A.p p||ca2|qne regolamenti e sstgmg
3,00 2/1 GESTIONE X N o ) X ) o ) 8 ) Immediate di valutazione: 100% degli incarichi
CARRIERA conferimenti incarichi di E.Q. allo scopo di agevolare dipendenti o |2) Corretta applicazione del sistema di valutazione L
PERSONALE b . . conferiti
candidati particolari
Previsione di requisiti di accesso
"personalizzati"
Commissione df seesone fnalizata. [P 11 DPR 48771994
al reclutamento di candidati Art. 24 Digs 150/2009
: ) Art. 35 Dlgs 165/2001
particolari
Inosservan.za delle rggole Regolamento degli uffici e dei servizi
procedurali a garanzia della
1- ACQUISIZIONE trasparenza e della imparzialita . L ) ) - Acquisizione autocertificazione per
4,00 3/1 GESTIONE Procedura di concorso Abuso nei processi di stabilizzazione Traspar_enza._ a(;leguata pubblicita dei bandi (qualifiche richieste, Immediate verifica requisiti di cui art. 35 bis
o " tempistica, diario delle prove)
PERSONALE finalizzati al reclutamento di D.Lgs. 165/2001
cand_|d_a_t| |_:)art_|colar| Ma_n cata verifica Verifica assenza di incompatibilita e conflitto di interessi dei
requisiti di cui art. 35 bis D. Lgs. componenti le commissioni
165/2001 nella costituzione delle P
comm|55|_on| di concorso Acquisizione Autocertificazione per verifica requisiti di cui art. 35
(Prevenzione del fenomeno della )
. ) ) bis D.Lgs. 165/2001
corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni di
uffici)
1- ACQUISIZIONE Discrezionalita nella scelta del 1) Verifica del fabbisogno di personale (Dotazione Organica) e A
. S . . . . N . - . Applicazione regolamento al 100%
5,00 4/1 GESTIONE Procedura di mobilita interna dipendente dei profili professionali (presenti/necessari) Immediate
RECLUTAMENTO NI . . L delle procedure
PERSONALE PERSONALE Rischio di accordo collusivo 2) Attuazione del regolamento della mobilita del personale




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE
MISURE TEMPI INDICATORI
Accoglimento richiesta: 1) Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi (qualifiche
Valutazione distorta dell'istituto richieste, tempistica, diario delle prove)
2) Verifica assenza di incompatibilita dei componenti le
Reclutamento: commissioni
1- ACQUISIZIONE Predisposizione di prove troppo 3) Verifica del fabbisogno di personale (Dotazione organica) e
Procedura di mobilita esterna ex art. |specifiche atte a favorire un dei profili professionali (presenti/necessari) . Applicazione regolamento al 100%
6,00 5/1 GESTIONE ) X , . . Immediate
PERSONALE 30 Dlgs 165/2001 partecipante. 4) Verifica dell’adeguatezza delle prove previste (pubblicazione delle procedure
Irregolare formazione della diario delle prove)
commissione di selezione finalizzata |5) Predisposizione di prove diverse da distribuire in ordine
al reclutamento di candidati casuale
particolari 6) Applicazione del regolamento dell'accesso
Valutazione non corretta delle prove.
1- ACQUISIZIONE 0] ifich i feribilita al [Acquisizi rtificat llario giudizial tocertificazi A partire dal 2015: verifich tutti
7,00 6/1 |GESTIONE Conferimento incarichi dirigenziali messe verifiche su inconferibilita al [Acquisizione certificato casellario giudiziale e autocertificazione 1, .. partire da ¢ verifiche su tutti
fine di agevolare i richiedenti per verifica requisiti gli incarichi conferiti
PERSONALE
Rispetto della normativa nazionale
Previsione di requsiti di accesso Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi (qualifiche richieste,
1- ACQUISIZIONE "personalizzati" tempistica, diario delle prove). Applicazione misure al 100% delle
8,00 7/1 GESTIONE Procedure di utilizzo lavoro flessibile |Inosservanza delle regole Verifica assenza di incompatibilita dei componenti le commissioni |Immediate fo‘::e dure °
PERSONALE procedurali a garanzia della laddove obbligatorie. P
trasparenza e della imparzialita Comunicazione al centro per |'impiego "Sistema Piemonte", se
del caso.
1- ACQUISIZIONE INCENTIVI Erogazione incentivi_economi al Selezione pilotata per interesse Applicazione misure al 100% delle
9,00 8/1  |GESTIONE ECONOMICI AL [personale (produttivita e retribuzione ersonalep P Trasparenza Immediata fg:e dure °
PERSONALE PERSONALE  |di risultato) P p
1) Richiesta elenco annuale delle scadenze contrattuali superiori
agli importi di cui al punto 2) da comunicare al referente per la
programmazione al fine di programmare le procedure di
acquisizione di beni e servizi 1) 2) Da realizzare
2) Programma triennale delle OO.PP. e programma triennale ogni anno entro il . .
. L . - . 1) n. elenchi da predisporre e
A) Carente programmazione non servizi e forniture superiori rispettivamente a 31/7 trasmettere : >=1
- . - ) ancorata a tutte le necessita € 150.000,00 e € 140.000,00 3) da realizzare ogni ’
Processi di analisi e definizione dei \ . . ) . : I
) ) ) dell'Ente B) Frazionamento 3) Obbligo (a cura di tutti coloro che procedono ad effettuare anno in sede di .
fabbisogni, redazione ed e ) N L ) L X ! N 3) n. affidamenti con proroghe o
3. CONTRATTI PROGRAMMAZION ) artificioso, oppure calcolo del valore |affidamenti) di comunicazione al RPCT di tutti gli affidamenti monitoraggio del A
10 1/3 aggiornamento del programma . ! A . \ ) ] affidamenti d'urgenza/ n.
PUBBLICI E - ) g™ . stimato dell'appalto alterato al fine |effettuati rispetto alla programmazione dell'anno precedente di  |piano ; -
triennale per gli appalti di lavori, . ; . R o A . affidamenti effettuati
. . di non superare le soglie previste per|cui al punto 2), con l'indicazione della modalita di affidamento  |4) da realizzare I .
servizi e forniture. ) R ) . 4) Applicazione misura al 3%
affidamenti diretti/procedure (anche eventuali proroghe o affidamenti di urgenza): semestralemente
R L o .. X 5 . . |delle procedure, come da
negoziate comunicazione da parte dei dirigenti in sede di monitoraggio del |contestualmente ai L .
: : . . |regolamento controlli interni
piano. controlli successivi
4) Tracciamento degli affidamenti il cui importo & al di sotto del |sugli atti
10% rispetto alla soglia per I'affidamento diretto/procedura
negoziata e comunicazione al Segretario Generale per il controllo
successivo sugli atti




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE
MISURE TEMPI INDICATORI
Definizione delle specifiche tecniche, Da realizzare per tutte le procedure
3. CONTRATTI DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI attraverso l'indicazione nel L . . R . )
1 2/3 PUBBLICI AFFIDAMENTO disciplinare di prodotti che Norme e regolamenti nazionali e comunali Immediate di affidamento a partire dell'anno
favoriscano una determinata impresa 2016
Omessa previsione di penali in caso
di mancato rispetto del
cronoprogramma dei lavori o
nell'esecuzione dell'opera o del
PROGETTAZIONE Contratto di Servizio.
Mancanza di sufficiente precisione S '
o - - Norme e regolamenti nazionali e comunali .
3. CONTRATTI nella pianificazione delle tempistiche Da realizzare per tutte le procedure
12 3/3 REDAZIONE DEL CRONOPROGRAMMA|di esecuzione dei lavori, che - . . . . Immediate di affidamento a partire dall'anno
PUBBLICI " ) Previsione di penali in caso di mancato rispetto del
consenta all'impresa di non essere ) . - . 2016
eccessivamente vincolata ad cronoprogramma dei lavori, servizi o forniture
un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera, creando
in tal modo i presupposti per la
richiesta di eventuali extra guadagni
da parte dello stesso esecutore
Utilizzo improprio di alcune tipologie |Norme e regolamenti nazionali e comunali
di affidamento. Contenuti delle Stesura di capitolati di gara che prevedono la qualita e la
clausole contrattuali per quantita delle prestazioni attese
13 43 3. CONTRATTI DEFINIZIONE ELEMENTI ESSENZIALI |disincentivare alcuni operatori. Formalizza_zione d? un programma di con_trolli/direzioni lavori da
PUBBLICI DEL CONTRATTO Definizione dei criteri di valutazione |effettuare in relazione alle fasi di esecuzione dell'opera
dei punteggi economici e tecnici che [Verifica della compatibilita con CONSIP, MEPA e TRASPARE
possono avvantaggiare qualche Richiesta autocertificazione alle imprese/professionisti per
operatore. accertare l'insussistenza di situazioni di cui art. 53 comma 16 ter
del D.Lgs. 165/2001.
Elusione delle regole di affidamento Rispetto Predisposizione protocolli di legalita o patti di integrita
degli appalti, mediante limproprio per I'affidamento di commesse inferiori a 40.000,00 euro.
utilizzo del modello procedurale Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine alla
dell'affidamento delle concessioni al scelta della procedura ed al sistema di affidamento.
INDIVIDUAZIONE DELLO fine di agevolare un particolare Utilizzo.di c!ausolg standardizz.ate, conformi aI'Ie prescrizioni
3. CONTRATTI STRUMENTO/ISTITUTO soggetto. Lvarisoggett coimvot 1t e T o agi operato
LU I TE T DELL'AFFIDAMENTO (Modalita di possono pilotare le gare. Azioni per |75 "8 sun‘; getermina s contrarrg 9 gl op
affidamento: proroga, gara, altra restringere troppo la platea dei ! A e L - .
tipologia) partecipanti. Applicazione distorta dellagsenza dl_conflltFl di interessi dei soggetti coinvolti nella
dei criteri di gara. Alterazione o redazpne degli atti di gara; — . .
sottrazione della documentazione di 2) \{ezﬁcat d? dpar_te ;Z' d|r|gin t.' dfel r.qu"SIté 2§gélogp§5atorl
R ; aggiudicatari degi affidamenti inferiori a .000,00 e
;AR:I;IOSPEOSIZIONE gg:‘a.arl:sg; c:)lur;c;tllizcl:t: merito a gare comytnicazi(?m(e]| a|| PR-II?EJ dell'esito di tali controlli, in sede di . ot n. gal_-etsu ::L:/ttuare I(; m:::/re
monitoraggio del immediate reviste: o o
SELEZIONE DEL 99 P danli nffidamnnl-i)




15

6/3

3. CONTRATTI
PUBBLICI

16

7/3

3. CONTRATTI
PUBBLICI

CONTRAENTE

tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

REQUISITI DI QUALIFICAZIONE

Definizione dei requisiti di accesso
alla gara e, in particolare, dei
requisiti di ordine generale e tecnico-
economici dei concorrenti al fine di
favorire un‘impresa (es.: clausole dei
bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione). Mancato rispetto art.
53 comma 16 ter del D.Lgs.
165/2001

REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE

Uso distorto del criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa,
finalizzato a favorire un‘impresa;
elusione delle regole di affidamento
degli appalti, mediante I'improprio
utilizzo del modello procedurale
dell'affidamento delle concessioni al
fine di agevolare un particolare
soggetto

MISURE

PROGRAMMAZIONE

TEMPI

INDICATORI

17

8/3

3. CONTRATTI
PUBBLICI

18

9/3

3. CONTRATTI
PUBBLICI

ESPLETAMENTO
GARA D'APPALTO

VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

1) Mancato rispetto dei criteri
indicati nel disciplinare di gara cui la
commissione giudicatrice deve
attenersi per decidere i punteggi da
assegnare all'offerta, con particolare
riferimento alla valutazione degli
elaborati progettuali.

VERIFICA DELLA EVENTUALE
ANOMALIA DELLE OFFERTE

2) Mancato rispetto dei criteri di
individuazione e di verifica delle
offerte anormalmente basse, anche
sotto il profilo procedurale.

3) Accordi tra imprese che
intervengono nella competizione allo
scopo di presentare offerte
artificiosamente basse, in modo da
occupare tutti i posizionamenti
anomali e consentire, all'impresa che
si intende favorire, I'aggiudicazione
dell'appalto a un prezzo leggermente
al di sopra della soglia di anomalia

1) Definizione di criteri di valutazione oggettivi limitando i
margini di discrezionalita di valutazione da parte della
commissione.

2) e 3) Pubblicita delle sedute e pubblicazione dei verbali di
gara dai quali risulti I'applicazione dell'anomalia

4) Pubblicazione degli atti di revoca

Immediata

n. gare su cui attuare le misure
previste: 100%




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE
MISURE P INDICATORI
4) Abuso del provvedimento di
revoca del bando al fine di bloccare
3. CONTRATTI una gara il cui risultato si sia rivelato
19 10/3 PUBBLICI REVOCA DEL BANDO diverso da quello atteso o di
concedere un indennizzo
all'aggiudicatario
Nomina di commissari di gara in
conflitto di interesse o privi di
requisiti necessari. Mancata Verifica requisiti per la nomina dei commissari ai sensi del
3. CONTRATTI COSTITUZIONE COMMISSIONE DI verlﬁcg req_wgm per la nomma dei Cf)d|.ce dei Fontrath ed ai §en5| dell art. 35Pb|s D Lgs. 1§5/2001. Immediata per tutte R|cr_1|.esta .aL!tocertl_ﬁcazmne |n_ tutti i
20 11/3 PUBBLICI GARA commissari di cui art. 35 bis D. Lgs. |Richiesta di autocertificazione attestante: I'inesistenza di cause le commissioni casi in cui sia prevista la nomina
165/2001 (Prevenzione del di incompatibilita e di astensione ai sensi del D.Lgs. 36/2023 , della commissione di gara
fenomeno della corruzione nella dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001.In particolare lett sub a) - q)
formazione di commissioni e nelle
assegnazioni di uffici).
21 12/3 3. CONTRATTI |ALTRE PROCEDURE |PROCEDURE NEGOZIATE 1) Utilizzo della procedura negoziata |1) a) Pubblicazione in formato tabellare degli affidamenti , 1) a), b), ) 1) a) Pubblicazione del 100% delle
PUBBLICI DI AFFIDAMENTO al di fuori dei casi previsti dalla legge |recante le seguenti informazioni: Immediata procedure
al fine di favorire un‘impresa; - Estremi del provvedimento di affidamento; 1) d) semestrale 1) b) ¢) 100% degli atti
2) Possibili affidamenti ricorrenti al |- Oggetto della fornitura; 2) Da realizzare 1)d) Controlli successivi semestrali
medesimo operatore economico - Operatore economico affidatario, e per le procedure negoziate, [annualmente; sugli atti secondo quanto previsto
della stessa tipologia di Common soggetti invitati 3) Immediata dal regolamento dei controlli
Procurement vocabulary (CPV) - Importo impegnato e liquidato interni: 3% delle determinazioni.
3) Mancata rotazione degli operatori |b) Riferimento normativo allo specifico articolo del digs 36/2023 Controlli successivi semestrali del
economici ¢) Riferimento alla disciplina regolamentare interna, ove 3% sui contratti stipulati mediante
presente scrittura privata/lettera
d) ) Controlli successivi: verifica del ricorso al commerciale/Mepa
22 13/3 3. CONTRATTI AFFIDAMENTI DIRETTI 1) Abuso dell'affidamento diretto al |MEPA/CONSIP/TRASPARE, come prassi propedeutica e 2) Comunicazione al RPCT degli
PUBBLICI di fuori dei casi previsti dalla legge, |obbligatoria alla scelta del contraente. elenchi degli operatori economici in
compreso il mancato ricorso al 2)Tracciamento degli operatori economici per verificare quelli sede di monitoraggio di fine anno
mercato elettronico (Consip/Mepa) |che in un determinato arco temporale risultano come gli del piano, per controllo del 3%
2) Possibili affidamenti ricorrenti al ~|affidatari pili ricorrenti per lavori, servizi e forniture superiori a degli atti adottati
medesimo operatore economico 5.000,00 euro 3) Pubblicazione avviso per il
della stessa tipologia di Common 3) Pubblicazione di avvisi esplorativi per manifestazione 100% delle procedure
Procurement vocabulary (CPV) d'interesse
1) Controlli per i contratti di appalto sulla regolarita della 1 C(.)r?t.r ollo ,SUI possesso dei
. o \ requisiti dell'aggiudicatario secondo
- . . N procedura e sul possesso dei requisiti dell'appaltatore. X AR .
Omissione di controllo in merito alla . s - ) disposizioni di legge da parte dei
s - 2) Controllo successivo sugli atti ai sensi del vigente o .
regolarita della documentazione o Dirigenti
3. CONTRATTI . " ) ; ) ) ] Regolamento. " " . -
23 14/3 Stipula di contratti per stipula in assenza di determina - " . , S Immediata 2) Controlli successivi sugli atti:
PUBBLICI ) : ] ) 3) Inserimento numero di repertorio sull'atto di liquidazione, ove .
di autorizzazione o provvedimento revisto secondo quanto previsto dal
analogo P . . . . . . . regolamento dei controlli interni sul
4) Clausola risolutiva per i soggetti che non rispettano i protocolli ) . . .
: s 3% dei contratti non stipulati in
di legalita X . -
forma pubblica amministrativa.




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

MISURE

PROGRAMMAZIONE

TEMPI

INDICATORI

20 | 153 [P CONTRATT
PUBBLICI
25 | 163 [P CONTRATT
PUBBLICI
2 | 1773 [P CONTRATT
PUBBLICI
3. CONTRATTI
27 | 18/3
PUBBLICI
28 | 1973 [P CONTRATT
PUBBLICI

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO —
RENDICONTAZION
E DEL CONTRATTO

VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE
AL CONTRATTO

1) Ammissioni di varianti in corso di
esecuzione del contratto per
consentire all'appaltatore il recupero
dello sconto effettuato in sede di
gara o per conseguire extra
guadagni.

1) Comunicazione al RPCT delle varianti superiori al 20%
dell'importo iniziale e comunicazionie di proroghe con incremento
di termini superiori al 30% di quelli inizialmente previsti.

Immediata

n. contratti su cui attuare le misure
previste: 100% lavori sopra Euro
500.000,00 - servizi e forniture
sopra i 100.000,00 Euro.

SUBAPPALTO

1) Accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara, utilizzando il
meccanismo del subappalto come
modalita per distribuire i vantaggi
dell'accordo a tutti i partecipanti allo
stesso.

2) Esecuzione delle prestazioni
attraverso subappalti non autorizzati
e configurazione del reato previsto
dall'art. 21 della L. 646/1982

1) A seguito di contenzioso, ricognizione nell'arco di due anni sia
degli operatori economici che hanno avuto la "conservazione del
contratto" sia di quelli per i quali & stato concesso il risarcimento
ai sensi dell'art. 125 d.lgs. 104/2010 al fine di verificare la
ricorrenza dei medesimi OE indice di un possibile accordo
collusivo fra gli stessi.

2) Controlli in loco periodici ed a sorpresa al fine di accertare che
le prestazioni siano eseguite dall'aggiudicatario o da un
subappaltatore autorizzato. In tal caso € data la facolta
all'amministrazone appaltante di richiedere la risoluzione del
contrato come prevede l'art. 21 della L. n. 646/1982.

1) Immediato

2) Nel corso
dell'esecuzione del
contratto

1) Misura da attivare sul 100%
degli affidamenti in contenzioso.
2) Controlli in loco sul 30% dei
cantieri aperti nell'anno.

EMISSIONE STATI AVANZAMENTO
LAVORI E LIQUIDAZIONE DI
ACCONTI E DELLA RATA DI SALDO
ALL'ESECUTORE

Non corretta contabilizzazione dei
lavori eseguiti ed emissione degli atti
contabili in violazione delle condizioni
contrattuali e di legge previste per il
versamento del corrispettivo
all'appaltatore

OMOLOGAZIONE DEL COLLAUDO O
DEL CERTIFICATO DI REGOLARE
ESECUZIONE E SVINCOLO DELLE
POLIZZE A GARANZIA

Non corretta istruttoria in violazione
delle condizioni contrattuali e di
legge previste per I'emissione del
certificato di collaudo ovvero del
certificato di regolare esecuzione dei
lavori affidati e non corretto svincolo
delle polizze fideiussorie a garanzia.
Alterazioni o omissioni di attivita di
controllo al fine di perseguire
interessi privati e diversi da quelli
della stazione appaltante. Incarico di
collaudo a soggetti compiacenti per
ottenere il certificato di collaudo pur
in assenza di requisiti.

Controllo da parte dei responsabili dei procedimenti del rispetto
dei tempi di esecuzione del contratto e dell'applicazione delle
penali per i ritardi.

Immediata

Misura da attivare nel 100% dei
contratti

Immediata

Misura da attivare nel 100% dei
contratti

UTILIZZO DI RIMEDI DI
RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
ALTERNATIVI A QUELLE
GIURISDIZIONALI

Condizionamenti nelle decisioni
assunte all'esito delle procedure di
accordo bonario.

Normativa nazionale

Immediata

n. accordi nell'anno




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE
MISURE TEMPI INDICATORI
11-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SEERA Delibere che disciplinano le tariffe e I'accesso alle agevolazioni
GIURIDICA DEI Ammissioni a servizi/benefici erogati |Omesso controllo su documenti Procedure prederminate.
29 1/11  |DESTINATARI AMMISSIONE A dall’'ente o da terzi all'utenza aventi ad oggetto condizioni di Modaulistica ad hoc per la richiesta delle agevolazioni, pubblicata Immediata Applicazione criteri prestabiliti al
SERVIZI / BENEFICI  |(graduatoria asili nido, servizi di accesso a servizi pubblici al fine di  |sul sito. Controllo a campione della documentazione prodotta. 100% delle richieste
PRIVI DI EFFETTO trasporto) agevolare particolari soggetti. Controllo correttezza graduatoria da parte della commissione di
ECONOMICO gestione asilo nido.
DIRETTO E
IMMEDIATO
1-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA Omesso controllo, violazione delle
GIURIDICA DEI Assegnazione di alloggi di edilizia norme vigenti o “corsie
ASSEGNAZIONE 9
30 1/10 [DESTINATARI residenziale pubblica ed emergenza |preferenziali” nella trattazione delle |Controllo documentale del 100% delle istanze in fase istruttoria. [Immediata Contrpllo docy mentahle del 1.00 %o
ALLOGGI L ) . delle istanze in fase istruttoria.
CON EFFETTO abitativa pratiche al fine di agevolare
ECONOMICO determinati soggetti.
DIRETTO E
IMMEDIATO
Omessi controlli sul rispetto della C0n‘1p|IaZ|one
normativa, al Monitoraggio semestrale della sezione Amministrazione dellallegata tabella
31 1/12 |12 - ALTRI SERVIZI [TRASPARENZA Applicazione D.Lgs 33/2013 AR - ) 99 . 3 contenente gli n. 2 monitoraggi semestrali
fine di favorire amministratori o Trasparente del sito web. obbliahi di
dirigenti inadempienti ghi d
pubblicazione
1) Controllo documentale sulle CILA
o 1) Controllo documentale delle CILA e delle SCIA (100% a cura e sulle SCIA.
Omesso controllo, violazione delle . IV
norme vigenti o “corsie del servizio edilizia). 1) immediata; 3) Sottoporre al controllo
7- GOVERNO DEL Titoli abilitativi edilizi: SCIA, SCIA in g o . 2) Procedura di gestione informatizzata delle pratiche edilizie, . ! successivo il 3%
32 1/7 TITOLI ABITATIVI 5 A . preferenziali” nella trattazione delle - iy . 2) immediata; A . -
TERRITORIO sanatoria, CILA e CILA in sanatoria. ) tale da garantire la tracciabilita dei processi. provvedimento/pratica (permessi di
pratiche al fine agevolare : R - . . 3) semestrale X . :
s . 3) Controllo successivo sui permessi di costruire: estrazione del costruire), per sessione di controllo
determinati soggetti . ] )
3% ogni semestre prevista dal regolamento dei
controlli interni
11-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA ) o
GIURIDICA DEI On;et::_so cofrr]tr_ollt:) |r; am_b|t! in c|u| !I
33 2/11 |DESTINATARI ATTESTAZIONI Attestazioni di regolarita di soggiorno puDDIICO UTHiclo ha TUnzioni eSCUSIVE {01 documentale del 100% delle domande presentate Immediata Controllo sul 100% delle pratiche
o preminenti di controllo al fine di
PRIVI DI EFFETTO agevolare determinati soggetti
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE
MISURE TEMPI INDICATORI
11-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
. T o
GIURIDICA DEI istrazioni : Omesso controllo in ambiti in cu i 1) Controllo documentale del 100% delle domande presentate 1) Controllo sul 100% delle
Registrazioni anagrafiche (nascita, pubblico ufficio ha funzioni esclusive . pratiche
34 3/11 |DESTINATARI LT ) L ) Immediata - .
PRIVI DI EEFETTO morte, matrimonio, divorzi) o preminenti di controllo al fine di 2) Dare adeguata pubblicita alle tariffe per i servizi funebri 2) Pubblicazione sul sito web del
agevolare determinati soggetti 9 P P comune
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
11-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI Omesso controllo in ambiti in cui il
35 4/11 |DESTINATARI Registrazioni anagrafiche (residenza) pubbllcg ufﬁ_(:lo_ ha funzioni eSCIUS.'V€ ConFroIIo automatlcg a_ttraversp .ANPR su dati bloccanti Immediata Controllo sul 100% delle pratiche
o preminenti di controllo al fine di (residenza, C.F., atti di stato civile)
PRIVI DI EFFETTO agevolare determinati soggetti
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO REGISTRAZIONI
11- ANAGRAFICHE
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI Redistragion e On;ebT_so cc;:rr]tr_ollrc: ir; arn_biﬂ in clui ?I
36 5/11 |DESTINATARI egistrazion! anagratiche PuDDIICO ullicio na Tunzion! ESCUSIVE |-, 11 documentale del 100% delle istanze Immediata Controllo sul 100% delle pratiche
(cittadinanza) o preminenti di controllo al fine di
PRIVI DI EFFETTO agevolare determinati soggetti
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
11-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI Omesso controllo in ambiti in cui il
37 6/11 |DESTINATARI Procedura elettorale: ammissione al pubbllc_o ufﬁ_c:lo_ ha funzioni esclus_lve Control_lc? preventivo da parte della commissione circondariale Immediata Controllo sul 100% delle pratiche
voto o preminenti di controllo al fine di prefettizia
PRIVI DI EFFETTO agevolare determinati soggetti
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
Effettuazione dei controlli a seguito di segnalazione e
Mancata o volontaria omissione di monitoraggio che quanto realizzato sia coerente con il pianificato
38 12 2 AFFARI LEGALI E |GESTIONE Gestione delle segnalazioni e dei raccolta di esposti o segnalazioni al o comunque sia motivato. Immediata Controlli sul 100% delle
CONTENZIOSO SEGNALAZIONI reclami avanzati dall'utenza fine di agevolare se stessi o soggetti |Procedura formalizzata a livello di Servizio per la gestione delle segnalazioni
terzi segnalazioni.




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE
MISURE TEMPI INDICATORI
Protocollazione del 100% degli atti
GESTIONE Mancata o volontaria omissione di in entrata in applicazione del
39 2/12 |12 - ALTRI SERVIZI PROTOCOLLO Protocollo in entrata protocollazione di atti/documenti al [Protocollo informatizzato aggiornato quotidianamente Immediata vigente Regolamento comunale del
fine di agevolare soggetti terzi diritto di accesso alle informazioni e
agli atti e documenti amministrativi.
4 - CONTROLLI,
VERIFICHE Controllo su segnalazione dei rifiuti abbandonati sul territorio.
40 1/4 ISPEZI ONI'E Attivita di controllo gestione rifiuti Omissioni di controllo Controllo sull'operato dei soggetti che hanno in gestione la Immediata Controllo sul 100% delle pratiche
SANZIONI raccolta dei rifiuti
Accordi collusivi con soggetti terzi
per omettere o ritardare
- . . ... |accertamenti edilizi ambientali , I L AN . .
41 2/4 4 - CONTROLL, ATTIVITA' DI :t;mtb? ecri:tglt)entrollo in materia edlizia alterazione dei dati rilevati , Cﬁggtc:" rsel;i:teg:gl:g?;;{eé;g?;g;‘ in materia edilizia secondo Immediata Controllo sul 100% delle pratiche
VERIFICHE, CONTROLLO omissione delle segnalazioni q P '
ISPEZIONI E successive alle Autorita preposte
SANZIONI all'adozione di atti conseguenti .
Mancato accertamento di violazioni,
4 - CONTROLLI, L ) - accordi collusivi per omettere ) . - . . )
2 3/4  |VERIFICHE Attivita dl_ controllo in materia accertamenti , cancellazione di Controll_l ;_Jreventn{l su banche dati |nforma_t|zzate, controlli Immediata Controllo sul 100% delle pratiche
’ commerciale o o ) successivi sul territorio, anche su segnalazione
ISPEZIONI E violazioni amministrative ,
SANZIONI alterazione dei dati rilevati
11-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
Assegnazione di patrocini, con Regolamento
GIURIDICADEI  |PROVVEDIMENTI o R o o
3 7/11  |DESTINATARI DI TIPO Patrocini requisiti non conformi al _ o . _ ) -, N _ Immediata Appllcgzu_)ne regolamento al 100%
PRIVI DI EFFETTO |AUTORIZZATIVO Regolamento, volto a favorire Pubblicazione nell'apposita sezione di "Amministrazione delle richieste.
ECONOMICO determinati soggetti Trasparente"
DIRETTO E
IMMEDIATO
SEGNALAZIONE Omesso controllo, totale o parziale, |Controllo documentale del 100% delle pratiche; procedura
7 - GOVERNO DEL N 4 " . . i . 9
44 2/7 CERTIFICATA DI Segnalazione certificata di agibilita della documentazione prodotta a informatizzata che garantisce la tracciabilita dell'operato; Immediata Controllo d ocumentale del 100%
TERRITORIO ' . - . . . : ) delle pratiche
AGIBILITA corredo ispezioni su segnalazione ed ai sensi della normativa vigente.
Standardizzazione della documentazione necessaria per
I'attivazione delle pratiche e delle richieste di integrazione,
attraverso il portale edilizio.
Standardizzazione della relazione istruttoria
7 - GOVERNO DEL [PERMESSI DI Rilascio permessi di costruire diretti, Attlvarg corsie prefer.en2|aI| nella Procgdu'r.a ‘formah.z zata e informatizzata Ch? ga!'ant|sca la L . Monitoraggio tempi procedimento
45 3/7 . : . . trattazione delle pratiche al fine tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di |[Immediata .
TERRITORIO COSTRUIRE in sanatoria, convenzionati, in deroga - X N - L sul 100% delle pratiche
agevolare determinati soggetti arrivo salve motivate eccezioni
Monitoraggio dei tempi del procedimento
Garantire il controllo di ciascun processo attraverso le seguenti
tre figure, ove possibile: istruttore, responsabile del
procedimento, responsabile del provvedimento.




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE
MISURE TEMPI INDICATORI
Rilascio autorizzazioni per interventi
edilizi minori (tende, insegne, ecc.) e |Attivare “corsie preferenziali” nella L
7 - GOVERNO DEL ! ’ 9
46 4/7 TERRITORIO Occupazione Suolo Pubblico con trattazione delle pratiche al fine Regolamento e modulistica standardizzata per la richiesta. Immediata Agp;l;:ﬁezmne regolamento sul 100%
manufatti edilizi (chioschi, dehors agevolare determinati soggetti P
ecc.)
Standardizzazione della documentazione necessaria per
7 - GOVERNO DEL Attivare “corsie preferenziali” nella  |l'attivazione delle pratiche.
47 5/7 TERRITORIO AUTORIZZAZIONI (aytorizzazioni paesaggistiche trattazione delle pratiche al fine di  |Formalizzazione e informatizzazione delle procedure. Immediata Controlli sul 100% pratiche
agevolare determinati soggetti
Standardizzazione della documentazione necessaria per
R . . Attivare "corsie preferenziali” nella [l'attivazione delle pratiche
7 - GOVERNO DEL
48 6/7 Autorizzazioni ambientali trattazione delle pratiche al fine di  [Formalizzazione e informatizzazione delle procedure Immediata Controlli sul 100% pratiche
TERRITORIO Procedure VIA e VAS — R
agevolare determinati soggetti
11-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI Dichiarazione idoneits allodgi per Attivare “corsie preferenziali” nella
49 8/11 |DESTINATARI ATTESTAZIONI . R X a atloggl p trattazione delle pratiche al fine Controlli documentali Immediata Controlli sul 100% pratiche
ricongiungimenti familiari A R
PRIVI DI EFFETTO agevolare determinati soggetti
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
Rilascio del certificato in violazione
7 - GOVERNO DEL I ) . - della normativa edilizia-urbanistica al ) ) R ) . ) Monitoraggio tempi procedimento
50 7/7 TERRITORIO CERTIFICAZIONI |Rilascio Certificazioni Urbanistiche fine di favorire un particolare Monitoraggio tempi di istruttoria delle istanze Immediata sul 100% delle pratiche
soggetto
4 - CONTROLLI, o Omi§§ioni o false a.utte.stézioni di
VERIFICHE, ATTIVITA' DI Attivita di Polizia Giudiziaria, servizio o annot_a2|on_| di P.G. per _ _ o _ _ Monitoraggio tempi procedimento
51 4/4 accertamento favorire soggetti terzi , accordi Monitoraggio tempi di procedimento. Immediata .
ISPEZIONI E CONTROLLO o . - - L f ) . . ) sul 100% delle pratiche.
di illeciti costituenti ipotesi di reato collusivi per indebito esito positivo di
SANZIONI accertamenti di pg.
10 - e . Lo
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in
PROVVEDIMENTI ambiti in cui il pubblico ufficio ha
AMPLIATIVI SFERA funzioni esclusive o preminenti di N . )
. Standardizzazione della documentazione necessaria per
GIURIDICA DEI Autorizzazione per commercio e controllo al fine di agevolare I'attivazione delle pratiche. Formalizzazione e informatizzazione Monitoraggio tempi procedimento
52 | 2/10 |DESTINATARI  |AUTORIZzAZIONI | 1" P determinati soggetti (es. controlli | .- pratiche. Form: 5 r ; Immediata 99 PP
attivita produttive A di una procedura operativa per |' effettuazione dei controlli che sul 100% delle pratiche
CON EFFETTO finalizzati all'accertamento del h s
X garantisca la tracciabilita dell'operato.
ECONOMICO possesso di _ N
DIRETTO E ::c(e)lqill:rl;g:’ci?:lz)apertura di esercizi Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze
IMMEDIATO




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE
MISURE TEMPI INDICATORI
Concessione in uso ( comodato) di . . - . . . -
PROVVEDIMENTI |beni/ spazi appartenenti al patrimonio Assegna_zmm_a di con_cess_|on|_ di b_enl Regolamento utilizzo spazi pubblici o
) L , del patrimonio pubblico, in violazione . Applicazione regolamento al 100%
53 3/10 DI TIPO disponibile dell’ente. ) 5 . . L . _ - Immediata X
- . . |di norme vigenti, volto a favorire Pubblicazione delle strutture disponibili, delle modalita di accesso delle pratiche
3 - CONTRATTI CONCESSORIO Convenzioni per assegnazione locali d L - . ) . .
R L eterminati soggetti e della documentazione necessaria per richiedere la concessione
comunali alle associazioni iscritte
PUBBLICI
Normativa nazionale
. . ) . - Accordi collusivi per vendita in . L
Alienazione di beni immobili e alienazione con valori sottostimati o Programma delle alienazioni Applicazione regolamento al 100%
sa | 2073 CONTRATTI ATTIVI|costituzione diritti reali minori su di |2 oo ; . Immediata ppicazione reg °
) in violazione delle norme in materia " -, . . . delle pratiche
essi di gara pubblica Predisposizione di gare pubbliche con valutazione del valore
3 - CONTRATTI garap degli immobili
PUBBLICI
) ) Standardizzazione della documentazione necessaria per
st  urbanistici tivi di Approvazione di S.U.E. e loro I'attivazione delle pratiche
STRUMENTI : 'rL.Jm.en tur an|s. ic esecg vidi varianti in violazione delle norme , ) )
55 1/9 |g- iniziativa privata in attuazione del . . . S - . . |Immediata Controlli sul 100% delle pratiche
URBANISTICI . - vigenti, per favorire determinati Garantire il controllo di ciascun processo attraverso le seguenti
PIANIFICAZIONE P.R.G.C. o in variante o tre fi . bile del di
soggetti privati re figure: istruttore, responsabile del procedimento,
URBANISTICA responsabile del provvedimento
Formazione, adozione e Fase endoprocedimentale: coordinamento con Enti sovraordinati
’ ) . ! approvazione dello strumento (copianificazione e procedura verifica VAS), che garantisce un
2 Procedimento di formazione, adozione urbanistico generale , sue varianti e |controllo esterno Controlli e pubblicazione sul 100%
s6 | 2/9 |PIANIFICAZIONE |PRGC ed approvazione del P.R.G.C e nistico generale, Immediata ol € p o
varianti modifiche, in violazione delle norme deli atti
URBANISTICA vigenti, per favorire determinati Fase di adozione/approvazione: atti, adottati dal C.C.
soggetti privati assoggettati a pubblicita.
7 - GOVERNO DEL | PERMESSI DI o o ) Richiesta di contl.'|but| |nfer|'or| gl Inforrqatlz%azmne e.Contl.'oII.o dei ca!coh degli oneri di ) ) . )
57 8/7 Rilascio pemessi di costruire dovuto per favorire determinati urbanizzazione e dei costi di costruzione per tutte le pratiche Immediata Controlli su 100% pratiche
TERRITORIO COSTRUIRE HEN, .
soggetti privati edilizie.
Liquidazione spese di missione - . . Esplicitazione della documentazione necessaria per effettuare il . ’ o .
58 3/12 12 - ALTRI SERVIZI LIQUIDAZIONI Giunta/Consiglio Liquidazione indennita non dovute pagamento Immediata Controlli su 100% pratiche
6 - GESTIONE Non corretta valutazione di impegni
59 1/6 DELLE ENTRATE, CANONI Canoni di locazione passivi e attivi operativi ed economidi al fine di . VerlﬁFa € aggmrnamgnto d?' criteri di vglutazmne per la Immediata Controlli su 100% pratiche
LOCAZIONE agevolare un soggetto terzo pubblico|fissazione di canoni di locazione congrui
DELLE SPESE E DEL| .
o privato
PATRIMONIO
) Omesso controllo, mancato o Presenza di pili soggetti coinvolti in ciascuna fase del . . .
60 4/12 |12 - ALTRI SERVIZI|ORDINANZE Ordinanze . X X . . Immediata Controlli su 100% pratiche
parziale rispetto delle ordinanze procedimento e/o nel controllo della procedura, ove possibile
Accordi collusivi con soggetti terzi
per omettere I'accertamento di
Attivits di controllo violazioni violazioni, mancato accertamento di
4 - CONTROLLI, circolazione violazioni, alterazione dei dati rilevati
VERIFICHE, - .- i i i cione di . ' . '
61 5/4 stradale e applicazione sanzioni per la rec_la2|one dei ver_ball_, PreV|5|o!1e di pattuglie addette al controllo composte sempre da Immediata Controlli su 100% pratiche
ISPEZIONI E . - ] cancellazione delle sanzioni 2 agenti
pecuniarie, accessorie e penali e . . o
SANZIONI corretta conclusione del procedimento amministrative, rilascio di
ATTIVITA' DI P dichiarazioni false per favorire
CONTROLLO soggetti terzi nell'annullamento di
violazioni




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE
MISURE TEMPI INDICATORI
4 - CONTROLLI, Omesso accertamento, riscossione, 1) Momtoragglg dei tem_pl (_j' co'nclu.5|one del procedimento
VERIFICHE, conteggio errato o inosservanza 2) Regolamenti e previsioni legislative 1) Da realizzare a cadenza annuale
62 6/4 Accertamenti e sgravi tributi comunali X ) 3) Controllo delle dichiarazioni prodotte da contribuenti con Immediata .
ISPEZIONI E delle norme ai fine di agevolare . entro il 31/12
: ) : banche dati di altre PA
SANZIONI particolari soggetti
6 - GESTIONE Omesso accertamento, riscossione, [1) Regolamenti
DELLE ENTRATE, Riscossione somme dovute per servizi |conteggio errato o inosservanza monitoraggio tempi procedimento
63 2/6 DELLE SPESE E DEL RISCOSSIONE erogati dall'ente delle norme ai fine di agevolare 2) Monitoraggio costante e accertamenti (raccomandate o a.g.) Semestrale sul 100% delle pratiche
PATRIMONIO particolari soggetti
10-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI
64 4/10 |DESTINATARI Erogazioni contributi ad associazioni Regolamenti per I'erogazione dei contributi con esplicitazione dei
CON EFFETTO criteri
ECONOMICO Norme di Trasparenza ai sensi Dlgs 33/2013
DIRETTO E CONCESSIONE ED Discrezionalith nell'assegnazione di IIEspI|C|Fa2|one dei reqU|S|t_| e della documentazione necessaria per
IMMEDIATO EROGAZIONE DI contributi, con requisiti non conformi Fottenimento del beneficio Pubblicazione del 100% dei
SOVVENZIONI, ! - Rispetto dei termini di pubblicazione sul sito istituzionale (PTTI) |[Immediata ) .
10 - al Regolamento, volta a favorire o I X . provvedimenti
CONTRIBUTI, determinati soggetti Per erogazioni a saldo contributi a consuntivo, controllo dei
PROVVEDIMENT! |gyss1pI 99 progetti/interventi realizzati e rendiconto spese sostenute
AMPLIATIVI SFERA Controllo complessivo su tutte le riduzioni tariffarie previste da
GIURIDICA DEI E . idi L delibere correlate di G.C.
65 5/10 |DESTINATARI rogazione sussidi e sovvenzioni a
privati
CON EFFETTO
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
10-
PROVVEDIMENTI Rilascio di concessioni con
AMPLIATIVI SFERA pagamento di tariffe inferiori al Regolamento di Polizia Mortuaria .
GIURIDICA DEI dovuto al fine di agevolare Pubblicazione della documentazione necessaria per richiedere la
CONCESSIONI S o determinati soggetti. Violazione delle |concessione. . Applicazione regolamento sul 100%
66 6/10  |DESTINATARI CIMITERIALI Rilascio concessioni cimiteriali norme vigenti o “corsie Delibera G.C. che definisce le tariffe da applicare. Pubblicazione Immediata pratiche
CON EFFETTO preferenziali” nella trattazione delle |delle tariffe.
ECONOMICO pratiche al fine agevolare
DIRETTO E determinati soggetti.
IMMEDIATO
6 - GESTIONE GESTIONE
DELLE ENTRATE, Erogazione emolumenti stipendiali e |Conferimento di indennita "ad CCNL e CCDI i Applicazione CCNL al 100% dei
67 3/6 DELLE SPESE E DEL ECONOMICA DEL salario accessorio ersonam” non dovute Immediata dipendenti
PERSONALE P P
PATRIMONIO
1 - ACQUISIZIONE (Fj’!'essiotr:i finalizzate _aIIa aggvg(lfzioni CCNL e CCDI roglican CONL a1 100% dei
68 9/1 E GESTIONE DEL Contrattazione sindacale ! carattere economico o giuridico Immediata ppiicazione a o el
per agevolare categorie di . . . dipendenti
PERSONALE dipendenti Norme di Trasparenza ai sensi D.lgs 33/2013




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE
MISURE TEMPI INDICATORI
1- ACQUISIZIONE gme§sa vigilanza " Codice di Comportamento e Codice discio
69 | 10/1 |E GESTIONE DEL Procedura disciplinare anzione non corretta . |-odice di Comportamento € Lodice disciplinare Immediata
PERSONALE Omessa segnalazione alle autorita
competenti
Rilascio autorizzazioni per ) ) " - L o
concessione aspettative-congedi- CCNL,_C(?d|ce di ;or_nportamento,_Codme disciplinare e Pubblicazioni del 100% dei dati
: R ; modulistica per richiesta permessi
1-ACQUISIZIONE | -~FeTIONE permessi 0 autorizzazione di L ) . )
70 11/1 |E GESTIONE DEL Rilevazione Presenze straordinari in assenza di requisiti Comunicazione dati alla Funzione Pubblica Immediata
GIURIDICA DEL False attestazioni della resgnza i [Norme di Trasparenza ai sensi Digs 33/2013
PERSONALE PERSONALE servizio P Formazione generale rivolta a tutti i dipendenti dell'Ente su Etica
Omessi controlli e Legalita
1- ACQUISIZIONE ) N ) A partire dal 2016: verifica dei
Discrezionalita nella scelta dei N S . L :
71 12/1 |E GESTIONE DEL Telelavoro h P ; Regolamento con indicazione dei criteri di priorita Immediata requisiti di accesso di tutte le
dipendenti cui concedere il telelavoro
PERSONALE domande.
Budget annuale di spesa per corsi di formazione, suddiviso per
1- ACQUISIZIONE Mancato aggiornamento settori. Inoltro comunicazioni riguardanti I'organizzazione di corsi
72 13/1 |E GESTIONE DEL Piano di formazione professionale e normativo dei specifici. Immediata Controllo su 100% richieste
PERSONALE dipendenti Richieste periodiche ai servizi di esigenze formative e di
aggiornamento
6~ GESTIONE Omesso accertamento riscossione, 3 g:rgqlznileft?ge 1), 2), 3): applicazione al 100%
DELLE ENTRATE, GESTIONE ORDINARIE DELLE conteggio errato o inosservanza 90! ! ) _ _ . ! r ), 3): app °
73 4/6 " 3 ) Monitoraggio costante e misure di sollecito con modalita Immediata delle entrate;
DELLE SPESE E DEL| ENTRATE DI BILANCIO delle norme al fine di agevolare . . R
articolari soqgetti differenziate 4) a campione
PATRIMONIO P 99 4) Controlli successivi sugli atti
GESTIONE BILANCIO
6 - GESTIONE 1) Norme di legge
. ' . A o
DELLE ENTRATE, GESTIONE ORDINARIA DELLE SPESE Or_nesso impegno, conteggio errato_ 2) Regolamenti ) 1), 2): applicazione al 100% delle
741 56 |oELLE SPESE E DEL DI BILANCIO 0 inosservanza delle norme al fine di |5y i o\ ccessivi sugll atti Immediata entrate;
agevolare particolari soggetti 9 3) a campione
PATRIMONIO
CONFERIMENTO
INCARICHI LEGALI CONFERIMENTO INCARICHI LEGALI i i it ini i i i
2 - AFFARI LEGALI Limite alla rotazione di incarichi al 1) antr_ollo succegswo di regolarita _ammmls_tratwa,_ a campione, 1) Semestrale 1)a ca_mppne _
75 2/2 PER PER RAPPRESENTANZA E DIFESA IN ’ X . degli atti secondo il regolamento dei controlli interni . 2) applicazione regolamenti: 100%
E CONTENZIOSO fine di favorire un professionaista . . . h 2) Immediata o o L
RAPPRESENTANZA E |GIUDIZIO 2) Rispetto dei regolamenti comunali degli incarichi conferiti
DIFESA IN GIUDIZIO




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI
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TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

posizione
esiornamento/ Jorganizzativa.responsabile
Denominacione | Denominarione sotto- [esiormament - o s
e e | < ; " Contenudt dellabbligo per ta pubblicazione [*€"¢ trasmissione ¢ pubbiicazione (3)
1 (Macrofamiglic) didat) bicssion detda
scevi ndicats 2)
Note (4)
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5 compenst commaue denomimat, i T Tempestva (oo & [GRUPPO DI | AFFART GENERALT | Guidotts, Tarantino,
enza o di collsborazione Sl n LAVORO LL.PP. URBANISTICA [Bizhuta, Romano
[(compresiquetiafcar con contrto di 332013)
Ar15,c 1, colaborazione coordinaa ¢ contimuativ), con
. ), 4l . 3372013 e componenti
arabii  logate ala valuazione del isulato
EE [Tobell elative st el aet commalentscon Tempenivo (oo 8 [GRUPPO DI |AFFARI GENERALT | Guidort; Bizhuta,
ttg o 35013 0531, eicsion i st st ¢ compensa g LAVORO  |LL.PP. URBANISTICA |Romano
[Aestazione dellavvenut verfca dellmsussiienza [ Fempesivo GRUPPO DI | AFFART GENERALT _[Guidott: Bizhuta,
. LAVORO  |LLPP. URBANISTICA [Romano
An 53, 14,
1es o 1652001
Sascun ol &l o
[Ato diconferimento, con Findicazione dell Gurata | Termpestvo (ex an. 8| GRUPPO DI |GESTIONE DEL LCosacco
e ietrincarico digsn LAVORO  |PERSONALE
i ) cc. b, s n. 3372013 332013)
Tempestvo (e % [GRUPPO DI _[GESTIONE DEL LCosacco
A 1a,c 1, Cuicutum vie,zedato n conformits a vigente dign LAVORO  |PERSONALE
. b e 1bis. dles . 332015 [moceto curopeo 332013)
[Compenst dr quatsasi vatura commess alfassunzion | Tempestvo (ex an 8| GRUPPO DI [GESTIONE DEL Losacco
ctincarico (con specificaevidenza delle cventual digsn LAVORO  |PERSONALE
componeni varisbi o fegate alla valutazione del 332013)
At 1, isutato)
et ) e 1-bis, dlgs. n. 332013
[Fopors 0 viages &1 sz < miwion pagat o | Tempestve (e ar [ GRUPPO DI |GESTIONT DEL Losacco
ondi pubbiici dlesn LAVORO  |PERSONALE
n2013)
[ oot Aassunzions 01l carche pressa et | Tempestva (e an [ GRUPPO DI _|GESTIONE DEL Losacco
A 1a,c 1, pubbic o prvai,  reftivi compensia quasisi o] s, . LAVORO  |PERSONALE
v ) e 1bis. digs . 332013 corispost 332013)
Tt cventual mearichtcon ot 2 careo dells [ Tempenivo (ex a8 [GRUPPO DI | GESTIONE DEL Losacco
Ar14,c.1, inanza pubblica  indicazione i compensi spettanti dlgsn LAVORO  |PERSONALE
Tolar di ncarichi et ¢) . 1-bis, dlgs . 332013 30013)
diigenzial st i
vertice Ty chiaraone concerments Qi real s bent Newmo(n |GRUPPO DI _|GESTIONE DEL Tosaceo
b ol it bl e, | prenauns s [V AVORO . [PERSONALE
ziomds | dalla clezone, dalla
nomina 0 dal
tapposizione delia formmi csul mio onore affemo | conerimento
Ar e
g , o comaponde l vero» [Per il delfincarico ¢ resta
o e Lo e n3n0 acto, il conuge non separato ¢  parent ntro il | pubblicat fno alla
Ar2.c1.punio 1.1 n i e e
1111082 ando eventuaiment evidenza del mancato delfincarico o
consenso) ¢ rifritaal momento delfassunzione
ctincaricol
[GRUPPO DI [GESTIONE DEL Losaceo
o) copia detuti dichiarazione di edditsogget LAVORO  |PERSONALE
aimposta sui rddiidele prsone fisiche (Per il
oggetto, il coniuge non separto ¢ parenti enro i
incarih ccondo erado, ove i stessi v consentano (NB:
indo eventalmente evidenza del mancato
1 Eno 3 mesi della
4411952 accorgimenti a curadetfnteressao o el i o
amminiseazione, s pubblicazione dei dat sensibil) | contermmento
dellincarico
7 crazions comcemments e varazion Gl [GRUPPO DI |[GESTIONT. DEL Tosacco
itaione patrimoriale ntervenute nelfanno LAVORO  |PERSONALE
e 1o 1, rcden  copa el diirions e i |
e b s i sogzcto i connge non sprato c  arents e i
[t Do 1 dle ccondo grado,ove i stesi v consentano (NB: Anmuale
oot o cventuaimente evidenza del mancato
consenso))
[Dichiarazions sulls mussistenza dium dellecause 1| Tempesivo |GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
An. 20,3 nconteibiln dellncarico @20.c. 140 [ AvORO  |PERSONALE
125 392013 392013)
[Crcarszions il montenza & s Qi comme G| Aemsle  [GRUPPO DI |GESTIONE DEL Cosacco
A 20,5, incompatibili al conferimento dellincarico @20.c2. a0 ['avoro  |PERSONALE
125 392013 392013




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione

Denominazione sotto-
2

[Aggiornamento!

posizione

Jorganizzativa responsabile

sotto-sczione liell | scrione Contenuti delobbligo eaden [Reterente -
e oy s per 1a pubblicazione s pubbiicazione (3)
scevi ndicats 2)
[Note (4)
Ak [GRUPPO DI |GESTIONE DEL LCosacco
[Art. 14,c. 1-cr, sccondo periodo, [ Ammontre complessivo degi emalument percepii |7 97 130 M0l AVORO [PERSONALE.
15 332013 s carco dela fnanza pubblica
ST
Tempestvo (v an & [GRUPPO DI [GESTIONE DEL Losacco
URTRAN [ Atto di conferimento, con lindicazione della durata dgs.n. LAVORO PERSONALE
i ) cc. b, s n. 3372013 cttincarico n2013)
Tempestvo (e [GRUPPO DI _[GESTIONE DEL Losacco
Ar14,c.1, cusicutum vitae,sedato n conformita a vgente digs.n LAVORO  |PERSONALE
i e Lbis. digs . 332013 oceto curopeo 332013
[Compenst dt quatsasi vatura commess alfassumzion | Tempestvo (ex an 8| GRUPPO DI [GESTIONE DEL Losacco
ctincarico (con specificaevidenza delle eventual dlgs.n LAVORO  |PERSONALE
componeniivaribil o legate alla vahiazione del 332013)
TRTREN isutato)
et ) ec. I-bis, dJgs. 0. 3372013
[rmpors G vinges &1 servizio < miwiont pagat con | Tempestve (e ar & GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losaceo
ondi pubbiici en  [LAVORO  |PERSONALE
[ et aassunzions @ i carche presa | Tempestivo (ex |GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
a1, 1, pubblic o priva,  refaivi compensi a qualsiasi | art. 8, dlgs.n. [LAVORO  |PERSONALE
e ) e 1bis. dlgs . 332013 itolo corrisposti 332013)
T eventuat mearcht con amert s caree dels Tempestivo (ex [GRUPPO DI |[GESTIONE DEL Losacco
A 1a,c 1, . insnzs bl  ndiazion deicompersispetant | g1 8 dlos.n. |LAVORO ~ |PERSONALE
i o) cc. b, s n. 3372013
32013)
T) dichiarazione concernente dirit realisu | Newono (@ |GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
beni immobili e su beni mobili iscritti in st 1 sl ] AVORO PERSONALE
[pubblici egisri, titalarith di imprese, azioni| e seens qut
i societs, quote di partecipazione a omina 0 dal
A 1a,c 1, ocictd, esercizio di funzioni di confrimento
ot Dec. Lbindie 0332003 amministatore o di sindaco i societs, con | defncaric e
e " della formula «sul mio onore | pubblicata fino
affermo che la dichiarazione corrisponde al | alla cessazione
veron [Per il soggeto, il coniuge non dellincarico)
separato e i parenti entro il secondo grado,
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi ~ [OVe &li stessi vi consentano (NB: dando
inclusi queli conferiti dallorgano di I Soggeii | Fwo 3 mesidell [GRUPPO DI [GESTIONE DEL Losacco
indirizzo politico senza procedure pubbliche di fimposts v dlle persone fihe Per oo [LAvORO PERSONALE
selezione e titolari i posizione organizzativa con oo i, v g stoai o consentans (1 e
o 10 ccondo arado, ove i stessi v consentano (NB: deltncarico
Tl diinearici [y 1. b, g n 332013 |nZioni dirigenziali (da pubblicare n tabelle che  Liando cvenualmentc cvidena del mancaro
drigenzial [Art2.c. 1, punto 2. 1.0 distinguano le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti  |consenso)] (NB: & necessaio fimitar, con apposi
wirigent von gencrai) - |aa1 1952 individuati discrezionalmente, tolai di posizione [eccoreiment cur delfcressto o dola
organizzativa con funzioni dirigenziali) "
7 csazions comcemmente e varazion 4ol [GRUPPO DI |[GESTIONT. DEL Tosacco
itaione patrimoniale ntervenute nelfanno ? S
e 1, orcccdente e copia della dichiarazione dei redi LAVORO  [PERSONALE
. 0 cc. 1bis, dlgs. n 332013 (Per i soggett, il coniuge non separato e
ar 3,1 N parent ento il secondo grado, ove giistessivi Amusle
sai0s2 consentano (NB: dando eventuaimente evidenza|
0! mancato consenso))
I [Dichiarszione sulls msussstenza v delecowse 1] Tempestivo [GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
s iconteibits delfncarico . LAVORO  |PERSONALE
personste PR [ one il om0 o Gl coe & [GRUPPO DI |[GESTIONT. DEL Tosacco
2 s icompatibil al confermento delfncarico (20,0201 LAVORO  |PERSONALE
Amnuale |GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losaceo
14, [Ammontare complessivo degi emolument percepit | sonolue 30 [LAVORO ~ [PERSONALE.
sccondo perods, d s, n. 3372013  carico dela fnanz pubblica r20)
o fanzions dsporl [Nomero < Tpofoga 06t post i onzione oo [ Tempesive [GRUPFO DI [ORGANIZZAZIONE | Lovacco
Ar 19, . 1.bis. g rendono disponibi el dotazione organics LAVORO
1652001 e di sccta
[ Ao 0t nomina o & prockmazions.con Trdcazions Newino |GRUPPO DI |[GESTIONE DEL Cosacco
ar14.c.1, cls durata dellincarico o del mandato cetivo P S
et a), dgs. n. 332013 LAVORO PERSONALE
Ar e 1, [Curricutum viae N [GRUPPO DI [GESTIONE DEL Losacco
e ). a1es. 0. 332013 LAVORO  |PERSONALE
[Compent @ st saars commesstalfavmanzions Newmo  |GRUPPO DI |[GESTIONE DEL Losacco
A 14,1, et carica LAVORO PERSONALE
v o). s o [mpor 0 vinget &1 v < st pagat com Newno [GRUPPO DI [GESTIONE DEL Losacco
ondi pusblci LAVORO __|PERSONALE
Dt et afavsunzions @ sl carche prevso | Newamo  [GRUPPO DI |GESTIONE DEL Cosacco
TRTREN oubblic o prva,  reltivi compensi a qualsis ol LAVORO  |PERSONALE
e ), 4 s n. 3372013 corispost
P AT cvenrual mcarich com oner 3 caico el Newino  |GRUPPO DI |[GESTIONE DEL Losacco
s s 33018 inanza pubbiica ¢ indicazione dei compensi spetanti LAVORO  |PERSONALE
T e delc Gichara o 4o redds e T [GRUPPO DI |[GESTIONE DEL Cosacco
irigeni cessati vapporto & LAVORO  |PERSONALE
pubblicare sul it web) 2) copia delt dchiarazione de redit successiva al
I
e, evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario
et . dlgs. n. 332013 Ar. 2, i ccorgimenti cura
e 1. punto 2, L. 44171952 inistazionc a
A 1a,c.1,
et ), s n. 332013 A 4, Lo
11052
e v GeTe [N [GRUPFO DI |[GESTIONE DEL Losacco
dopotutima [vapresenanna  ['svoRo  |PERSONALE
cstazion [per i soggeto, il conivge non separto ¢ ol vola cntro 3 mesi
[ prenti e i sccondo wrado, ove i sesivi ~ dalla cossazione
consentano (NB: dando cventualmente evidenza del - dellncario).
mancato consenso))
Semom e mancas o i part [Provvedime Coren 0o espomable [ Tempesive (o an & [GRUPPO DI [GESTIONE DEL Cosacco
i titoar i incarichi disgenzili cta mancata o incomplea comunicazione dei dai i | dgs.n. ? S
cui aitaticolo 14, concernentilasituazione oy |HAVORO [PERSONALE
ratimoniak complessiva del ol delfncarico ol
Sansioni per mancata | deltassunzione dela caica Ia Gtolarkt di
comuicazions deidai [dlgs. . 332013 s, L parecipazion azic o
wpensi cui i dirto s
Tempestvo (e an & [GRUPPO DI [GESTIONE DEL Losacco
osiontorgimie [ R Curicula dei oo i posizons organizzatve eda | s LAVORO  |PERSONALE
auinguics.. d1gs. . 332013 332013




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione

Denominazione sotto-
2

[Aggiornamento!

posizione

Jorganizzativa responsabile

sotto-sczione liell | scrione Contenui delobbigo eadensa |eterente el caboras
e oy s per a pubblicazione s pubbi @
scevi ndicats 2)
Note (4)
[Conto ammale 02 prsonate  relave spese Ak |[GRUPPO DI |GESTIONE DEL LCosaceo
ostenute, neltambito del quale sono ppresentati | e 16.c. 1. dJgs.n. [ AVORO ~ |PERSONALE.
o reliviala dotazione organia ¢ al personale 332013)
eteivamente i srvizio  al relatvo coso, con
ar 16,01, . indicazione delh distribuzione a e divers
1es o 332013 Conto ammuale del personate ausliiche  are profesional, con paricolr
riguardo al personae asseanato agl ulic i dirta
colaborazionc con i organ i ndirizzo poliico
[Dotazione organica
[Corte persamate tempo mdtermm [Covto complessve ae persomale s trnp Femik  |GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
iccrminato i srvizio,aticolato per aece @ 16.e 20 | AVORO  |PERSONALE
16,62, orofesional, con particolre riguaedo al personale n2013)
1es o 332013 osscnsto sl ufic i direta collaborazione con gl
© orsandi ndiizzo poiico
Forsonale mom  empo mdctermima [Frsomate com apporto a Tavore nom s e Ak |[GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
. da pubblicare intabelle) indcierminato, v compreso il personae assgnato | art 17, ¢, 1. Jgs 0. [ AVORO ~ |PERSONALE.
s ir.c 1. it diet collborasone con g orga gt | $92015)
(s 0332013 idirizzo poliico
terming da pubblicare intabelle) ivoro non  tempo indeterminato,con partcolre | ar 17, . 2. Jgs.n. [ AVORO ~ |PERSONALE.
A 17, riguardo al personae asscgnato agl uffiidi dircta 332013)
g5 0 colaborazionc con i organ i ndiizzo poliico
s T 8 ssem el [Fore dravvenzn Gl persomale Gt per et &1 el [GRUPPO DI |[GESTIONE DEL Losacco
rasi disscnza bod da pubblcare in tabetey el dirigeniale G 16.e3. ks n | AVORO  |PERSONALE
125 332013 s S
oo oo comfor  autorzzat a dpemdent (drigent = o [Fenco Qeat mearchscontert o sworizan s ciascun | Tempestve (e st [ GRUPPO DI |GESTIONT DEL Losacco
incarichi contei A 18, dlgs.n Jaiigeniy eipcndente dirisent ¢ non disgent).con dlgsn ? S
e s 92013 (. pubblicare intabelle) " ett, dell & oy [FAVORO |PERSONALE
sirigent ¢ non dirigeniy |7 7€ 1, spctane per ogi ncaico
= g5 1652001
[Foferments necessartper I commaliazions 4o Tempesivo (o a5 [GRUPPO DI [ORGANIZZAZIONE | Losaceo
e et B ENC
Coneatazione coeiva— [ads . 332013 Ana7.c.8, [Conmutazione collsiva ” 2
1es o 1652001
[Comtat micgrats Contrats megrait sipaat con T elons temiea | Tempestve (e an .| GRUPPO DI [ORGANIZZAZIONE | Lovacco
" sl org dlgsn P
i contolo collgio dei revisor de coni, collgio ooy [FAVORO
An2tc, indacat, ufcicental i bilanio o analoghi organi
4168 . 332013 orcvisi dai ispttiv ondinarmenty
Contraasione ntas [Speciicne mfomaziont it cont el comratazions Aok |[GRUPPO DI |ORGANIZZAZIONE |Lovacco
entratazions negratva inteqraiva,ceriicat dagli orgai di controlo Gn.55.¢.4.dlgs 0 || AVORO
irtcrmo, rasmesse al Ministro delEconomia e detle | 150/2009)
A 21.c inanze, che predispon. allo scapo, uno specifico
s 0. 332013 An.55.c. |Cost conteat it mocelo dirikevazione, dintesa con fa Cote di coni
.05 n. 1502009 c con ta Presidensa del Consiglio dei Ministi
Diparimento della funzione pubbiica
[Fommate Tempestvo (e an & [GRUPPO DI [ORGANIZZAZIONE _|Losacca
A 10,c.8, L. o LAVORO
e o). s . 332013 n2013)
r 10, Jorv [Correurn Tempestvo (e o % [GRUPPO DI [ORGANIZZAZIONE | Losaceo
orv . dlgs.n. P
e o). s . 332013 da pubblcare in tabeticy dmn o lLAvoRO
[Compenst Tempestivo (ex a5 [GRUPPO DI _[ORGANIZZAZIONE | Losaceo
par. 13,2, deb. VIT . dlgsn LAVORO
120013 332013)
[ concorsa pr T rechuamento. s qualas | Tempestva (e an & [GRUPPO DI |[GESTIONE DEL Losaceo
oo, di personate presso tamminisirazione nonch dlgs.n LAVORO  |PERSONALE
Banaiai ar 19, dlgs.n. 3372013 andi i concorso e divatazione dela Comissione ¢ e racee 332013)
andi di concorso .19, dige. . 3372 da pubblicare intabelle) prove serite
EEE—— . Sitema 0 mirazions « alazions 4ol Prformance [Sema a1 misrazions ¢ alvazions dcl Tempestvo [GRUPPO DI [ORGANIZZAZIONE | Cricenti
 altasione del par. . deib. CVIT o pertormance (art. 7. d.les n. 1502009) LAVORO
pertomanc 104R010
[Frane del PerTormance Pams cvccutvs &t gevions [P 0ol Prformance (ar 10,015 15072009, | Tempestve (ex a5 GRUPPO DI _[ORGANIZZAZIONE | Cricenti
piano csccutivo i gestione (per gl ent local)(art. dlgsn LAVORO
piano dels Prformance 169.c. 3-bi. dlgs. . 26772000) n2013)
Ar10,c.8,
e b). dlgs. . 3372013
[Reazions sl Performance [azions sal Performance (an 10, 4 1ex Tempestivo (e & [GRUPPO DI _[ORGANIZZAZIONE _|Cricenti
cazione sl Performance 1502009) dlgs.n LAVORO
332013)
[Armormars complesso et premt [Rmoniare complosive 00 prom colleganal [ Tempestvo (e an - [GRUPPO DI [ORGANIZZAZIONE | Cricenti
da pubblicare intabelie) pertormance sinziai dles.n LAVORO
Ammontare complesivo dei [Art20,c.1. 332013)
Performance— foremi 1250332013 mmontare 0 prem eMetvamente dbuts | Tempestivo (ox a5 [GRUPPO DI [ORGANIZZAZIONE _|Cricenti
e |LAvoRO
[Crer ot e st dr mosarazions < Tempestvo (ex o & [GRUPPO DI [ORGANIZZAZIONE | Cricenti
atacione deia performance per assogaazione del dles.n LAVORO
ratamento accessorio 332013)
20 I— [Drsbuzions 0ol e scessorio, i forma | Tempestva (e an & [GRUPPO DI [ORGANIZZAZIONE | Cricenti
Das o i prei e [l ety rearcesta s fne i dare conto del bvallo d selativ] s, LAVORO
uiizzato el diseibuzione deipremi ¢ degli 332013)
G Tempestvo (v an & [GRUPPO DI [ORGANIZZAZIONE _|Cricenti
ia per i dirigentisiaper i dipendenti LAVORO
Flenco deal ol pubbler comimaue denomimat [GRUPFO DI |RAGIONERIA [Crivent
i, i fanc ltanminiorzios | LAVORO  |CONTROLLO DI
ovecro per i qual Famministrazione abbia il potre di s
. romina deglsamminisatori delfene. (GESTIONE
e 21, s 0. 332013 incicazione dell fnzion e ¢ dell aitvica
et s 332 vote i favore detfamministrazione o delle it i
sevizo pubbiico affidate
1) rogione sociale Amuwle  [GRUPPO DI _[RAGIONERIA Cricenti
(an. ”-“‘ ‘i;“ﬂ‘ = [Lavoro [CONTROLLO DI
(GESTIONE
T r— [GRUPFO DI |RAGIONERIA [Crivent
cttamministrazione LAVORO  |CONTROLLO DI
GESTIONE
5 durs delmpegno [GRUPPO DI [RAGIONERIA Cricenti
LAVORO ~ |CONTROLLO DI
GESTIONE
7 onere complenve & o el gravants por Tk |[GRUPPO DI |RAGIONERTA Cricentt
Fanso sulbilancio delfamministrazione (2 L0 L AVORO  [CONTROLLO DI
s pubbic g i pubbiici vt S GESTIONE
| pubblicare in tabetc) 55 mers deTrapprescmtan del i ione Ak [GRUPPO DI |[RAGIONERIA [Cricent
el oo ramenicmomicn | 2 18450 AVORO  |CONTROLLO DI
complssivo a cascunodiess spetante (con 3302013) “ON
fescusione di rimbors pr vito < alloggio) (GESTIONE
5 ot ancio degh ot e eserei Ak [GRUPPO DI |[RAGIONERIA [Crivent
inanziri @n.2.c1Ldksn | Avoro  |CONTROLLO DI

332013)

|GESTIONE




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione | - Denominazione sotto- i all
sotto-scrione liell | scione 2 Contenui delobbigo eadensa |eterente
s el et per a pubblicazione pubbiicazione (3)
[Note (4)
[ o & smminiratore alfnte < e Amuke [GRUPPO DI |[RAGIONERIA Cricentt
ratamento economico compicssvo (con Fesclusione | ar. 22, 1. dJgs.n. [ AvORO ~ |CONTROLLO DI
e rimborsiper vito ¢ alogeio) 2013) | GESTIONE
[Dicharszione sl mitenza & dellecame & Tempesivo  [GRUPPO DI [RAGIONERIA Cricenti
A 20,5, iconteiviin dtlncarico ik al sito e @20.c1dlesn [ AvoRO  |CONTROLLO DI
[d1gs. n. 392013 392013) |GESTIONE
. [Dichiarazions sl mussistenza dium dellecause i Amuale [GRUPPO DI |[RAGIONERIA Cricenti
20,63, icompativila sl conferimento dellncasco (. 20.c.2,dlgsn || ¥
150392013 ikl sio detfetey iy = " LAvoro éggﬁg{:‘yim DI
Amuke—[GRUPPO DI |[RAGIONERIA Cricenti
e, Cotcgamento con i i tional degt et pubbic | @t 22,1, d1gs.n. [ avoR0  [CONTROLLO DI
1es o 332013 it 30013 GESTIONE
[Fienco Qe socen @ o Tmmisrazions deien Ak [GRUPPO DI [RAGIONERIA Cricenti
i o e ot e ]~ S5078) " |FAVORO - |CONTROLLO DI
i ¢ et ativia sole n favore (GESTIONE
acttamminisazione o dele ativita i servizio
A 22c 1, pubbico aficae, ad exclusione delle saciea
i), ales. o 3372013 rarccipae da amministazion: pubbliche, con azioni
oot in mercat regolamentat talan o di s
pacsi delfUnione curopea, ¢ loro conteolate. (art. 22
6. aigs.n 332013)
1) regione socile Amuike  [GRUPPO DI |[RAGIONERIA Cricenti
2 e [Lavoro [CONTROLLO DI
o (GESTIONE
25 mmors Gefevenmue partcipazions Amulk  [GRUPPO DI |RAGIONERIA Cricenti
cttamminisrazione (22 140 [ AVORO  |CONTROLLO DI
- GESTIONE
) dorota delimpegno Amuke —[GRUPPO DI |[RAGIONERIA Cricenti
2 i [Lavoro [CONTROLLO DI
GESTIONE
[ oner complesive @ quast oo gavants por Amuak [GRUPPO DI |RAGIONERIA Cricent
A2, om0 o e lLAVORO [CONTROLLO DI
a1, n 332013 o |GESTIONE
ST ————" Al [GRUPPO DI _|RAGIONERIA C
i ongan s govermo  atamentoceonomico [ 22.¢.1. 040 | 'AVORO [CONTROLLO DI
complessivo  cascuno dicss spetante 32013) GESTIONE
5 T 4 ianei degh wli e esercir Tk [GRUPPO DI |RAGIONERIA Cricentt
[ @n22e bk |l\voRo  [CONTROLLO DI
Socicts pasecipse [GESTIONE
C——
rollat [ rcwich & st del socie o el Amuak  [GRUPPO DI |RAGIONERIA Cricent
ratamento cconomico complcssvo @20 a0 L AVORO  [CONTROLLO DI
- GESTIONE
[Dicharsrione il mtenza & delle came &1 Tempesivo  [GRUPPO DI [RAGIONERTA Cricenti
e incontriita dellincarico (1 al sito delante) | art20.¢. 1. dJgs.n. [ AvORO  [CONTROLLO DI
s n. 392013 390013 .
GESTIONE
- [Dichiarazions slls mussistenza dium dellecanse 1] Ammwale  |GRUPPO DI [RAGIONERIA Cricenti
s incompatiilal conferimeneo deltncaco (1 G@20.c2.0ks0 [ AVORO ~ |CONTROLLO DI
lgs. n. 39,2014 ik ol Lente) 39/2013) |GESTIONE
— Collcgamento con it i zonal dele socets male  [GRUPPO DI |[RAGIONERIA C
pnes rarccipaie e hoes IAVORO |CONTROLLO DI
GESTIONE
[Fromedomen o mterts &t comtorione & sories = | Tempertva (v an %[ GRUPPO DI |RAGIONERTA Cricentt
pconune paties s psicpwionta | e s AVORO [CONTROLLO DI
* (GESTIONE
A 22,1
e, d-bis. d s n 332013
cgistativo adotato i sens delaricolo 15 del legge
7 45050 2015, n. 124 (a1 20 d1gs 1752016)
proveedimenti
[Frovvedimenttcon cut le amminisazion pubblche | Tempestvo (e an 8| GRUPPO DI [RAGIONERIA Cricenti
o comiocs gk i totonmeto i | sy |FAVORO - JCONTROLLO DI
A 19,7 comprese anelie per il personae, dell socita (GESTIONE
15 0 17572016 ool
Fromedmentcon cor Tz socierh  contolls pubics | Tempertive (o an & |GRUPPO DI |RAGIONERTA Cricentt
sruntiscono il concreto perscguimento degl obictivi | dgs.n. LAVORO  |CONTROLLO DI
pecitic anmuali c plaiennal, sul compleso delle n2013)
el GESTIONE
Flcnco degit i i prvate: comumque Tk [GRUPPO DI |[RAGIONERIA (Cricentt
csomina inconeollo delfamminisrazione, con | art. 22, 1. dlgs.o. [ g v ¥
221, incicazione dell funzioni st ¢ dele attivica soiy [FAVORO JCONTROLLO DI
. ©, ddgs 0. 332013 evote i favore dlfamministrazione o dele aiva i (GESTIONE
cvizo pubbiico affidate
[P cimscuno degi et Cricenti
1) rogions socale Amule  [GRUPPO DI |RAGIONERIA Cricentt
ot “‘-‘:ﬂ‘;;‘]‘ﬁ‘ ™ |LAvorO [CONTROLLO DI
GESTIONE
25 mimors Gofevemmute partcipazions Ak [GRUPPO DI |RAGIONERIA C
gcttamministrazione fan 22 i"‘; ‘“"2* ™ [Lavoro [CONTROLLO DI
- {GESTIONE _
[ Goros deimpegno Amuk [GRUPPO DI |RAGIONERIA Cricentt
e & [LAVORO [CONTROLLO DI
- GESTIONE
7 ore omplesivo « s it govas e Amule  [GRUPPO DI _|RAGIONERIA Cricenti
fanno sulbilanco delfamministrazion @n.2.c1dksn | AvoRO  |CONTROLLO DI
i i dirito privato 332013) S
o i i diivo prvato contollati | GESTIONE
5 s G2t rapprescntants el mmimieazions Tk [GRUPPO DI |RAGIONERIA (Cricentt
i ongan s governo  watamentoceonomico [ 22.¢.1. 040 | 'AVORO  [CONTROLLO DI
complessivo  cascuno dicss spetante 32013) GESTIONE
5 ot a1 iancro degt w7 csrci Ak [GRUPPO DI [RAGIONERIA C
inanziari 2 et [Lavoro [CONTROLLO DI
i GESTIONE
[ oot @ smmimiratore dlfeme < v Tk [GRUPPO DI |RAGIONERIA Cricentt
tamento cconomico complessivo et bk avoro [conTROLLO DI
- GESTIONE
[Dichiarazions sl ussistenza drum ellecanse 1| Tempesno  [GRUPPO DI [RAGIONERTA Cricenti
An.20 onferibii dellincarco (L 2 @n20.e1.dksn | AVORO  |CONTROLLO DI
[d1gs. 0. 392013 3902013) |GESTIONE
— [Drcharsrions il mmtenzs 0 delle came & Al |GRUPPO DI |RAGIONERTA (Cricentt
20,3, incompaiilal contermento dellincaco (1 EITR v ¥
1es o 392013 ik o st dellcer 38 LavoRO E‘E?TT.’S%LE”’ DI
- [Collgamenta com T omal degh ot A [GRUPPO DI _|RAGIONERIA C
e airivo privato controlia @n22e L4l AVORO  |CONTROLLO DI
e o [GESTIONE
Amuk —[GRUPPO DI |[RAGIONERIA Cricenti
i o Uworo  [coNTroLL0 DI
Ropprescoicion gica [N Rappreseniazions grafica e et e v GESTIONE
=




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione
sotto-sezione lvello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2

didati)

Contenuti el obbiigo

posizione

i e
procedimenti

Tipologic di procedimento

el
it ), a1es 0. 332013

el
it 1), des. . 332013

An.35.c.

L
e o), a1gs 0332013

A 3s e 1,
it ) a1gs. . 33201

13

A 3s 1,
et ) ates . 33001

13

An

361,
et 0, d1gs. n. 332013

A 3s e 1,
it 1), ates . 33201

3

Tipologic i procedimento (da pubblicare i tabelle)

1Y brove descrizione del procedimento con
indicazione di o riferimenti normativi utli

[Note (4)

Aggiornamento! Jorganizzativa.responsabile
per ta pubblicazione [*€"¢ trasmissione ¢ pubbiicazione (3)
pubblicazione dei da
scevi ndicats 2)
Tempestvo (exar % [GRUPPO DI__|SEGRETERIA Benati; Romano
S n LAVORO SINDACO GIUNTA

pazamenti mediante bonifico bancario o posiale,
ovvero sl dentifcaivi del conto corrente postale sul
uae i sogeetiversanti possono efetuare i
ozauments modiante bollttino postle, nonche i
codic dentifcatividel pagamento da indicare
ovbiigtoriamente per il versamento

[GRUPPO DI [SEGRETERIA

27 o cogmmizzatve responeatil dellirutiona | Tempestivo (ex an 8 |GRUPPO DI |SEGRETERIA. Benati; Romano
o LAVORO [SINDACO GIUNTA

3 Tafficio del procedimento, unitamente & recapiti | Tempestivo (ex an 8 |GRUPPO DI |SEGRETERIA. Benati; Romano

o« s crt s posts i wn Jiavoro SINDACO GIUNTA

1) ove diverso. Tufiers competente alladozione del [ Tempesiivo (ex a8 [GRUPPO DI |SEGRETERIA. Benati; Romano

orovvedimento finale, con Findicazione del nome del s LAVORO [SINDACO GIUNTA

responsabile deluficio unitamene ai rispetivi 332013)

) modalita can e quali g inlressat possono Tempestvo (ex ant . |GRUPPO DI |SEGRETERIA. Benati; Romano

e b nformasion s s procsdimet o g Jiavoro [SINDACO GIUNTA

[0 trmine fssato in sede dr discipina nommatva del | Tempestivo (ex an. & [GRUPPO DI |SEGRETERIA. Benati; Romano

orocedimento per I conelusione con Fadozione di un dlgs.n LAVORO [SINDACO GIUNTA

orovwedimento espresso ¢ ogni atr termine 332013

lesanie
‘madlitaper Teffttuazions 4o pagaments Tempestivo (ex an 8 [GRUPPO DI |[RAGIONERIA Colia
eventuatmente necessari, con  codic 1B dlgs.n. LAVORO [CONTROLLO DI
identicarivi del conto di pagamento, avvero 332013 GESTIONE

oo aeTvogaetto v ur € e meno & [ Tempest (o an 1| Benati: Romano
inerzia, il poere sostinvo, nonche modal per dlgsn LAVORO  |SINDACO GIUNTA
r35.c. 1, ivar ale potee, con indicazione de recapit 332013)
et ). d1gs . 332013 citonic  dele cascie di posa letronica
stuzionale
1)t ¢ document da allegare alfsanza © Tempestvo (e o & [GRUPPO DI [TUTTI GLT UFFICI _|Cricenti, Guast
rodusic e comprsi o smiepor Sen L AVORO Cossu, Cirrone,
Ar35.c. 1, R o Belirame, Guidoti,
. 0, 4l . 3372013 Bizhuta, Tarantino,
Mitd, Valentino,
Cirillo,
25 Tt 7 qual voTgers pr formaziont orar e | Tempestva (e an & [GRUPPO DI [TUTTI GLT UFFICI | Cricenti, Guast
ss o moai i ccesso con indicrzione degsncirizz dlgs.n LAVORO Cossu, Cirrone,
3 recapin elcfonic ¢ casele di post cletronica 332013)
et 0, 4ot 0. 3372013 ¢ An. tucionse cui presenare I isane Belirame, Guidoti,
1e20.1 Bizhuta, Tarantino,
1902012 Mitd, Valentino,
Cirillo
[Recapit etonie ol & posa ceromca | Tempestva (e an & [GRUPPO DI [TUTTI GLT UFFICT | Cricenti, Guast
e e LAVORO Cossu, Cirrone,
- s o Beltrame, Guidotti
T . eccapis ctuticiorespomabic A Bizhuta, Tarantino,
ccidai o svolgimento dei conrol sulle Mitt, Valentino,
aichirazioni sostuive Serravalle
Flonco det provvediment. con parieotars riermena|  Semesd  [GRUPPO DI |AFFART GENERALT _|Romano
i provvedimenti finals de procediment i scetadel | ar. 23, . 1. s n. [ AVORO
contracnte pe faffidamento di lavori, forniure © 332013)
- e rviz, anche con ifermonto lla modsiit di
rovedimentiorgani s . 332 covvedimeti organi indirzzo poliica ctczione presceta (ink il sot-sczione "bandi di
iciizzo poiico /Art. 1, co. 16 dela L . Frovdiment ogand iz pol e comranty. sceord sl
1902012 attamministrazione con soggetiprivai o con e
amminisezioni pubbliche
Froveedment drigent s [Fenco Qe provedimentscon parieotire flermema | Semewrae  |GRUPPO DI |AFFART GENERALT |Romano
i provecaimentifinal dei procedimens g et det [ an. 23, 1, .. [*s voypy
3

provwedimenti diriger

A2,
s 330013

Art 1, co. 16 della L n

1902012

contracnte pr MafTidamento dilavori, forniture ¢
ferimento alla modalta i

ciezione prescelta ik all soto-sezione "bands di

s ¢ contrat); aceordi stipulati

[ totammisistrazione con soggett pivat o con alre

acsminisiazions pubbliche

013)

At 30, d1es. 3620

Uso di proc
uomatizzate el ciclo i vt
aci contra pubblici

Elenco delle soluzioni

tecnologiche

dottate dalle SA ¢ enti concedenti

per I automatizzas
i

delle proprie

[Una tantum con aggiomamento tempestivo in caso di modifiche

Guidott, Tarantino

ALLEGATO LS al dIgs.
162023

[Elementi pr 1
orogrammazione deilavori ¢
aci servizi Schemi ipo (art.
1. c0.3)

operator cconomici in ordine i
lavori di possbile completamento di
opese incompine noncheé alla

[cstione dell sesse

NB: Ove 'awiso
pubblicato nella

e
apposita

sezione del portale web del

Ministero delle
infrastrutture e
trasporti, la pub

dei
blicazione

in AT & assicurata mediante|
link al portale MIT

Tempestivo

[Martina, Tarantino

[ALLEGATO 15 a1 d s
62

Comunicazione circa Ia mancata
cedazione del programma riensale:
i lavori pubbic, per assenza di

Martina, Guidotti,

Erementi per la lvori
programmazione dei |comuicasione circa la mancata | Tempestivo
(avori e dei servizi.  [redasione el programena icnvale
schemi ipo (art.s, | <eiscpis s e
o asscnza di acquisi i fomiure
co.8;art.7,c0.4) oot
[Martina, Tarantino
i ecant norme, e oggetivi
e i funzionamento de sistema di
o a1 3620y [0 et s
o g consisms | 20772 P 4 4o | pempestiv
01 qualifieazione retativi alle capacita economiche,
inaniarc ecniche ¢ professional)
e Viscrizione o sistema.
[Obblio applicabile alle Martina, Guidotti,
imprese pubbliche e ai Tarantino
soggett titolari di diriti
Art 109, dles. 362023 speciali esclusivi
regotmenate [Tempestivo

adottati

recanti I"elencazione delle

condotte che costin

oravi llecit prof

fEetti deoli aris

cono
sionali agli




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione
sotto-sezione lvello
1 (Macrofamiglic)

Denominazione sotto-
sezione 2

didati)

Contenuti el obbiigo

per 1a pubblicazione

Rererente

[pubblicazione (3)

[Note (4)

Bandi di
garae
contratti

[Arc 1, co. 2-quater,Ln

312003, iirodotto dalran
0.1,d1n.

.

1612020

Dt  informazioni sui
orogeti di investimento

oubb

lico

soggett titolari di progetti
di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti
finanziati, con indicazione
del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti

Ia data di awio

[ Annuale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP

CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al

SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

LSEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Art. 40, co. 3 e co. 5, dlgs.
36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a
quello facoltativo)

(art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1,
lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i
contenuti specificati dallart. 40, co. 5
codice e art. 7, co. 1 dellallegato)

3) Documento conclusivo redatto

[Martina, Tarantino,

dalla SA sulla base della relazione | Tempestivo
Allegato .6 al dlgs.  [conclusiva del responsabile (solo per
36/2023 i dibattito pubblico obbligatorio) ai
Dibattito pubblico  [sensi dellart. 7, co. 2 dell‘allegato
- obbligatorio
Pubblicazione per il dibattito pubblico obbligatorio,
Ia pubblicazione deii documenti di cui
ai nn. 2.¢ 3, & prevista sia per le SA
sia per le amministrazioni locali
interessate dallintervento
Tarantino
Documenti di gara. Che
A 82, dlgs. 362023 |comprendono, almeno:
Documenti i gara | Delibera a contrarre
Art 85, co. 4, dlgs. 362023 |Bando/awviso di garaflettera di invito
[Tempestivo)
Pubblicazione a livello  |Disciplinare di gara
nazionale (cfr.anche  |Capitolato speciale
I'Allegato IL7) [Condizioni contrattuali proposte
Tarantino
Art 28, dilgs. 362023 L ione delle commissioni
Trasparenza dei contratt Tempestivol
iudicatrici e CV dei componenti
pubblici
rar oo —
7772021, convertito con Martina, Guidort,
/ Javorativa nei contratti pubblici PNRR Tarn
A oot v aranting
e PNC e nei contrattiriserval
108/2021
Da
Copia dellultimo rapporto sulla ~ [pubblicare

D.P.CM. 20 giugno 2023
recante Linee guida volte a
favorire le pari opportunita

situazione del personale maschile e
femminile redatto dall'operatore
economico, tenuto alla sua redazione;

successiva
mente alla

enerazionali e di genere, " e degli
et Finclusome [aisensi delFart. 46, decreto iy
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 agl
lavoratia dlle persone | 202 0 L e [oaa
con disabilita nei contratti [\ " pano e delle
oltre 50 dipendenti). Il documento &  [procedure
rservatl (art 1, €0. 8 |1 oit, a pena di esclusione, al
allegato 113, dIgs. 36/2023" e '
) momento della presentazione della
Affidamento Procedure di afidamento dei servizi [Martina, Guidote,
[pubblici locali: Tarantino
1) deliberazione di istituzione del servizio
[pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente 1a valutazione LiANAC, I Psidena gl Consigo e Miniss ¢
[inolizsata ala scela della modalita di  Autorih Garane dlla Concoruza 4l Mercao
gestione (art. 14, co. 3) i
Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; - Relazione sull scela della modalith i gestione del
art. 17, co. 2; art. 24;  |3) Deliberazione di affidamento del crvizio pubblico locle, come revisto dallar. 14,
servizio a societa in house (art. 17, co. 2) Jeo- 32
art. 30, co. 2; art. 31, co, 1 [FEFVI0 @ societd in house [ 17,002
2 e ffdamenti sopra sogli deservizio Ly RS
. pubblico locale, compres quellnei secori PO S0 K e e O e
D.lgs. 201/2022 e trasporto pubblico locale e dei serv ot dicontratpubblic
Riordino della disciplina [ distribuzione di energia eletica e gas i ermo Tobiig i rasmissone i ANAC come
dei servizi pubblicilocali di paunale: orcmumene e e 1.t 415
o1 2022
rilevanza economica L documcntazione & disponibil  seguce link:
4) contratto di servizio sottoscritto dalle ups s amtcoreuzione.iv-rasparenza-dei-
[parti che definisce gli obblighi di servizio eervizi-pubbiici-locali-dirlevanza-economica
[pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2);
) relazione periodica contenente le
verifche periodiche sulla situazione
o nale (art. 30, co. 2)
At aBesme ALV, ‘(umposvzvune «[te\‘(ulleglucum\l\uvu N
ccnici (nominativi) arantin
dlgs 36/2023 ¢ [ Tempestivo)

Collegio consultivo tecnico

CV dei componenti




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione

Denominazione sotto-
2

[Aggiornamento!

posizione

Jorganizzativa responsabile

sotto-sczione liell | scrione Contenui delobbigo " Referente o
e oy s o per a pubblicuzion s pubbiicazione (3)
scevi ndicats 2)
[Note (4)
Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici PNRR
|e PNC e nei contratti riservati:
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.
9,1.77/2021 convertito [1) Relazione di genere sulla
con modificazioni dalla . |situazione del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei mesi
Pariopportunitae  [dalla conclusione del contratto, alla
inclusione lavorativa nei [stazione
' contratti pubblici PNRR e [dagli operatori economici che
Esecutiva PNC e nei contratt riservati[occupano un numero pa
superiore a quindici dipendenti rempestive
D.P.C.M 20 giugno 2023
recante Linee guida volte a
favorire le pari opportunita|2) Certificazione di cui all‘art. 17 della
generazionali e di genere, [legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
nonché linclusione  relazione refativa allassolvimento
lavorativa delle persone |degli obblighi di cui alla medesima
con disabilita nei contratti legge e alle eventuali sanzioni
riservati (art. 1, 0.8, |provvedimenti disposti a carico
allegato 113, d.lgs.  [dell'operatore economico nel
36/2023) triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle
offerte e consegnate alla stazione
" [Martina, Guidoti, Tarantino
[Affidamento di contratt di [Martina, Guidorti,
[sponsorizzazione di lavori, servizi o Tarantino, Fea
forniture per importi superiori a
Art. 134, co. 4, dlgs.  |duarantamila 40.000 uro
36/2023 1) avviso con il quale si rende nota la
Sponsorizzazioni ricerca di sponsor per specificiintervent, | Tempestivo)
Contratti gratuiti e forme G .
ovvero si comunica Tavvenuto ricevimento
speciali di partenariato  |4; una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del
contratto proposto.
[Atti e documenti relativi agli affidamentt Martina, Guidotti,
i somma urgenza a prescindere Tarantino
dall'importo di affidamento
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e
[provvedimento di affidamento: con
specifica indicazione delle modalita della
) Art. 140, d.lgs. 36/2023 [secla ¢ delle motivazioni che non hanno
, ANAC del 19 settembre e
protezione civile 2) perizia giustificativa;
2023 3) clenco prezzi unitari, con indicazione dil
quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari uffiiali;
[4) verbale di consegna dei lavori o verbale
i avvio dell'esecuzione del
servizio/fomitura;
5) contratto, ove stipulato.
Martina, Guidotti,
Provvedimento conclusivo della procedura Tarantino
. " Art. 193, dlgs. 362023 [di valutazione della proposta del
Finanza di progetto | /.. ura i affidamento  [promotore refatva alla realzzazione in | <™
concessione di lavori o servizi
o Tetermmalt T erten e modath | Tempestvo (o an & [GRUPPO DI |AFFARI GENERALT | Romano
cui c amministrazion devono attnersiper dlgs.n LAVORO
concessione di sovwenzioni, comribut, susid cd 332013)
ceter e mossis pr 20l ousit fnanziar ¢ aribuzione i vamagai cconomici
1es 0. 332013 i auatunaue genere  persone ed enti pubbici ¢
orivai
[0 0 comcessions 01 sovseniont comet, sl mpesive  [GRUPPO DI |ATTIVITA Valentino, Cosem,
e st vl iprsc comaed | 26,03 4450, AVORO  [ECONOMICHE - Benati, Beltame.
i v mpote o o mile SERVIZISOCIO Mt
o [CULTURALI
r 26,02, [SPORTIVI -
1es o 332013 SEGRETERIA
[SINDACO - UF
[ASSISTENZA - CASA
UFF. AMBIENTE
Fer cincun o ATTIVITA' [Valentino, Cossu.
Benati, Beltrame,
Mitii
[ASSISTENZA - CASA
T mome delfmprens o delfents = rpeti 4o mpeive [GRUPPO DI |ATTIVITA Valentino, Cosem,
iscali o il nome i lro sogeto benefcario n20c 38k JAVORO  [ECONOMICHE - Benati, Beltame,
[sERviZI SOCIO Mitt
[CULTURALI
U [SPORTIVI -
e 21, 4 s . 332013 [SEGRETERIA
[SINDACO - UFF.
SSISTENZA - CASA
UFF. AMBIENTE
27 porio Qe vamag cconomicn composta Tempestv  [GRUPPO DI |ATTIVITA Valentino, Cosem,
u°m‘“"¥* ™ [Lavoro ECONOMICHE - Benati, Beltrame,
[sERviZI SOCIO Mitti
o [CULTURALI
e b, 4 s n. 3372013 SPORTIVI -
[SEGRETERIA
[SINDACO - UFF.
[ASSISTENZA - CASA
57 morm o ol base delTmbuzions Tempeve  [GRUPPO DI |ATTIVITA Valentino, Cossm,
Sovveazioni G "“‘i‘f;‘“’m* " |LAvoro ECONOMICHE - Benati, Beltrame,
contrbui,susidi, T ° [sErviZI SOCIO Mitt
e cconom o e (da pubblicare i abell creando un colegamento con la pagina EI‘,’[')-;’I '\‘/’I"-‘
el quale sono rportt dai dei reltivi provedimenti inal)
i i concesione - o divito i diffsione di ot i cui sia possibile ricvars [SEGRETERIA
alla [SINDACO - UFF.

ccanomico-sociale deglineressat, come previsto dalart

[ASSISTENZA - CASA




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione

Denominazione sotto- i e
sotto-scrione liell | scione 2 Contenuti delobbligo O restencs [Reterente osseo oobi
1 (Macrofamiglic) didat) per a pubbl ponb o
[Note (4)
- g [ o « Tnzionaro o dmigens respomsabie &l Tempestive  [GRUPPO DI [ATTIVITA Valentino, Cossu
elivo procedimento amministativo es i |ivoRo  [ECONOMICHE -
o [sERVIZI SOCIO
A 27,1, [CULTURALI
e ), 4 s n. 3372013 [SPORTIVI -
[SEGRETERIA
SINDACO - UFF.
[ASSISTENZA - CASA
[ ot segts por Tndiidezione &t Tempestiva  [GRUPPO DI [ATTIVITA Valentino, Cossu
oencliciario (20 o oteen [LAvORO ECONOMICHE - Benati, Beltrame,
o [sERVIZI SOCIO Mitii
A 27,1, [CULTURALI
i o). d1es. 0. 332013 [SPORTIVI -
[SEGRETERIA
SINDACO - UFF.
[ASSISTENZA - CASA
67k a7 progera slezionio Tempestiva  [GRUPPO DI [ATTIVITA Valentino, Cossu
(a2 o steen [LAVORO ECONOMICHE - Benati, Beltrame,
o [sERVIZI SOCIO Mitii
A 27,1, [CULTURALI
e . dles n. 332013 [SPORTIVI -
[SEGRETERIA
SINDACO - UFF.
[ASSISTENZA - CASA
75 Tk T currieatum viac 0eT sogacto meariato Tempestiva  [GRUPPO DI [ATTIVITA Valentino, Cossu
(20 o oteen [LAvORO ECONOMICHE - Benati, Beltrame,
o sERVIZI SOCIO it
2e1, [CULTURALI
e . dles n. 332013 [SPORTIVI -
[SEGRETERIA
SINDACO - UFF.
[ASSISTENZA - CASA
Flonca ( Tormato abelars apero) 0 sogaetl Ak [GRUPPO DI [ATTIVITA' Valentino, Coss,
vt g i consnion s, 2dienfiAvoro  [EcoNoMmIcHE - Benati, Beltrame,
contibur, susid o ausi finanzirialemprese ¢ di | 33:2013) p
aribuzione i vanagai cconomici di qualunaue [SERVIZISOCIO Mitd
A 27, cnere a persone cd eni pubblic ¢ privat i importo [CULTURALI
15 0.3 uperiore a il curo [SPORTIVI -
[SEGRETERIA
SINDACO - UFF.
[ASSISTENZA - CASA
[Gocuments ¢ llcgrt del lancio preveiivo, nanché | Tempestvo (o an 8| GRUPPO DI [RAGIONERIA Colia
. i rlativaf bilanio dipresision diciascun o dlgs.n LAVORO  |CONTROLLO DI
A 29,c1, sarcgata ¢ semplificars, anche con|  332013)
s n 330013 An 5. 1, i . . (GESTIONE
s i icorso a rappresentazioni grafche
... 26 apie 2011
iancio prevenivo
Dt et e et < il speva de et Tempesivo (e a8 [GRUPPO DI |RAGIONERIA Colia
[Art. 29, 1bis d1gs.n 332013 ¢ rvenivinfomat et pero nmdo e |tavoro  |conTROLLO DI
ap.cm. 29 consenive esportazione, i tratamento c i 2 e
biacio preventivo e aprile 2016 — (GESTIONE
[ ¢ [Documenti ¢ llegats del bilancio consuntivo, nonché | Tempesiivo (ex art 8. |GRUPPO DI |[RAGIONERIA Colia
oot s rlativ af bitancio consuriivo di ciascun anno in dlgs.n LAVORO  |CONTROLLO DI
e forma sintetica,sgeregata e sempliicaa,anche con il | 332013)
s 0. 332013 Ant. .. 1. ricorso a rappresentazioni wafiche GESTIONE
... 26 apie 2011
Bilanci iancio consuntiva
[T, [ oot e vt <l spesa ae bt Tempestva (oo & [GRUPPO DI | RAGIONERIA Coln
.o, 29 consntiiin oo s pertoin o da g Jvoro  [conTROLLO DI
v 2016 consenire Fesportazione, il tratiamento ¢ i 2013) GESTIONE
[Fiano degl mdarort < oot ates 0 blancio.con | Termpestvo (ox an 8| GRUPPO DI [RAGIONERTA Colia
[ intcarzione dele stz oservae in termin & s .
e ' LAVORO ~ |CONTROLLO DI
roggiungimento di isulati ates ke motvazioni n2013)
20,62 celi eventuali scostament gl agiomamentiin GESTIONE
Ligs n 333013 corispondenza diogni nuovo esecizio di bilacio,
Fiano deglindicator ¢ del {3 1 19 ¢ ) et digs piano e indicatori ¢ deirisuat e i bilancio ia tamit s speciicaziane dimuovi obictivi ¢
risutac atesi dibiancio |00 7€ icicaori, sin traerso L sggiommento dei valori
18-bis del dlgs .118/2011 oo o coppesone i g
Farmona immobiare ormaziont dentcatve degl Immobil posedut « [ Tempesivo (o 318 [GRUPPO DI [PATRIMONIO Fea
IPatrimonio immobiliare  [Art. 30, dlgs. n. 13/2013 dotenuti ““5’;”"" LAVORO EDILIZIA
Bent immobili ’ [CONVENZIONATA
[Camomr 8 ocazions o s [Comont ¥ Tocazions o 0 afite vt o percepis | Tempestiva (v an .| GRUPPO DI [PATRIMONIO Fea
Canoni i tocazione o afito |Art. 30, d1gs. . 332013 sty [Lavoro [EDILIZIA
* [CONVENZIONATA
Ak < rlasionc [GRUPPO DI | AFFART GENERALT | Lerda
Atcstazione defOIY o dialira struturaamaloga [+ delibere ANAC. |} AVORO
ecitssolvimento gt obblihi i pubblicazion:
[Cocuments GeTOIV 0 validazions dell Refarons [GRUPPO DI |ORGANIZZAZIONE |Lorda
ol Prformance (art. 14,¢. 4, et ), dlgs. . LAVORO
1502009)
Tempestivo
Organismi indipendeni di
valtazione, mucli di At degi Organismi ndipendentidi valutazione, nuclei di
valtazione o st organismi valtazione
con funzioni anoghe [Reazions dRTTOTV sl Fiomamenta complessivo [GRUPPO DI [ORGANIZZAZIONE _|Lerda
ct Sstema d vlutzione, tmspavenza o itegrtsdoi LAVORO
contotinteni (. 14, 4, k., d . . Tempestivo
[Ar. 31, dles . 3372013 1202009
(i 2t deshorgamiomt mdipendent & valazions. | Tempenivo (o s % [GRUPPO DI [ORGANIZZAZIONE _|Lerda
oucle i valutazione o ol organis con furziors dlgsn LAVORO
unaloghe, procedendo lfindicazione in forma n2013)
® T Tempestvo (e an & [GRUPPO DI [RAGIONERIA Colia
oreani i revisone contabitc a bilancio di previsione o budget,ale dlgsn LAVORO  |CONTROLLO DI
minisetiva ¢ conabite rtuive varazioni ¢ ol conto consuntivo o bilancio i 30013) GESTIONE
R Corte G comt [T et aes Cote 0 coms amcorchc mom | Tempentive (v an & |GRUPPO DI [RAGIONERIA Colia
o ecepic organizzione ¢ It dele dlgsn LAVORO  |CONTROLLO DI
[Core dei comi erminiseazioni siesse  dei loro uici 30013) s
(GESTIONE
PSR [Core de servis e omndord @ quais [Cor e servzr o documento contenentc 5 wandard | Tempestve (e ar | GRUPPO DI [SEGRETERIA Benati
it S e o 33 lgs. AVORO siINDACO
s n2013)
[N aeTicorso it propost r toTr 0 [ Tempesive [GRUPPO DI |AFFART GENERALT |Romano
otress gurdicamente rilevant e omogenei nci ?
. conteont delle amministrazioni ¢ dei concessionar di LAVORO
.1,e.2 crvizio pubiico ol fine disiprisinare i correto
o1 . 1032009 e dl fens o cos oo
Cussacton Jotss acion
I [Seronzs a1 dermiions de] godiio = [GRUPPO DI [AFFART GENERALT _|Romano
1es 0. 1952009 LAVORO
IS [¥ire adotoe i ovemperanza ol s Tempestve [GRUPFO DI |AFFARI GENERALT _|Romano
1es 0. 1952009 LAVORO
Amuk —[GRUPPO DI |[RAGIONERIA Colia
[ o consiins R ——— e EA I
[— ) dix o conbiza i g i 201y GESTIONE

ags.n. 3

Jida pubblicare in abelte)

inai che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

posizione

benominione | enominaions o sebrnamanty raasizatos rpamabic -
soto-seione ivello| sezione 2 Contenuti defabbiigo " ererente ol
et I pubblicazione rasmisione ¢ ubblicazione (3
1 (Macrofamiglic) di dati) porta Pt bicssion detda i ©
ez incicats )
[Note (4)
Rt dee g suls soddTezion 0 pare egh ot [RouTar Gl rlevzion ol soddtzions 0 are (GRUPPO DI [TUTTIGLT UFFICT[Coes Clrone:
I At 7 co. 3 s, 82,2005 modifcatoervc nrete ur wente, anche n i i, scessvn | roe o [FAVORO Beltrame
eriznrete a5 co. 1 del ales. 179116 empestits, satsiche d lizzo disevi n e v
ot proprt pagaments i rlazone s tpolog | Trmesre [GRUPPO DI |RAGIONERTA Colia
. ot i pagament pes sosenu,atambito temporse dirifermentoe | (infise diprima [ AVORO | CONTROLLO DI
ot i pagamens Ara-bis, . 2, digs . 332013 o o soens
(da pubbicare inabele) benet GESTIONE
ictore et empt meds 0 pagamento eatt g omie|GRUPPO DI |RAGIONERIA Cofia
acquisi i b, srvz,prestazioni proessional ¢ e 1k [ AVORO  |CONTROLLO DI
- 203 oo
pagament) GES
s it E—
[eiestors Wmesale & emped e pogamens | T [GRUPPO DI |RAGIONERIA Cotia
e [LAVORO [CONTROLLO DI
GESTIONE
[Rrmontare complessve 08 debnr [Rrmontare complessvo 061 GebT e T momero GeT omi|GRUPPO DI |RAGIONERIA Colia
Pagamenti imprese creitii e s fivoro |conTRoLLODI
_ {GESTIONE
[ReTc rehts & pagament: T codis AN Tempeniva (e o % JGRUPPO DI [RAGIONERIA Cotia
vt ot g, o gmn ™ Javoro |controLto b
imputazions dl versamento in Tsorei, ramite i Bt
s soggets versant possono cfftuare (GESTIONE
sgameni mediani bonfico bancario o ostale,
owwero gl dentiicaivi delcontocorrente postlesul
2N ¢ pagament . 36, s, 0. 332013 T . n
A e o 22008 1BAN ¢ pagamen informatc st  ogget vrsani possono effetare
onganes medianie boleino pstal, nonché
codic idenifcativi del pagamento da indicare
obbiigatoriamente pe il versamento
[GRUPPO DI |OPERE PUBBLICHE _|Martina;
i rogrammazions dll [Ar. 35, . 2 i . Tempesivo (a5, c. [ AVORO Guidotti Tarantino
opers pubbliche ad ll soto-sezione "bandidi gara ¢ coni 1 dlgsn, 332013) |
o s o
Tempr ot ¢ mcaon & rezzazione 6Tk opere . - — Tempesvo [GRUPPO DI [OPERE PUBBLICHE | Martina: Gudott,
an 35, Ipubbich in corso o complette informazion i i tempi ¢ agi ndicatoi di e 1.dkesn [ AVORO
igs.n 332013 (6 pubibicre inabelle, sulsbase detloschema tipo redao i [Fslizzaions dll opee pubbliche in corso o w203
Tempicost ¢ idictor i [Mimistro deltsconamis e dell fnanza diesncon Fworia [<omPleate
ke § ) Tempesivo [GRUPPO DI [OPERE PUBBLICHE _|Martina; Guidott,
an.38,c. inormasion et s cost unitasdi eaizzaione [ .38, 1, g A voRoy
10 332013 clc opere pubbliche i coro 0 compltae 32013)
(T governs Qe vrioro qua, s g e pm | Tempesvo  JGRUPPO DI |URBANISTICA izt
{critoriat, ian i coordinamento, piani paesisic, | . 39,c. 1, s . [ v
A 39.c.1. e wbanistic. enerl i atuazione, oneié | 332013 [VAVORO
et 0, dles 0. 332013 et variaei
[Cocmentazions e s ciseun procedimenta | Tempesive (e 3% [GRUPPO DI [URBANISTICA Bizhuta
Janificasione ¢ orcscntazion ¢ pprovazione dele propost di disn. | AVORO
soverno del piniicazions < governo dl trrioro (4 pubblicare i tabele)  [asformazione urbaisi i nizativ privat o 32013
erritorio pubbiica in variant allo srumento usbanistico
ar 0, ecnele comunque denominsto vigene nonché delle
s n proposic di rasiormzione urbanisticadi nzitiva
orivaa o pubblic in atuszione dello siumento
ebansico enersle vigentcche comportino
et edificatoie n foate dellimpegao del.
v allarealizazione dioperediurbanizzazion:
iormazion smeseal [ormaziontamrenal che e smmaiezon [ Tempestve o s %[ GRUPPO DI | AMBIENTE i Pelino
etengono o i dlle propeie ativia iiuzional L AVORO
013)
Site Gefambrens Ty St degh clements e, el o[ Tempeva (e o % [GRUPPO DI |AMBIENTE Nt Pellimo
aimostee, tscqua, il suolo, i erioio, i digsn 9
surai, compresi g grotop, b zone coster ¢ ooy [FAVORO
narine, 1a diversi biologica o ot elemensi
cosiutivi, compres: g organsm gencicamente
moditcat, . iole, ke inerazion r quest clementi
Fotor 25 Fator qua e sotanze, Temrgi, Tramore, o[ Tempestve o s %[ GRUPPO DI |AMBIENTE Nt Pellimo
adiazioni o i sifut,anche queli udiotivi e digsn 9
emission, i scarich o i rilaseinellambicnt, oy [FAVORO
ek incidono o possono ncidere sughckementi
ctrambicote
Vi merdent sl ambiene < e a0 mpart 57 Ve, anehe ammmrive, Ul & poliche, T | Tempestvo (o ot | GRUPPO DI |AMBIENTE it Pelin
Lisposizon egsatie, i piani,  programmi, g disn | AVORO
accondi ambientali ¢ ogni o ato, anche dimaura 2203
. nisaivs, nonehé e i che ncidono o
ntormaioni An.40,c.2 possono incidre sl clement ¢ sui tori
ambicntal s n. 332013 . s cost-beneficied e anlist
e ipoes economiche v nelfimbiodele sesse
Ve T O T [ Tempestve (o % [GRUPPO DI | AMBIENTE Mt Pellino
eemene e ansicosi-venefc e altre anais e disn | AVORO
poteeconaiche s nellimbio dele sesse 2203
Refaziont salaszions Gl Teglazions 55 Reazion ulfuazions Gl Tegiazions Tempestvo (oo *|GRUPPO DI [AMBIENTE Mt Pellino
ambicnae disn [avoro
7St G e < T wearszzewrm Tempestvo (oo % |GRUPPO DI [AMBIENTE it Pelino
compresa ta contaminazione del cotena afmentre, disn | AVORO
i condivion et vit uman, it pcsaggio s it | 33:2013)
i e, pe quanto iflucnzabil
st s degt cement dlfambiene,aimverso i
eement,da quatsiasi faore
Refazion wilo : [Recions 7 e T Tempesiva (e an % [GRUPPO DI |AMBIENTE it Pelin
et tela el eritorio Minisiro dllAmbicnte ¢ della e del terriorio disn. | AVORO
013)
[Frovvediment saowas concerment g mervent [ Tempestv (o %[ GRUPPO DI |AFFART GENERALT | Bonatt
rmordinai e dicmergenza che comportano devoghe | s 9
o egstazione vigente, con indicazione espressa oy [FAVORO
a1, clc norme i lgge eventuaimente derogae  dei
[t 25 i n. 332013 ot del derogs, nonché con indicazine di
eventats s amminstativi o iuisdizional
incerven seaondinar i emergenza (da pubbiicare inabetle) [PV
. Formint emporal ventuaimeme s por Tempeuva (e o % [GRUPPO DI |AFFART GENERALT Benat
s 33200 s i o sdoone i poscimen s Jiavoro
I [Covo prvis degh mervem < costocfeive [ Tempesivo (ex %[ GRUPPO DI |AFFART GENERALT | Benati
e i 332013 ostenuto dltamminisizione s [lavoro
Fiano wemmaleper i pevenzions de corazions & G [Fne memmte per T provenzione deT coruzione = | Amuske —[GRUPPO DI |AFFART GENERALT | Benati
rasarenza e rasparenza  sui g, misure inegatve L AVORO
an. 10,5,
e, o), s 0. 332013 e aicelo 1.comma 2-bi della
ceee . 190 de1 2012 (w106 231)
[GRUPPO DI |AFFARI GENERALT _|Benati
Ar 1, c.5.1n. 1902012, A Respomsabie detaprevenvions detla comione e [ LAVORO
43,1, g n 3312013 et masparenza pes
) > T rvenone e Prevenzione e ep Temprsive (GRUPPO DI [AFFART GENERALT |Bens
I ettt comrzions  detillegats Gaadove adonat) L AVORO
(Romalc [GRUPPO DI |AFFARI GENERALL _|Benati
PER— e 1. 14.L o [ AvoRO

Ar 1 e. 14,1 1902012

i 15 dicembre i ogni anno)

1902012)




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

[Aggiornamento!

posizione

Jorganizzativa responsabile

Denominazione | - Denominazione sotto- alla
sotto-sezione livello | sczionc 2 Contenutd delabbligo cr la pubblicazione [*€7° (rasmissione e ubblicazione (3
1 (Macrofamiglic) didat) " [abbiicasione dei " @
scevi ndicats 2)
Note (4)
TANAC, o0 at &t adeguamento s Fment 2dota GaTA N AC. od 4t o7 [GRUPPO DI [AFFARI GENERALT _|Benati
Jproveedimenti aceauamento a tliprovvediment in mateiadi LAVORO
Ar 1.3 1n 1902012 iianza ¢ conrolo nelfaicornuzone Tempestivo
[ 0 acceramento dell volaront 0 0 accermmento Qe vioTaront deTc Tempesino [GRUPPO DI [AFFART GENERALT |Romano
o1 isposicion i cuial d1gs. n. 3912013
a1gs.n. 392013 posivioni i cufal g n. 3912 LAVORO
[Rcccssn cvico semplicconcerments G, document o [Nome a0 Respomabile el prevenions dclla [GRUPPO DI [AFFARI GENERALI _|Benati
intormazioni sogectia LAVORO
icicst d accesso civco, nonché modalia per
ArS.c 1, s n 332013 stizionale < nome del iolare det potere sosiuivo, [ rempesivo
AL, e 9-bis, 1 24190 aivabite e cas di rardo  mancaa risposta, con
incicazione i recapti eefonci ¢ el cascle di
posia cietronica siuzionale
e contenuti [cceso civieo
[Rccewo o “neraizae” [GRUPPO DI [AFFARI GENERALI _|Benati
utcrior acceseocivico, nonché modali per eserczio ditale LAVORO
[Art. . .2, g n. 3372013 airito,con indicazione deirecait clefnic ¢ delle
cascie i posia cleronica isnuzionale
Flonco dele rehest &1 accems (o ivice © [GRUPPO DI [AFFARI GENERALI _|Benati
Foggeto ¢ della P
ince guida Anac FOIA (2l Regisro deglaccessi st detarchists nonchs del eltvo et conla — [Semestale LAVORO
13092016) ® R
[Commiogo der dat. metadats ¢ Qi banche daw [Comogo der . det metadat defmins < aelc [GRUPPO DI [GESTIONE SISTEMA_[Intorcia
o delle LAVORO INFORMATIVO
 pubbiicare anche ramite link ol Reperorio
r$.c. 1 bis, dgs, 5272008 raionale di datiterritoriali (wwwmdtgov ), al
odiicato dll st 43 del dles. cotlogo dei dat della PA c delle banche dati rempestivo
\1onts vt govitc
i asidatiagid.sov ivcatalogo sesti da AGID
Regotament [Regotaments che dciplmans Teseeizio el FacoT [GRUPPO DI |GESTIONE SISTEMA |Intoreia
o sccovo ki ¢ iz d ds. i s | LAVORO  |INFORMATIVO
I— 51 bis s £22008 i preerti in Anagrat tributaria eapesivo
Ghret @ scceseiblin [Otieis o sccemibilin Qe sogeets dmabi et Al [GRUPPO DI |GESTIONE SISTEMA |Tntorcia
i dole per 131 Jexan 9. 72.0L 0] AsvorRO ~ |INFORMATIVO
Jaltagenzia per i digiule . 12016 ¢ sm..) arzo diogni o) ¢ o sato diatuazione del "piano] 17972012)

Ar9,c.7, a1 n 1792012
converito con modificazioni dala L.
W

icembre 2012,
221

ocr Husilzzo dl telelavoro” nell propria
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ente e o
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': quando &
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TABELLA "E"

. . s .. . L. Misure . L. N. obiettivo
Linee di mandato Obiettivi strategici Obiettivi operativi R R PNRR Miss. | Progr. Servizio
Anticorruzione cwolL
Piano delle manutenzioni M NO 8 1|Manutenzione e rapporti con B.S 33.01.03
Nuovi strumenti di pianificazione territoriale 11-14; 45-48 NO 8 2|Urbanistica 33.02.03
Piano dell'illuminazione pubblica 26 NO 10 5|Lavori Pubblici 33.01.04
Piano straordinario delle asfaltature, nuovi marciapiedi e piste . =
. K 11-17;18-27 NO 10 5|Lavori Pubblici 33.01.05
ciclopedonali 2025
Piano di gestione impianti di riscaldamento SIE 4 LOTTO 1 2024-2033 22-24-26 NO 1 6|Lavori Pubblici 33.01.17
Piano della segnaletica 11,13-18;22-27 NO 10 5|Lavori Pubblici 33.01.06
. - Piazza Dolci da vuoto urbano a luogo di comunita - Investimenti PNRR 12-27 Sl 12 7|Lavori Pubblici 33.01.07
01 Riqualificazione urbana - - - - - — -
Procedimento di cessazione al demanio comunale di porzioni di sedime 556 NO 1 <
stradale ] Urbanistica 33.02.11
Recupero funzionale fabbricato uffici ex Novares 11-17;18-27 NO 1 6|Lavori Pubblici 33.01.19
01 Beinasco piu bella Strumenti urbanistici vigenti. Verifica ed adeguamento strumento 55.56 NO 8 1
urbanistico Urbanistica 33.02.14
Monitoraggio attivita produttive 52 NO 14 2|Commercio - SUAP 33.02.15
Piazza Dolci da vuoto urbano a luogo di comunita - contenuti culturali per . .
. o 43, 64 NO 12 7|Sistema culturale e del t. libero
il territorio 32.03.02
Miglioramento dei luoghi delle istituzioni 10_23 NO 1 1|Segreteria generale 32.04.02
- . - s Piano del traffico e miglioramento dell'arredo urbano 1,38 NO 3 2|Polizia Locale 34.01.02
02 Miglioramento degli spazi di comunita - - — - - " "
Case del quartiere, luoghi della comunita e promozione del volontariato 53 NO 12 8|Sistema culturale e del t. libero 32.03.03
Progetto Cimiteri 10-27 NO 12 9|Lavori Pubblici 33.01.08
Politiche culturali ed eventi per la comunita 43, 64 NO 5 2|Sistema culturale e del t. libero 32.03.04
03 Beinasco cultura Polo culturale Paolo Bertolino 64 NO 5 2|Sistema culturale e del t. libero 32.03.07
Attivita per la lettura e poli biblioteche M NO 5 2|Servizi bibliotecari 32.03.05
Parco del Sangone e corpi idrici 11-14; 47-48 NO 9 5|Urbanistica 33.02.04
. Piano riqualificazione parchi urbani 23-26 NO 9 5|Lavori Pubblici 33.01.09
01 Cura del verde e forestazione urbana — - —
Alberi, infrastrutture per la salute 23-26 NO 9 5|Lavori Pubblici 33.01.10
Cura del verde 24-28 NO 9 5|Lavori Pubblici 33.01.11
Convenzione Iren rete di Borgaretto - Teleriscaldamento 53 NO 17 1|Urbanistica 33.02.11
02 Beinasco piu verde Incentivo in ambito di politiche ambientali per le spese di acquisto di X
- . - . . . 29, 65 NO 17 1|Ambiente 33.02.12
02 Amministrazione sostenibile abbonamenti per il trasporto pubblico
Attuazione PAESC e individuazione stategie energetiche 11,12,14 NO 17 1|Ambiente 33.02.16
Punti acqua sul territorio per risparmio plastica 53 / 9 8|Ambiente 33.02.09
o Di fianco al Consorzio per I'efficienza nella gestione dei rifiuti e dell'igiene .
03 Rifiuti e igiene urbana . . . . X 38-40, 61 9 2|Ambiente 33.02.06
urbana e per il contrasto ai reati ambientali
Nuova edilizia scolastica 22-27 Sl 4 2|Lavori Pubblici 33.01.12
01 Edilizia scolastica Risistemazione scuole del territorio 1,10-27 Sl 4 2|Lavori Pubblici 33.01.13
03 Beinasco che guarda al Nido Garelli e sistema dei nidi 22-27 Sl 4 1|Lavori Pubblici 33.01.14
futuro . Piano dell'offerta formativa territoriale 43 NO 4 2|Polit. Ed, assist. Scolastica 32.01.02
02 Offerta formativa - - — - -
Patto educativo di comunita 64 NO 4 2|Sistema culturale e del t. libero 32.03.06
03 Giovani Attivita per la promozione giovanile 64 NO 6 2|Sistema culturale e del t. libero 32.03.08
01 Polizia Municipale Una Polizia Municipale vicina ai cittadini 61-72 NO 3 1|Polizia Locale 34.01.03
Riqualificazione Caserma Carabinieri 24-27 NO 2 1|Lavori Pubblici 33.01.02
04 Beinasco piu sicura . . Contrasto al degrado urbano e sicurezza 51, 61 NO 3 2|Polizia Locale 34.01.04
02 Politiche per la sicurezza - - - — - — - —
Realizzazione sistema di videosorveglianza sul territorio comunale 51, 61 Sl 1 6|Lavori Pubblici 33.01.18
Piano di videosorveglianza comunale 40, 51, 61 Sl 3 2|Polizia Locale 34.01.05
Digitalizzazione del comune e dei suoi servizi 13-24 Sl 1 8|Sistema informativo 31.02.04
01 Cittadinanza digitale Gestione archivio edilizio 13-24 NO 14 4|Edilizia privata 33.02.05
Digitalizzazione procedimenti attivita produttive 13-24 NO 14 4|Commercio - SUAP 33.02.08
. " L - Il piano della comunicazione 11, 13-18; 22-23 Sl 1 2|Segreteria Sindaco 31.02.05
05 Beinasco pil accessibile 02 Comunicazione - - — - - — S ——
Sportello polifunzionale e servizi al cittadino 33-38; 66 NO 1 7|Servizi demografici e cimiteriali 32.02.02




Valorizzazione del territorio 55-56-57 NO 10 4|Urbanistica 33.02.12
03 Mobilita futura Peba-piani di eliminazione delle barriere architettoniche 55-56-57 NO 12 2|Urbanistica 33.02.13
Messa in sicurezza Ponte Sangone e miglioramento viabilita 22-27 Sl 10 5|Lavori Pubblici 33.01.15
Un rafforzato controllo di gestione 10, 73-74 NO 1 3|Controllo di Gestione 31.02.02
Migliorare I'efficienza negli appalti 11-28 NO 1 6|Lavori Pubblici 33.01.16
Innovazioni e controlli di bilancio 73-74 NO 1 3|Bilancio 31.01.02
Anticorruzione e trasparenza 31 NO 1 2|Segreteria Sindaco 32.04.03
. Riorganizzare la struttura comunale 3-9 NO 1 10|Gestione e sviluppo Risorse Umane  [32.04.04
01 Un Comune efficiente — - -
Efficienza della macchina comunale 4-8 NO 1 2|Segreteria Generale 32.04.05
Digitalizzazione e organizzazione delle attivita interne 11-17,18-27 Sl 1 3|Polizia Locale 34.01.06
Efficienza nelle riscossioni del servizio Tributi 62,63, 73 NO 1 3|Tributi 31.02.03
Valor|z?a2|one delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la 75 NO 1 10 OBIETTIVO COMUNE A TUTTE LE AREE
formazione
. N X Attivita di promozione del commercio locale 52 NO 14 2|Commercio - SUAP 33.02.10
06 Beinasco pil a misura del - -
X . . Polo del lavoro 53,54 NO 15 1|Sistema culturale e del t. libero 32.03.09
cittadino 02 Lavoro e commercio — - — —
Progetti di lavoro sociale 8 NO 15 3|Politiche sociali 32.01.10
Attivita fieristiche e mercatali 46, 52, 64 NO 14 2|Polizia Locale 34.01.07
03 Sport Politiche sportive per la comunita 11, 22,43, 64 NO 6 1|Sistema culturale e del t. libero 32.03.10
P Beinasco e i luoghi dello sport 53, 64 NO 6 1|Sistema culturale e del t. libero 32.03.11
L Rete di solidarieta comunale 11,17, 22,64 NO 12 7|Politiche sociali 32.01.03
04 Sanita e welfare — - —_ —_
Casa della salute e progetti di prevenzione M NO 12 7|Politiche sociali 32.01.04
05 Anziani e soggetti fragili Una rete di sostegno sociale per i piu fragili 11, 29, 30, 65 NO 12 4]Politiche sociali 32.01.05
06 Sostegno alla disabilita Agevolare le abilita diverse 29, 65 NO 12 2|Politiche sociali 32.01.06
Centri estivi 11-23, 29, 65 NO 6 2|Polit. Ed, assist. Scolastica 32.01.07
07 Famiglia Progetto Family, comune per la famiglia 43,65 NO 12 5|Politiche sociali 32.01.08
Politiche per I'infanzia e progetto 0-6 11-23; 29, 65 NO 12 1|Polit. Ed, assist. Scolastica 32.01.09
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Allegato “F”

PROTOCOLLO D’INTESA PER IL MONITORAGGIO E IL
CONTROLLO DELLE MISURE DI FINANZIAMENTO PUBBLICO E
DI INVESTIMENTO PREVISTE NEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

La Citta metropolitana di Torino nella persona del Sindaco, Stefano LO RUSSO
e

11 Comando Provinciale della Guardia di Finanza Torino nella persona del Comandante,
Gen. B. Luigi VINCIGUERRA

di seguito indicate congiuntamente quali “Parti”,

PREMESSO che le amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’articolo 15, comma 1, della legge 7
agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni, possono concludere tra loro accordi per
disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza (regolamento RFR) con I’obiettivo specifico di
fornire agli Stati membri il sostegno finanziario al fine di conseguire le tappe intermedie e gli obiettivi
delle riforme e degli investimenti stabiliti nei loro piani di ripresa e resilienza e, in particolare, 1’art.
22 recante “Tutela degli interessi finanziari dell’Unione”, il quale prevede:

- al paragrafo 1, che “Nell'attuare il dispositivo gli Stati membri, in qualita di beneficiari o mutuatari
di fondi a titolo dello stesso, adottano tutte le opportune misure per tutelare gli interessi finanziari
dell'Unione e per garantire che l'utilizzo dei fondi in relazione alle misure sostenute dal dispositivo
sia conforme al diritto dell’Unione e nazionale applicabile, in particolare per quanto riguarda la
prevenzione, ['individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di
interessi. A tal fine, gli Stati membri prevedono un sistema di controllo interno efficace ed efficiente
nonché provvedono al recupero degli importi erroneamente versati o utilizzati in modo non
corretto”;
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- al paragrafo 2, che “Gli accordi di cui all’articolo 15, paragrafo 2, e all’articolo 23, paragrafo 1,
contemplano per gli Stati membri i seguenti obblighi: a) verificare regolarmente che i finanziamenti
erogati siano stati utilizzati correttamente, in conformita di tutte le norme applicabili, e che tutte le
misure per [’attuazione di riforme e progetti di investimento nell ambito del piano per la ripresa e la
resilienza siano state attuate correttamente, in conformita di tutte le norme applicabili, in
particolare per quanto riguarda la prevenzione, I'individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di
corruzione e dei conflitti di interessi; b) adottare misure adeguate per prevenire, individuare e
risolvere le frodi, la corruzione e i conflitti di interessi quali definiti all ‘articolo 61, paragrafi 2 e 3,
del regolamento finanziario, che ledono gli interessi finanziari dell’Unione e intraprendere azioni
legali per recuperare i fondi che sono stati indebitamente assegnati, anche in relazione a eventuali
misure per [’attuazione di riforme e progetti di investimento nell’ambito del piano per la ripresa e la
resilienza’; c) corredare una richiesta di pagamento di: i) una dichiarazione di gestione che attesti
che i fondi sono stati utilizzati per lo scopo previsto, che le informazioni presentate con la richiesta
di pagamento sono complete, esatte e affidabili e che i sistemi di controllo posti in essere forniscono
le garanzie necessarie a stabilire che i fondi sono stati gestiti in conformita di tutte le norme
applicabili, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della
corruzione e della duplicazione dei finanziamenti da parte del dispositivo e di altri programmi
dell’Unione nel rispetto del principio di una sana gestione finanziaria; e ii) una sintesi degli audit
effettuati, che comprenda le carenze individuate e le eventuali azioni correttive adottate™;

VISTO il decreto legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa
e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti’;

VISTO il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (di seguito anche “PNRR” o “Piano™) approvato
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota del 14 luglio 2021;

VISTO il punto 47 della Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, nel cui ambito ¢
richiamato il ruolo della Guardia di Finanza nella fase attuativa del PNRR “per la prevenzione,
lindividuazione e la correzione delle frodi, della corruzione e dei conflitti d’interesse”;

VISTO I’art. 325 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea;

VISTO il Regolamento (CE, Euratom) 18 dicembre 1995, n. 1995/2988, relativo alla tutela degli
interessi finanziari delle Comunita;

VISTO il Regolamento (Euratom, CE) 11 novembre 1996, n. 1996/2185, relativo ai controlli e alle
verifiche sul posto effettuati dalla Commissione europea ai fini della tutela degli interessi finanziari
delle Comunita europee contro le frodi e altre irregolarita;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 2014/204 della Commissione europea del 7 gennaio 2014,
recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e
d’investimento europei;
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VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 18 luglio 2018, n. 2018/1046, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n.
1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n.
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la Decisione n. 541/2014/UE e abroga il
Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTI gli orientamenti sulla prevenzione e sulla gestione dei conflitti d’interessi a norma del
Regolamento finanziario di cui alla Comunicazione (2021/C 121/01);

VISTO il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure” e, in particolare, I’art. 7, comma 8, il quale prevede che “4i fini del
rafforzamento delle attivita di controllo, anche finalizzate alla prevenzione ed al contrasto della
corruzione, delle frodi, nonché ad evitare i conflitti di interesse ed il rischio di doppio finanziamento
pubblico degli interventi, (...) le amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR
possono stipulare specifici protocolli d’intesa con la Guardia di Finanza (...)";

VISTO I’art. 1, comma 1043, del decreto legge 30 dicembre 2020, n. 178 (Legge di Bilancio 2021), il
quale prevede che “Le amministrazioni e gli organismi titolari dei progetti finanziati ai sensi dei
commi da 1037 a 1050 sono responsabili della relativa attuazione conformemente al principio della
sana gestione finanziaria e alla normativa nazionale ed europea, in particolare per quanto riguarda
la prevenzione, !'individuazione e la correzione delle frodi, la corruzione e i conflitti di interessi, e
realizzano i progetti nel rispetto dei cronoprogrammi per il conseguimento dei relativi target
intermedi e finali. Al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di
controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema
informatico denominato "ReGiS"’;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 settembre 2021 concernente la
rilevazione dei dati di attuazione finanziaria fisica e procedurale per singolo progetto del PNRR;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modifiche ed integrazioni, relativo
alla riforma dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e,
in particolare, visto I’art. 4, commi 4 ¢ 4-bis;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, avente ad oggetto il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il “Codice dei contratti pubblici” e, in
particolare, 1’art. 194, comma 3, secondo cui ogni soggetto aggiudicatore provvede alla stipula di
appositi accordi con gli organi competenti in materia di sicurezza nonché di prevenzione e repressione
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della criminalita, finalizzati alla verifica preventiva del programma di esecuzione dei lavori in vista
del successivo monitoraggio di tutte le fasi di esecuzione delle opere e dei soggetti che le realizzano;

VISTA la legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia™, la quale, all’articolo 3, prevede, tra I’altro, ai
fini della tracciabilita dei flussi finanziari, 1’utilizzo di conti correnti dedicati e di sistemi di
pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni nonché I’obbligo di riportare, in
relazione a ciascuna transazione posta in essere, il codice identificativo di gara (CIG) e, ove
obbligatorio, il Codice unico di progetto (CUP);

VISTA la legge 23 aprile 1959, n. 189, recante “Ordinamento del Corpo della Guardia di Finanza™,

VISTO il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 68, recante “Adeguamento dei compiti del Corpo della
Guardia di Finanza, a norma dell’articolo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 8 e, in particolare:

- Iarticolo 2, comma 2, lettere b), ¢), m) che assegna alla Guardia di Finanza, tra 1’altro, compiti di
prevenzione, ricerca e repressione delle violazioni in materia di uscite del bilancio dell’Unione
europea, di risorse e mezzi finanziari pubblici impiegati a fronte di uscite del bilancio pubblico
nonché di programmi pubblici di spesa e di ogni altro interesse economico-finanziario nazionale o
dell’Unione europea;

- I"articolo 3, comma 1, per il quale la stessa Guardia di Finanza, in relazione alle proprie competenze
in materia economica e finanziaria, collabora con gli organi costituzionali e, previe intese con il
Comando Generale, pud fornire la stessa collaborazione agli organi istituzionali, alle Autorita
indipendenti e agli enti di pubblico interesse che ne facciano richiesta;

VISTO I"articolo 36 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600 e "articolo
2, comma 5, del decreto-legislativo 19 marzo 2001, n. 68 concernenti le comunicazioni alla Guardia di
Finanza di dati e notizie acquisiti da soggetti pubblici incaricati istituzionalmente di svolgere attivita
ispettiva o di vigilanza, qualora attengano a fatti che possano configurarsi come violazioni tributarie,
ai fini dell’assolvimento dei compiti di polizia economico-finanziaria;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali, recante disposizioni per |'adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento (UE)
n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE™;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per |’adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
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trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE)
2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini
di prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAI del
Consiglio™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio 2018, n. 15, avente ad oggetto
“Regolamento a norma dell'articolo 57 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
lindividuazione delle modalita di attuazione dei principi del Codice in materia di protezione dei dati
personali relativamente al trattamento dei dati effettuato, per le finalita di polizia, da organi, uffici e
comandi di polizia™;

CONSIDERATO che i progetti PNRR che coinvolgono la Citta metropolitana di Torino afferiscono
alle sotto elencate Missioni:

a. progetti “a titolarita” (nei quali I’Ente opera direttamente in veste di soggetto attuatore, ed ¢ quindi
responsabile degli adempimenti amministrativi connessi alla sua realizzazione)

- Missione 2 - Componente 2 (M2C2), Energia Rinnovabile, Idrogeno, Rete ¢ Mobilita Sostenibile:
Interventi di messa in sicurezza e manutenzione straordinaria della rete viaria per l'accessibilita
delle aree interne;

- Missione 2 - Componente 3 (M2C3), Efficienza Energetica ¢ Riqualificazione degli Edifici —
Intervento sull’istituto Tecnico Galilei - Succursale di Avigliana. Demolizione e ricostruzione di
un nuovo edificio pubblico adibito a uso scolastico;

- Missione 2 - Componente 2 (M2C4), Tutela del Territorio e della Risorsa Idrica, Tutela e
Valorizzazione del verde urbano ed extraurbano;

- Missione 4 - Componente 1 (M4C1), Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle universita - Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole e piano di messa in
sicurezza e riqualificazione dell'edilizia scolastica;

b. progetti c.d. “a regia” (che rientrano nella titolarita di altri soggetti attuatori ma riservano all’Ente
un ruolo di coordinamento complessivo e puntuale)

- Missione 5 - Componente 2 (M5C2) - Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore —
Interventi a valere sui Piani Urbani Integrati;

- Missione 5 - Componente 3 (M5C3) - Interventi Speciali per la Coesione Territoriale — Interventi
a valere sui Piani per la qualita dell'abitare (PINQuA);

CONSIDERATO che:
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a. per i progetti PNRR “a titolaritd” la Citta metropolitana, in qualita di attuatore diretto degli
interventi, assume la responsabilita della gestione dei singoli Progetti sulla base degli specifici
criteri e delle modalita stabiliti nei provvedimenti di assegnazione delle risorse adottati dalle
Amministrazioni centrali titolari degli interventi e che, in particolare, deve rispettare gli obblighi di
monitoraggio, rendicontazione e controllo, prevenendo e correggendo eventuali irregolarita;

b. per i progetti PNRR “a regia” la Citta metropolitana di Torino (Piani Urbani Integrati ¢ Piani per la
qualita dell'abitare) deve:

- supportare i soggetti attuatori nelle attivita di rendicontazione e monitoraggio degli interventi;

- effettuare controlli a campione nei confronti dei soggetti attuatori sull’avanzamento dei progetti,
sui provvedimenti e sulla qualita del dato;

- svolgere gli audit di primo livello attribuiti alla Citta metropolitana, garantendone la terzieta,
come prescritto dalla normativa;

CONSIDERATO che sussiste il reciproco interesse a sviluppare una collaborazione tra la Citta
metropolitana di Torino e il Comando Provinciale Torino, al fine di rafforzare le azioni a tutela della
legalita dell'azione amministrativa relativa all'utilizzo di risorse pubbliche e, in particolare, di quelle
destinate al PNRR e al Fondo Complementare, attraverso la prevenzione e il contrasto di qualsiasi
violazione, nel quadro delle rispettive competenze, disciplinando modalita di coordinamento e
cooperazione idonee a sostenere, nel rispetto dei rispettivi compiti istituzionali, la legalitd economica
e finanziaria nell'ambito del territorio di competenza;

CONSIDERATO che il suddetto obiettivo puo essere efficacemente perseguito promuovendo, nel
quadro delle rispettive competenze, articolate e generali modalita di cooperazione interistituzionale,
tali da garantire piu efficacemente il controllo delle procedure di impiego delle risorse finanziarie e di
realizzazione dei progetti finanziati, a tutela dei bilanci pubblici, nazionale ed europeo, tutto cio
premesso e considerato, le Parti convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1
(Ambito della collaborazione)

1. Con il presente accordo le Parti definiscono la reciproca collaborazione, nell’ambito dei rispettivi
fini istituzionali e in attuazione del vigente quadro normativo, allo scopo di assicurare la
realizzazione del preminente interesse pubblico alla legalita ed alla trasparenza, rafforzando il
sistema di monitoraggio e vigilanza con riguardo all’esecuzione di opere pubbliche o di servizi
connessi alla realizzazione del PNRR e del Fondo Complementare, in modo da prevenire e
contrastare ogni condotta illecita lesiva degli interessi economici e finanziari pubblici.

2. In particolare, ¢ interesse comune delle Parti firmatarie implementare un tempestivo flusso
informativo a favore della Guardia di Finanza, quale forza di polizia economico-finanziaria
specializzata nella tutela della spesa pubblica nazionale ed unionale, al fine di contrastare ogni
condotta illecita di malversazione, indebita aggiudicazione e/o percezione di risorse finanziarie
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pubbliche, truffa, frode nell’esecuzione di contratti pubblici e ogni altra attivita illecita posta in
essere con riguardo all’utilizzo delle risorse finanziarie erogate dall’Unione europea tramite le
Amministrazioni centrali dello Stato, anche in compartecipazione con le Regioni, gli Enti locali e
con altre Amministrazioni pubbliche, nell’ambito del programma di investimento Next Generation
EU e con specifico riguardo agli interventi sovvenzionati dal PNRR e dal relativo Fondo
Complementare di matrice nazionale.

3. Per la Guardia di Finanza, la collaborazione di cui al comma 1, in particolare, sara sviluppata

tenendo conto degli obiettivi assegnati dal Ministro dell’economia e delle finanze mediante la
direttiva annuale per 1’azione amministrativa e la gestione e nei limiti delle risorse disponibili.

Articolo 2
(Referenti)

Nel quadro di quanto definito nell’articolo 1, i Referenti per 1’attuazione del presente accordo sono:

a. per la Citta metropolitana, le Unita costituite con Decreto del Sindaco metropolitano n. 57 del 11

maggio 2022 “Indirizzi organizzativi per la gestione del PNRR™:
(1) sul piano programmatico, Unita Tecnica di Coordinamento;

(2) sul piano esecutivo, Unita Tecnica di Supporto;

b. per il Comando Provinciale della Guardia di Finanza:

(1) sul piano programmatico, il Comandante Provinciale;

(2) sul piano esecutivo, i Comandanti di Reparto della Guardia di Finanza di Torino
territorialmente competenti.

Articolo 3
(Modalita esecutive della collaborazione)

. Fermo restando il potere di iniziativa della Guardia di Finanza di cui al D.Lgs n. 68/2001 e il
disposto dell’art. 36 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, per il
perseguimento degli obiettivi del presente Protocollo, la Citta metropolitana comunica al Comando
Provinciale della Guardia di Finanza di Torino, con le modalita che saranno definite nell’ambito di
un separata “Convenzione tecnica”, da condividersi mediante scambio epistolare tra le parti:

a. sia per i progetti “a titolarita”, sia per i progetti cc.dd. “a regia”, i dati utili al perseguimento
delle finalita collaborative;

b. per i progetti “a titolarita”, oltre ai casi previsti dalla legge, laddove riscontrata, la ricorrenza di
elementi astrattamente sintomatici di possibili anomalie di carattere economico-finanziario
quali:

(1) lapresenza di collegamenti societari fra appaltatore e subappaltatore;
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(2) lapresenza in cantiere di aziende/lavoratori non autorizzati/non qualificati;

(3) l'avvio di procedure, ad opera della stazione appaltante, finalizzate alla risoluzione del
contratto e/o all’applicazione di penali;

(4) l"avvio di procedure di liquidazione volontaria/coatta amministrativa/fallimento in capo
all’appaltatore;

(5) il ritardo nell’esecuzione dell’opera da parte dell’appaltatore/del subappaltatore, che abbia
determinato ’applicazione di penali;

(6) le varianti/modifiche di cui all’art. 106, comma 1, lett. b) e comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016
e s.m.i..

2. La Guardia di Finanza, se ritenuto opportuno, potra richiedere elementi di dettaglio circa gli
interventi di cui sopra avanzando formale richiesta al Referente per il coordinamento delle attivita
di cui al precedente art. 2, che si impegna a riscontrare tale richiesta con ogni possibile urgenza.

3. Ferma restando I’autonomia del Corpo nell’analisi e sviluppo degli elementi di cui sia stata
ottenuta disponibilita nei modi indicati al comma 1, la Guardia di Finanza:

a. potra utilizzare, nell’ambito dei propri compiti d’istituto, i dati e gli elementi acquisiti per
orientare e rafforzare 1’azione di prevenzione, ricerca e repressione degli illeciti economici e
finanziari in danno del bilancio degli Enti locali, dello Stato e dell’Unione europea;

b. assicura, se del caso, il raccordo informativo e cura I’interessamento, per le eventuali attivita
operative, dei Reparti del Corpo territorialmente competenti nello sviluppo di indagini,
accertamenti e controlli;

c. nel rispetto delle norme sul segreto investigativo previste dal codice di procedura penale, sulla
riservatezza della fase istruttoria contabile e sul segreto d’ufficio, segnalera alla Parte
contraente, laddove necessario per lo svolgimento dei loro compiti istituzionali, le risultanze
emerse all’esito dei propri interventi, la quale comunichera, a sua volta, al Corpo eventuali
iniziative assunte e/o i provvedimenti conseguentemente adottati.

Articolo 4
(Collaborazione specifica di contrasto agli illeciti)

1. Allo scopo di consolidare procedure operative e di cooperazione efficaci, le Parti, di comune
accordo, possono promuovere € organizzare incontri e riunioni tra i Responsabili delle istruttorie
amministrative e rappresentanti dei Reparti operativi della Guardia di Finanza competenti per
territorio per esaminare, con maggiore dettaglio, fornendo ogni documentazione utile allo scopo,
gli eventuali elementi sintomatici di possibili anomalie di carattere economico-finanziario di cui
all’art. 3, punto 1., lett. b., ovvero individuare, sulla base dell’esperienza maturata in corso d’opera,
ulteriori alert di rischio.
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. Resta ferma I’autonomia della Guardia di Finanza nello svolgere ulteriori controlli di iniziativa,
nell’ambito delle proprie competenze e attribuzioni.

Articolo 5
(Riservatezza e divulgazione dei dati)

. Con riguardo ai trattamenti di dati personali effettuati in attuazione del presente protocollo le Parti
osservano i principi di correttezza, liceita, trasparenza e necessita dettati dal Regolamento (UE) n.
2016/679, nonché le disposizioni del decreto legislativo n. 196 del 2003, del decreto legislativo n.
101 del 2018, del decreto legislativo n. 51 del 2018 e del decreto del Presidente della Repubblica n.
15 del 2018.

. I dati oggetto di scambio devono essere adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle finalita per le
quali sono trattati ¢ la trasmissione avviene con modalita idonee a garantire la sicurezza e la
protezione dei dati, osservando i criteri individuati dal Garante in materia di comunicazione di
informazioni tra i soggetti pubblici.

. Le parti sono vicendevolmente obbligate al vincolo di confidenzialita per quanto concerne le
informazioni, i dati, il know-how e le notizie oggetto di scambio reciproco in attuazione del
presente protocollo, a eccezione delle informazioni, dei dati, delle notizie e delle decisioni dei quali
la legge o un provvedimento amministrativo o giudiziario ne imponga la comunicazione a terzi.

. La trasmissione delle informazioni relative ai commi precedenti sara effettuata, di norma, a mezzo
posta elettronica certificata (PEC) ai seguenti recapiti:

a. Unita Tecnica di Coordinamento della Citta metropolitana di  Torino: pec
comunicazioni.gdf@cert.cittametropolitana.torino.it;

b. Comando Provinciale della Guardia di Finanza Torino: to0550000p@pec.gdf.it,

adottando le misure di sicurezza per lo scambio dati che saranno indicate nella richiamata
“Convenzione tecnica”.

Atrticolo 6
(Ulteriori disposizioni)

. Allo scopo di consolidare efficaci procedure operative, le Parti, di comune accordo, possono
promuovere e organizzare incontri, seminari, nonché interventi formativi rivolti ai dipendenti e
corsi di aggiornamento professionale riservati al personale preposto allo svolgimento delle
rispettive attivita d’istituto.

. Gli interventi formativi e i corsi di aggiornamento professionale sono espletati compatibilmente
con i piani di formazione, in base ai rispettivi ordinamenti.
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3. Dal presente protocollo d'intesa non derivano nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. Le
parti provvedono alla relativa attuazione con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili
a legislazione vigente.

Articolo 7
(Durata dell’accordo)

11 presente protocollo:

a. decorre dalla data di sottoscrizione e rimarra operativo fino all’utilizzo di tutte le risorse finanziarie
relative agli interventi previsti nel PNRR e nel Fondo Complementare ¢ al completamento dei
correlati interventi ovvero non oltre il 31 dicembre 2026;

b. potra essere esteso in qualunque momento a ulteriori soggetti attuatori che gestiscano risorse
finanziarie ricomprese nel PNRR e nel Fondo Complementare e che abbiano interesse a rafforzare
il sistema di controllo sulla legalita degli investimenti;

c. potra essere oggetto di eventuali integrazioni o modifiche concordate tra le Parti.

11 Sindaco della Citta metropolitana di Torino Stefano LO RUSSO
documento firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

I Comandante Provinciale della Guardia di Finanza Gen. B. L. VINCIGUERRA
documento firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate



