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Linee di Mandato

LO4 Le tante anime di Lugo
LOS5 Vivere bene, vivere sicuri

LO6 Uno sguardo al futuro

LO7 Come: assetti istituzionali, programmazione, pianificazione... la nostra casa ¢ 1’Unione dei Comunji




Indirizzi Strategici

LO4.1 Decentramento e partecipazione: le frazioni, i quartieri
LO4.2 La vocazione produttiva: imprese e lavoro

LO4.3 La citta dello sport

LO4.4 La cultura per tutti (turismo, musei, biblioteca, gemellaggi...
LOA4.5 Percorsi naturalistici, verde urbano e ambiente
LO5.1 11 tema idrogeologico

LO6.2 Le ragazze, i ragazzi

LO6.3 I nuovi cittadini

LO6.4 Scuola, formazione, impresa

LO6.5 Politiche di genere

LO7.1 Assetti organizzativi
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LO7.3 I lavori pubblici (opere pubbliche, patrimonio strade ed ed...




Linea di Mandato

LO4 Letante animedi Lugo

Indirizzo Strategico

L O4.1 Decentramento e partecipazione: le frazioni, i quartieri

Missione/Programma

1.00-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo di DUP

LO4.1.1 - Attivare servizio, sostenere attivita decentrate, sviluppo volontariato nella curadei quartieri

Responsabili tecnici e palitici

MONTANARI GABRIELE - Bordini Fausto

Obiettivo di Performance

LO4.1.1 0001 - REVISIONE DEL BANDO DI SERVIZIO DI VOLONTARIATO CIVICO COMUNALE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio qualita urbana e programmazione MONTANARI GABRIELE 20
Azione: LO4.1.1 000101 - verificadelle parti del bando da modificare

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Analisi prodotte (n.) Quantita 5 100
Azione: LO4.1.1 000102 - formazione di una proposta di modifica del bando

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 5 100
Azione: LO4.1.1 000103 - definizione della proposta definitiva del nuovo bando

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Completamento entro la scadenza della azione giorni 364 100
Report prodotti Quantita 1 0

Obiettivo di Performance

LO4.1.1 0002 - AVVIO VERIFICA ED EVENTUALE AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO DELLE CONSULTE
(BIENNALE 2025/2026) - (TRASVERSALE COORD. MONTANARI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Servizio qualita urbana e programmazione

MONTANARI GABRIELE

20




Azione: LO4.1.1 000201 - verifica del funzionamento della consulte

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Analisi prodotte (n.) Quantita 1 50
Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantita 3 50
Azione: LO4.1.1_000202 - redazione della bozza del nuovo regolamento (AZIONE 2026)
Azione: LO4.1.1_000203 - Definizione dell'organizzazione, verifica e sviluppo delle attivita delle consulte di decentramento
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Completamento entro la scadenza della azione giorni 364 50
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 50

Obiettivo di Performance

LO4.1.1 0003 - AVVIO VERIFICA ED EVENTUALE AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO DELLE CONSULTE
(BIENNALE 2025/2026) - (TRASVERSALE COORD. MONTANARI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Segretario Generale MORDENTI MARCO 25
Azione: LO4.1.1 000301 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Percentuale 100 100

Grado di avanzamento dell'obiettivo

Obiettivo di Performance

LO4.1.1 0004 - AVVIO VERIFICA ED EVENTUALE AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO DELLE CONSULTE
(BIENNALE 2025/2026) - (TRASVERSALE COORD. MONTANARI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Vice Segretario generale - coordinatore GORINI ANDREA 5
Azione: LO4.1.1 000401 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Indirizzo Strategico LO4.2 Lavocazione produttiva: imprese e lavoro

Missione/Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio




Obiettivo di DUP

LO4.2.1 - Masterplan area artigianale

Responsabili tecnici e politici MONTANARI GABRIELE - Rossato Gianmarco

Obiettivo di Performance

LO4.2.1 0001 - REALIZZAZIONE DEL MASTERPLAN INERENTE ALL'AREA ARTIGIANALE IN RACCORDO CON

L'UNIONE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio qualita urbana e programmazione MONTANARI GABRIELE 15
Azione: LO4.2.1_000101 - realizzazione di un quadro conoscitivo delle esigenze e delle priorita
Azione: LO4.2.1 000102 - valutazione costi benefici delle attivita evidenziate nella redazione del quadro conoscitivo
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Andisi di efficienza, efficacia, economicita eseguite (n.) Quantita 1 100
Azione: LO4.2.1 000103 - definizione masterplan
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Completamento entro la scadenza della azione giorni 121 50
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 50
Indirizzo Strategico LO4.3 Lacittadello sport
Missione/Programma 1.06-Ufficio tecnico

Obiettivo di DUP

LO4.3.1 - Completamento citta dello sport, riqualificazione impianti

Responsabili tecnici e politici MINGHINI FABIO

- Pezzi Luigi

Obiettivo di Performance

LO4.3.1 0001 - ATTUAZIONE DELLA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLA RIQUALIFICAZIONE DEL

COMPARTO PISCINA COMUNALE E STADIO (BIENNALE 2025/2026) (TRASVERSALE COORD. MINGHINI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Areaservizi a territorio

MINGHINI FABIO

20




Azione: LO4.3.1_000101 - Approvazione progetto

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Adozione attoli 1 100
Azione: LO4.3.1_000102 - Disciplina di gestione e uso del comparto Piscina Comunale di Lugo e Stadio Muccinelli (Azione
Lughi)
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Adozione attoli 1 50
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 4 50

Obiettivo di Performance

LO4.3.1 0002 - ATTUAZIONE DELLA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLA RIQUALIFICAZIONE DEL
COMPARTO PISCINA COMUNALE E STADIO (BIENNALE 2025/2026) (TRASVERSALE COORD. MINGHINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi dlacomunita LUGHI GIUDITTA 5
Azione: LO4.3.1 000201 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

LO4.3.1_0003 - ATTUAZIONE DELLA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLA RIQUALIFICAZIONE DEL
COMPARTO PISCINA COMUNALE E STADIO (BIENNALE 2025/2026) (TRASVERSALE COORD. MINGHINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Patrimonio BONINSEGNA BARBARA 95
Azione: LO4.3.1_000301 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Indirizzo Strategico LOA4.4 Lacultura per tutti (turismo, musei, biblioteca, gemellaggi, giovani)

Missione/Programma 6.01-Sport e tempo libero




Obiettivo di DUP

LO4.4.1 - Riqualificazione punti di produzione culturale e museale, spazi per i giovani

Responsabili tecnici e politici LUGHI GIUDITTA - Rossato Gianmarco

Obiettivo di Performance

LO4.4.1 0001 - ATTUAZIONE DI ALTRI INTERVENTI COORDINATI NEL TERRITORIO DELLA BASSA ROMAGNA
(TRASVERSALE COORD. MINGHINTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi a territorio MINGHINI FABIO 15
Azione: LO4.4.1_000101 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

LO4.4.1_0006 - RIQUALIFICAZIONE NUOVE AREE ESPOSITIVE E PROGETTAZIONE DEL RESTAURO DEL MUSEO
BARACCA (TRASVERSALE COORD. LUGHI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Areaservizi alacomunita LUGHI GIUDITTA 15

Azione: LO4.4.1 000601 - Ridefizione del progetto di riqualificazione del Museo Baracca

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Adozione attoli 2 50
Attivita on-line e multimediali (video, audio, grafiche ecc), percosi museali 1 50
su app, didattica on-line.

Obiettivo di Performance

LO4.4.1_0007 - RIQUALIFICAZIONE NUOVE AREE ESPOSITIVE E PROGETTAZIONE DEL RESTAURO DEL MUSEO
BARACCA (TRASVERSALE COORD. LUGHI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi a territorio MINGHINI FABIO 10
Azione: LO4.4.1 000701 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

LO4.4.1 0008 - COMPLETAMENTO DELL'AUDITORIUM COME SALA POLIFUNZIONALE E PROGETTAZIONE DELLA
SUA GESTIONE (TRASVERSALE COORD. LUGHI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area servizi alacomunita LUGHI GIUDITTA 15
Azione: LO4.4.1_000801 - Coordinamento delle attivita e degli eventi culturali

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Atti/ documenti pubblicati on-line (n.) Quantita 2 33
Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantita 2 34
Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantita 4 33
Azione: LO4.4.1_000802 - Progettazione dell'auditorium come sala polifunzionale

Indicatori Unitadi Misura Target Peso

giorni 364 100

Completamento entro la scadenza della azione

Obiettivo di Performance

LO4.4.1 0009 - COMPLETAMENTO DELL'AUDITORIUM COME SALA POLIFUNZIONALE E PROGETTAZIONE DELLA
SUA GESTIONE (TRASVERSALE COORD. LUGHI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi a territorio MINGHINI FABIO 10
Azione: LO4.4.1_000901 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Percentuale 100 100

Grado di avanzamento dell'obiettivo

Obiettivo di Performance

LO4.4.1_0010 - PROGETTAZIONE CONDIVISA ANNIVERSARIO 80° DELLA LIBERAZIONE (TRASVERSALE COORD. DI

CARLUCCIO)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi allacomunita LUGHI GIUDITTA 5
Azione: LO4.4.1 001001 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Percentuale 100 100

Grado di avanzamento dell'obiettivo




Obiettivo di Performance

LO4.4.1 0011 - RAFFORZAMENTO DEL COORDINAMENTO DEGLI ARCHIVI STORICI ATTRAVERSO OPEN DAY

(TRASVERSALE COORD. DI CARLUCCIO)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi dlacomunita LUGHI GIUDITTA 5
Azione: LO4.4.1 001101 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Indirizzo Strategico LOA4.5 Percorsi naturalistici, verde urbano e ambiente
Missione/Programma 9.05-Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Obiettivo di DUP
LO4.5.1 - Completamento aree gioco, parchi e percorsi naturalistici
Responsabili tecnici e palitici MINGHINI FABIO - Bordini Fausto
Obiettivo di Performance

LO4.5.1 0001 - PROGETTO FUNZIONALE BUCHE GATTELLI, COMPLETAMENTO AREE GIOCO
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Infrastrutture LUMINASI LUCIA 95
Azione: LO4.5.1_000101 - Approvazione progetto Recore

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Delibere di Giunta (n.) Quantita 1 100
Azione: LO4.5.1 000102 - Approvazione progetto inerente le strutture ludiche

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Delibere di Giunta (n.) Quantita 1 100
Linea di Mandato LO5 Vivere bene, vivere sicuri

Indirizzo Strategico LO5.1 Il temaidrogeologico




Missione/Programma

9.01-Difesadel suolo

Obiettivo di DUP

LO5.1.1 - Definizione interventi di protezione idrogeologica, verifica assetto fognario

Responsabili tecnici e palitici MINGHINI FABIO - Vamori Veronica

Obiettivo di Performance

LO5.1.1 0001 - REALIZZAZIONE CASSE DI ESPANSIONE LUGO E DEFINIZIONE PROGETTI PER IL SISTEMA
FOGNARIO (BIENNALE 2025/2026)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi a territorio MINGHINI FABIO 20
Azione: LO5.1.1 000101 - Stato compl etamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Adozione atto/i 1 100

Lineadi Mandato

L O6 Uno sguardo a futuro

Indirizzo Strategico

LO6.2 Leragazze, i ragazzi

Missione/Programma

6.02-Giovani

Obiettivo di DUP

LO6.2.1 - Creare un contatto con le giovani generazioni

Responsabili tecnici e politici LUGHI GIUDITTA - Lolli Federica

Obiettivo di Performance

LO6.2.1_0001 - ORGANIZZAZIONE E PROGETTAZIONE DI SALE STUDIO

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi alacomunita LUGHI GIUDITTA 15
Azione: LO6.2.1 000101 - Studio dei bisogni degli studenti al'interno del Sistema Bibliotecario Urbano

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Numero studenti Quantita 50 50
Report prodotti Quantita 1 50




Azione: LO6.2.1_000102 - Nuove sale studio temporanee

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Report prodotti Quantita 1 100
Obiettivo di Performance

L0O6.2.1 0002 - PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA DELLA CONSULTA DEI RAGAZZI
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi alacomunita LUGHI GIUDITTA 15
Azione: LO6.2.1 000201 - Coinvolgimento della consulta nelle attivita culturali

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantita 1 100

Indirizzo Strategico

LO6.3 | nuovi cittadini

Missione/Programma

12.04-Interventi per soggetti arischio di esclusione sociale

Obiettivo di DUP

LO6.3.1 - Iniziative rivolte alla convivenzatra etnie e culture, inclusione dei cittadini con background migratorio

Responsabili tecnici e politici MONTANARI GABRIELE - Lolli Federica

Obiettivo di Performance

LO6.3.1_0001 - PROGETTAZIONE DELLA CONSULTA STRANIERI E PROMOZIONE COORDINATA DI INIZIATIVE
INTERCULTURALI INCLUSIVE (TRASVERSALE COORD. MONTANARI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio qualita urbana e programmazione MONTANARI GABRIELE 20
Azione: LO6.3.1_000101 - verificadel quadro conoscitivo delle realta presenti sul territorio

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 2 50
Soggetti coinvolti nel progetto (n.) Quantita 5 50




Azione: L0O6.3.1_000102 - definizione di una bozza di regolamento della consulte

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Completamento entro la scadenza della azione giorni 213 50
Report prodotti Quantita 1 50
Azione: LO6.3.1_000103 - Mamma Lingua

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantita 3 100

Obiettivo di Performance

L0O6.3.1_0002 - PROGETTAZIONE DELLA CONSULTA STRANIERI E PROMOZIONE COORDINATA DI INIZIATIVE
INTERCULTURALI INCLUSIVE (TRASVERSALE COORD. MONTANARI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi dlacomunita LUGHI GIUDITTA 5
Azione: L0O6.3.1 000201 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Indirizzo Strategico LO6.4 Scuola, formazione, impresa
Missione/Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Obiettivo di DUP

L0O6.4.1 - Rafforzare lafiliera formazione e impresa

Responsabili tecnici e palitici MONTANARI GABRIELE - Geminiani Daniela

Obiettivo di Performance

L06.4.1_0001 - RAPPORTO FORMAZIONE E IMPRESE, UNIVERSITA, ITSE COLLABORAZIONE PER LA LOGISTICA

(BIENNALE 2025/2026)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Servizio qualita urbana e programmazione

MONTANARI GABRIELE

20




Azione: LO6.4.1_000101 - definizione di una nuova convenzione per lagestione dei corsi di laurea professionalizzanti di Lugo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Adozione attoli 1 50
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 5 50
Azione: LO6.4.1_000102 - promozione delleiscrizioni ai corsi di laurea

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Numero allievi Quantita 20 100
Azione: LO6.4.1_000103 - attivazione di rapporti regolamentati traimprese eistituzioni per il sostegno allaformazione
Indirizzo Strategico LO6.5 Poalitiche di genere
Missione/Programma 12.04-Interventi per soggetti arischio di esclusione sociale

Obiettivo di DUP

L06.5.1 - Comunicazione istituzionale non esclusiva, universale, responsiva, vicinanza al cittadino

Responsabili tecnici e politici LUGHI GIUDITTA - Lolli Federica

Obiettivo di Performance

L0O6.5.1_0001 - PIANIFICAZIONE DI ATTIVITA PER LA PARITA DI GENERE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi allacomunita LUGHI GIUDITTA 15
Azione: LO6.5.1 000101 - Progettazione eventi
Indicatori Unitadi Misura Target Peso

Cittadini e associazioni coinvolti nel percorsi di partecipazione (n.) 200 50
Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantita 4 50
Linea di Mandato LO7 Come: assetti istituzionali, programmazione, pianificazione... la nostra casa e I’ Unione dei

Comuni
Indirizzo Strategico LO7.1 Assetti organizzativi

Missione/Programma 1.01-Organi istituzionali




Obiettivo di DUP

LO7.1.1 - Avanzamento politiche Unione, realizzazione programmadi mandato

Responsabili tecnici e politici MORDENTI MARCO - Zannoni Elena

Obiettivo di Performance

LO7.1.1_0001 - DEFINIZIONE PERCORSO PER UNA GESTIONE OTTIMALE DEI CIMITERI (TRASVERSALE COORD.
GORINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Vice Segretario generale - coordinatore GORINI ANDREA 50
Azione: LO7.1.1 000101 - Andlisi costi per verificare |'economicita dell'esternalizzazione del servizio in house dei cimiteri
comunali

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100
Azione: LO7.1.1_000102 - Compilazione questionario della Corte dei Conti

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

LO7.1.1_0002 - DEFINIZIONE PERCORSO PER UNA GESTIONE OTTIMALE DEI CIMITERI (TRASVERSALE COORD.
GORINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Segretario Generale MORDENTI MARCO 25
Azione: LO7.1.1 000201 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

LO7.1.1_0003 - DEFINIZIONE PERCORSO PER UNA GESTIONE OTTIMALE DEI CIMITERI (TRASVERSALE COORD.
GORINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Areaservizi a territorio MINGHINI FABIO 5




Azione: LO7.1.1_000301 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori

Unitadi Misura

Target

Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo

Percentuae

100

100

Obiettivo di Performance

LO7.1.1_0004 - COMPLETAMENTO PERCORSO MIGLIORAMENTO DEL GESTIONALE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Vice Segretario generale - coordinatore GORINI ANDREA 40
Azione: LO7.1.1 000401 - Sperimentazione nuovo software per la gestione digitale dei consigli comunale e dell'unione
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100
Obiettivo di Performance
LO7.1.1 0005 - ADEGUAMENTO MISURE ORGANIZZATIVE IN TEMA DI TRASPARENZA, PRIVACY E
SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI (TRASVERSALE COORD. MORDENTI)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Segretario Generale MORDENTI MARCO 25
Azione: LO7.1.1 000501 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

LO7.1.1_0006 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE Al FONDI

PNRR (OBIETTIVO TRIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Segretario Generale MORDENTI MARCO 25
Azione: LO7.1.1 000601 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

LO7.1.1_0007 - LO STATO CIVILE DIGITALE: | COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA IN ANSC (TRASVERSALE COORD.

ANTOGNONI)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizi demografici FONTANA ANDREA 45
Azione: LO7.1.1 000701 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

LO7.1.1 0008 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Vice Segretario generale - coordinatore GORINI ANDREA 5
Azione: LO7.1.1_000801 - Partecipazione attiva dei dipendenti allaformazione

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Azione: LO7.1.1 000802 - Applicazione della misura anticorruzione specificaE.3

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

LO7.1.1 0009 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi alacomunita LUGHI GIUDITTA 5
Azione: LO7.1.1_000901 - Partecipazione attiva dei dipendenti allaformazione

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100




Azione: LO7.1.1_000902 - Applicazione della misura anticorruzione specifica E.3

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Report prodotti Quantita 1 100
Obiettivo di Performance

LO7.1.1 0010 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi a territorio MINGHINI FABIO 5
Azione: LO7.1.1 001001 - Partecipazione attiva dei dipendenti allaformazione

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 1 100
Azione: LO7.1.1 001002 - Applicazione della misura anticorruzione specifica E.3

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

LO7.1.1 0011 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizi demografici FONTANA ANDREA 5
Azione: LO7.1.1 001101 - Partecipazione attiva dei dipendenti allaformazione

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Azione: LO7.1.1 001102 - Applicazione della misura anticorruzione specifica E.3

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100




Obiettivo di Performance

LO7.1.1 0012 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Comunico (URP) FONTANA ANDREA 5
Azione: LO7.1.1 001201 - Partecipazione attiva dei dipendenti allaformazione

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Azione: LO7.1.1 001202 - Applicazione della misura anticorruzione specifica E.3

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

LO7.1.1 0013 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio qualita urbana e programmazione MONTANARI GABRIELE 5
Azione: LO7.1.1 001301 - Partecipazione attiva dei dipendenti allaformazione

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Azione: LO7.1.1 001302 - Applicazione della misura anticorruzione specifica E.3

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

LO7.1.1 0014 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Infrastrutture LUMINASI LUCIA 5




Azione: LO7.1.1_001401 - Partecipazione attiva dei dipendenti allaformazione

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Azione: LO7.1.1_001402 - Applicazione della misura anticorruzione specifica E.3

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

LO7.1.1 0015 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Patrimonio BONINSEGNA BARBARA 5
Azione: LO7.1.1 001501 - Partecipazione attiva dei dipendenti allaformazione

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Oredi Formazione per dipendente Ore 40 100
Azione: LO7.1.1 001502 - Applicazione della misura anticorruzione specifica E.3

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100
Indirizzo Strategico LO7.31 lavori pubblici (opere pubbliche, patrimonio strade ed edifici)
Missione/Programma 1.06-Ufficio tecnico

Obiettivo di DUP

LO7.3.1 - Realizzazione opere strategiche per il mandato 2024

Responsabili tecnici e politici MINGHINI FABIO - Vamori Veronica

Obiettivo di Performance

LO7.3.1_0001 - ATTUAZIONE COORDINATA DEGLI INTERVENTI PER LA RESILIENZA DEL TERRITORIO
(RICOSTRUZIONE PUBBLICA, MESSA IN SICUREZZA E PIANO SPECIALE O ALTRI PIANI SOVRAORDINATI)
(TRASVERSALE COORD. DONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Areaservizi d territorio MINGHINI FABIO 5




Azione: LO7.3.1_000101 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target

Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuae 100

100

Obiettivo di Performance

LO7.3.1_0002 - ESECUZIONE INTERVENTI TECNICI FINANZIATI DA ATUSS (TRASVERSALE COORD. MINGHINI)

Centro di Responsabilita Responsabile

Peso

Areaservizi a territorio MINGHINI FABIO

10

Azione: LO7.3.1_000201 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target

Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuae 100

100

Indirizzo Strategico LO7.4 Lacomunicazione istituzionale

Missione/Programma 1.01-Organi istituzionali

Obiettivo di DUP

LO7.4.1 - Comunicazione istituzionale non esclusiva, universale, responsiva, vicinanza al cittadino

Responsabili tecnici e politici FONTANA ANDREA - Zannoni Elena

Obiettivo di Performance

LO7.4.1_0001 - RIORGANIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPORTELLI AL PUBBLICO

Centro di Responsabilita Responsabile

Peso

Servizio Comunico (URP) FONTANA ANDREA

50

Azione: LO7.4.1_000101 - Studio di fattibilita

Indicatori Unitadi Misura Target

Peso

Redazione documento analisi (n.) Quantita 1

100

Azione: LO7.4.1 000102 - Riorganizzazione postazioni di lavoro e trasloco sala d'attesa

Indicatori Unitadi Misura Target

Peso

Interventi di riordino e riorganizzazione (n.) 1

100




Obiettivo di Performance

LO7.4.1 0002 - DIGITALIZZAZIONE DEGLI ATTI DI MATRIMONIO PREGRESSI, CON RELATIVE ANNOTAZIONI,
TRAMITE GRADUALE INSERIMENTO NEL GESTIONALE AKROPOLIS, FUNZIONE STATO CIVILE (OBIETTIVO

PLURIENNALE)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizi demografici FONTANA ANDREA 50
Azione: LO7.4.1 000201 - Controllo completezza dei dati e delle annotazioni per gli atti di matrimonio inseriti in fase di
richiestadi certificazione
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Caricamento dati su banche dati/total e caricamento stabilito Percentuale 100 100
Azione: LO7.4.1_000202 - Inserimento atti di matrimonio non presenti in Akropolis e relative annotazioni relativi all'anno 2012
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Caricamento dati su banche dati/total e caricamento stabilito Percentuale 134 100

Obiettivo di Performance

LO7.4.1_0003 - POTENZIARE IL COORDINAMENTO DELLA COMUNICAZIONE ESTERNA ATTRAVERSO LA
REVISIONE DELL'OPERATIVITA DELLE RETI INTERNE E DEI SOFTWARE (TRASVERSALE COORD. BARONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Comunico (URP) FONTANA ANDREA 45
Azione: LO7.4.1 000301 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuae 100 100
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