ALLEGATO E)

ENTE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1
N.B. IN ATTUAZIONE DEL D.M. 17/03/2020 - DAL 2025 NON SI APPLICA TABELLA 2

N. 1 ASSUNZIONE DI E.Q. AREA TECNICA / SOSTITUZIONE

UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALE DA EX B1 A EX C1

FASE 1 - APPLICAZIONE TABELLA 1 IPTF.? 24/252/02263 'PTT 25/262/02 273 -PTT 251262/02274 |PTT 26/Z7ZI02285 -PTT 271282/02296 |PTT 28/29;::7
presunto presunto presunto presunto
Numeratore 341.458,41 341.458,41 393.034,07 321.492,50 321.492,50 359.719,50
Denominatore 1.303.140,46 1.303.140,46 1.303.387,04 1.321.046,16 1.331.584,33 1.310.485,28
Percentuale Tabella 1 28,60% 28,60% 28,60% 28,60% 28,60% 28,60%
Valore massimo teorico 31.239,76 31.239,76 20.265,38 56.326,70 59.340,62 15.079,29
TOTALE TABELLA 1 372.698,17 372.698,17 372.768,69 377.819,20 380.833,12 374.798,79
T TR CEAS) PTFI" 24/25/26 me 25/26/27 PTFI.’ 25/26/27 me 26/27/28
rend 2023 rend 2023 rend 2024 rend 2024
Spese di personale 2018 328.552,17
Percentuale di Tabella 2 35%
Valore massimo teorico 114.993,26 - - -
TOTALE TABELLA 2 443.545,43 - - -
Resti dei cinque anni antecedenti al 2020 - - - -
FASE 3 - VERIFICA PREFERENZA RESTI O SPAZI TABELLA 2 (Nota RGS) IPTF.? 24/252/02263 'PTT 25/26102273 IPTT 251262/02274 'PTT 26/272102284
TOTALE CON DEROGA RESTI ASSUNZIONALI 328.552,17 z 2 .
di cui resti - - - -
TOTALE CON APPLICAZIONE SPAZI TABELLA 2 443.545,43 - = -
di cui maggiori spazi 114.993,26 - - -
ESITO PREFERENZA TABELLA 2 443.545,43 z - -
di cui resti o maggiori spazi 114.993,26 - - -
FASE 4 - MAGGIORI SPAZI IN APPLICAZIONE TABELLA 1 O TABELLA 2 PTF? 24/25/26 PTF',’ 2a2e/2 PTF? 25/26/27 PTF',’ golzlzs
rend 2023 rend 2023 rend 2024 rend 2024
Somma per éssunzionf IN PIU' a tempo indeterminato RISPETTO ALLA SPESA 31.239,76 - . -
STORICA (ultimo rendiconto oppure anno 2018)
FASE 5 - SPESA MASSIMA OBIETTIVO ANNO PTFI" 24/25/26 PTF? 25/26/27 PTFI" 25/26/27 PTF? 26/27/28
rend 2023 rend 2023 rend 2024 rend 2024
Spese di personale (ultimo rendiconto o0 2018) 341.458,41 341.458,41 393.034,07 321.492,50
Spazi per NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato 31.239,76 31.239,76 20.265,38 56.326,70
VALORE "SOGLIA" DA NON SUPERARE 372.698,17 372.698,17 372.768,69 377.819,20
ASSUNZIONI PREVISTE NEL PIANO 2025-2027 COSTO 2024 COSTO 2025




COMUNE DI CAMPIGLIA DEI BERICI

DOTAZIONE ORGANICA Allegato E)
DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2025/2027 — SITUAZIONE ALLA DATA DEL 01/01/2025
CESSAZIONI
DIPSEENR?/ITQB I PREVISTE ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE
AREA 2025/2027
PROFILO T di cui 2025 2026 2027 T di cui
Pieno P. Time Orario T. Pieno | P. Time T b Time T b Time T, b Time Pieno P. Time Orario
ridotto Pieno ’ Pieno ’ Pieno ’ ridotto
ISTRUTTORE 1a
DIRETTIVO - (P.O.) 2 . 1 3 la
E.Q. 30/36mi 30/36mi
ISTRUTTORE
CONTABILE | 1 1
ISTRUTTORE
TECNICO | 1 1
COLLABORATORE
AMMINISTATIVO O.E. 1 1
OPERAIO la 1(a
PROFESSIONALE O.E. 1 (18/_36 1 18/36mi)
mi)
TOTALI 6 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 7 1 1




