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  N° Argomento Destinatari 

Modalità 
formativa 

ECM 
Previsioni Tipologia dell’intervento* 

FAD RES Durata 
in ore 

N. 
destinatari Crediti Periodo F A Agg I E 

1 

Il benessere organizzativo 
Parte A - La 
comunicazione efficace 
all’interno del gruppo di 
lavoro  
Parte B - Lavorare in 
gruppo e gestione dei 
conflitti 

Personale 
sanitario + 
personale 
comparto 

\ X X 
2 ediz. 

8 
Replicato in 
3 edizioni 

150 8 4° 
trimestre X \ \ X \ 

2 

La gestione, la 
formazione, lo sviluppo e 

la valutazione delle 
risorse umane 

Dirigenti \ X \ 8 20 \ 4° 
Trimestre X \ \ X \ 

3 

Privacy - Trattamento  
di dati personali 

(rif. Regolamento (UE) 
2016/679) 

Tutto il personale \ X X 
2 ediz. 

4  
Replicato in 
2 edizioni 

220 4 2° 
trimestre X \ \ X \ 

4 
Le attività di 

campionamento delle 
matrici ambientali solide 

Dirigenti + + 
Personale 
sanitario + 
personale 

comparto con 
funzioni 

specifiche 

\ X X 
2 ediz. 

16  
Replicato in 
2 edizioni 

60 16 3° 
trimestre X X \ X \ 
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  N° Argomento Destinatari 

Modalità 
formativa 

ECM 
Previsioni Tipologia dell’intervento* 

FAD RES Durata 
in ore 

N. 
destinatari Crediti Periodo F A Agg I E 

5 Prevenzione della 
Corruzione Tutto il personale  X \ X 

2 ediz. 

4  
Replicato in 
8 edizioni 

220 4 3° 
Trimestre \ \ X X \ 

6 

Le attività di 
campionamento 
delle emissioni in 

atmosfera + matrici 
ambientali liquide 

Dirigenti + I. F.  + 
Personale sanitario 

+ personale 
comparto con 

funzioni specifiche 

\ X X 
2 ediz. 

16  
Replicato in 
2 edizioni 

10 16 3° 
Trimestre \ X X X \ 

7 

La gestione degli 
affidamenti diretti 

in attuazione al 
nuovo codice degli 

appalti  

Dirigenti + I. F. 
+ Comparto con 

funzioni specifiche 
\ X \ 4 30 \ 3° 

trimestre X \ \ X \ 

8 
La gestione 

amministrativa  
del magazzino 

Dirigenti + I. F. + 
Comparto con 

funzioni specifiche 
\ X \  4  30 \ 2° 

Trimestre \ \ X X \ 

9 L’utilizzo dei sistemi  
informatici di Arta 

Dirigenti + I. F. 
+ Personale 
sanitario + 
comparto 

\ X \ 
16  

Replicato in 
2 edizioni 

60 \ 3° 
Trimestre \ \ X X \ 
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  N° Argomento Destinatari 

Modalità 
formativa 

ECM 
Previsioni Tipologia dell’intervento* 

FAD RES Durata 
in ore 

N. 
destinatari Crediti Periodo F A Agg I E 

10 

Gli aspetti operativi 
del Registro 

Elettronico Nazionale 
Tracciabilità Rifiuti 

(RENTRI) 

Dirigenti + I. F. + 
Comparto con 

funzioni specifiche 
\ X \ 4 30 \ 2° 

trimestre X \ \ X \ 

11 END OF WASTE: 
Casi studio 

Dirigenti + 
Comparto con 

funzioni specifiche 
\ X X 12  50 \ 2° 

trimestre \ \ X X \ 

12 

Il controllo statistico 
dei Processi di Arta: 

la valutazione di 
efficacia   

Dirigenti + 
Personale sanitario 

+ Referenti e 
collaboratori SGQ + 
personale comparto 

con funzioni 
specifiche 

\ X X 
1 ediz. 

8  
Replicato in 
2 edizioni 

60 8 3° 
Trimestre \ \ X X \ 

13 

Aggiornamento 
obbligatorio 
per Tecnici 
Competenti  
in Acustica 
Ambientale 

Tecnici con funzioni 
specifiche \ X \ 8 10 \ 4° 

Trimestre \ \ X X \ 

14 
La nuova figura  
dell’Ispettore 
Ambientale 

Dirigenti + 
Comparto con 

funzioni specifiche 
\ X \ 12 50 \ 4° 

trimestre \ \ X X \ 
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  N° Argomento Destinatari 

Modalità 
formativa 

ECM 
Previsioni Tipologia dell’intervento* 

FAD RES Durata 
in ore 

N. 
destinatari Crediti Periodo F A Agg I E 

15 
Il procedimento 

amministrativo: la 
redazione degli atti 

Dirigenti + I. F.  
+ Comparto con 

funzioni specifiche 
\ X \ 8 10 \ 4° 

Trimestre \ \ X X \ 

16 

Gestione delle 
bilance, principi  

di taratura, 
verifica intermedia  
di taratura, calcolo  

e utilizzo 
dell’incertezza d’uso 

Dirigenti + I. F.  
+ Comparto con 

funzioni specifiche 
nei laboratori 

\ X \ 
8  

Replicato in 
2 edizioni 

50 \ 4° 
Trimestre \ X X X \ 

17 

Gestione e 
applicazione 

dell’incertezza di 
misura in laboratorio 

secondo la  
ISO 11352:2012 

Dirigenti + I. F.  
+ Comparto con 

funzioni specifiche 
nei laboratori 

\ X \ 4 20 \ 3° 
Trimestre \ X X X \ 

18 Corso di sicurezza 
Lavori in quota 

I. F. +  
Comparto con 

funzioni specifiche 
\ X \ 8 20 \ 1° 

Trimestre \ X X X \ 

19 
Corso di sicurezza per 
lavori su imbarcazioni 

in mare e sui laghi 

Dirigenti + I. F. +  
Comparto con 

funzioni specifiche 
\ X \ 8 25 \ 1° 

Trimestre \ X X X \ 

20 
Corso di sicurezza per 

lavori fluviali ed 
elettrostorditore 

Dirigenti + I. F. +  
Comparto con 

funzioni specifiche 
\ X \ 12 25 \ 2° 

Trimestre \ X X X \ 

Legenda: * =   
F = Formazione        A = Addestramento      Agg = Aggiornamento              I = Corso Interno                       E = Corso presso terzi 


