COMUNITA’ MONTANA
VALTELLINA DI MORBEGNO

PIAO 2025-2027 — sottosezione 3.3

Dichiarazione relativa alla ricognizione delle eccedenze di personale

(Art. 33, D.Lgs. n. 165/2001)



VISTO che I’art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 impone alle pubbliche amministrazioni di effettuare
la ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o comunque delle eccedenze di personale, in

relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

CONSIDERATO che, ai sensi della citata disposizione, le pubbliche amministrazioni che non
adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro

con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

RILEVATO inoltre che la mancata attivazione delle procedure di ricognizione, da parte del

responsabile del servizio personale, ¢ valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;

RICHIAMATO l'art. 6, D.Lgs. n. 165/2001;

Il sottoscritto Responsabile del Servizio n. 2 - Risorse umane e personale del Settore n. 1

Amministrativo della Comunita Montana Valtellina di Morbegno

DICHIARA

al fini del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) che, relativamente alla Comunita
Montana Valtellina di Morbegno, per I’anno 2025 NON sono emerse situazioni di soprannumero o

eccedenze di personale.

Morbegno, 15/01/2025 IL RESPONSABILE DEL
SETTORE N. 1 AMMINISTRATIVO
Dott. Giuseppe Parente

11 presente documento ¢ sottoscritto con firma
digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005



