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Linea di Mandato FO4 Cura della Comunita

Indirizzo Strategico FO4.2 |1 vaore dello sport

Missione/Programma 6.01-Sport e tempo libero

Obiettivo di DUP

FOA4.2.2 - Valorizzazione del ruolo sociale, mantenimento degli impianti

Responsabili tecnici e palitici BARACCA GIANNA - Venturi Carlo Sante

Obiettivo di Performance

FO4.2.2_0001 - RIPROPOSIZIONE "BORSA SPORTIVA" A FAVORE DELLE FAMIGLIE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areacultura BARACCA GIANNA 15
Azione: FO4.2.2_000101 - Predisposizione bando per borsa sportiva
Indicatori Unita di Misura Target Peso

Analisi prodotte (n.) Quantita 1 50
Bandi elaborati (n.) Quantita 1 20
Presentazi one documento/ regolamento in Giuntaentro lascadenzadella  [Quantita 364 30
azione

Indirizzo Strategico FO4.4 Volontariato e cittadinanza attiva

Missione/Programma 12.08-Cooperazione e associazionismo

Obiettivo di DUP

FO4.4.1 - Promuovereil ruolo del volontariato eil rapporto trale associazioni

Responsabili tecnici e politici BARACCA GIANNA - Venturi Carlo Sante

Obiettivo di Performance

FO4.4.1_0001 - ISTITUZIONE ALBO ASSOCIAZIONI, PATTI DI COLLABORAZIONE E INIZIATIVE DI QUARTIERE

Centro di Responsabilita Responsabile

Peso

Areacultura BARACCA GIANNA

15




Azione: FO4.4.1_000101 - Approvazione nuovo regolamento registro associazioni, concessione patrocini/contributi e utilizzo

sde
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Creazione di gruppo di lavoro Numero 1 0
Presentazi one documento/ regolamento in Giuntaentro lascadenzadella  [Quantita 364 100
azione
Indirizzo Strategico FOA.7 Cultura ed eventi
Missione/Programma 5.02-Attivita culturali einterventi diversi nel settore culturale

Obiettivo di DUP

FOA4.7.1 - Sviluppare una proposta culturale diffusa, accessibile, che coniughi tradizione e innovazione

Responsabili tecnici e palitici BARACCA GIANNA - Pirazzoli Lorenza

Obiettivo di Performance

FO4.7.1_0001 - NUOVE MODALITA ORGANIZZATIVE PER LA FESTA DELL'8 SETTEMBRE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areacultura BARACCA GIANNA 15
Azione: FO4.7.1_000101 - Nuove modalita organizzative per |la festa dell'8 settembre

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Creazione di gruppo di lavoro Numero 1 50
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 1 50

Obiettivo di Performance

FO4.7.1_0002 - PROGETTO "OPEN BIBLIO"

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areacultura BARACCA GIANNA 15
Azione: FO4.7.1_000201 - Studio fattibilita progetto "open biblio"

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Cittadini contattati/notificati su totale cittadini (%) Percentuale 0,3 0
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 100




Obiettivo di Performance

FO4.7.1_0003 - PROGETTAZIONE CONDIVISA ANNIVERSARIO 80° DELLA LIBERAZIONE (TRASVERSALE COORD. DI

CARLUCCIO)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areacultura BARACCA GIANNA 10
Azione: FOA4.7.1_000301 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

FO4.7.1_0004 - RAFFORZAMENTO DEL COORDINAMENTO DEGLI ARCHIVI STORICI ATTRAVERSO OPEN DAY
(TRASVERSALE COORD. DI CARLUCCIO)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areacultura BARACCA GIANNA 10
Azione: FO4.7.1 000401 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Indirizzo Strategico FO4.8 Comunita aperta e multiculturale
Missione/Programma 12.04-Interventi per soggetti arischio di esclusione sociale
Obiettivo di DUP
FOA4.8.1 - Valorizzare le differenze, governare la convivenza e costruire una societa multiculturale
Responsabili tecnici e politici BARACCA GIANNA - Pirazzoli Lorenza
Obiettivo di Performance
FO4.8.1 0001 - PROMOZIONE DI INIZIATIVE MULTICULTURALI
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
BARACCA GIANNA 10

Areacultura




Azione: FO4.8.1_000101 - Promozione di iniziative multiculturali

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 4 0
Iniziative di partecipazione (n.) 1 100
Lineadi Mandato FOS5 Curadel Territorio
Indirizzo Strategico FO5.1 Massima priorita: sicurezzaidraulica
Missione/Programma 9.01-Difesa del suolo

Obiettivo di DUP

FO5.1.1 - Definizione di interventi di protezione idraulica e di adeguamento dellarete fognaria, cultura del territorio e del rischio

Responsabili tecnici e palitici GAUDENZI RODOLFO - Pondi Nicola

Obiettivo di Performance

FO5.1.1_0001 - MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA FOGNARIO E RIORDINO DEI BACINI IDRAULICI

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areatecnica (gestione associata con Alfonsine e GAUDENZI RODOLFO 10
Cotignola)
Azione: FO5.1.1 000101 - interventi puntuali di protezione idraulicadel centro abitato

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Completamento entro la scadenza della azione giorni 184 100
Indirizzo Strategico FO5.10 Il cimitero
Missione/Programma 12.09-Servizio necroscopico e cimiteriae

Obiettivo di DUP

FO5.10.1 - Consolidare I'immagine del cimitero come esempio di cura dei luoghi

Responsabili tecnici e palitici GAUDENZI RODOLFO - Pondi Nicola




Obiettivo di Performance

FO5.10.1_0001 - INTERVENTI DI REALIZZAZIONE NUOVO CORPO LOCULI

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areatecnica (gestione associata con Alfonsine e GAUDENZI RODOLFO 25
Cotignola)
Azione: FO5.10.1_000101 - Interventi di realizzazione nuovo corpo loculi
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Delibere di Giunta(n.) Quantita 1 100
Indirizzo Strategico FO5.2 Un centro storico attrattivo e la sfida di un commercio economicamente sostenibile
Missione/Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio
Obiettivo di DUP
FO5.2.1 - Investire sull'attrattivita per contrastare degrado e desertificazione
Responsabili tecnici e palitici GAUDENZI RODOLFO - Pondi Nicola
Obiettivo di Performance
FO5.2.1 0001 - INTERVENTI DI RIGENERAZIONE URBANA SUL CORSO
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areatecnica (gestione associata con Alfonsine e GAUDENZI RODOLFO 25
Cotignola)
Azione: FO5.2.1 000101 - lavori di riqualificazione corso Emaldi
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Adozione attoli 1 100

Obiettivo di Performance

FO5.2.1_0002 - ESECUZIONE INTERVENTI TECNICI FINANZIATI DA ATUSS (TRASVERSALE COORD. MINGHINI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Areatecnica (gestione associata con Alfonsine e
Cotignola)

GAUDENZI RODOLFO

5




Azione: FO5.2.1_000201 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target

Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuae 100

100

Obiettivo di Performance

FO5.2.1_0003 - ATTUAZIONE COORDINATA DEGLI INTERVENTI PER LA RESILIENZA DEL TERRITORIO

(RICOSTRUZIONE PUBBLICA, MESSA IN SICUREZZA E PIANO SPECIALE O ALTRI PIANI SOVRAORDINATI)

(TRASVERSALE COORD. DONI)

Centro di Responsabilita Responsabile

Peso

Areatecnica (gestione associata con Alfonsine e GAUDENZI RODOLFO
Cotignola)

5

Azione: FO5.2.1 000301 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100

100

Indirizzo Strategico FO5.5 |1 verde, elemento identitario di Fusignano

Missione/Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo di DUP

FO5.5.1 - Continuare a sviluppare l'infrastruttura verde e i servizi ecosistemici

Responsabili tecnici e palitici GAUDENZI RODOLFO - Pondi Nicola

Obiettivo di Performance

FO5.5.1 0001 - AMPLIAMENTO DELLA SUPERFICIE BOSCHIVA E DEL VERDE URBANO

Centro di Responsabilita Responsabile

Peso

Areatecnica (gestione associata con Alfonsine e GAUDENZI RODOLFO
Cotignola)

Azione: FO5.5.1 000101 - piantumazione di nuove aberature nel bosco di Fusignano

Indicatori Unitadi Misura Target

Peso

Completamento entro la scadenza della azione giorni 364

100

Indirizzo Strategico FO5.6 Ambiente e transizione energetica




Missione/Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo di DUP

FO5.6.1 - Assumere latutela dell'ambiente, la sostenibilita energetica e la mitigazione degli eventi climatici come tratti distintivi di

ogni azione

Responsabili tecnici e politici GAUDENZI RODOLFO - Pondi Nicola

Obiettivo di Performance

FOS5.6.1_0001 - INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areatecnica (gestione associata con Alfonsine e GAUDENZI RODOLFO 10
Cotignola)
Azione: FO5.6.1_000101 - sostituzione corpi illuminanti di pubblicaiulluminazione

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Completamento entro la scadenza della azione giorni 92 100
Indirizzo Strategico FO5.7 Viabilita e mobilita
Missione/Programma 10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo di DUP
FO5.7.1 - Garantire sicurezza e inclusivita
Responsabili tecnici e politici GAUDENZ| RODOLFO - Modena Valentina
Obiettivo di Performance

FO5.7.1 0001 - INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areatecnica (gestione associata con Alfonsine e GAUDENZI RODOLFO 10
Cotignola)
Azione: FO5.7.1_000101 - Rifacimento manto stradale su strade comunali

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Verbaedi consegna/ultimazione valori (n.) Quantita 1 100

Indirizzo Strategico FO5.9 La"centralitd" delle frazioni




Missione/Programma 1.01-Organi istituzionali

Obiettivo di DUP

FO5.9.1 - Salvaguardare I'identita delle frazioni, attivare I'intelligenza diffusa e nuove forme di partecipazione e amministrazione
condivisa

Responsabili tecnici e politici BARACCA GIANNA - Savioli Mara

Obiettivo di Performance

FO5.9.1 0001 - RIORGANIZZAZIONE CONSULTE COMUNALI E ALTRI ISTITUTI PARTECIPATIVI (NUOVO
REGOLAMENTO CONSULTE DI DECENTRAMENTO; CONSULTA DEI GIOVANI, TAVOLI TEMATICI) (BIENNALE
2025/2026)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaamministrativa BARACCA GIANNA 30
Azione: FO5.9.1 000101 - Riorganizzazione consulte comunali e altri istituti partecipativi (huovo regolamento consulte di

decentramento; consultadei giovani, tavoli tematici)

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Creazione di gruppo di lavoro Numero 1 40
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 3 10
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 50
Lineadi Mandato FO6 Insieme nella Governance
Indirizzo Strategico FO6.2 L'ente comunale
Missione/Programma 1.01-Organi istituzionali

Obiettivo di DUP

FO6.2.1 - Rafforzare |'ente nella gestione diretta delle proprie competenze

Responsabili tecnici e politici MORDENTI MARCO - Pondi Nicola

Obiettivo di Performance

FO6.2.1_0001 - ADEGUAMENTO MISURE ORGANIZZATIVE IN TEMA DI TRASPARENZA, PRIVACY E
SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI (TRASVERSALE COORD. MORDENTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Segretario Generale MORDENTI MARCO 60




Azione: FO6.2.1_000101 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori

Unitadi Misura

Target

Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo

Percentuae

100

100

Obiettivo di Performance

FO6.2.1_0002 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE Al FONDI
PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Segretario Generde MORDENTI MARCO 40
Azione: FO6.2.1 000201 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

FO6.2.1_0003 - POTENZIARE |IL COORDINAMENTO DELLA COMUNICAZIONE ESTERNA ATTRAVERSO LA

REVISIONE DELL'OPERATIVITA DELLE RETI INTERNE E DEI SOFTWARE (TRASVERSALE COORD. BARONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaamministrativa BARACCA GIANNA 30
Azione: FO6.2.1_000301 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

FO6.2.1 0004 - LO STATO CIVILE DIGITALE: | COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA IN ANSC (TRASVERSALE COORD.

ANTOGNONI)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaamministrativa BARACCA GIANNA 30
Azione: FO6.2.1_000401 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

FO6.2.1_0005 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaamministrativa BARACCA GIANNA 10
Azione: FO6.2.1 000501 - Partecipazione attivadel dipendenti allaformazione

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Azione: FO6.2.1_000502 - Applicazione della misura anticorruzione specificaE.3

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

FO6.2.1_0006 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areacultura BARACCA GIANNA 10
Azione: FO6.2.1_000601 - Partecipazione attiva del dipendenti allaformazione

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Azione: FO6.2.1_000602 - Applicazione della misura anticorruzione specificaE.3

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

FO6.2.1 0007 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areatecnica (gestione associata con Alfonsine e GAUDENZI RODOLFO 5

Cotignola)




Azione: FO6.2.1_000701 - Partecipazione attiva del dipendenti allaformazione

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Azione: FO6.2.1_000702 - Applicazione della misura anticorruzione specificaE.3

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100
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