
COMUNE DI CASALNUOVO DI NAPOLI
                                                                  Provincia di Napoli All. C

Piano del fabbisogno del personale triennio 2025/2027
Nuova dotazione organica dell'Ente al 31/12/2025
delibera di G.C. n°  4 del 24/01/2025

AVVOCATO   (Posizioni di Alta Professionalità) * 2 - - - - - 0 2
DIRIGENTE TECNICO 1 1 2
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 1 1

D3-D7 FUNZIONARIO TECNICO 2 5 - 5 2
FUNZIONARIO POL. SOC./COORD. UFF DI PIANO LEX 328/2000- - - 1 - 1 0
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO                   2 1 - 2 1
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO / LEGALE               - - - - - - 0
FUNZIONARIO DI VIGILANZA - - - - 0
FUNZIONARIO CAPO GABINETTO SINDACO - - - - - 1 1 0
ISTRUTT. DIRETTIVO AMMINISTRATIVO         1 3 T.D. 5 - - - 0 6
ISTRUTT. DIRETTIVO AMMINISTRATIVO         PART-TIME  75% - - 4 - - - 0 4
ISTRUTT. DIRETTIVO AMMINISTRATIVO         PART-TIME  50% - - 1 - - - 1
ISTRUTT. DIRETTIVO CONTABILE  50%        0 - 1 - - - 1
ISTRUTT. DIRETTIVO CONTABILE           PART-TIME 75% - - - - - - 0 0

D ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO                         4 1 - - - 0 5
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO                          PART-TIME 75% T.D. 3 0 3 - - - 6
ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO/ASISTENZIALE 8 7 1 - - - 13 3
ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO/ASISTENZIALE  PART-TIME 75% - - 0 - - - 0
ISTRUTTORE DIR.VO INFORMATICO - 0 0 - - - 0 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA. 3 - - - - - 0 3
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA. PART-TIME 75% - - - - - - 0 0
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10 - - - 1 9
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PART-TIME 75% 4 2 - - - 6
ISTRUTTORE AMMIN/CONTABILE 1 - - - - 0 1
ISTRUTTORE CONTABILE  PART-TIME 75% - - - - 0 0
ISTRUTTORE AMM.VO CONT PART TIME 50% 8 - 4 - 12

C ISTRUTTORE TECNICO 2 - - - - - 0 2
ISTRUTTORE TECNICO  PART-TIME 75% 2 0 1 - - 0 3
ISTRUTTORE DI VIGILANZA 15 - - - - - 3 12
ISTRUTTORE DI VIGILANZA  PART-TIME 75% 20 6 - - - 0 26

B3 COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO                        8 - - - - 4 4
ESECUTORE AMMINISTRATIVO SPECIALIZZATO 27 - - - - 11 16
ESECUTORE AMMINISTRATIVO SPECIALIZZATO PART-TIME 75% - - 3 - - - 3

B ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO               4 - - - - 0 6
ESEC.TECNICO SPECIALIZZATO                PART-TIME 75% - - - - 0 0
OPERATORE GENERICO 50% 0 - 3 - - - 0 3

A OPERATORE TECNICO 0 - - - - - 0 0
TOTALE COMPLESSIVO 122 9 37 4 7 1 41 140

*      = Trattasi di posizioni organizzative di Alta Professionatà coincidenti con l'Area Legale dell'Avvocatura Municipale. Per la loro disciplina si rinvia  

          al vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale del Servizi e degli Uffici - "Appendice D" ed alla delibera di G.C. n° 317/2013

N.B. = Al sensi dell'art. 14 e ss. del CCNL del 21/05/2018, i Settori e le Unità di staff, cui sono assegnate le funzioni apicali dell'Ente, rappresentano  posizioni organizzative 

 n. 1 RISORSA ATTRIBUITA adesione fondi coesione di cui al decreto 607/23 del dir. Gen. dell'Agenzia per la coesione territoriale (a tempo indeterminato e eterofinanziate). Ns delibera di GM n. 6/2024
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