ALLEGATI A,B,C SEZIONE ANTICORRUZIONE PIAO 2025/2027

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Allegato A

Area di rischio

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale definizione degli graduazione e Selezione "pilotata” per
1 q 8 AN | al personal obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei | UFFICIO PERSONALE | interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) h . - = ) ]
di valutazione premi pilu commissari
Acquisizione e gestione del Sellerflotie pllieaisl o
2 e?sonale g Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione UFFICIO PERSONALE | interesse/utilita di uno o piu
p commissari
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera e Selletere alsia) pes
3 a g P prog bando selezione economica del UFFICIO PERSONALE interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . - -
dipendente commissari
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: iniziativa d'ufficio / B violazione di norme, anche
& e(r:lsonale 8 ermessi gferie ecc P . domanda Istruttoria concessione / A P e interne, per interessé/utilité
p p ¢ ¢ ’ dell'interessato diniego ' P
5 Reqlisi<igneielsesHpnstde] Relazioni sindacali (informazione, ecc.) iniziativa d'ufficio / svionlfoirr‘nn;iztic?gz li verbale UFFICIO PERSONALE RN Cl e, el
personale ¢ ' domanda di parte svoigim egl interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
6 Pl ons @ el ] Contrattazione decentrata integrativa InfzI2Evaid tficioy contrattazione contratto UFFICIO PERSONALE Wl el @il e
personale g domanda di parte interne, per interesse/utilita
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale ST el 2 erogazione della selledions plelal ol
7 a g N P iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con g . UFFICIO PERSONALE | formatore per interesse/utilita
personale dipendente A formazione -
servizio di economato di parte
Gestione dei procedimenti di I e S22 G el violazione delle norme per
9 |Affari legali e contenzioso . P reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta UFFICIO AFFARI LEGALI : . P
segnalazione e reclamo - o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
10 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio USSR fichiestaled decisione UFFICIO AFFARI LEGALI .V|oIaZ|one d.' T anghe\
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di UFFICIO AFFARI LEGALI
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . . .
11 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non fvislazionsdnonme; anghe\
" 2 N interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di transare
0 meno
. .. . s T registrazione della posta | registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
12 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio B R O T (e orotocollo UFFICIO PROTOCOLLO tempi
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organizzazione secondo

violazione delle norme per

13 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento UFFICIO AFFARI et rarreeem O PRI
dell'amministrazione GENERALI P
14 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio il sl (I, verbale TolleRills e UFFICIO AFFARI V|0Ia;|one deIIe.norme per
deliberazione e pubblicato AL interesse di parte
15 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio | 'Struttoria, pareri, stesura AR ] TUTTI GLI UFFICI plaazionteicl S norme
del provvedimento provvedimento procedurali
16 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio  |"'¢€2oN€ / |nd|\_/|duaz|one pubblicazione UFFICIO AFFARI violazione delle LOLNE
del provvedimento AL procedurali
provvedimento
e violazione di norme per
17 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o TUTTI GLI UFFICI . ilit3 P
differimento o interesse/utilita
rifiuto
18 |Altri servizi Creterna afa e i e G el iniziativa d'ufficio dngjr:rl]\/elii:osr;i:neclio archiviazione o o R violazione di norme
deposito i GENERALI procedurali, anche interne
archiviazione dei UFFICIO AFFARI ; ; ;
19 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione  |GENERALI U EAOE Gl i
TR procedurali, anche interne
farmazionedildetsmminaziant, istruttoria, pareri, stesura provvedimento violazione delle norme per
20 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio . P ¢ sottoscritto e TUTTI GLI UFFICI P

del provvedimento

interesse di parte

amministrativi pubblicato
. - . . T . o . contratto di Selezione "pilotata" per
22 Eg:ttrr:;:tzubbllu sislferlloire S?(I;fn_lsosri‘gnﬁr Ha et ol lnes i i bandoiévlﬁ'gera el selezione incarico TUTTI GLI UFFICI interesse/utilita di uno o pit
p professionale commissari
Contratti pubblici — selezione Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
23 contraentz aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto TUTTI GLI UFFICI interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
Contratti pubblici — selezione Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o| negoziazione diretta con | affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
24 . - . ; . . . TUTTI GLI UFFICI :
contraente forniture consultazione elenchi| gli operatori consultati prestazione rotazione
. .. . . . . L . selezione "pilotata" per
25 Contratti pubblici - selezione Garg ad evidenza pubblica di vendita di bando selezione e assegnazione contratto di TUTTI GLI UFFICI interesse/utilita di uno o pit
contraente beni vendita s
commissari
provvedimento di iolazi dell dei
Contratti pubblici — selezione . L L - verifica delle condizioni affidamento e Rl LD Ui (LT
26 Affidamenti in house iniziativa d'ufficio . e . TUTTI GLI UFFICI limiti dell'in house providing
contraente previste dall'ordinamento contratto di : el =
. per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
Contratti pubblici — selezione Nomina della commissione giudicatrice VL E e GUEE rovvedimento di goiesiienepio aabnetaclls
27 P g iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P TUTTI GLI UFFICI norma procedurali, per

contraente

art. 77

incompatibilita

nomina

interesse/utilita dell'organo
che nomina
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28

Contratti pubblici verifica
aggiudicazione

Verifica delle offerte anomale art. 97

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte e
delle giustificazioni
prodotte dai concorrenti

provvedimento di

accoglimento /
respingimento

delle giustificazioni

TUTTI GLI UFFICI

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari o del RUP

29

Contratti pubblici verifica
aggiudicazione

Proposta di aggiudicazione in base al
prezzo

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione
provvisoria

TUTTI GLI UFFICI

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari

30

Contratti pubblici verifica
aggiudicazione

Proposta di aggiudicazione in base
al’OEPV

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione
provvisoria

TUTTI GLI UFFICI

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil

commissari

31 Contratti put?bhu - Programmazione dei lavori iniziativa d'ufficio | @cauisizione c;latl da I:JffICI programmazione UFFICIO LAVORI violazione delle norme
programmazione e amministratori PUBBLICI procedurali

32 Loz put?bhu - Programmazione di forniture e di servizi | iniziativa d'ufficio acquisizione c;latl da '.Jff'c' programmazione TUTTI GLI UFFICI violazione delle norme
programmazione e amministratori procedurali

33 Con.tra.ttl pubbllu verifica Gesthqe e archiviazione dei contratti it Qs stesura, §otto§cr|Z|one, archiviazione del UEFICIO AFFARI violazione delle norme
aggiudicazione pubblici registrazione contratto procedurali

GENERALI

34 Cont.roll_l, verifiche, ispezioni e Accertamentl e verifiche dei tributi iniziativa d'ufficio s of venies richiesta di UEFICIO TRIBUTI omessa verifica per interesse di

sanzioni locali pagamento parte
adesione e

35 Cont'roll'l, verifiche, ispezioni e Accertamentl con adesione dei tributi |n|2|at|ya (Ell'parte/ Sttivita di verifica pagamento da UFFICIO TRIBUTI omessa verifica per interesse di

sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente

Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L - T sapzione/_ omessa verifica per interesse di

36 L ’ O . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di POLIZIA LOCALE
sanzioni edilizia privata (abusi) L parte

demolizione

37 g:r?:ii;)orilill U el (el Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA LOCALE omessa venfn;grr::r inieresse di
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L S, s . omessa verifica per interesse di

38 sanzioni TRl e iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA LOCALE parte

39 Cont'roll'l, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed iniziativa d'ufficio attivita di verifica SIS POLIZIA LOCALE omessa verifica per interesse di
sanzioni ambulanti parte

40 Cont.roll_l, vemicheispezianile Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA LOCALE amessalvenicalpeninteresseidi
sanzioni parte

41 g:::ii;)orllill vemicheispezianile Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA LOCALE SRR venfn;aarr;:r iiekesseidi

bando e capitolato di

contratto e

Selezione "pilotata". Omesso

42 |Gestione rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti e selezione gestione del UFFICIO TECNICO controllo dell'esecuzione del
g contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione regisinazioneidei verbali SIELET D polazigneidellsnanmelpen
43 e del patrimonio del Codice della strada iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dgll entrata e POLIZIA LOCALE interesse di parte: Eillatazmne
riscossione riscossione dei tempi
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44

Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio

Gestione ordinaria della entrate

iniziativa d'ufficio

registrazione dell'entrata

accertamento
dell'entrata e
riscossione

UFFICIO RAGIONERIA

violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione
dei tempi

45

Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio

Gestione ordinaria delle spese di
bilancio

determinazione di
impegno

registrazione
dell'impegno contabile

liquidazione e
pagamento della

TUTTI GLI UFFICI

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a

spesa concedere "utilita" al
funzionario
46 s Fielle ST, delle spese Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio qugnt!f|caglone € pagamento UFFICIO RAGIONERIA violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
47 Gestione fjelle G, delle spese Stipendi del personale iniziativa d'ufficio qugnt!flcaglone s pagamento UFFICIO RAGIONERIA violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
. o . - quantificazione e
48 s .delle.entrate, delle spese [Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione UFFICIO TRIBUTI violazione di norme
e del patrimonio ecc.) . .
riscossione
H LI "
Gestione delle entrate, delle spese . . bando e capitolato di . conFratto e UFFICIO TECNICO Selezione pllf)tata : 'Omesso
49 . . manutenzione delle aree verdi selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara A
contratto servizio
H LI "
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . AL & UFFICIO TECNICO Selezione pllf)tata ..Omesso
50 h . ) selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio pubbliche gara =
contratto servizio
: : : : e W
Geiene dlE o, dall s |nstaIIaZ|.one e.manutenzmne . beriee @ s e ol ' confcratto e UFFICIO TECNICO Selezione pllf)tata ..Omesso
51 e del patrimonio segnaletica, orizzontale e verticale, su ra selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
p strade e aree pubbliche 8 contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese . S bando e capitolato di . B UFFICIO URBANISTICA | Selezione plllotata ..Omesso
53 ) . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara o
contratto servizio
H LI "
Gestione delle entrate, delle spese . . o . i contratto e UFFICIO URBANISTICA | Selezione p||f)tata - Omesso
54 = ol e servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
P contratto servizio
. . .. e . . . contratto e UFFICIO TECNICO Selezione "pilotata". Omesso
55 Szztllor;frid;!iiintrate, dele e ?%ar;:;c‘iiné:onri dﬁﬂg'gﬂgngm;e degli bando e cggtolato di selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
p P prop g contratto servizio
H LI "
Gestione delle entrate, delle spese . o TP - bando e capitolato di . conFratto e UFFICIO TECNICO Selezione p||f)tata .'Omesso
56 h . manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara o
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese . .. . L e s . . . erogazione del  |UFFICIO TECNICO violazione di norme, anche
57 e del patrimonio servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia ervizio interne, per interesse/utilith
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . conFratto S UFFICIO TECNICO selesione p||lotata : 'Omesso
58 selezione gestione del controllo dell'esecuzione del

e del patrimonio

impianti di pubblica illuminazione

gara

contratto

servizio
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Gestione delle entrate, delle spese

erogazione del

violazione di norme, anche

62 . . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia .. UFFICIO TECNICO . ) s
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
63 BT .delle.entrate, delle spese servizi di gestione hardware e software bando elcapitolato di selezione gestione del UFFICIO INFORMATICO| controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara -
contratto servizio
. . . contratto e UFFICIO INFORMATICO | Selezione "pilotata". Omesso
64 steﬁ'ogfr?n:giiintrate’ delle spese servizi di disaster recovery e backup CEIE c:gtolato di selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
P g contratto servizio
65 EESIENG Fielle entrate, ehelle o gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del  UFFICIO INFORMATICO .V'°|aZ'°ne d.' norme, and)e:
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita

67

Gestione rifiuti

Pulizia delle strade e delle aree
pubbliche

iniziativa d'ufficio
secondo
programmazione

svolgimento in economia
della pulizia

igiene e decoro

UFFICIO TECNICO

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

68

Gestione rifiuti

Pulizia dei cimiteri

iniziativa d'ufficio
secondo
programmazione

svolgimento in economia
della pulizia

igiene e decoro

UFFICIO TECNICO

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

69

Gestione rifiuti

Pulizia degli immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

iniziativa d'ufficio
secondo
programmazione

svolgimento in economia
della pulizia

igiene e decoro

UFFICIO TECNICO

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

€e5dime add parte aer SUE

UFFICIO URBANISTICA

violazione delle norme, dei

70 |Governo del territorio Permesso di costruire dell‘c{iﬂrtzargsdsaato areﬁie:CﬁUISISztI;)nie It nl:f:nlz;;gl limiti e degli indici urbanistici
%sam (JJakSQcite d%@JE P per interesse di parte
71 |Governo del territorio Zgg"ezsgaoti:::jt;tﬂgiilznz:;i%ene domanda (e acquisizione rilascio del VFFICIO URBANISTICA |ix”ll(i)tliaélzzeli(jier::jeicri‘?l?t?:r;igfilci
g8 dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso g

paesaggistica

per interesse di parte

72

Pianificazione urbanistica

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale

iniziativa d'ufficio

PA)
stesura, adozione,
pubblicazione,
acquisizione di pareri di
altre PA, osservazioni da
privati

approvazione del
documento finale

UFFICIO URBANISTICA

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

73

Pianificazione urbanistica

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica attuativa

iniziativa di parte /
d'ufficio

stesura, adozione,
pubblicazione,
acquisizione di pareri di
altre PA, osservazioni da
privati

approvazione del
documento finale e
della convenzione

UFFICIO URBANISTICA

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte
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76

Governo del territorio

Procedimento di lottizzazione

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

esame da parte
dell'ufficio (acquisizione
pareri/nulla osta di altre
PA), approvazione e
sottoscrizione della
convenzione

convenzione /
accordo

UFFICIO
URBANISTICA

violazione dei divieti su
conflitto di interessi, violazione
di norme, limiti e indici
urbanistici per interesse/utilita
di parte

78

Governo del territorio

Sicurezza ed ordine pubblico

iniziativa d'ufficio

gestione della Polizia
locale

servizi di controllo
e prevenzione

POLIZIA LOCALE

violazione di norme,
regolamenti, ordini di servizio

79

Governo del territorio

Servizi di protezione civile

iniziativa d'ufficio

gestione dei rapporti con
i volontari, fornitura dei
mezzi e delle attrezzature

gruppo operativo

UFFICIO
URBANISTICA

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte

81

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

domanda
dell'interessato

esame secondo i
regolamenti dell'ente

concessione

UFFICIO SERVIZI
SOCIALI

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte

83

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per minori e famiglie

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/
rigetto della
domanda

UFFICIO SERVIZI
SOCIALI

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pil
commissari

84

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi assistenziali e socio-sanitari per
anziani

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/
rigetto della
domanda

UFFICIO SERVIZI
SOCIALI

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pil
commissari

85

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per disabili

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/
rigetto della
domanda

UFFICIO SERVIZI
SOCIALI

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pil
commissari
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86

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per adulti in difficolta

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/
rigetto della
domanda

UFFICIO SERVIZI
SOCIALI

Selezione "pilotata" per

interesse/utilita di uno o pil

commissari

87

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi di integrazione dei cittadini
stranieri

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/
rigetto della
domanda

UFFICIO SERVIZI
SOCIALI

Selezione "pilotata" per

interesse/utilita di uno o pil

commissari

Provvedimenti ampliativi della sfera

domanda

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

assegnazione della

ingiustificata richiesta di

88 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi o della regolamentazione e UFFICIO "utilita" da parte del
. : : . dell'interessato A sepoltura - -
economico diretto e immediato della programmazione URBANISTICA funzionario
dell'ente
P.royvgdlme.ntl ampllat{m della sfera Concessioni demaniali per tombe di . ) UFFICIO URBANISTICA . SeIezmne. .pl\lot.ata per
89 |giuridica dei destinatari con effetto famiglia bando selezione e assegnazione contratto interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato commissari
% P.royvgdlme.ntl ampllatlyl della sfera Procedimenti di esumazione ed - L selt.ez.lo\ne.delle sepolture, disponibilita di _ |UFFICIO URBANISTICA violazione dellg norme
giuridica dei destinatari con effetto estumulazione iniziativa d'ufficio | attivita di esumazione ed | sepolture presso i procedurali per
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione "pilotata", violazione
91 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso selezione e assegnazione contratto UFFICIO SERVIZI delle norme procedurali per

economico diretto e immediato

SOCIALI

interesse/utilita di parte

92

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Gestione del diritto allo studio e del
sostegno scolastico

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento /
rigetto della
domanda

UFFICIO SERVIZI
SOCIALI

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

94

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizio di "dopo scuola"

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento /
rigetto della
domanda

UFFICIO SERVIZI
SOCIALI

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

95

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizio di trasporto scolastico

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento /
rigetto della
domanda

UFFICIO SERVIZI

EDUCATIVI/CULTURALI

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

96

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizio di mensa

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento /
rigetto della
domanda

UFFICIO SERVIZI

EDUCATIVI/CULTURALI

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte




Allegato A

97

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Autorizzazione all’occupazione del
suolo pubblico

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio

rilascio
dell'autorizzazione

POLIZIA LOCALE

METUSTTICdld OIidtdZT1oT1TE UeT
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al

98

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Pratiche anagrafiche

domanda
dell'interessato /
iniziativa d'ufficio

esame da parte
dell'ufficio

iscrizione,
annotazione,
cancellazione, ecc.

UFFICIO ANAGRAFE

TTETUS UICATE@TaiidteZToTTE Uel
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario — Iscrizione di
residenza in assenza dei
requisiti per ottenere benefici
prima casa in localita balneare
— Istrizioni anagrafiche
finalizzate all’esercizio del
diritto di voto in relazione al

Provvedimenti ampliativi della sfera

m

tempi per costringere il

99 B Hfetto economico dnetiae . |Certiicazioni anagrafiche dellintoressato S elrie Certfisto | UFFICIO ANAGRAFE | CeneR o 2
mmediato ing SRR 2 e
P.royvgdime.nti ampliativi c.iqlla. sfera o _ ) _ I tempi per cost.ringere il

100 giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e dell'interessato istruttoria atto di stato civile | UFFICIO ANAGRAFE destinatario del

effetto economico diretto e
immediato

matrimonio

/iniziativa d'ufficio

provvedimento tardivo a

ingRERIRAENSHATENS dei

101

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Rilascio di documenti di identita

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio

rilascio del
documento

UFFICIO ANAGRAFE

tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
unzionario

102

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Rilascio di patrocini

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio sulla base
della regolamentazione
dell'ente

rilascio/rifiuto del
provvedimento

UFFICIO AFFARI
GENERALI

violazione delle norme per
interesse di parte

103

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Gestione della leva

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

UFFICIO ANAGRAFE

violazione delle norme per
interesse di parte

104

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Consultazioni elettorali

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

UFFICIO ANAGRAFE

violazione delle norme per
interesse di parte

105

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

UFFICIO ANAGRAFE

violazione delle norme per
interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Allegato B

Indicatori di stima del livello di rischio — fattori abilitanti
manifestazione
di eventi livello di gradodi | valutazi
A oA e i i i i it alutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita| corruttiviin | trasparenza collaborazione |attuazione delle ) Motivazione
interesse del decisore | passato ovvero | del processo del misure di complessiva
"esterno" |interno alla PA |presentazione di| decisionale responsabile | trattamento
segnalazioni o P
reclami
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale diuno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
risultato) pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
. . Selezione "pilotata" per i uffici ili i
Concorso per |'assunzione di . . D 10t p N Gli ufﬂg potrebbero utilizzare ApoterlAe‘competerA\zg, delle
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
personale commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressione in . Shes g N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
3 carriera del personale |nteresse/ut|||t_a di unoopiu B- B N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
integrativa interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . selezione "pilotata" del i di ' i izi, dati gli i i
servizi di formazione del P _ Trattand.og di conﬁratto d'appalto di servizi, dati gli |n'tere55|
7 le di dent formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma
legali interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche i ilita i
11 |Gestione del contenzioso ) ) s An-ie B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
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manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie
55 |desli impianti di roprieta controllo dell'esecuzione del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
d ﬁ. p prop A economici, in genere modesti, che il processo genera in
ell’ente servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
manutenzione degli edifici Selezione ‘pilotata’. Omesso Competense per ottenere uHith pereonah Dati gt mteressi
56 - g controllo dell'esecuzione del M petenze p ita pel ; Jatglinte
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
iolazi di h Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- R . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione interne, per interesse/utilita M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
manutenzione dellarete e degli | Selezione "pilotata". Omesso S;';;f;'ezg;rsgr’zg’eigIr'ézjt"ﬁig‘ggfggﬁ‘eg;fi Zﬁtiil;leel'essi
58 !ﬂqplantl (_jl pubblica controllo dell e_sgcuzmne del M economici, in genere modesti, che il processo genera in
llluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
servizi di gestione hardware e Selezione “pilotata”. Omesso S;I;:)f;?ezg;rsgrzgje:t;I:;Zj{i‘fi;?ggfsrgrlmzwel;;fi Zﬁtiirtleiessi
' R .
63 software controllo dell e_sgcuzmne del M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
servizi di disaster recovery e Selezione “pilotata”. Omesso Sglngffslei:azgéregfzgel:\?rléZ:triTit?p‘;?grl\i\?e[r)];fipﬁti?wl;leeressi
64 ¥ controllo dell'esecuzione del M petenze p ita pel ; Jatglinte
backup o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web interne, per interesse/utilita M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche M rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
68 |pulizia dei cimiteri violazione delle norme, anche M rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
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Pulizia degli immobili e degli

violazione delle norme, anche

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono

69 | ~ T P s . . N A M N M A " . -
impianti di proprieta dell'ente interne, per |nteresse/ut|l|ta celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione i i i . . . c P " - N b
72 banisti PI I.ln"cf'rezsu qullg.qorrge, .df.' . A++ A++ A (in altri enti) B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale imiti e 'eg lindici !" anistici impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di La pianificazi banistica richied It alt .
. o . . . a pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
73 Pr(k))vvgdtl'r‘r‘lemt:lt dltplanlflcauone I.m'.(f.reZS" ﬁglls_qorrge, .df.' . A++ A++ A (in altri enti) B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa imitie _eg rindici l_"r anistici impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
Vi'0|31i'0"19 dei d'iVif_fti su L'attivitd imprenditoriale privata per sua natura & sempre
conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |Procedimento dilottizzazione di norme, limiti e indici A+ M N A A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
78 |Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di servizio B M N B B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita
g . L . L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
79 |Servizi di protezione civile di regolamgpto, per interesse B M N B B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il
i parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
81 ’ di regolamento, per interesse A M N M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore

contributi, sussidi, ecc.

di parte

di taluni soggetti a scapito di altri.
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"'%mee?“ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |(Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
o o . Selezione "pilotata" per i uffici ili ]
Servizi assistenziali e socio- . P : p R Gli ufflf:l potrebbero utilizzare potel}'l}e\competer}\z}e, delle
84 sanitari per anziani InteressgdegRé:Hblno o piu M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
p commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
- . . . Selezione I_'Pi‘IOt_ata" per” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata"” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
N . . Selezione "pilotata" per i uffici ili i
Servizi di integrazione dei . P < P N Gli ufflf:l potrebbero utilizzare potel}'l}e\competer}\z}e, delle
87 ittadini st > interesse/utilita di uno o piu M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
cittadini stranieri commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
. . ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utlllzzar'e'|[npropr|art1ente'pqt'er| e
38 Gestione delle sepolture e dei "utilita" da parte del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
loculi f . p . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
89 Concessioni demaniali per interesse/utilita di uno o pit M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
tombe di famiglia ! - P economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. - . violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
90 Procedimenti di esumazione ed rocedurali per A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
estumulazione . p AN p_ terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
t /utilita d t
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
interesse/utilita di parte di taluni soggetti a scapito di altri.
. . . violazione delle norme Gli uffici potrebbero utlllzzar'e'|[npropr|art1ente'pqt'er| e
92 Gestione del diritto allo studio e rocedurali per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del sostegno scolastico interpesse/utilité (F:l)i parte economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
94 |Servizio di "dopo scuola "graduatorie" per M terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
95 Servizio di trasporto scolastico "graduatorie" per M terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
TS procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
96 |(Servizio di mensa "sraduatorie” per M terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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ingiustificata-ditatazione-dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ingiustifitc%%'aﬂafhgione dei
tempi per costringere il
destinatario del ) ’ ’ N
provvedimento tardivo a La maggior parte dei processi non consente margini di
d tilita al discreziopalitaAsignificgtivi. InoIFre, i vantaggi t;he produce in
‘ concedere Iu fliita” a gi favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto ed
. X unzionario — Iscrizione di . . . eventualmente indiretto. In relazione all’iscrizione della
98 |Pratiche anagrafiche residenza in assenza dei A A A (in altri enti) A A residenza e ai vantaggi che ne derivano e ad episodi
requisiti per ottenere benefici contestati in enti non lontani e al fatto che come localita
prima casa in localita balneare balneare nel territorio vi € un notevole numero di “seconde
— Istrizioni anagrafiche case” si ritiene opportuno determinare il rischio alto (A)
finalizzate all’esercizio del
diritto di voto in relazione al
mgg2to divoto di scombio_
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
p g
e : destinatario del ignificativi. i i i i
99 |Certificazioni anagrafiche t | B- B- N A B- 5|gn!f|cat|V| 'Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei '
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
con i%i "uE' ita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiusti%i g'eaﬂa ione dei
o . tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, destinatario del B- B- N A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
MEIUSTTTCHTETONAataZI0TTE Uel
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. L R s destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
101 [Rilascio di documenti di identita provvedimento tardivo a B- B- N A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
olazi gell Il processo non consente margini di discrezionfa\lité
. Ly L violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
102 |Rilascio di patrocini interesse di parte B A N B B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per ignificativi. i i i i
103 |Gestione della leva : ! o] B- B- N A B- 5|gn!f|cat|V| 'Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei '
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
_— . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
104 |Consultazioni elettorali interesse di parte B- B- N A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
105 |Gestione dell'elettorato interesse di parte B B N A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




collegiali

interesse di parte

icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto

basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

attuata
immediatamente.

ALLEGATO "C"- Ind| e progr delle misure
Valutazione Termine di
N Processo Catalogo dei rischi principali f’:ﬂr‘ll:ﬁ::',? Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attsziirgnes?nl?sljre attuazione
n. Area di Rischio rischio monitoraggio
A B C D E F G H
M . LA . La trasparenza deve essere attuata
- . Incentivi economici al . . Gli uffici patrebbero utilizzare poteri e ilnfxlr;:rz?oﬂit;?esr?;iné:Igderesrg;e/é%fgv:-r:;?ss:jab::f?rletrtgltltoe' * immediztamente. | cantrolli debbono
1 Acquisizione e gestione del personale (produttivitd e Selezione "pilotata" per A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |'organo preposto ai control’ligin.terni eﬁéttua controlli periodici .anche essere effettuati dalla prima sessione RESPONSABILE AREA TEMPESTIVO
personale retribuzioni di risultato) interesse personale e utilita personali, in favore di taluni soggetti a ganop p3-Forma ione: al e d P " "t t utile successiva all'approvazione del FINANZIARIA
scapito di altri. adcampzanfe. f ztl ne: a/ p?'?g.“ € deve essere somministrata PTPCT La formazione deveessere
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata
N . s " La trasparenza deve essere attuata IRESPONSABILE AREA
A . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : " h
; " " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e n P " " ! immediatamente | controlli debbono  |r;yANZIARIA
Acquisizione e gestione del |Concorso per I'assunzione di| . Selezione . p[lot_ata per competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |InformaZ|on| elenca_te dal d.I_g_s.33/2_013. 2- Misura d'. con_tro_llt_). essere effettuati dalla prima sessione
2 personale personale interesse/utilita di uno o piti A e utilita personali, in favore di taluni soggetti a I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche utile su s 0 h del TEMPESTIVO
commissari p sc’a ito di altri 88! a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCTCEESfS'Va 2 Vapprgvazwne €
P . adeguata formazione tecnico/giuridica. r©] Laformazione ceveessere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita IRESPONSABILE AREA
- : Concorso per la Selezione "pilotata" per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la FINANZIARIA
3 Acqulslzlgg;gfael:tlone del progressione in carriera del interesse/utilita di uno o piti B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La traspzr;:;:adeve essere TEMPESTIVO
personale commissari icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". immediatament
basso (B) o molto basso (B-). ne.
Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE AREA
. N Gestione giuridica del - " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la FINANZIARIA
A ti N : " N ' . " A " " PR
4 Cq“'s'l'ggfsgfaelz ione del personale: permessi, ferie, i:t'glr?fe'oneer?'n?;rer?see'/au'lﬁ?é B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la traspzr;z;?adeve essere TEMPESTIVO
ecc. P! icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". N diat t
basso (B) o molto basso (B-). immediatamente.
Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE AREA
Acquisizi i del |Relazioni si " - " slgnlﬁcatlyL Int_)ltre, i vantaggi ghe produce in . 1- Mls_ura_dl trasparenza generalg: siritiene sufficiente la FINANZIARIA
5 qu'S'Z'sgfsgng;Z fone de “ﬁfizr'r?]:;i;:gagig ) ir\lltlgIr?l{elo;?eer?ln?eorre?fe'/aunt‘i:l?teé B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la traspzr;z;?adeve essere TEMPESTIVO
s 4 contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". N diat t
basso (B) o molto basso (B-). immediatamente.
Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE AREA
Acquisizi i del |cont . - " slgnlﬁcatlyL Int_)ltre, i vantaggi ghe produce in . 1- Mls_ura_dl trasparenza generalg: siritiene sufficiente la FINANZIARIA
6 cqu'S'Z'szfsgng;Z fone de in‘izg?;;ié'one decentrata ir\lltlgIr?l{elo;?eer?ln?eorre?fe'/aunt‘i:l?teé B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la traspzr;z;?adeve essere TEMPESTIVO
4 icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". N diat t
basso (B) o molto basso (B-). immediatamente.
: . " Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati . . . - IRESPONSABILE AREA
o . - " lezione "pilotata" del A " bt " . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Acquisizione e gestione del |servizi di formazione del se h P gli interessi economici che attiva, potrebbe celare A " " PR La trasparenza deve essere FINANZIARIA
7 personale personale dipendente formatore pdeir |::teeresse/ut|hta M Comportamenti scorretti a favore di taluni s:sl?gzl:::zlqlne di tluttte ’I'e |nforma_2|_on|"nch|este dal d.lgs.33/2013 ed attuata TEMPESTIVO
P loperatori in danno di altri. re il correlato “accesso clvico™. immediatamente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE AREA
. " R R i e teri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la TRIBUTI
S ) G poter A S ° BEl € ura ‘ / o st et
9 Affari legali e contenzioso diessetlgonnaeladzietlnr?;oecfigrenrgl leaizn”‘t’en;gseeuzi"oar:t": per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La traspaar;lrjl;?adeve essere TEMPESTIVO
P igenere modesti, che il processo attiva, il rischio & [assicurare il correlato "accesso civico". : diat t
stato ritenuto Medio. immediatamente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE AREA
PR N . N " poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la [TRIBUTI
10 | Affarilegali e contenzioso Iseugz‘l)iorm giuridico e pareri ir\lltlg:?lgon:rt?lntn;ren;:é/aurlicl?teél M utilita personali. Ma dati i valori economici, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La traspaar;lrjl;?adeve essere TEMPESTIVO
P! igenere modesti, che il processo attiva, il rischio & [assicurare il correlato "accesso civico". : diat t
stato ritenuto Medio. Immediatamente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE AREA
. N . poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la TRIBUTI
11 | Affarilegalie contenzioso |Gestione del contenzioso ir\lltlg:i%;o;:r?;tngen;see,/aur;icl?teé M utilita personali. Ma dati i valori economici, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La traspaarglrjl;iadeve essere TEMPESTIVO
. igenere modesti, che il processo attiva, il rischio @  [assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
stato ritenuto Medio. .
Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE AREA
P . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAFFARI GENERALI
12 Altri servizi Gestione del protocollo Inglustlﬁcattzrcl:laitazwne dei B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La traspar;nz? deve essere TEMPESTIVO
P icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". attua 3. " ¢
basso (B) o molto basso (B-). immediatamente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE AREA
- R - poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAFFAR| GENERALI
13 Altri servizi Organizzazione eventi violazione delle norme per M |utilita personali. Ma dati i valori economici,in |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Latrasparenza deve essere TEMPESTIVO
P igenere modesti, che il processo attiva, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico". attua g. t t
stato ritenuto Medio. immediatamente.
Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE AREA
. " N . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAFFARI GENERALI
14 Altri servizi Funzionamento degli organi violazione delle norme per B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere TEMPESTIVO




Valutazione Termi di
e i - - . ) . . . Responsabile ermine di
Processo Catalogo dei rischi principali dellivello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ttuazi . attuazione
n. Area di Rischio el lvetlo di attuazione misure monitoraggio
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE AREA
- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAFFARI GENERALI
15 Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni V'OIHZ'Orgi:ﬂ;ﬂmme B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la trasP?:f:qg?;‘;fﬂf:?f attuata TEMPESTIVO
P contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE AREA
- P significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAFFARI GENERALI
16 Altri servizi ::ﬁggﬁ:ﬂgﬂie delle wolazmrr;i:dedlgﬂorme B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la trasp?rr::qz:d?;\;emf:ge attuata TEMPESTIVO
P contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
—_— - " poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
17 Altri servizi gfﬁsgso agliatti, accesso lefnzt'g?:sg;;lﬁ?ms per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasp?rr::qz:d?;\;emf:ge attuata DEﬁEQE&NFf\l/\glLE TEMPESTIVO
igenere modesti, che il processo attiva, il rischio @ [assicurare il correlato "accesso civico". : SETTORE
stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE AREA
. B . - n " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAFFARI GENERALI
18 Altri servizi S:rsrtelfl?::s:lda:z;{z V|olanons;:lc;‘f::‘né?nrgcedurah, B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la trasp:;\;frrrl]z:d?aet\;;fnsge attuata TEMPESTIVO
p icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". i
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE AREA
. B . - n " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAFFARI GENERALI
19 Altri servizi gisrtigne dell'archivio V|olaZ|oant1ich|g|;Lnt2:)nr:cedurall, B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la trasp?rr::qz:d?;\;emf:ge attuata TEMPESTIVO
icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE AREA
P " - ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAFFARI GENERALI
. . determinazioni, ordinanze, violazione delle norme per signi N N ’s . . e o " P La trasparenza deve essere attuata
20 Altri servizi decreti ed altri atti interesse di parte B- favore dei terzi sono qll v_al(;lfe,\m genere, assai pul?bllcazlqlne di tlutte ’I'e |nforma_2|_on|"nch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. TEMPESTIVO
amministrativi contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, |1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
Contratti pubblici — Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per dati gli interessi economici che attivano, possono |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immégitall;zsrg:;igz? g:r:’terslslisszi)gg:gfssere RESPONSABILE
22 selezione c’t))ntraente di incarichli) rofessionali interesse/utilita di uno o piu A+ celare comportamenti scorretti a favore di talune |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla ri;na sessione utile successiva | DEL RELATIVO TEMPESTIVO
P commissari imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT. SETTORE
iconfermano la necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DEL
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . n  debb
- : : " : H " N o imr ente. | controlli essere [RELATIVO SETTORE
Affidamento mediante | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. effettuati dalla prima sessione utile successiva
Contratti pubblici— rocedura aperta (o Selezione "pilotata" per dati gli interessi economici che attivano, possono (2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni, all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve
23 selezione c?)ntraente :’istretta)di Igvori servizi interesse/utilita di uno o pit A++ celare comportamenti scorretti a favore di talune |con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. esse?'z somministrata nel c;)rso di ciascun anno TEMPESTIVO
forniture ' ' commissari imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
iconfermano la necessita di adeguate misure. tecnico/giuridica in materia di gare; I guata. d Jle dici
i & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. Incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DEL
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal : " - ehh RELATIVO SETTORE
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. el%};ttuati dali:;;rci'n:acgzg?tlue Utile sucizssesir\fa
. L N " " . " " dati gli interessi economici che attivano, possono [2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, b : ;
24 Contratti pubblici — Affldi_ament_o.dlrettq di Selezione pllot?ta / mancata A++ celare comportamenti scorretti a favore di talune |con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. all approvazione del PTPCT. La for_m_azmne deve TEMPESTIVO
selezione contraente lavori, servizi o forniture rotazione N s " P " - N essere somministrata nel corso di ciascun anno
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
iconfermano la necessita di adeguate misure. tecnico/giuridica in materia di gare; attuata alla grima.scadenza utile di ciascun
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di P incarico.
singoli responsabili di procedimento. .
- I . . L - Mi: i ifica: & i i RESPONSABILE DEL
selezione "pilotata" per I contratti di vendita (in particolare di immabili iln :'aVnI:sr:{:igtlr;;?éﬁearterra‘:aagreer;zatll?tfeslzeiﬂg)cfrr.\:z?:r?ieisr:\a r(;t;(;;udbal?hca * La trasparenza deve essere attuata RELATIVO SETTORE
25 Contratti pubblici — Gare ad evidenza pubblica di interesse/util‘i’té di unoﬁ) i A+ pubblici), dati gli interessi economici che attivano, d.lgs.33/2013 e dal Codi;::e dei contratti pubblici. 2- Misl?ra di controllo immediatamente. | controlli debbono essere TEMPESTIVO
selezione contraente 'vendita di beni commissari P possono celare comportamenti scorretti a favore s.gcif a: l'organo preposto ai controlli i?nerni v.erifit:a anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva
di talune imprese e in danno di altre. pecitica: forgano prep P 4 all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare RESPONSABILE DEL
- " e f s in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata RELATIVO SETTORE
2 Contratti pubblici — Affidamenti in house |irxli?ilgzelﬁ'?:r:j:lljlseenorror\?iziendmer A+ ng[;ﬂi?ee?;nlzehrzui Z#I)Cplg:lg St(;‘l:\l/aia cela d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono essere TEMPESTIVO
selezione contraente interesse/utilits di artg P gondotte <corrette ;)conflitti di interesse 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, effettuati dalla prima sessione utile successiva
p . con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT.
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare EIERLTIS0E
Contratti pubblici — ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle dati gli interessi economici che attivano, possono :jnlam?:g;r;(s]tlrgu%nel (t:raj_parsn_te tuttetlte_ '"?{)T‘?Z'o"' imposte dal immégitall;zsrg:;igz? g::;;??s;igg:g?ssere RELATIVO SETTORE
27 P commissione giudicatrice norma procedurali, per A celare comportamenti scorretti a favore di talune  [3-'8% € dal Locice gej contratti pubblici. . TEMPESTIVO

selezione contraente

interesse/utilita dell'organo che
nomina

imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
iconfermano la necessita di adeguate misure.

2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni,
con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e
I'esecuzione dei "contratti di servizio".

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Valutazione

. Termine di
d h Processo Catalogo dei rischi principali dellivello di ivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure anﬁ:iﬁ:?es;bi::re attuazione
n. Area di Rischio P monitoraggio
rischio
~Misura di ¢ i i RESPONSABILE DEL
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 1 'V"S“Fa.d' LTSk generale e T inf € necessario puzb:mare d
Contratti pubblici verifi ATTIVITA': Verifica dell conseguente violazione delle dati gli interessi economici che attivano, possono :jnlam?:g;r;(s]tlrgu%nel (t:raj_parsn_te tuttette_ n gtr)jpa_uonl imposte da N Lg_trtasparetnzT evte elsl_szrebla;ttuata RELATIVO SETTORE
ontratti pubblici verifica : Verifica delle H - " g lgs. e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono essere
28 aggiudicazione offerte anomale intzgégz/ziﬂ?éd;iriubpgr W A icrilarr:sceo?iﬁodr;anwsTi?:li?e"itattltai ;ail\é?;zadé;alune 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni, effettuati dalla prima sessione utile successiva TEMPESTIVO
commissari o del RUPp cor?fermano |a necessita di}:\deguate misure con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT.
. I'esecuzione dei "contratti di servizio".
- Mi: i ifica: & i i RESPONSABILE DEL
Selezione "pilotata’, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, iln a“::smuir:igtlrta;?ts)?lzrterra‘:aagrznnet;atl5ties‘l)eeicrl|ff|;?r.neaznite)$|eisi§n(?s?eu Zl;:lcare La trasparenza deve essere attuata RELATIVO SETTORE
29 Contratti pubblici verifica :Ttﬁ‘.:‘é;;;zﬁ?;gi al m"ns:rgmu:"treo\égizriji"e grelle A g:grgelicig;erzsriia:f:nngzligg‘;?ﬁ;‘@;’:éﬁ?ﬁgg d.Igs.33/2013 e dal Codipce dei contratti pubblici. : immediatanﬁente. | controlli debbono essere TEMPESTIVO
aggiudicazione %Eg:zzo interesse/;ljjtilité di un’opo i imprese e iFr)1 danno di altre. Fatti di cronaca 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni, effettuati dalla prima sessione utile successiva
P commissari P cor?fermano |a necessita di}:\deguate misure con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT.
: I'esecuzione dei "contratti di servizio".
- Mi: i s e i i RESPONSABILE DEL
Selezione "pilotata’, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, iln :’a\::smuir:igtlrtarz?ts)ﬁzrterra‘:aagrznnet;atljties‘l)eeicnfo?r‘neazr:te)?isifr;:‘n(?s?eu Zl;:lcare La trasparenza deve essere attuata RELATIVO SETTORE
Contratti pubblici verifica ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle dati gli interessi economici che attivano, possono d.lgs.33/2013 e dal Codipce dei contratti pubblici . immediatanﬁente | controlli debbono essere
30  PUbbIiC aggiudicazione in base norma procedurali, per A celare comportamenti scorretti a favore di talune 8s- " e P! Lo . . " - h A . TEMPESTIVO
aggiudicazione ; f S di i N h . S 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, effettuati dalla prima sessione utile successiva
all’lOEPV interesse/utilita di uno o piu imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca s Ce N A . | h
commissari confermano la necessita di adeguate misure. con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT.
. I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Gli organi deliberanti e proponenti potrebbero
. o " " . violazione delle norme utilizzare impropriamente i loro poteri per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le RESPONSABILE
31 Cop;r?;tr;?::ggﬂe Programmazione dei lavori procedurali. M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il La traspgrenzadfieve essere attuata DELL’ AREA TEMPESTIVO
prog il processo non produce alcun vantaggio correlato "accesso civico". immediatamente. TECNICA
immediatoa terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti e proponenti potrebbero
. - . n iolazione delle norme utilizzare impropriamente i loro poteri per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le
32 Co:;r?;tr;?::ggﬂe_ r;?ngi;z?;rzzzilggiﬂli lprocedurali. M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il ta trasp?rr:;z:d?;\;emf:ge attuata DEﬁE]SI;\([){I&IEABILE TEMPESTIVO
progl il processo non produce alcun vantaggio correlato "accesso civico". . TECNICA
immediatoa terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L . L h P significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
33 ContraattliEzibczlzlic;r\‘/snflca S:nstnrg?t? euabrk():nlc\inazmne dei V'OIHZ'Eigi:;JI;HMme B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la traSp?E:]Z:d?;\;ifnsge attuata AR;:SAF;?R;fBILE TEMPESTIVO
88 P P icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". B GENERALI
basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immedi rente. | controlli debb essere
N Controlli, verifiche, ispezioni |Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per interesse di A icompetenze, delle quali dispongono, in favore di  [2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva RESPONSABILE TEMPESTIVO
e sanzioni tributi locali parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno |controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | DEL RELATIVO
le verifiche, levando o meno le sanzioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno | SETTORE
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. " s . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e iln—fmazzz?ol’nlit;?esr?;rt?églgt:leresr?a’?/é%f;vs-r:;?ss:jabg!lizﬁ::ﬁ: le immediatamente. | controlli debbono essere
35 Controlli, verifiche, ispezioni |Accertamenti con adesione | omessa verifica per interesse di A icompetenze, delle quali dispongono, in favore di 'organo preposto ai control‘ligin.terni eﬁéttua controlli periodici vanche effettuati dalla prima sessione utile successiva RESPONSABILE TEMPESTIVO
e sanzioni dei tributi locali parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno a cagm iol;e pS-Formazione' al personale deve essere spomminis‘trata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | AREA TRIBUTI
le verifiche, levando o meno le sanzioni. d pt f y A t - /p_ di essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imméfiizlrtaexsrﬁ;etzz‘»li goer:/ter;ﬁiszgebzg:gt:ssere
Controlli, verifiche, ispezioni Acc’ertgnj‘enn gc_ontr_olll omessa verifica per interesse di icompetenze, delle quali dispongono, in favore di |InformaZ|on| elenca_te dal d.I_g_s.33/2_013. 2- Misura d'. con_tro_llt_): effettuati dalla prima sessione utile successiva RESPO.NSABILE
36 e sanzioni sull'attivita edilizia privata arte A taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve DELL" AREA TEMPESTIVO
(abusi) P s g A a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pp s y A URBANISTICA
le verifiche, levando o meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! g ! in misura adeguata.
AP . : 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : La:_trasparenza deve es_selreLfttuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: imr rente. | controlli essere
Controlli, verifiche, ispezioni |Vigilanza sulla circolazione e | omessa verifica per interesse di icompetenze, delle quali dispongono, in favore di |, " e e A effettuati dalla prima sessione utile successiva |POLIZIALOCALE
37 o A A ; AT I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche " N . TEMPESTIVO
e sanzioni la sosta parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno N N . -~ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
\e verifiche, levando o meno le sanzioni a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata inistrata nel dii
) . adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
A . " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : La}_trasparenza deve es?elrsifttuata
Controlli, verifiche, ispezioni Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per interesse di Stllrrl:ﬁel?eﬁg;reclzll)leemuuatllihé?sarsnpootsg ?n favore di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: el#gttuati dali;mrci'n:acgzg?tlue utile suciiss:ir\?a POLIZIALOCALE
38 ’ -ne, Isp attivita commerciali in sede P! A P v quati cispongono, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . alla p " TEMPESTIVO
e sanzioni - taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno : L T all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa le verifiche, levando 0 meno le sanzioni 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
’ . adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
A . " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
39 Controlli, verifiche, ispezioni |Vigilanza e verifiche su omessa verifica per interesse di A competenze, delle quali dispongono, in favore di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sessione utile successiva |POLIZIALOCALE TEMPESTIVO

e sanzioni

mercati ed ambulanti

parte

taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno
le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

" Termine di
o Processo Catalogo dei rischi principali dellivello di ivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure nResponsab_lle attuazione
n. Area di Rischio eri;‘éﬁi: | attuazione misure monitoraggio
. . s . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ilnfle:ﬁ:;odn'iterf::;iné;gdelne;g;e/'z%fgvf_rizgs:'abg!fiﬁ::ﬁt le imr rente. | controlli debb essere
20 Controlli, verifiche, ispezioni |Controlli sull'uso del omessa verifica per interesse di A icompetenze, delle quali dispongono, in favore di I'organo preposto ai control‘ligin.terni eﬁéﬁua controlli periodici vanche effettuati dalla prima sessione utile successiva POLIZIA LOCALE TEMPESTIVO
e sanzioni territorio parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno A cagm ioze p3-Formaziom=.' al personale deve essere s‘:)mminis’trata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
le verifiche, levando 0 meno le sanzioni. adeguzta fo'rmazione tecnii:o/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
. " s . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e iln-fmatla;?ol’nlit;?esr?;rt?églgtjelrlesr?a,;e/ﬁ%f;vs-r::?ss:jabg!fz:wet::ltltoe- le immedi ente. | controlli debb essere
Controlli, verifiche, ispezioni |Controlli sull’abbandono di | omessa verifica per interesse di icompetenze, delle quali dispongono, in favore di |, " -8 M PR effettuati dalla prima sessione utile successiva POLIZIA LOCALE
41 S P N A - : o I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche . N " TEMPESTIVO
e sanzioni rifiuti urbani parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
le verifiche, levando o meno le sanzioni. adeguzta fo.rmazione tecni’co/é’iuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto per la raccolta e lo H h - o " - N N " : .
' Selezione "pilotata". Omesso smaltimento dei i, dati gli interessi d.Igs:3t3/?q13 e dal Codice del_ contratti _pubbll_cl. 2- Mlsura_d\ controllo effettuatl da_IIa prima sesssione utile successiva RESPONSABILE
2 Gestione rifiuti Raccq ta, recuperoe controllo dell'esecuzione del A+t ici che celare spe_c!flca. I organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all approvazione del PTPCT. La for_m_azwne deve DELL’ AREA TEMPESTIVO
smaltimento rifiuti servizio comportamenti scorretti. Fatti di cronaca \verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno TECNICA
confermano la necessita di adeguate misure lessere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere
B Rotazione: & necessaria la rotazione del personale responsabile, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
noncheé disingoli responsabili di procedimento. incarico.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm:gi;;aexsrgzLetzzT g::ﬁ:l?iszgebzg:gt:ssere
Gesti dell trate, dell Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per com eteﬁze delle quali dis, onp ono, in favore di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: fettuati dalla pri . " il A POLIZIA LOCALE
43 |©estione defle entrate, Jelle | ;,|,;ione del Codice della interesse di parte: dilatazione A P e quati cispongono, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | &/T€ttuati dalla prima sesssione utile successiva TEMPESTIVO
spese e del patrimonio " " taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno N N . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
P p pp!
strada dei tempi le verifiche, levando o meno le sanzioni a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata inistrat I dici
’ . adeguata formazione tecnico/giuridica. essere Sommlinr:smriasuar;:dzgj:tal clascun anno
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . A violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
44 Geztuensneeedzgle eanttrzfnt(e),ntij:“e Snetsrt:t)ene ordinaria della interesse di parte: dilatazione B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni nchleste dal d.Igs.33/2013 ed La traspai:rrrl]z:d(ii;\;ig:nsteere attuata DEELS,PER’\:ESAABILE TEMPESTIVO
P P dei tempi icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico", . FINANZIARIA
basso (B) o molto basso (B-).
. . N " RESPONSABILE DELL
ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imr La}_traspyzly'lel:z? éi::ter;;selrejttuateassere IAREA FINANZIARIA
. . A tempi per costringere il A h . [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: " o : " .
45 Ge:tlg;:;iz!le E;ﬁﬁ:ih?oene Sf:':gieb%d,:zﬂ,na delle destinatario del provvedimento A f§|Tr?iest§nZ:{:??lsec§ui:g g:?m?&%ﬁ;ﬁfzzg‘i di I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche ellffettuatl dglla p;lnrg?:(s:?ol_nefutlle sl_Jcces;lva TEMPESTIVO
P P P tardivo a concedere "utilita" al dilatandg?tem ; de’i) rocedim’enti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata a approvazlqn_et et | -La %r_m_azmne eve
funzionario P P! adeguata formazione tecnico/giuridica. essere Sommlir:llsmriasuargid‘;%ﬁgtal clascun anno
Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE DELL
: significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAREA FINANZIARIA
46 Gezngzeeedsgle Earltrﬁi'nfsne Adempimenti fiscali violazione di norme B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasp:;\;frr:]z:d?aet\;zfnstege attuata TEMPESTIVO
P P contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". )
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE DELL
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
47 |Gestione delle entrate, delle Stipendi del personale violazione di norme B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai  [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata TEMPESTIVO
spese e del patrimonio PN A o " " Ao immediatamente. PRPGRAMMAZIONE E
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". RISORSE FINANZIARIE
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE DELL
. _— " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAREA TRIBUTI
48 Geztlg:eeedsgle Earltgfnti'n?;“e ;’;'g;itglnoa‘igl;é:,“élgécc ) violazione di norme B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni rlchleste dal d.lgs.33/2013 ed la trasP?;f:]Z:d?;‘;ifnsge attuata TEMPESTIVO
P P (e contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico"
basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE DELL’
: : Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA TECNICA
49 Geztlg:eeedzgle Earltzar‘r:i'nfsne \r;wea:z;nenzlone delle aree controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la "as’)?;fr:z:d?;‘;;fnsge attuata TEMPESTIVO
P P servizio modesti, che il processo genera in favore diterzi, |assicurare il correlato "accesso civico". i
il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE DELL
: : Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA TECNICA
50 Ge:tlg;:;iz!le Earm;ti'n?;“e ;r;a;{;u;:ezlosslﬂiecl}l]eestrade €| controllo dell'esecuzione del ™M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasp?rr::qz:d?;\;emf:ge attuata TEMPESTIVO
P P P! servizio modesti, che il processo genera in favore diterzi, [assicurare il correlato "accesso civico". :
il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE DELL
: : : Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA TECNICA
controllo dell'esecuzione de personali. Dati gli interessi economici, in genere  [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e
51 Gestione delle entrate, delle [/manutenzione segnaletica, trollo dell B del M Ii. Dati gli int " P bblicazi di tutte le inf foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata TEMPESTIVO

spese e del patrimonio

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

servizio

modesti, che il processo genera in favore di terzi,
il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione N N
e i - . ) . . . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali dellivello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ttuazi attuazione
n. Area di Rischio el lvetlo di attuazione monitoraggio
rischio misure
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE DELL
: Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAREA TECNICA
53 Ge:tlg;:;iz!le eanttrgar:qt(e),n?oelle manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasP?rr::q?d?;‘;emf:gE attuata TEMPESTIVO
P P servizio modesti, che il processo genera in favore diterzi, [assicurare il correlato "accesso civico". .
il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE DELL
: P " " Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAREA TECNICA
54 Ge:tlg;:;iz!le eanttrﬁqt(e),n?oelle zlen':'l'é':' custodia dei controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la trasP?rr::q?d?;‘;emf:gE attuata TEMPESTIVO
P P servizio modesti, che il processo genera in favore diterzi, [assicurare il correlato "accesso civico". .
il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE DELL
: manutenzione degli Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA TECNICA
55 Ge:tlg;:;iz!le eanttrﬁqt(e),n?oelle immobili e degli impianti di controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la trasP?rr::q?d?;‘;emf:gE attuata TEMPESTIVO
P P proprieta dell'ente servizio modesti, che il processo genera in favore diterzi, |assicurare il correlato "accesso civico". .
il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE DELL’
: . e Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAREA TECNICA
56 Geztlggeeedsgle Eant:fnts’n?oene sn;zraustt?cr}zlone degli edifici controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasp?;fr:‘?d?;\;;fnsteere attuata TEMPESTIVO
P P servizio modesti, che il processo genera in favore diterzi, |assicurare il correlato "accesso civico". i
il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE DELL
. P " - " poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA TECNICA
57 Ge:tlg;:;iz!le ear;trﬁqt(e)h?oelle iSIEIELmZiIngIZE)L:]ZbIICH ir‘{tlgL?]ﬂon:r?;?;rer?see’/aur;ﬁ?tz M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasp?rrﬁ:qz:d?;\;emf:teere attuata TEMPESTIVO
P P /P modesti, che il processo genera in favore diterzi, |assicurare il correlato "accesso civico". .
il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE DELL
: manutenzione della rete e Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAREA TECNICA
58 Ge:tlg;:;iz!le ear;trﬁqt(e)h?oelle degli impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasp?rrﬁ:qz:d?;\;emf:teere attuata TEMPESTIVO
P P illuminazione servizio modesti, che il processo genera in favore diterzi, |assicurare il correlato "accesso civico". N
il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. - . A - " poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
62 Geztlggeeedsgle Eant:fnts’n?oene ze:)vrltziilfl gestione impianti ir‘lltlg:?lgon:r‘:ln?;rer?seé/aurlﬁ?é M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasp?;fr:‘?d?;\;;fnsteere attuata DE‘}_T_,S;%’;ABILE TEMPESTIVO
P P P /P modesti, che il processo genera in favore diterzi, |assicurare il correlato "accesso civico". i TECNICA
il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE DELL’
: - " Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA POLIZIA
63 Ge:tlg;:;iz!le ear;trﬁqt(e)h?oelle zesr(\)/g\lhglriestlone hardware controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasp?rrﬁ:qz:d?;\;emf:teere attuata LOCALE TEMPESTIVO
P P servizio modesti, che il processo genera in favore diterzi, [assicurare il correlato "accesso civico". :
il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE DELL’
: P Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA POLIZIA
64 Ge:tlg;:;iz!le ear;trﬁqt(e)h?oelle sz::‘{(lﬁl di disaster recovery e controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasp?rrﬁ:qz:d?;\;emf:teere attuata LOCALE TEMPESTIVO
P P P servizio modesti, che il processo genera in favore diterzi, [assicurare il correlato "accesso civico". :
il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE DELL
. - " poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA POLIZIA
g5 |Gestione delle entrate, delle gestione del sito web violazione di norme, anche M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ta trasP?rr::q?d?;‘;emf:gE attuata LOCALE TEMPESTIVO

spese e del patrimonio

interne, per interesse/utilita

modesti, che il processo genera in favore di terzi,
il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazione

" Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali dellivello di ivazione della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ttResponsab_lle attuazione
n. Area di Rischio eri;‘éﬁi: g attuazione misure monitoraggio
RESPONSABILE
| contratti d'appalto per la raccolta e lo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imr La..trasz‘rlel:ZT éi::temeﬁiselrejttuateassere DELL’ AREA
& | Gestoneriiay  [uiadsllesiradecdele | vlaone delenormo,anche | |Salimento g i ot g nieres cconomi nfomariont lencte gl Gl 3372015, Miswa dconvoll: | ottt i sesson utle s | TECHEA
aree pubbliche interne, per interesse/utilita \volgono, p P s gano prep L P - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita [a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . La}_trasparenz? devte eﬁ_selreLfttuata /':ERSEPAO'IE\S:AI\IBIZ-: RELS
violazione delle norme. anche smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: el%};ttuati dali:;;rcihacgég?o;e Utile sucizssesir\fa
68 Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri int int /‘ tilita A che coinvolgono, possono celare comportamenti  [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche I N del PTPCT. La f . d TEMPESTIVO
interne, perinteresse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita [a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all approvazione de! ] -Lla odr_m_azmne eve
di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm:gi;rtzsrngtzz? g::ﬁ;ﬁfz;zg:gisere /r;f{SE;O'I!\‘EiAI\\I‘Tg-: REE
Pulizia degliimmobili e degli violazione delle norme, anche smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;wa sesssione utile successiva
69 Gestione rifiuti impianti di proprieta int inte /‘ tilita A che coinvolgono, possono celare comportamenti  (I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " " pd | f f d TEMPESTIVO
dell'ente interne, per interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita [a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DELL’
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere AREA URBANISTICA
violazione delle norme, dei !_’attivitég edilizia privata e sempre sostenuta da d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/_2_001A 2- Misura di controllo specifica: effettuati dglla prima sessione utile successiva
70 Governo del territorio Permesso di costruire limiti e degli indici urbar;istici A+ interessi economici, anche di valore I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve TEMPESTIVO
: " iconsiderevole, che potrebbero determinare i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno,
per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DELL’
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere AREA URBANISTICA
" o - " L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
71 Governo del territorio apfer;n:::gg:'ei?asgua';e in |i‘:rlﬁliaélgzzlidier\ltl:leic?ﬂ?aer;igteilci A+ interessi economici, anche di valore I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve TEMPESTIVO
° > . : " iconsiderevole, che potrebbero determinare i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno,
autorizzazione paesaggistica per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare imm:si;gsng::‘izz? (‘:joer:/tergﬁisireel)ﬁt;r?gt:ssere RESPONSABILE DELL’
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla priha sessione utile successiva AREA URBANISTICA
Provvedimenti di . viola_zione del conflittq c!i . La pianificazione qrban_istica righiede_ scel}g d.lgs.33_/_2013. 2- Misura di controllo spepifica: I'organo preposto ai all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
72 | Pianificazione urbanistica |pianificazi urbanistica interessi, delle norme, dei limiti A+t | ale discr I ct_)nt_rt_)lll interni deve_ accertare la regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere TEMPESTIVO
e degli indici urbanisti potrebbe essere utilizzataimpropriamente per  |pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere planitic . | dici .
generale interesse di parte lottenere vantaggi ed utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- nsﬁsna:ra“:ldsggaut:t:eLawr:)Stzzi:)zl:S;gvnréaZZSeIrne
:izgazl:?2:;;snnszcbeilsisgir;frtl)acerzngéonrt‘s del personale dirigente, nonché di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | . Lal_trasparenz? devte eﬁ.se.rej“uata RESPONSABILE DELL’
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal I\*”tt i Ii’”".' controfii il ©SSEre |AREA URBANISTICA
. - violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai etfettuati dalla prima sessione utile successiva
73 | pianificazi banisti P'.'ov.‘f'.ed"."ent' dl; isti interessi, delle norme, dei limiti A+t | i i i. Tale discrezionalita controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di aItljiapizl;‘[}‘fliacgzgﬁedeﬂ:gﬂ:;:ﬂio;svperzggs:ge TEMPESTIVO
laniticazione urbanistica g;::;tllc:azlone urbanistica e degli indici urbanistici per potrebbe essere utilizzata impropriamente per  |pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere sopmministrata ﬁel corso di ciascun anno in
interesse di parte lottenere vantaggi ed utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- . misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare | Le:_trasparenz? devte el?_selrejttuata RESPONSABILE DELL’
L'attivita imprenditoriale privata per sua naturaé [in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal '%%”n i Ii""’.' controtli il ©SSEre IAREA URBANISTICA
violazione dei divieti su conflitto sempre sostenuta da interessi economici, anche  |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai e ,e uati dalla prima sessione utile successiva
- ¢ Lt tiopant diinteressi, violazione di norme ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
76 Governo del territorio procedura di lottizzazione ’ 4 A+ . di pianificazione. La formazione deve essere TEMPESTIVO

limiti e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

impropriamente poteri e competenze delle quali
dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali : " della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsab_lle attuazione
del livello di s
n. Area di Rischio eri;‘éﬁi: | attuazione misure monitoraggio
Il processo non consente margini di discrezionalita
- " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
78 Governo del territorio  |Sicurezza ed ordine pubblico re ol\angf:t?rl)ergilnri“t)i?:eer'vizio B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasp?rrf;?d?;\;emzs;ge attuata POLIZIALOCALE TEMPESTIVO
& 4 contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
79 Governo del territorio  |Servizi di protezione civile regolamento, per interesse di B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ta trasp?rr:;z:d?;\;emf:ge attuata DEﬁE?;?{EEABILE TEMPESTIVO
parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". . TECNICA
basso (B) o molto basso (B-).
Provvedimenti ampliativi A . " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . La trasparenza deve essere attuata
della sfera giuridica dei Concessione di sovvenzioni, violazione delle norme, anche di Sr!lnzjﬁel(t:leﬁg::redzll)leemuuatllihé?sarte)r:wot::)l P er vantaggi informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: elfr?er;igﬁt:;ﬂ:ntre}ﬁ:;22;;%':1gil:i?:gflcizssi;\?a RESPONSABILE
81 destinatari con effetto contributi, sussidi, ecc ’ | regolamento, per interesse di A e uti’l)ité ers’onali i?1 favorepdi tgluni's% etti agg I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche It N pd | PTPCT. La f . d DEL RELATIVO TEMPESTIVO
economico diretto e 4 s parte " é) Itri ’ 8! a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all approvazione del - -aformazione deve SETTORE
immediato scapito di altri. adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
N N P . . N . La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti ampliativi A . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : " -
della sfera giuridica dei Selezione "pilotata" per Sr!lr:ffel?eﬁ(z)::retjl::ll)leerouu;lli“é?:rir?ootstr)l e er vantaggi informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: elfr?er;igﬁt:;}:nt:ﬁ::22;;%':1:E’:i?:;ﬁ:izssi;\?a RESPONSABILE
83 destinatari con effetto  [Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A e uti’l)ité ersonali i?| favorepdi tgluni's?) etti a 8! ||'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve DELL’ AREA TEMPESTIVO
economico diretto e commissari scapito é’l altri ’ 88! a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseas somministrata nel c;arso di ciascun anno AFFARI
immediato P . adeguata formazione tecnico/giuridica. LS GENERALI
in misura adeguata.
RESPONSABILE DELL
Provvedimenti ampliativi A . " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : Lal_trasparenza deve es_selrejttuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e imr ente. | controlli essere AREA AFFARI
84 ?jeellii;fai;arig(l:z:delfcfzftil Servizi assistenziali e socio- intseerleeszslg/nuetilﬁlélxodtiazar\o?riu A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi :.rg:)r:;f)z'orz' ilsetrt;c;fodnilrgI.Iligisn.?:!rﬁi?e’é;:ﬁ;ﬁ:?o‘l’l‘i c‘;rr‘itorgilrlsli):anche effettuati dalla prima sessione utile successiva |GeNERALL TEMPESTIVO
economico diretto e sanitari per anziani commissari P e utilita personali, in favore di taluni soggetti a A cagm ioze p3-Formaziom=.' al personale deve essere s‘:)mminis’trata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
A diat scapito di altri. d pt f y A t - /p_ di essere somministrata nel corso di ciascun anno
immediato adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. . N " RESPONSABILE DELL
Provvedimenti ampliativi Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imr La}_traspyzly'lel:z? f::ter;ﬁiselrejttuat:ssere IAREA AFFARI
della_sfera_glundlca dei . o . Selezione ! pl]ot_::\ta per competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |Informa2|on| elenca_te dal d.l_g_s.33/2_013. 2- Misura dl_ con_tro_lh_): effettuati dalla prima sessione utile successiva |GENERALI
85 destinatari con effetto  |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piti A e utilita personali, in favore di taluni soggetti a I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TEMPESTIVO
economico diretto e commissari it é) Itri ’ 88! a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pp L | y dici
immediato scapito di altri. adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
RESPONSABILE DELL
Provvedimenti ampliativi Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imr Lal_trasp'i‘rlet:zT éi::temeﬁiselrejttuateassere IAREA AFFARI
della_sfera_glundlca dei . R . Selezione ! pl]ot_ata per competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |Informa2|on| elenca_te dal d.l_g_s.33/2_013. 2- Misura dl_ con_tro_lh_): effettuati dalla prima sessione Utile successiva |GENERALI
86 destinatari con effetto  |Servizi per adulti in difficolta | interesse/utilita di uno o piu A e utilita personali, in favore di taluni soggetti a I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TEMPESTIVO
economico diretto e commissari 1ta personali, 88! a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP s . A
immediato scapito di altri. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
! in misura adeguata.
RESPONSABILE DELL
Provvedimenti ampliativi AP - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le __latrasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e immediatamente. | controlli debbono essere  |AREA AFFARI
della sfera giuridica dei Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata” per com) eteﬁze delle quali dis| onp ono, per vantaggi informazion! elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva
87 destinatari con effetto cittadini stran?eri interesse/utilita di uno o piu A e uti?ité ersonali i?| favorepdi tgluni,s?) etti a 88! I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche It N pd | PTPCT. La f ione d GENERALI TEMPESTIVO
economico diretto e commissari 1ta P Faaaa 88 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all approvazione del - Laformazione deve
immediato scapito di altri. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
! in misura adeguata.
Provvedimenti ampliativi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
della sfera giuridica dei . P o " poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
88 destinatari con effetto dG:isltg;Eﬁ delle sepolture e "um%g'!udsatlﬁac?ttea éfll?:rs‘;?odn'ario M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La traspai:rrrl]zead?aet\;ig:nsteere attuata DSESP&I\ESAABILE TEMPESTIVO
economico diretto e P modesti, che il processo genera in favore diterzi, |assicurare il correlato "accesso civico". N URBANISTICA

immediato

il rischio & stato ritenuto Medio.




Valutazione

" Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali dellivello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ttResponsab_lle attuazione
n. Area di Rischio e vetodi attuazione misure monitoraggio
rischio
Provvedimenti ampliativi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente RESPONSABILE DELL’
della sfera giuridica dei . - Selezione "pilotata" per poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAREA URBANISTICA
89 destinatari con effetto S;r:%eeszlic}r:r:ierl?:mall per interesse/utilita di uno o pit " personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la "as’)?rf::d?:t‘;emf:teere attuata TEMPESTIVO
economico diretto e g commissari modesti, che il processo genera in favore diterzi, |assicurare il correlato "accesso civico". :
immediato il rischio & stato ritenuto Medio.
Provvedimenti ampliativi Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE DELL’
della sfera giuridica dei - - N violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAREA URBANISTICA
90 destinatari con effetto :;oecsettlijmﬁlr;t;iilneesumazmne procedurali per interesse/utilita B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La "as’)?rf::d?:t‘;emf:teere attuata TEMPESTIVO
economico diretto e di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". :
immediato basso (B) o molto basso (B-).
RESPONSABILE DELL
Provvedimenti ampliativi A . " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . La trasparenza deve essere attuata
P s . . - . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e " . " " i immediatamente. | controlli debbono essere  |AREA AFFARI
della sfera giuridica dei Gestione degli alloggi selezione "pilotata", violazione competenze, delle quali dispongono, per vantaggi informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva
91 destinatari con effetto ubblici 8 gg! delle norme procedurali per A e uti?ité pers’onali i?1 favorepdi t§|uni’s‘t’1ggetti a 88 I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve GENERALI TEMPESTIVO
economico diretto e P interesse/utilita di parte scapito di altri ! a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseﬁs somministrata nel c;arso di ciascun anno
immediato : adeguata formazione tecnico/giuridica. LS
in misura adeguata.
Provvedimenti ampliativi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
della sfera giuridica dei  |Gestione del diritto allo violazione delle norme poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE
92 destinatari con effetto  |studio e del sostegno procedurali per interesse/utilita M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pimmediatamente DELL’ AREA TEMPESTIVO
economico diretto e scolastico di parte modesti, che il processo genera in favore diterzi, |assicurare il correlato "accesso civico". . AFFARI
immediato il rischio & stato ritenuto Medio. GENERALI
Provvedimenti ampliativi violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE DELL
della sfera giuridica dei rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata IAREA AFFARI
94 destinatari con effetto  |Servizio di "dopo scuola" R’graduatorie" per B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pimmediatamente GENERALI TEMPESTIVO
economico diretto e . s icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". N
A by interesse/utilita di parte
immediato basso (B) o molto basso (B-).
Provvedimenti ampliativi violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE DELL
della sfera giuridica dei L " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAREA AFFARI
95 destinatari con effetto Servmt_) di trasporto Erocedurall_eﬂdelle B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata GENERALI TEMPESTIVO
o scolastico graduatorie" per o : N K b P immediatamente.
economico diretto e G ik di contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
A - interesse/utilita di parte
immediato basso (B) o molto basso (B-).
Provvedimenti ampliativi violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE DELL
della sfera giuridica dei rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata IAREA AFFARI
96 destinatari con effetto Servizio di mensa P! raduatorie” per B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pimmediatamente GENERALI TEMPESTIVO
economico diretto e intergesse/utilité d? arte contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". .
immediato P basso (B) o molto basso (B-).
Provvedimenti ampliativi ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
della sfera giuridica dei  |Autorizzazione tempi per costringere il poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE
97 | destinatari privi di effetto  |all’occupazione del suolo destinatario del provvedimento M personali. Dati gli interessi economici, in genere  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pimmediatamente DELL’ AREA TEMPESTIVO
economico diretto e pubblico tardivo a concedere "utilita" al modesti, che il processo genera in favore diterzi, |assicurare il correlato "accesso civico". . URBANISTICA
immediato funzionario il rischio & stato ritenuto Medio.
ingiustificata dilatazione dei RESPONSABILE DELL
gempi_per costringer_eil IAREA TECNICA
destinatario del provvedimento . n .
N notilieat La maggior parte dei processi non consente
" " A tardivo a concedere "utilita" al s N S . . " L -
Provvedimenti ampliativi f : . " margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
d PR : funzionario —Iscrizione di N h " N " A N . N . - ! s . .
ella sfera giuridica dei residenza in assenza dei 'vantaggi che produce in favore dei terzisono di  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. La rotazione dovra realizzarsi,
98 | destinatari privi di effetto  |Pratiche anagrafiche e . A valore, in genere, assai contenuto ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- Rotazione del personale & stante lo scarso numero di personale addetto, TEMPESTIVO
. " requisiti per ottenere benefici Pl ; P A : ot " v n - N
economico diretto e prima casa in localita balneare — eventual_mente |nd_|retto. In_relazmne aI_I iscrizione |necessaria la rotazione del personale e dei singoli responsabili di mediante affiancamento nella gestione della
immediato Iscrizioni anagrafiche finalizzate :iifiléan;e;lde;rztir?oaélzi‘:rt;giﬁlafseil r:iescdheig\;él!:oo(i) procedimento. singola pratica.
all'esercizio del diritto di voto in PP
relazione al reato di voto di
scambio
Provvedimenti ampliativi ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE DELL
della sfera giuridica dei tempi per costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata IAREA TECNICA
99 | destinatari privi di effetto  |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa " TEMPESTIVO
immediatamente
economico diretto e tardivo a concedere "utilita" al contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". .
immediato funzionario basso (B) o molto basso (B-).
Provvedimenti ampliativi ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita RESPONSABILE DELL’
della sfera giuridica dei ;o . tempi per costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la IAREA TECNICA
100 | destinatari privi di effetto iittttlacllli;‘:rsl?at:rr:aotrrti:;onio destinatario del provvedimento B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasp?:rrrl]zead?;\;ig:nsteere attuata TEMPESTIVO
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Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Rilascio di patrocini

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE DELL’
AREA AFFARI
GENERALI

TEMPESTIVO
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Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Gestione della leva

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE DELL’
AAREA TECNICA

TEMPESTIVO
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Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Consultazioni elettorali

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE DELL’
AAREA TECNICA

TEMPESTIVO
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Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto

basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

RESPONSABILE DELL’
AAREA TECNICA

TEMPESTIVO




	ingiustificata dilatazione dei
	funzionario

