
 
Comune di MONTE CERIGNONE 

 Provincia di Pesaro Urbino 
 

 
 

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 
Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale 
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

2025.2027 

 
PROGRAMMA TRIENNALE DEI 
FABBISOGNI DI PERSONALE 

 

2025/2026/2027 
 

 

 

1 - Verifica rispetto limiti art 33 comma 2 del D.L. 34/2019 

  
macroaggregato 101 

- redditi da 
VALORI SOGLIA 

PREVISIONE 
2025 s/irap 

PREVISIONE 
2026 s/irap 

PREVISIONE 
2027 s/irap 

SPESA PERSONALE 
lavoro dipendente 
rendiconto 2023 

171.021,75 € 234.512,40 € 232.640.40 € 230.946,98 

MEDIA ENTRATE 2021-2023 842.474,40       

FCDE ASSESTATO 2023 13.715,30       

MEDIA ENTRATE AL 
NETTO DI FCDE 

 
    

      
2021-2023 828.759,10 

INDICE EX ART 33 COMMA 2 D.L.34/2019 20,60% 28,29% 28.07% 27.78% 

SOGLIA EX ART 33 COMMA 2 D.L.34/2019 29,50%       

QUOTA FIGURATIVA:               

cessione quota per servizi in convenzione ( ats )  2.000 2.000 2.000  

SPESA FIGURATIVA ART 65 BIS     

SPESA totale  € 236.512,40 € 234.640,40 € 232.946,98 

RISPETTO INDICE EX ART 33 COMMA 2 D.L. 36/2019 28,53% 28.31% 28,10% 

 

 

 


