
Servizio controllo strategico
 Anno 2025

 Piano della performance
 

Comune di Russi



Area Area LLPP e patrimonio

Settore Area LLPP e patrimonio

Cdr RICDR042 Area LLPP e patrimonio

Responsabile SERMONESI FABRIZIO

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.3_0010-PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 5,00

Azione : RI10.1.3_001001 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI8.2.1_0001-SEMPLIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO GESTIONALE 20,00

Azione : RI8.2.1_000101 - Condivisione delle azioni e dei contenuti dell’obiettivo nella direzione operativa

Azione : RI8.2.1_000102 - Attuazione degli strumenti di semplificazione e miglioramento gestionale

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Azione : RI8.2.1_000103 - Monitoraggio e verifica delle azioni realizzate

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Azione : RI8.2.1_000104 - PARTI DI COMPETENZA DEL PIANO DI ACCESSIBILITA'

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Completamento entro la scadenza della azione giorni 364 100

Azione : RI8.2.1_000105 - Gestione razionale spese economali

Azione : RI8.2.1_000106 - Razionalizzazione dell'organizzazione delle manutenzioni

Titolo Obiettivo Peso %

RI8.2.3_0001-GESTIONE DEL CONTRATTO EPC 30,00



Azione : RI8.2.3_000101 - PROSECUZIONE ATTIVITA' DI VERIFICA E CONTROLLO DEI LAVORI IN CORSO

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Completamento entro la scadenza della azione giorni 364 100

Azione : RI8.2.3_000102 - MONITORAGGIO DEI CONSUMI

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Completamento entro la scadenza della azione giorni 364 100

Azione : RI8.2.3_000103 - VERIFICA DELLA REALIZZAZIONE DELLE AZIONI

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI8.4.4_0001-REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI PROTEZIONE CIVILE 45,00

Azione : RI8.4.4_000101 - REALIZZAZIONE INTERVENTI PREVISTI NELLE ORDINANZE DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO ALLA RICOSTRUZIONE N. 33 E N. 35 DEL 2024

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Completamento entro la scadenza della azione giorni 364 100

Azione : RI8.4.4_000102 - SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DI ENTI/SOGGETTI TERZI RELATIVE ALLE AZIONI
PROGRAMMATE

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Completamento entro la scadenza della azione giorni 364 100

Azione : RI8.4.4_000103 - POTENZIAMENTO DEL SISTEMA COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Completamento entro la scadenza della azione giorni 364 100

Azione : RI8.4.4_000104 - VERIFICA DELLA REALIZZAZIONE DELLE AZIONI

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Area Area Urbanistica, edilizia privata ambiente



Settore Area Urbanistica, edilizia privata ambiente



Cdr RICDR019 Area Urbanistica, edilizia privata ambiente

Responsabile DONI MARINA

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.2_0004-SEMPLIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO GESTIONALE 25,00

Azione : RI10.1.2_000401 - Parti di competenza piano accessibilità

Azione : RI10.1.2_000402 - Gestione razionale spese economali

Azione : RI10.1.2_000403 - Condivisione delle azioni e dei contenuti dell’obiettivo nella direzione operativa

Azione : RI10.1.2_000404 - Attuazione degli strumenti di semplificazione e miglioramento gestionale

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Azione : RI10.1.2_000405 - Monitoraggio e verifica delle azioni realizzate

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Azione : RI10.1.2_000406 - Razionalizzazione dell'organizzazione

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.3_0006-PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 5,00

Azione : RI10.1.3_000601 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI6.1.1_0001-RIQUALIFICAZIONE URBANA E TUTELA DEL TERRITORIO URBANIZZATO 30,00

Azione : RI6.1.1_000101 - Condivisione dei contenuti delle azioni dell'obiettivo

Azione : RI6.1.1_000102 - Organizzazione e programmazione delle attività dell’Ufficio

Azione : RI6.1.1_000103 - Definizione del regolamento edilizio



Indicatori Unità di Misura Target Peso

Comunicati/conferenze stampa/campagne di comunicazione realizzate (n.) Quantità 1 100



Azione : RI6.1.1_000104 - Gestione dei procedimenti ex art. 53 della L.R. 24/2017 attuando gli indirizzi definiti nel PUG

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n. posizioni/totale atti  100 100

Azione : RI6.1.1_000105 - Verifica della realizzazione delle azioni

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI8.1.1_0001-RUSSI GREEN 40,00

Azione : RI8.1.1_000101 - Condivisione dei contenuti delle azioni dell'obiettivo

Azione : RI8.1.1_000102 - Monitoraggio contratti raccolta rifiuti e pulizia caditoie

Azione : RI8.1.1_000103 - Approvazione dell’Agenda Strategica per la Città delle Persone

Azione : RI8.1.1_000104 - Azioni di impulso e coinvolgimento dei cittadini in relazione all’adesione alla C.E.R.

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Comunicati/conferenze stampa/campagne di comunicazione realizzate (n.) Quantità 0 100

Azione : RI8.1.1_000105 - Gestione e monitoraggio fototrappole

Azione : RI8.1.1_000106 - Gestione e risoluzione segnalazioni problematiche ambientali

Azione : RI8.1.1_000107 - Reporting delle attività dell'OSSERVATORIO AMBIENTALE

Azione : RI8.1.1_000108 - Verifica della realizzazione delle azioni

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Area Area affari generali

Settore Area affari generali

Cdr RICDR009 Area affari generali



Responsabile GHIRARDINI PIERA



Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.2_0002-SEMPLIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO GESTIONALE 25,00

Azione : RI10.1.2_000201 - Parti di competenza piano accessibilità

Azione : RI10.1.2_000202 - Gestione razionale spese economali

Azione : RI10.1.2_000203 - Regolamento accesso L. 241/90

Azione : RI10.1.2_000204 - Condivisione delle azioni e dei contenuti dell’obiettivo nella direzione operativa

Azione : RI10.1.2_000205 - Attuazione degli strumenti di semplificazione e miglioramento gestionale

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Azione : RI10.1.2_000206 - Monitoraggio e verifica delle azioni realizzate

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.3_0004-PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 5,00

Azione : RI10.1.3_000401 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.4_0001-L'ATTENZIONE AL CITTADINO 30,00

Azione : RI10.1.4_000101 - Predisposizione bando per progetti Locali Lavatoio e per sollecitazione proposte di altri progetti

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Adozione atto/i  1 100

Azione : RI10.1.4_000102 - Implementazione del ruolo dell'URP quale interfaccia fra amministrazione e cittadino: incremento
del ritiro domande/consegna atti

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Adozione atto/i  1 100



Azione : RI10.1.4_000103 - Progetto implementazione servizi all'URP



Indicatori Unità di Misura Target Peso

Adozione atto/i  1 100

Azione : RI10.1.4_000104 - promozione e pubblicizzazione delle forme di collaborazione previste dal regolamento sui beni
comuni

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.5_0001-PIANO INNOVAZIONE DIGITALE 40,00

Azione : RI10.1.5_000101 - Bandi PNRR realizzazione attività previste

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Adozione atto/i  100 100

Area Area cultura turismo e sport

Settore Area cultura turismo e sport

Cdr RICDR032 Area cultura turismo e sport

Responsabile DOMENICALI MARCELLA

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.2_0007-SEMPLIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO GESTIONALE 15,00

Azione : RI10.1.2_000701 - Parti di competenza piano accessibilità

Azione : RI10.1.2_000702 - Gestione razionale spese economali

Azione : RI10.1.2_000703 - Condivisione delle azioni e dei contenuti dell’obiettivo nella direzione operativa

Azione : RI10.1.2_000704 - Attuazione degli strumenti di semplificazione e miglioramento gestionale

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Azione : RI10.1.2_000705 - Monitoraggio e verifica delle azioni realizzate



Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100



Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.3_0008-PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 5,00

Azione : RI10.1.3_000801 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI7.1.1_0001-LA VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE CULTURALI 45,00

Azione : RI7.1.1_000101 - PRESENTAZIONE OBIETTIVO AI DIPENDENTI DELL'AREA E CONDIVISIONE PIANO DI
AZIONE

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantità 1 100

Azione : RI7.1.1_000102 - PALAZZO SAN GIACOMO - AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA TURISTICA E CULTURALE

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 2 100

Azione : RI7.1.1_000103 - ORGANIZZAZIONE FIRA DI SETT DULUR

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 3 100

Azione : RI7.1.1_000104 - DENOMINAZIONE COMUNALE DI ORIGINE DE.CO.

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 2 100

Azione : RI7.1.1_000105 - MONITORAGGIO E VERIFICA DI QUANTO REALIZZATO

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI9.4.1_0001-DEFINIZIONE DEL PIANO PER LE NUOVE GESTIONI DEGLI IMPIANTI 
SPORTIVI

35,00

Azione : RI9.4.1_000101 - PRESENTAZIONE OBIETTIVO AI DIPENDENTI DELL'AREA E CONDIVISIONE PIANO DI
AZIONE



Indicatori Unità di Misura Target Peso

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantità 1 100

Azione : RI9.4.1_000102 - ANALISI DELLA RIFORMA DELLO SPORT IN UN'OTTICA DI APPLICAZIONE NEL
CONTESTO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Report prodotti Quantità 1 100

Azione : RI9.4.1_000103 - ELABORAZIONE PIANO NUOVE GESTIONI

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 1 100

Azione : RI9.4.1_000104 - MONITORAGGIO E VERIFICA DI QUANTO REALIZZATO

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Area Area polizia municipale

Settore Area polizia municipale

Cdr RICDR028 Area polizia municipale

Responsabile FORLIVESI FABIO

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.2_0005-SEMPLIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO GESTIONALE 15,00

Azione : RI10.1.2_000501 - Parti di competenza piano accessibilità

Azione : RI10.1.2_000502 - Gestione razionale spese economali

Azione : RI10.1.2_000503 - Condivisione delle azioni e dei contenuti dell’obiettivo nella direzione operativa

Azione : RI10.1.2_000504 - Attuazione degli strumenti di semplificazione e miglioramento gestionale

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100



Azione : RI10.1.2_000505 - Monitoraggio e verifica delle azioni realizzate



Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.3_0007-PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 5,00

Azione : RI10.1.3_000701 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI8.4.2_0001-PRESIDIO DEL TERRITORIO: SERVIZI ESTERNI E MONITORAGGIO ZONE 
SENSIBILI DEL TERRITORIO

35,00

Azione : RI8.4.2_000101 - Presidio del territorio

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Azione : RI8.4.2_000102 - Svolgimento esterni in orario serale e/o festivo per 250 unità addetto/anno.

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Servizi (n.) Numero 220 100

Azione : RI8.4.2_000103 - Verifica report metà anno e fine anno

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Report prodotti Quantità 2 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI8.4.3_0001-CONTROLLO DEL TERRITORIO 45,00

Azione : RI8.4.3_000101 - Prosecuzione delle attività di contrasto all'abbandono dei rifiuti.

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Azione : RI8.4.3_000102 - Monitoraggio abusi ediliizi.

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100



Azione : RI8.4.3_000103 - Controlli Case Famiglia.



Indicatori Unità di Misura Target Peso

Sopralluoghi effettuati Quantità 3 100

Azione : RI8.4.3_000104 - Gestione problematiche ambientali.

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Area Area servizi alla cittadinanza

Settore Area servizi alla cittadinanza

Cdr RICDR034 Area servizi alla cittadinanza

Responsabile STAMPA SONIA

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.2_0006-SEMPLIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO GESTIONALE 15,00

Azione : RI10.1.2_000601 - Parti di competenza piano accessibilità

Azione : RI10.1.2_000602 - Gestione razionale spese economali

Azione : RI10.1.2_000603 - Condivisione delle azioni e dei contenuti dell’obiettivo nella direzione operativa

Azione : RI10.1.2_000604 - Attuazione degli strumenti di semplificazione e miglioramento gestionale

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Azione : RI10.1.2_000605 - Monitoraggio e verifica delle azioni realizzate

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.3_0009-PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 5,00

Azione : RI10.1.3_000901 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione



Indicatori Unità di Misura Target Peso

Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100



Titolo Obiettivo Peso %

RI9.1.2_0001-SPERIMENTAZIONE NELL'ANNUALITÀ 2025 DI NUOVE PROGETTUALITÀ 
DI SUPPORTO SOCIO-PSICO-EDUCATIVO PER PERSONE FRAGILI, PRIMARIAMENTE IN 
ETÀ ADOLESCENZIALE

40,00

Azione : RI9.1.2_000101 - PRESENTAZIONE OBIETTIVO AI DIPENDENTI DELL'AREA E CONDIVISIONE PIANO DI
AZIONE

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantità 1 100

Azione : RI9.1.2_000102 - DEFINIZIONE CALENDARIO ATTIVITA'

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Report prodotti Quantità 1 100

Azione : RI9.1.2_000103 - INCONTRO CON I SOGGETTI DELLA RETE PER CONDIVISIONE OBIETTIVI

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantità 2 100

Azione : RI9.1.2_000104 - REALIZZAZIONE ATTIVITA'

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Report prodotti Quantità 1 100

Azione : RI9.1.2_000105 - APPROVAZIONE NUOVO CAPITOLATO DI GARA CENTRO RICREATIVO PARADISO

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Adozione atto/i  1 100

Azione : RI9.1.2_000106 - MONITORAGGIO E VERIFICA DI QUANTO REALIZZATO

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI9.2.2_0001-LA RAZIONALIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEI SERVIZI ALLA 
CITTADINANZA

40,00

Azione : RI9.2.2_000101 - PRESENTAZIONE OBIETTIVO AI DIPENDENTI DELL'AREA E CONDIVISIONE PIANO DI
AZIONE



Indicatori Unità di Misura Target Peso

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantità 1 100



Azione : RI9.2.2_000102 - GESTIONE E MONITORAGGIO NUOVE SEZIONI DI NIDO

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Report prodotti Quantità 1 100

Azione : RI9.2.2_000103 - MONITORAGGIO COSTI E ENTRATE DEI SERVIZI

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Report prodotti Quantità 1 100

Azione : RI9.2.2_000104 - SIMULAZIONE NUOVE RETTE PERSONALIZZATE IN BASE ALL'ISEE

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Report prodotti Quantità 1 100

Azione : RI9.2.2_000105 - MONITORAGGIO E VERIFICA DI QUANTO REALIZZATO

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Area Area servizi finanziari

Settore Area servizi finanziari

Cdr RICDR014 Area servizi finanziari

Responsabile MONTALTI MATTEO

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.2_0003-SEMPLIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO GESTIONALE 25,00

Azione : RI10.1.2_000301 - Parti di competenza piano accessibilità

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Azione : RI10.1.2_000302 - Gestione razionale spese economali

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100



Azione : RI10.1.2_000303 - Introduzione contabilità ACCRUAL



Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Azione : RI10.1.2_000304 - Condivisione delle azioni e dei contenuti dell’obiettivo nella direzione operativa

Azione : RI10.1.2_000305 - Attuazione degli strumenti di semplificazione e miglioramento gestionale

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Azione : RI10.1.2_000306 - Monitoraggio e verifica delle azioni realizzate

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.3_0002-SUPPORTO GESTIONE RECUPERO CREDITO IMU 25,00

Azione : RI10.1.3_000201 - PRESENTAZIONE OBIETTIVO AI DIPENDENTI DELL'AREA E CONDIVISIONE PIANO
DELLE AZIONI

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantità 1 100

Azione : RI10.1.3_000202 - ATTIVITA' PRELIMINARI PER L'AVVIAMENTO DEL SERVIZIO

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Azione : RI10.1.3_000203 - EFFETTUAZIONE ACCERTAMENTI IMU/TARI IN APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO
INCENTIVI

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Correttezza della previsione nell'accertamento dei tributi Importo 100 100

Azione : RI10.1.3_000204 - SUPPORTO E MONITORAGGIO RECUPERO CREDITO IMU

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Azione : RI10.1.3_000205 - MONITORAGGIO E VERIFICA DI QUANTO REALIZZATO



Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 90



Indicatori Unità di Misura Target Peso

Report prodotti Quantità 1 10

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.3_0005-PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 5,00

Azione : RI10.1.3_000501 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI6.1.4_0001-PASSAGGIO A TARIFFA PUNTUALE RIFIUTI 45,00

Azione : RI6.1.4_000101 - PIANIFICAZIONE E ATTIVITA' PRELIMINARI

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Azione : RI6.1.4_000102 - ATTIVITA' TECNICHE CONNESSE ALLA MIGRAZIONE DELLA BANCA DATI

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Azione : RI6.1.4_000103 - DEFINIZIONE DELL'ASSETTO TARIFFARIO

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Azione : RI6.1.4_000104 - COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Campagne di comunicazione realizzate (n.) Quantità 1 50

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantità 2 50

Azione : RI6.1.4_000105 - MONITORAGGIO E VERIFICA DI QUANTO REALIZZATO

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Area Segretario Generale



Settore Segretario Generale

Cdr RICDR002 Segretario Generale

Responsabile CANTAGALLI PAOLO

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.2_0001-SEMPLIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO GESTIONALE 50,00

Azione : RI10.1.2_000101 - CONDIVISIONE DELLE AZIONI E DEI CONTENUTI DELL'OBIETTIVO NELLA
DIREZIONE OPERATIVA

Azione : RI10.1.2_000102 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI SEMPLIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO
GESTIONALE

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 100

Azione : RI10.1.2_000103 - MONITORAGGIO E VERIFICA DELLE AZIONI REALIZZATE

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Report prodotti Quantità 1 0

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.3_0001-ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO PIAO-PNRR-PIANO DI MIGLIORAMENTO 50,00

Azione : RI10.1.3_000101 - Definizione contenuti PIAO e approvazione in giunta

Azione : RI10.1.3_000102 - Monitoraggio PNRR e avanzamento obiettivi PIAO

Indicatori Unità di Misura Target Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 1 100

Azione : RI10.1.3_000103 - Monitoraggio avanzamento azioni previste dall’obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Area Ufficio staff e finanziamenti Europei

Settore Ufficio staff e finanziamenti Europei



Cdr



RICDR005 Ufficio staff e finanziamenti Europei

Responsabile CANTAGALLI PAOLO

Titolo Obiettivo Peso %

RI10.1.3_0003-PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 5,00

Azione : RI10.1.3_000301 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100

Titolo Obiettivo Peso %

RI6.1.6_0001-CONOSCERE IL MONDO DEL LAVORO A RUSSI (obiettivo pluriennale) 95,00

Azione : RI6.1.6_000101 - JOB IN FIRA

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantità 1 100

Azione : RI6.1.6_000102 - OPEN DAY AZIENDALE

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantità 1 100

Azione : RI6.1.6_000103 - TAVOLO DELLE IMPRESE

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Completamento entro la scadenza della azione giorni 364 100

Azione : RI6.1.6_000104 - GIORNATE DI ORIENTAMENTO ALLE SCUOLE MEDIE DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO
BACCARINI

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantità 1 100

Azione : RI6.1.6_000105 - MONITORGGIO E VERIFICA DELLLE AZIONI REALIZZATE E DEI RISULTATI
RAGGIUNTI

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Report prodotti Quantità 1 0
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