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ALLEGATO B)

N.D. Voce  Rif. al bilancio/ Rif. normativo
Spesa

ANNO 2024 -Spese già contratte(a)
Spesa

ANNO 2024 - Nuove spese programmate
Spesa

ANNO 2024 - TOTALE
Spesa

ANNO 2025
Spesa

ANNO 2026

1 2 (1 + 2)

1 Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato, compreso il segretario comunale (b) Int. 01 € 216.269,59 € 216.269,59 € 216.998,76 € 216.998,76
2 Retribuzioni lorde personale a tempo determinato Int. 01 € € € €
3 Collaborazioni coordinate e continuative € € € €
4 Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro € € € €
5 Spese per personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)

6 Spese per personale in comando presso l’ente € €
7 Incarichi dirigenziali e x art. 110, comma 1 e comma 2, TUEL € € € €
8 Personale uffici di staff ex art. 90 TUEL € € € €
9 Spese per il personale con contratto di formazione e lavoro € € € €
10 Oneri contributivi a carico ente int. 01 € 61.947,59 € 61.947,59 € 62.121,13 € 62.121,13
11 Contributi INAIL per tirocini di formazione professionale int. 01
12 IRAP Int. 07 € 18.610,90 € 18.610,90 € 18.672,88 € 18.672,88
13 Oneri per lavoratori socialmente utili

14 Buoni pasto € 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00
15 Assegno nucleo familiare (c) VEDI NOTA

16 Spese per equo indennizzo € €
17 Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego in strutture e organismi variamente partecipati o comunque facenti capo all’ente € € €
28 Spese per personale utilizzato in convenzione
19 € 298.628,08 € 298.628,08 € 299.592,77 € 299.592,77

1 Spese per straordinario elettorale a carico di altre amministrazioni € 2.646,00 € € 2.646,00 € 2.646,00 € 2.646,00
2 Contributi INAIL per tirocini di formazione professionale Circ. RGS 9/06

3 Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge € € € € €
4 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati Circ. RGS 9/06 € € € € €
5 Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per l’esercizio di funzioni delegate € € € € €
2 Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali € 22.223,41 € 22.223,41 € 22.223,41 € 22.223,41

2784,2 Diritti di rogito segretario, incentivi di progettazione, incentivi recupero evasione ICI € 2.784,20 € € 2.784,20 € 2.784,20 € 2.784,20
8 Spese per la formazione Circ. RGS 9/06 € €
9 Spese per missioni Circ. RGS 9/06 € 200,00 € € 200,00 € 200,00 € 200,00

11 Spese personale stagionale finanziato con quote dei proventi per violazioni al C.d.S. € € € € €
12 Spese per l'assunzione di personale escluse ai sensi D.M. 17/03/2020, art. 7, comma 1 € 32.913,89 € 32.913,89 € 32.913,89 € 32.913,89
13 Maggiori spese autorizzate, entro il 31 maggio 2010, ai sensi dell’art. 3, c. 120, legge n. 244/2007 € € € € €
14 Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all’attività di Censimento finanziate dall’ISTAT (circ. Ministero Economia e Finanze n. 16/2012) € € € € €
15 Spese per assunzioni di personale con contratto dipendente e/o collaborazione coordinata e continuativa ex  art. 3-bis, c. 8 e 9 del D.L. n. 95/2012 € € € € €
16 Rimborso trattamento economico segretario comunale da parte dei comuni convenzionati € 57.687,52 € 57.687,52 € 57.687,52 € 57.687,52
17 € 118.455,02 € 118.455,02 € 118.455,02 € 118.455,02

SPESA DI PERSONALE ANNO 2021 (A - B) € 180.173,06 € 181.137,75 € 181.137,75

LIMITE DI SPESA DA RISPETTARE PARI AL TOTALE 2008 € 223.982,62 € 223.982,62 € 223.982,62

Data
………………

 a) Vanno indicate tutte le somme già impegnate sul bilancio per effetto di personale assunto e obbligazioni già contratte con effetto dal 1° gennaio 2020
b) La spesa per il segretario comunale va considerata nell ’aggregato spesa di personale e il relativo costo contribuisce a determinarne l ’ammontare. L’ente deve operare all ’interno delle possibilità concesse dalla legge (c. 557 e 557-bis,
legge n. 296/2006) per attuare i principi di riduzione della spesa di personale , essendo comunque tenuto a sostenere il costo per tale figura (Conte dei conti Lombardia , del. n. 130/2014). Si devono conteggiare nell ’aggregato “spesa di
personale” i compensi corrisposti dal Comune per il servizio “a scavalco” di segretari comunali nella sede priva di titolare o con titolare assente o impedito.

c) NOTA BENE: la Corte dei conti (SRC Lombardia, Del. n. 28/2019) ritiene che “le risorse destinate alla erogazione degli assegni per nucleo familiare, di cui all’art. 2 del d.l. n. 69/1988 (convertito dalla legge 

n.153/1988), non costituiscano “spesa di personale” ai fini del rispetto del limite di finanza pubblica imposto dall’art. 1, commi 557 e 557-quater della legge n. 296/2006 ”, “alla luce della natura assistenziale dell’istituto degli ANF, 
concordemente riconosciuta dalla Corte di Cassazione, e della circostanza che la corrispondente voce di spesa non sia prevedibile e programmabile dall’ente tenuto all’erogazione dell’assegno ”.
Ricordiamo peraltro che la RGS nella circolare 9/2006 aveva indicato un primo elenco di tutte le tipologie di spesa da includere nel calcolo e tra queste erano inclusi gli ANF. Inoltre, la Sez. delle Autonomie della Corte dei conti, nella delibera 
n. 13/2015 non ha escluso gli ANF dalle spese di personale conteggiabili al fine del tetto complessivo.
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Comune di  Neirone  (Città Metropolitana di Genova)
SERVIZIO FINANZIARIO
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