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N

STRUTTURA"

SETTORE DI STAFF

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

'DIREZIONE DEMANIO

PROCEDURE SELETTIVE ESTERNE 2025
N. POSIZIONI

1

l

1

1

1

1
1

1

2

1

IDIREZIONE AA.GG. - ANTICORRUZIONE E

ITRASPARENZA - PERSONALE

1

DIREZIONE TECNICA E PROGRAMMAZIONE 1

TOTALE 13

TOTALE
l

14

LIVELLI
2- LIV

SETTORE

Sistemi informatici

3°(iv Piano Regolatore

Quadra A

Quadra B

Legale

Economato/Contabilità

r LIV

2° LIV.
Security
Economato

3' liv. Gare Appalti

Uuadro A a tempo determinato

2° liv.

1*LIV

3" LIV. lAffari Generali-Personale

2° livello settore staff

Posizione da Dirigente per Dirczione AAGG_Anticorruzione e Trasparenza-Personate per scadenza contratto t.determinato

PROCEDURE DI PROGRESSIONE INTERNA 2025

STRUTTURA N. POSIZIONI LIVELLI SETTORE

ISETTORE DI STAFF 2 1'LIV Comunicazione.Promozione e Progetti comunitari

DIREZIONE AA.GG. -ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA - PERSONALE

1

1

2" liv. lAnticorruzione, Trasparenza e Privacy
3° liv. |Anticorruzione, Trasparenza e Privacy

DIREZIONE TECNICA E PROGRAMMAZIONE 11

ITOTALE 15

QA Manutenzioni



?
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Autorità di Sistema Portuale
del Mar Adriatico Centrale

Porti dii PesarOt Falconara. Ancona, S. Benedetto. Pescara. Ortona. Vasto

PROCEDURE SELETTIVE ESTERNE 2026 DA BANDIRE

DIREZIONE N. POSIZIONI LIVELLI SETTORE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 3 4° liv.

1 4° liv.

Bilancio

Security

DIREZIONE DEMANIO 1 2° liv.

DIREZIONE AA.GG. - ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA - PERSONALE

1 4°liv Anticorr.

DIREZIONE TECNICA E PROGRAMMAZIONE

1 2° liv. energetica

1 3° liv. Dragaggi

TOTALE 8

TOTALE

l

8
Posizione da Dirigente per Dirczione tecnica per pensionamento


