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PIANO DELLA FORMAZIONE TRIENNIO 25-27

AREA FORMATIVA ATTIVITÀ' FORMATIVA PERSONALE INTERESSATO PERSONALE INDIVIDUATO
Ore annue per ciascuna

unità di personale
Interessato

MODALITÀ' DI SVOLGIMENTO

Informatica / Digitale | Transizione digitale dell'Ente Tutto il personale Tutto it personale 16 presenza/e-learnjng

Direzione Tecnica e Programmazione
tutte le divisioni

PNRR modalità di attuazione degli
interventi del PNRR procedure ai
fini dgli affidamenti relativi agli
interventi del PNRR sotto esopra

soglia comunitaria

Settore sdi staff sviluppo e promozione, statistiche - Comunicazione -
Progetti Comunitari: (8 h per anno)

Personale Individuato

Personale Individuato

Personale Individuato

l Gare Appalti, contratti e contenziso: quadri e l livello (50 h per anno) Personale Individuato

l Gare Appalti, contratti e contenziso: formazione iniziale o aggiornamento Personale Individuato

8

8

50

16

presenza/e-learning

presenza/e-learning

presenza/e-learning

presenza/e-learnìng

Appalti

Aggiornamento quadro normativo
in materia di appalti- Modifica a)
codice Appalti / procedure per
affidamenti diretti (sotto/sopra

soglia)

l Settore sdì staff sviluppo e promozione, statistiche - Comunicazione -
l Progetti Comunitarii (16 h per anno)

Direzione Tecnica e Programmazione Personale Individuato

l Personale Individuato

i Gare Appalti, contratti e contenziso: quadri e l livello (16 h per anno)
l aggiornamento

Personale Individuato

Personale Individuato

i Security (16 h per anno) Personale Individuato

16

16

16

16

presenza/e-learning

presenza/e-learning

presenza/e-learning

presenza/e-learning

Sluridico Legale modifiche normative Settore legale (16 h per anno) Personale Individuato 16 presenza/e-learning

Tecnica

Dirczione Tecnica e Programmazione

Dìrezione Demanio - Imprese Portuali
aggiornamento tematiche riguardanti il comparto turistico ricreativo

Direzione Contabilità e Bilancio: aggiornamenti in maeria di inventar!,
pagamenti

formazione tecnica specializzata

Personale Individuato

Personale Individuato

Personale Individuato

Direzione Contabilità e Bilancio: tematiche inerenti la contabilità, il bilancio
j) patrimonio

Personale Individuato

Direzione Demanio - Imprese Portuali

corsi autocad tutti
Personale Individuato

Direzione Demanio - Imprese Portuali
approfondimento tematica relativa ai partenariati

Personale Individuato

Direziono Demanio - Imprese Portuali

tematica in ambito normative inerente gli adempimenti amministrativi in
ibito controllo lavoro portuale per 4

l Personale Individuato

8

8

8

8

da definire

presenza/e-learning

presenza/e-learning

presenza/e-learning

presenza/e-1 ea rning

presenza/e-lea rning

presenza/e-learni ng

crediti formativi ordine ingegneri

formazione continua obbligatoria

Personale Individuato

crediti formativi ordine geometri Personale Individuato

15

20

presenza/e-learning

presenza/e-learning



Sicurezza sul lavoro

D.lgs.81/2008

|Area Tecnica: sicurezza sui cantieri (40h aggiornamento)

l CORSO FORMAZIONE ADDFTTI LAVORI IN QUOTA E DPI III CAT:
|direzionetecnica,Securitvedemanio

l corso sicurezza nuovi assunti:

prevenzione e sicurezza sul lavoro
ICORSO FORMAZIONE ASPP

l Personale Individuato

Personale Individuato

Personale Individuato

aggiornamento sicurezza sul lavoro Personale Individuato

Personale Individuato

l CORSO ANTINCENDIO Personate Individuato

l CORSO FORMAZIONE AGGIORNAMENTO RLS Personale Individuato

Personale dipendente: Dirigenti Personale Individuato

FORMAZIONE PREPOSTI Personale Individuato

ICORSO FORMAZIONE RSPP Personale Individuato

10

8

8

4

20

4

4

16

8

40

presen za/e-1 ea ming

presenza/sul campo/ e-learning

presenza/sul campo/ e-learning

presenza/sul campo/ e-leaming

presenza/sul campo/ e-learning

presenza/sul campo/ e-learning

presenza/sul campo/ e-learning

presenza/e-learning

presenza/e-learning

presenza/e-learning

Progetti europei progetti europei

l Settore sdì staff sviluppo e promozione, statistiche - Comunicazione -
l Progetti Comunitari
l formazione specialistica in materia di progettazione europea:

l- progettazione europea

Personale Individuato

Settore sdì staff sviluppo e promozione, statistiche - Comunicazione -
Progetti Comunitari
comunicazione gestione social (8h)

Personale Individuato 16

presenza/e-learning

presenza/e-i earning

Security

security e Safety Portuale

l Direzionee Security - Safety portuale e servizi alt'utenza
l corso di formazione PFSO per il nuovo assunto

Direzione Security - Safety Portuale e sen/izi ali'utenza aggiornamento PFSO Personale Individuato

Personale Individuato

l Dirczione Security - Safety portuale e servìzi all'utenza: corso di
l aggiornamento in materia di cyber seciirity

Personale Individuato

l corso per ispettore portuale 40 h (nuovo assunto) Abruzzo
Personale Individuato

4

18

40

40

presenza/e-leaming

presenza/e-i ea m ing

presenza/e-1 earning

presen za/e-learning

Demanio
Dirczione Demanio - Imprese Portuali
introduzione alla normativa in materia di security - IMO Model Course 3.25

Personale Individuato presenza/e-iearning

Gestione del personale

l Dì rezione Affari Generali - Anticorruzione e trasparenza -
Ipersonaleaggiornamento in mteria dì perferomance

formazione tecnica specialistica

Personale Individuato

Iformazione in materia di LAVORO AGILE

: Personale individuato

l Di rezione Affari Generali - Anticorruzione e trasparenza - personale
aggiornamento normative in materia di lavoro pubblico

Personale Individuato

16

16

presenza/e-learning

presenza/e'learning



Competenze
manageriale /

dirigenziali

Dirigenti Iformazione da CCNLsoft skills / hard skills Personale Individuato 24 presenza/e-leaming

Anticorruzione e

trasparenza

ITutte le Direzini e Divisioni:

l Formazione obbligatoria: anticorruzione e trasparenza

ITutte le Direzini e Divisioni:

l Formazione specialìstica: anticorruzione e trasparenza

Formazione specialistica in materia
di Anticorruzione, trasparenza, e

privacy

Tutto il personale

Personate Individuato

Tutte le Direzini e Divisioni:

Formazione RPCT
Tutto il personale

ITutte [e Direzini e Divisioni:

l Formazione obbligatoria: anticorruzìone e trasparenza (responsabili,
l referenti, collaboratori)

Personale Individuato

iTutte le DìrezinÌ e Divisioni:

l protezione dati e sicurezza informatica
|Tutto il personale

3

8

8

8

presenza/e-leaming

presenza/e'learning

presenza/e-learning

presenza/e-learning

presenza/e-learning

linguistica lingua inglese Tutte le Dire2Ìoni e Divisioni Tutto il personale 8 presenza- e-learning


