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Linee di Mandato
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UE10 SOSTENIBILITA
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Indirizzi Strategici

EE(fEEEE(ENEN

UE10.1 Mobilita e Infrastrutture, Progetti ATUSS, Protezione Id...
UE10.2 Politiche per I’ Ambiente e la Sostenibilita

UE11.1 Agenda Digitale e Semplificazione

UE12.1 Sport, Partecipazione e Associazionismo

UE12.2 Comunicazione

UEA4.1 Personale e Organizzazione, Politiche di Genere, Program...
UEA4.2 Bilancio, Tributi, Patrimonio, Organismi partecipati

UES.1 Urbanistica, Programmazione Strategica, Edilizia privata
UES.2 Protezione Civile

UES6.1 Attivita Produttive, Commercio e Agricole, Politiche Euro...
UE7.1 Sicurezza, Polizia Locale, Legalita

UES.1 Servizi Sociali e Sanita, Politiche Abitative, Nuove Cittadi..]




Linea di Mandato UE10 SOSTENIBILITA

Indirizzo Strategico UE10.1 Mobilita e Infrastrutture, Progetti ATUSS, Protezione Idraulica
Missione/Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Obiettivo di DUP

UE10.1.1 - Attuazione interventi finanziati da ATUSS Smart Land

Responsabili tecnici e politici VESPIGNANI FEDERICO - Pondi Nicola

Obiettivo di Performance

UE10.1.1_0001 - COORDINAMENTO PER L'ATTUAZIONE DELL'ATUSS - AGENDA TRASFORMATIVA URBANA PER LO
SVILUPPO SOSTENIBILE (TRASVERSALE COORD. VESPIGNANI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Settore Progetti Strategici, Sviluppo Economico e VESPIGNANI FEDERICO 40
Promozione Territoriale

Azione : UE10.1.1_000101 - Verifica periodica stato attuazione progetti (relazione semestrale ITT)
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 2 100

Azione : UE10.1.1_000102 - Attuazione Forestazione - Az. 2.7.1

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Report prodotti Quantita 2 100

Azione : UE10.1.1_000103 - Attuazione AvvistaMenti - Az. 4.11

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Report prodotti Quantita 2 100

Azione : UE10.1.1_000104 - Attuazione Open Labs BR - Az. 1.2.4

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Report prodotti Quantita 2 100




Azione :

UE10.1.1_000105 - Attuazione Bicipolitana - Az. 5.1.1

Indicatori

Unita di Misura

Target

Peso

Report prodotti

Quantita

100

Obiettivo di Performance

UE10.1.1_0002 - ESECUZIONE INTERVENTI TECNICI FINANZIATI DA ATUSS (TRASVERSALE COORD. MINGHINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Coordinamento Servizi Tecnici MINGHINI FABIO 0
Azione : UE10.1.1_000201 - ATUSS - 5.1.1 e 2.7.1 - Appalti
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Percorsi ciclopedonali realizzati/adeguati km 40 0
Report prodotti Quantita 2 100
Obiettivo di Performance
UE10.1.1_0004 - ATTUAZIONE PIANO DI PROGETTO OPEN LABS
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore innovazione tecnologica MONDINI MARCO 0
Azione : UE10.1.1_000401 - Coprogettazione dei servizi da svolgere negli Open Labs
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 100
Obiettivo di Performance
UE10.1.1_0005 - ESECUZIONE AVVISTAMENTI
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio sistema integrato 0-6. Nuove generazionie | BENGHI PETRA 0
coordinamento pedagogico
Azione : UE10.1.1_000501 - ATTUAZIONE PROGETTO UPLOADER
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Corsi di formazione organizzati Quantita 1 25
Ore di formazione complessivamente erogate Ore 10 25
Partecipanti ad iniziative varie Quantita 10 25




Azione :

UE10.1.1_000502 - ATTUAZIONE PROGETTO FILMVOICE

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di formazione complessivamente erogate Ore 25 50
Partecipanti ad iniziative varie Quantita 100 50

Obiettivo di Performance

UE10.1.1_0006 - COORDINAMENTO PER L'ATTUAZIONE DELL'ATUSS - AGENDA TRASFORMATIVA URBANA PER LO
SVILUPPO SOSTENIBILE (TRASVERSALE COORD. VESPIGNANI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore innovazione tecnologica MONDINI MARCO 40
Azione : UE10.1.1_000601 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE10.1.1_0007 - COORDINAMENTO PER L'ATTUAZIONE DELL'ATUSS - AGENDA TRASFORMATIVA URBANA PER LO
SVILUPPO SOSTENIBILE (TRASVERSALE COORD. VESPIGNANTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Coordinamento Servizi Tecnici MINGHINI FABIO 15
Azione : UE10.1.1_000701 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE10.1.1_0008 - COORDINAMENTO PER L'ATTUAZIONE DELL'ATUSS - AGENDA TRASFORMATIVA URBANA PER LO
SVILUPPO SOSTENIBILE (TRASVERSALE COORD. VESPIGNANI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio sistema integrato 0-6. Nuove generazioni e BENGHI PETRA 15
coordinamento pedagogico
Azione : UE10.1.1_000801 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Missione/Programma 1.06-Ufficio tecnico

Obiettivo di DUP

UE10.1.2 - Altri interventi per la infrastrutturazione del territorio della Bassa Romagna

Responsabili tecnici e politici MINGHINI FABIO - Pondi Nicola

Obiettivo di Performance

UE10.1.2_0001 - ATTUAZIONE COORDINATA DEGLI INTERVENTI PER LA RESILIENZA DEL TERRITORIO

(TRASVERSALE COORD. DONI)

(RICOSTRUZIONE PUBBLICA, MESSA IN SICUREZZA E PIANO SPECIALE O ALTRI PTANI SOVRAORDINATTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Territorio e Ambiente DONI MARINA 20
Azione : UE10.1.2_000101 - Coordinamento degli interventi definiti nel Piano Speciale o altri piani sovraordinati
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Analisi prodotte (n.) Quantita 0 100

Obiettivo di Performance

UE10.1.2_0002 - ATTUAZIONE DI ALTRI INTERVENTI COORDINATI NEL TERRITORIO DELLA BASSA ROMAGNA

(TRASVERSALE COORD. MINGHINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Coordinamento Servizi Tecnici MINGHINI FABIO 30
Azione : UE10.1.2_000201 - Esecuzione intervento tetti fotovoltaici
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Verbale di consegna/ultimazione valori (n.) Quantita 4 100

Obiettivo di Performance

UE10.1.2_0003 - ATTUAZIONE COORDINATA DEGLI INTERVENTI PER LA RESILIENZA DEL TERRITORIO

(RICOSTRUZIONE PUBBLICA, MESSA IN SICUREZZA E PIANO SPECIALE O ALTRI PTANI SOVRAORDINATTI)

(TRASVERSALE COORD. DONI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Coordinamento Servizi Tecnici

MINGHINI FABIO

15




Azione : UE10.1.2_000301 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Indirizzo Strategico UE10.2 Politiche per I’ Ambiente e la Sostenibilita
Missione/Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Obiettivo di DUP

UE10.2.3 - Promuovere l'educazione alla sostenibilita nelle nuove generazioni

Responsabili tecnici e politici DONI MARINA - Sangiorgi Stefano

Obiettivo di Performance

UE10.2.3_0001 - REALIZZARE LA NUOVA EDIZIONE DI "#FACCIAMO LA DIFFERENZA"

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio igiene, sanita, educazione ambientale GUERRINI SONIA 40
Azione : UE10.2.3_000101 - organizzazione dell'evento e monitoraggio dei risultati

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

UE10.2.3_0002 - AGENDA 2030 A SCUOLA & ECONOMIA CIRCOLARE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio igiene, sanita, educazione ambientale GUERRINI SONIA 30

Azione : UE10.2.3_000201 - Coordinamento e realizzazione del progetto "Cambiamo la moda! dal fast fashion allo swap party"
Indicatori Unita di Misura Target Peso

Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantita 1 50

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantita 3 50




Obiettivo di Performance

UE10.2.3_0003 - REALIZZAZIONE DI INCONTRI DI PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE SUL BENESSERE ANIMALE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio igiene, sanita, educazione ambientale GUERRINI SONIA 30
Azione : UE10.2.3_000301 - Definire indirizzi per la gestione integrata del binomio uomo-animali da compagnia
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantita 3 70
Report prodotti Quantita 3 30
Missione/Programma 9.03-Rifiuti
Obiettivo di DUP

UE10.2.2 - Sviluppo di attivita coerenti con il Piano regionale dei rifiuti

Responsabili tecnici e politici DONI MARINA - Sangiorgi Stefano

Obiettivo di Performance

UE10.2.2_0001 - COORDINAMENTO DEL CONTROLLO SULLA CORRETTA ESECUZIONE DEL SERVIZIO GESTIONE
RIFIUTI URBANI ED ASSIMILATI FINALIZZATO AL MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO ED AL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO REGIONALE DI GESTIONE DEI RIFIUTI

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio Ambiente ed Energia DOSI ALICE 25

Azione : UE10.2.2_000101 - Definizione proposte modalita di controllo, ulteriori a quelli gia in atto, sulla corretta esecuzione

del Servizio Gestione Rifiuti Urbani ed Assimilati
Indicatori Unita di Misura Target Peso

Percentuale di riciclaggio 75 45
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 50
Rifiuti urbani raccolti 55000 5

Missione/Programma 17.01-Fonti energetiche

Obiettivo di DUP

UE10.2.1 - Garantire la sicurezza energetica del territorio anche attraverso la semplificazione dei flussi autorizzativi (Fonti
rinnovabili e non)

Responsabili tecnici e politici DONI MARINA - Sangiorgi Stefano




Obiettivo di Performance

(TRASVERSALE COORD. DOSI)

UE10.2.1_0001 - GESTIONE E COORDINAMENTO DEI PROCEDIMENTI AUTORIZZATIVI PER GLI INTERVENTI FER

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Ambiente ed Energia DOSI ALICE 25
Azione : UE10.2.1_000101 - Creazione del team: Identificazione dei procedimenti e delle competenze
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Creazione di gruppo di lavoro Numero 0 50
Azione : UE10.2.1_000102 - Coordinamento del lavoro del team
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 12 100
Azione : UE10.2.1_000103 - stato di completamento dell'obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 50 100

Obiettivo di Performance

UE10.2.1_0003 - GESTIONE E COORDINAMENTO DEI PROCEDIMENTI AUTORIZZATIVI PER GLI INTERVENTI FER

(TRASVERSALE COORD. DOSI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Vice Capo Area e Servizio Edilizia BENGHI CRISTINA 20
Azione : UE10.2.1_000301 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE10.2.1_0004 - GESTIONE E COORDINAMENTO DEI PROCEDIMENTI AUTORIZZATIVI PER GLI INTERVENTI FER

(TRASVERSALE COORD. DOSI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Servizio sismica

MARTINI SARA

10




Azione : UE10.2.1_000401 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE10.2.1_0005 - GESTIONE E COORDINAMENTO DEI PROCEDIMENTI AUTORIZZATIVI PER GLI INTERVENTI FER
(TRASVERSALE COORD. DOSI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Pianificazione, Urbanistica e Mobilita POGGIOLI FABIO 20
Azione : UE10.2.1_000501 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE10.2.1_0006 - COORDINAMENTO E SUPPORTO Al COMUNI SUI TEMI LEGATI ALLA TRANSIZIONE ENERGETICA
(TRASVERSALE COORD. DONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Area Territorio e Ambiente DONI MARINA 20

Azione : UE10.2.1_000601 - Azioni a supporto dei Comuni nell'attuazione delle politiche legate transizione energetica

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Analisi prodotte (n.) Quantita 1 100
Energia prodotta da fonti rinnovabili 23 0

Obiettivo di Performance

UE10.2.1_0007 - COORDINAMENTO E SUPPORTO AI COMUNI SUI TEMI LEGATI ALLA TRANSIZIONE ENERGETICA
(TRASVERSALE COORD. DONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Ambiente ed Energia DOSI ALICE 15
Azione : UE10.2.1_000701 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo

Percentuale 100 100




Linea di Mandato

UE11 INNOVAZIONE

Indirizzo Strategico

UE11.1 Agenda Digitale e Semplificazione

Missione/Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Obiettivo di DUP

UE11.1.1 - Attuazione interventi Agenda Digitale, anche avvalendosi del PNRR

Responsabili tecnici e politici MONDINI MARCO - Sangiorgi Stefano

Obiettivo di Performance

UE11.1.1_0003 - MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI DATI GEOGRAFICI

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio SIT FIORE ALBERTO 80
Azione : UE11.1.1_000301 - Recupero numeri civici interni

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Inserimento/modifica oggetti ACI (n.) Quantita 650 100
Azione : UE11.1.1_000302 - Evoluzione modulo software del WebGIS per la gestione delle aree stradali

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Software sviluppato allginterno Quantita 1 100
Azione : UE11.1.1_000303 - Modulo software del WebGIS per la gestione delle fermate del trasporto scolastico

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Software sviluppato allginterno Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

UE11.1.1_0004 - LO STATO CIVILE DIGITALE: I COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA IN ANSC (TRASVERSALE

COORD. ANTOGNONI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Coordinamento demografico e statistica FONTANA ANDREA

40




Azione :

UE11.1.1_000401 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori

Unita di Misura

Target

Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo

Percentuale

100

100

Obiettivo di Performance

UE11.1.1_0006 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE Al

FONDI PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore innovazione tecnologica MONDINI MARCO 50
Azione : UE11.1.1_000601 - Lo Stato civile digitale: i Comuni della Bassa Romagna in ANSC

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Azione : UE11.1.1_000602 - Avvio della revisione del sistema delle segnalazioni 2025/2026

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 100
Azione : UE11.1.1_000603 - Proseguimento e rafforzamento delle iniziative di facilitazione digitale

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di facilitazione erogate (n.) Ore 100 0
Percentuale di avanzamento del progetto (%) percentuale 100 100
Azione : UE11.1.1_000604 - Stato di avanzamento del progetto BR Smart

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Azione :

UE11.1.1_000605 - Attuazione misura 1.4.1 e 1.4.3: attivazione servizi online e servizi di pagamento attraverso PagoPA

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Completamento entro la scadenza della azione giorni 100 100
Servizi on-line: procedimenti digitalizzati (%) Percentuale 100 0




Obiettivo di Performance

UE11.1.1_0007 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE Al
FONDI PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Area servizi generali

MORDENTI MARCO

95

Azione :

UEI11.1.1_000701 - Stato completamento obiettivo

Indicatori

Unita di Misura

Target

Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo

Percentuale

100

Obiettivo di Performance

UE11.1.1_0008 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE AI
FONDI PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Settore Progetti Strategici, Sviluppo Economico e VESPIGNANI FEDERICO 20

Promozione Territoriale

Azione : UEI11.1.1_000801 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 0 100

Obiettivo di Performance

UE11.1.1_0009 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE AI
FONDI PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Area Risorse Umane CAVALLUCCI FRANCESCA 45

Azione : UE11.1.1_000901 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 0 100

Obiettivo di Performance

UE11.1.1_0010 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE AI
FONDI PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Area Servizi Finanziari CARAVITA ALESSANDRO 40




Azione : UE11.1.1_001001 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 0 100

Obiettivo di Performance

UE11.1.1_0011 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE Al
FONDI PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore entrate comunali ZAMMARCHI STEFANIA 10
Azione : UEI11.1.1_001101 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 0 100

Obiettivo di Performance

UE11.1.1_0012 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE AI
FONDI PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Vigilanza e Sicurezza NERI PAOLA 5
Azione : UE11.1.1_001201 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 0 100

Obiettivo di Performance

UE11.1.1_0013 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE AI
FONDI PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Territorio e Ambiente DONI MARINA 5
Azione : UE11.1.1_001301 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 0 100




Obiettivo di Performance

UE11.1.1_0014 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE Al
FONDI PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio controllo di gestione / Controllo strategico DELLASANTINA MARA 10
Azione : UEI11.1.1_001401 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 0 100

Obiettivo di Performance

UE11.1.1_0015 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE AI
FONDI PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Welfare GOLFIERI CARLA 5
Azione : UE11.1.1_001501 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 0 100

Obiettivo di Performance

UE11.1.1_0016 - ATTUAZIONE MISURA 1.4.1 E 1.4.3: ATTIVAZIONE SERVIZI ONLINE E SERVIZI DI PAGAMENTO
ATTRAVERSO PAGOPA

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore programmazione e controllo DELLASANTINA MARA 0
Azione : UE11.1.1_001601 - Attivazione servizi online

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Numero di servizi on line resi disponibili per livello massimo di fruizione 5 100
tramite Internet

Azione : UE11.1.1_001602 - Attivazione servizi di pagamento PagoPA misura 1.4.3

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Servizi online federati con PagoPA- Numero Quantita 6 100




Obiettivo di DUP

UEL11.1.2 - Efficientare e migliorare la gestione di dati ed informazioni in possesso alle Amministrazioni, anche in ottica di sicurezza

Responsabili tecnici e politici MONDINI MARCO - Sangiorgi Stefano

Obiettivo di Performance

UE11.1.2_0001 - AUMENTO DELLA CONSAPEVOLEZZA DEL PERSONALE SUI TEMI DELLA CYBERSECURITY

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Infrastrutture Informatiche e Sicurezza MINZONI LUCA 60
Azione : UE11.1.2_000101 - Progettazione ed erogazione di un corso interno di formazione sulla cybersecurity

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Corsi di formazione organizzati Quantita 1 100
Azione : UE11.1.2_000102 - Migliorare la consapevolezza e la resilienza ai tentativi di phishing tramite simulazioni mirate

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Risultati dei test di phishing 100 100

Obiettivo di Performance

UE11.1.2_0002 - AUMENTO DELLA RESILIENZA DELLA INFRASTRUTTURA INFORMATICA

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio Infrastrutture Informatiche e Sicurezza MINZONI LUCA 40

Azione : UE11.1.2_000201 - Implementazione e configurazione di soluzioni di firewall NGFW con tecnologia SD-WAN per
migliorare la sicurezza della rete e ottimizzare il traffico aziendale

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Installazioni nuovo hardware (n.) Quantita 2 100

Azione : UEI11.1.2_000202 - Migrazione dalla tecnologia Citrix a una soluzione Zero Trust Network Access (ZTNA)

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Attivazione di sistema informatico (n.) Numero 1 100




Obiettivo di Performance

UE11.1.2_0003 - APPLICAZIONE E GESTIONE DELLA NUOVA DISCIPLINA SANZIONATORIA COLLEGATA
ALL’ACCERTAMENTO DELLA VIOLAZIONE DEGLI OBBLIGHI ANAGRAFICI

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Coordinamento demografico e statistica FONTANA ANDREA 60
Azione : UE11.1.2_000301 - Analisi delle nuove disposizioni anagrafiche sanzionatorie e della loro applicazione

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100
Azione : UE11.1.2_000302 - Redazione della modulistica relativa al procedimento sanzionatorio

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Procedure semplificate/modelli (n.) Quantita 6 100
Linea di Mandato UE12 PARTECIPAZIONE
Indirizzo Strategico UEI12.1 Sport, Partecipazione e Associazionismo
Missione/Programma 6.01-Sport e tempo libero

Obiettivo di DUP

UEI12.1.1 - Avviare la condivisione di azioni per la promozione dello Sport e dell'associazionismo in Unione

Responsabili tecnici e politici GOLFIERI CARLA - Sabadini Riccardo

Obiettivo di Performance

UE12.1.1_0001 - CREAZIONE DI UN COORDINAMENTO DELLO SPORT DI UNIONE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Welfare GOLFIERI CARLA 10
Azione : UEI12.1.1_000101 - predisposizione di un piano/programma per l'attivazione di un coordinamento a livello di Unione

da sottoporre alla Giunta entro il 30 ottobre 2025

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Attivita svolte per la promozione dello sport in Unione 1 0
Creazione di gruppo di lavoro Numero 1 30
Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro la scadenza della Quantita 1 70
azione




Azione : UE12.1.1_000102 - Predisposizione di progettualita da candidare a finanziamento

Indicatori Unita di Misura Target

Peso

Progetti candidati al finanziamento (n.) Quantita 1

100

Obiettivo di DUP

UE12.1.2 - Condivisione di progettualita per il rinnovo degli impianti

Responsabili tecnici e politici GOLFIERI CARLA - Sabadini Riccardo

Obiettivo di Performance

UE12.1.2_0001 - CENSIMENTO IMPIANTI SPORTIVI E AZIONI CONSEGUENTI DA PROPORRE AL CST IN FUNZIONE

DEI POSSIBILI FINANZIAMENTI (TRIENNALE 2025/2027)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Coordinamento Servizi Tecnici MINGHINI FABIO 5
Azione : UE12.1.2_000101 - Ricognizione strutture per possibili finanziamenti con avanzo proposta

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100
Indirizzo Strategico UE12.2 Comunicazione
Missione/Programma 1.11-Altri servizi generali

Obiettivo di DUP

UE12.2.1 - Rafforzare la comunicazione interna ed esterna

Responsabili tecnici e politici VESPIGNANI FEDERICO - Zannoni Elena

Obiettivo di Performance

UE12.2.1_0001 - SVILUPPO DELLA BRAND IDENTITY E DI UNA NUOVA IMMAGINE COORDINATA DELL'UNIONE

(BIENNALE 2025/2026)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio comunicazione e informazione BARONI MARIANGELA 25
Azione : UE12.2.1_000101 - Analisi dell'esistente e sviluppo di una proposta progettuale

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100




Azione :

UE12.2.1_000102 - Redesign degli stemmi e dei loghi dei comuni

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Materiali di promozione realizzati (n) Quantita 6 100
Azione : UE12.2.1_000103 - Avvio della redazione di un manuale di immagine coordinata

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantita 3 50
Servizi coinvolti (n.) Quantita 12 50

Obiettivo di Performance

UE12.2.1_0002 - REDAZIONE DI POLICY WEB E SOCIAL E LINEE GUIDA PER FAVORIRE UN LINGUAGGIO NON

ESCLUSIVO E LA PARITA DI GENERE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio comunicazione e informazione BARONI MARIANGELA 30
Azione : UE12.2.1_000201 - Revisione delle policy (interne ed esterne) esistenti
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Analisi prodotte (n.) Quantita 1 50
Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantita 3 50
Azione : UE12.2.1_000202 - Stesura e approvazione Linee guida per un linguaggio inclusivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Comunicati/conferenze stampa/campagne di comunicazione realizzate (n.) |Quantita 1 30
Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantita 3 30
Soggetti coinvolti nel progetto (n.) Quantita 3 40
Azione : UE12.2.1_000203 - Stesura e approvazione policy web e social Unione e Comune di Lugo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100
Azione : UE12.2.1_000204 - Studio di fattibilita per la stesura di un Piano per la parita di genere
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Centri antiviolenza e case rifugio per 100 000 donne 1 0
Donne e rappresentanza politica a livello locale 50 0
Donne negli organi decisionali 50 0
Report prodotti Quantita 1 100




Obiettivo di Performance

UE12.2.1_0003 - POTENZIARE IL. COORDINAMENTO DELLA COMUNICAZIONE ESTERNA ATTRAVERSO LA
REVISIONE DELL'OPERATIVITA DELLE RETI INTERNE E DEI SOFTWARE (TRASVERSALE COORD. BARONI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Servizio comunicazione e informazione

BARONI MARIANGELA

0

Azione : UE12.2.1_000301 - Revisione delle reti esistenti e attivazione della Rete interna per la comunicazione del Comune di
Lugo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 5 50
Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantita 3 50

Azione :
cittadini

UE12.2.1_000302 - Analisi software a supporto delle attivita delle Reti con particolare riferimento alle segnalazioni dei

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Analisi prodotte (n.) Quantita 1 50
Qualita percepita della reputazione dell'amministrazione 100 0
Servizi coinvolti (n.) Quantita 10 50

Azione :

UE12.2.1_000303 - Supporto alla realizzazione del progetto "Bassa Romagna Smart per tutti" avviso PNRR 1.7.2.

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Comunicati/conferenze stampa/campagne di comunicazione realizzate (n.) |Quantita 5 30
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 70
Obiettivo di DUP

UE12.2.2 - Attivare meccanismi di ascolto e feedback sulle politiche e sui servizi (in collaborazione con il controllo di gestione)

Responsabili tecnici e politici

VESPIGNANI FEDERICO - Zannoni Elena

Obiettivo di Performance

UE12.2.2_0002 - IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA DI CUSTOMER SATISFACTION - 2025/2027 (TRASVERSALE

COORD. DELLASANTINA)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Servizio comunicazione e informazione

BARONI MARIANGELA

20




Azione : UE12.2.2_000201 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Linea di Mandato UE4 ORGANIZZAZIONE
Indirizzo Strategico UEA4.1 Personale e Organizzazione, Politiche di Genere, Programmazione e controllo
Missione/Programma 1.01-Organi istituzionali
Obiettivo di DUP

UE4.1.1 - Analisi e ottimizzazione degli assetti gestionali e organizzativi dell'Unione e dei Comuni aderenti, coniugando
efficientamento, semplificazione e orientamento ai cittadini e al territorio

Responsabili tecnici e politici MORDENTI MARCO - Zannoni Elena

Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0001 - VERIFICA DELLE ATTIVITA CONFERITE/NON CONFERITE IN TERMINI DI COSTI E RICAVI AL FINE DI
VALUTARE MISURE ORGANIZZATIVE E PROPOSTE PEREQUATIVE IN RELAZIONE AI TERRITORI E AI CITTADINI -
TRIENNALE 2025/2027 (TRASVERSALE COORD. MORDENTT)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Direttore Generale MORDENTI MARCO 70
Azione : UE4.1.1_000101 - Studio di fattibilita per ottimizzazione di entrate, costi e criteri di riparto relativi alla gestione dei

servizi educativi e scolastici (a cura Guerrini)

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Analisi prodotte (n.) Quantita 1 50
Completamento entro la scadenza della azione giorni 272 50
Azione : UE4.1.1_000102 - Studio di fattibilita per ottimizzazione di entrate, costi e criteri di riparto relativi alla gestione della

Polizia Locale (a cura Ronconi)

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Analisi prodotte (n.) Quantita 1 50

Completamento entro la scadenza della azione giorni 272 50




Azione : UE4.1.1_000103 - Analisi e definizione delle proposte di revisione degli accordi di perequazione tra i Comuni
dell'Unione (a cura Caravita)

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Analisi prodotte (n.) Quantita 1 50
Completamento entro la scadenza della azione giorni 272 50
Azione : UE4.1.1_000104 - Analisi degli scenari possibili in merito al conferimento della funzione Lavori Pubblici (a cura

Minghini)

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Completamento entro la scadenza della azione giorni 364 50
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 50

Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0002 - ADEGUAMENTO MISURE ORGANIZZATIVE IN TEMA DI TRASPARENZA, PRIVACY E
SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI (TRASVERSALE COORD. MORDENTT)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Segretario Generale MORDENTI MARCO 50
Azione : UE4.1.1_000201 - Definizione di nuove modalita applicative degli adempimenti in materia di pubblicazione di dati e
documenti (D.Lgs. 33/2013; all. B piano anticorruzione) (a cura Cantagalli, Baroni e Benni)
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Adozione atto/i 1 50
Completamento entro la scadenza della azione giorni 89 50
Azione : UE4.1.1_000202 - Analisi nuove forme di comunicazione e profili connessi di gestione documentale (a cura Del
Giacco e Baroni)
Azione : UE4.1.1_000203 - Realizzazione eventi formativi tenuto conto delle potenzialita del nuovo software e previa

semplificazione dei passaggi telematici necessari (a cura Mordenti, Del Giacco, Margotti, Baroni, Caravita, Benni)

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Eventi organizzati per Unione e Comuni (n.) Quantita 2 100

Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0004 - RAFFORZAMENTO DEI PARAMETRI DI QUALITA IN FASE DI PROGRAMMAZIONE E DI CONTROLLO,
TENUTO CONTO DELLE INDICAZIONI DELLA REGIONE E DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE (OBIETTIVO

TRASVERSALE COORDINAMENTO MORDENTI) (BIENNALE 2024/2025)(OBIETTIVO TRASVERSALE
COORDINAMENTO MORDENTT)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Direttore Generale MORDENTI MARCO 30




Azione : UE4.1.1_000401 - Seconda fase dell'introduzione di indicatori di "qualitd percepita” ai fini della rendicontazione
sociale e della valutazione della performance organizzativa

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Azione : UE4.1.1_000402 - Applicazione delle misure anticorruzione specifiche Al, A2

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0005 - PIANO DELLE MISURE ORGANIZZATIVE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE FUNZIONI TECNICHE
COORDINATE SU SCALA TERRITORIALE (TRASVERSALE COORD. MORDENTT)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Segretario Generale MORDENTI MARCO 50

Azione : UE4.1.1_000501 - Aggiornamento evoluzione normativa in tema di appalti, contratti e gestione P.D.A. - Piattaforme

Digitali di Approvvigionamento nell'ambito della digitalizzazione del ciclo di vita degli appalti
Azione : UE4.1.1_000502 - Coordinamento del percorso previsto per le stazioni appaltanti qualificate
Indicatori Unita di Misura Target Peso

Atti/ documenti pubblicati on-line (n.) Quantita 6 33
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 4 33
Incontri formativi (n.) Quantita 2 34

Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0006 - RAFFORZAMENTO DEI PARAMETRI DI QUALITA IN FASE DI PROGRAMMAZIONE E DI CONTROLLO,
TENUTO CONTO DELLE INDICAZIONI DELLA REGIONE E DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE (OBIETTIVO

TRASVERSALE COORDINAMENTO MORDENTI) (BIENNALE 2024/2025)(OBIETTIVO TRASVERSALE
COORDINAMENTO MORDENTT)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore programmazione e controllo DELLASANTINA MARA 95
Azione : UEA4.1.1_000601 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0007 - ADEGUAMENTO MISURE ORGANIZZATIVE IN TEMA DI TRASPARENZA, PRIVACY E
SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI (TRASVERSALE COORD. MORDENTT)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio segreteria generale GORINI ANDREA 100
Azione : UE4.1.1_000701 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Obiettivo di Performance
UE4.1.1_0008 - ADEGUAMENTO MISURE ORGANIZZATIVE IN TEMA DI TRASPARENZA, PRIVACY E
SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI (TRASVERSALE COORD. MORDENTTI)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio protocollo e archivio DEL GIACCO FRANCESCA 20
Azione : UEA4.1.1_000801 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Obiettivo di Performance
UE4.1.1_0009 - ADEGUAMENTO MISURE ORGANIZZATIVE IN TEMA DI TRASPARENZA, PRIVACY E
SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI (TRASVERSALE COORD. MORDENTTI)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio comunicazione e informazione BARONI MARIANGELA 10
Azione : UE4.1.1_000901 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0010 - VERIFICA DELLE ATTIVITA CONFERITE/NON CONFERITE IN TERMINI DI COSTI E RICAVI AL FINE DI

VALUTARE MISURE ORGANIZZATIVE E PROPOSTE PEREQUATIVE IN RELAZIONE AI TERRITORI E AI CITTADINI -
TRIENNALE 2025/2027 (TRASVERSALE COORD. MORDENTTI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Coordinamento Servizi Tecnici

MINGHINI FABIO

10




Azione :

UE4.1.1_001001 - Stato completamento obiettivo

Indicatori

Unita di Misura

Target

Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo

Percentuale

100

100

Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0011 - VERIFICA DELLE ATTIVITA CONFERITE/NON CONFERITE IN TERMINI DI COSTI E RICAVI AL FINE DI
VALUTARE MISURE ORGANIZZATIVE E PROPOSTE PEREQUATIVE IN RELAZIONE AI TERRITORI E AI CITTADINI -
TRIENNALE 2025/2027 (TRASVERSALE COORD. MORDENTTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Risorse Umane CAVALLUCCI FRANCESCA 50
Azione : UE4.1.1_001101 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0012 - VERIFICA DELLE ATTIVITA CONFERITE/NON CONFERITE IN TERMINI DI COSTI E RICAVI AL FINE DI
VALUTARE MISURE ORGANIZZATIVE E PROPOSTE PEREQUATIVE IN RELAZIONE AI TERRITORI E AI CITTADINI -
TRIENNALE 2025/2027 (TRASVERSALE COORD. MORDENTTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Vice Capo Area e Servizio amministrazione del OLIVIERI DANIELE 10
personale
Azione : UE4.1.1_001201 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0014 - PIANO DELLE MISURE ORGANIZZATIVE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE FUNZIONI TECNICHE
COORDINATE SU SCALA TERRITORIALE (TRASVERSALE COORD. MORDENTT)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio appalti e acquisti CENNI GIANCARLA 40
Azione : UE4.1.1_001401 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0015 - PIANO DELLE MISURE ORGANIZZATIVE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE FUNZIONI TECNICHE
COORDINATE SU SCALA TERRITORIALE (TRASVERSALE COORD. MORDENTT)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Coordinamento Servizi Tecnici MINGHINI FABIO 10
Azione : UE4.1.1_001501 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0016 - VERIFICA DELLE ATTIVITA CONFERITE/NON CONFERITE IN TERMINI DI COSTI E RICAVI AL FINE DI

VALUTARE MISURE ORGANIZZATIVE E PROPOSTE PEREQUATIVE IN RELAZIONE AI TERRITORI E AI CITTADINI -
TRIENNALE 2025/2027 (TRASVERSALE COORD. MORDENTT)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Servizi Finanziari CARAVITA ALESSANDRO 50
Azione : UE4.1.1_001601 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Obiettivo di Performance
UE4.1.1_0017 - ADEGUAMENTO MISURE ORGANIZZATIVE IN TEMA DI TRASPARENZA, PRIVACY E
SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI (TRASVERSALE COORD. MORDENTT)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore innovazione tecnologica MONDINI MARCO 5
Azione : UE4.1.1_001701 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo

Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0019 - IMPLEMENTAZIONE, CENTRALIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE ACQUISTI DI BENI/SERVIZI CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE CENTRALI DI COMMITTENZA ED ALL'UTILIZZO DELLE P.D.A.- PIATTAFORME

DIGITALI DI APPROVVIGIONAMENTO.

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio appalti e acquisti CENNI GIANCARLA 60
Azione : UE4.1.1_001901 - Studio normativa e relativa consulenza continuativa
Azione : UE4.1.1_001902 - Adesioni e gestione convenzioni Centrali di Committenza

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Aree di attivita - N Quantita 50 50
Determine per addetto Quantita 5 50
Azione : UE4.1.1_001903 - Gestioni acquisti centralizzati

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Aree di attivita - N Quantita 50 30
Determine per addetto Quantita 40 30
Azione : UE4.1.1_001904 - Gestione programma informatico di richieste di cancelleria e carta

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Aree di attivita - N Quantita 80 30
Controlli incrociati contratti e software (n.) Quantita 20 20
Azione : UE4.1.1_001905 - Gestione ed aggiornamento inventario beni mobili tramite programma informatico

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Controlli incrociati contratti e software (n.) Quantita 150 50
Rendicontazioni/rilevazioni (n.) Quantita 100 50
Azione : UE4.1.1_001906 - Predisposizione materiale ed organizzazione incontri formativi / informativi con altri servizi

dell'Unione, enti aderenti e altri Enti (RUSSI e ASP)

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Aree di attivita - N Quantita 6 30
Atti/ documenti pubblicati on-line (n.) Quantita 5 30




Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0020 - FORMAZIONE NUOVO GESTIONALE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio protocollo e archivio DEL GIACCO FRANCESCA 60
Azione : UE4.1.1_002001 - Erogazione corsi di formazione a favore del personale interessato all'utilizzo del nuovo gestionale
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Incontri formativi (n.) Quantita 5 100
Azione : UE4.1.1_002002 - Redazione di un prontuario d'uso comune del nuovo gestionale
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0021 - VERIFICA DELLE ATTIVITA CONFERITE/NON CONFERITE IN TERMINI DI COSTI E RICAVI AL FINE DI

VALUTARE MISURE ORGANIZZATIVE E PROPOSTE PEREQUATIVE IN RELAZIONE AI TERRITORI E AI CITTADINI -
TRIENNALE 2025/2027 (TRASVERSALE COORD. MORDENTTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore entrate comunali ZAMMARCHI STEFANIA 5
Azione : UE4.1.1_002101 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0022 - VERIFICA DELLE ATTIVITA CONFERITE/NON CONFERITE IN TERMINI DI COSTI E RICAVI AL FINE DI
VALUTARE MISURE ORGANIZZATIVE E PROPOSTE PEREQUATIVE IN RELAZIONE AI TERRITORI E AI CITTADINI -
TRIENNALE 2025/2027 (TRASVERSALE COORD. MORDENTT)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio comando e amministrativo RONCONI SILVIA 15
Azione : UEA4.1.1_002201 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0023 - ADEGUAMENTO MISURE ORGANIZZATIVE IN TEMA DI TRASPARENZA, PRIVACY E
SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI (TRASVERSALE COORD. MORDENTT)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Servizi Finanziari CARAVITA ALESSANDRO 5
Azione : UE4.1.1_002301 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Obiettivo di Performance
UE4.1.1_0024 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Risorse Umane CAVALLUCCI FRANCESCA 5
Azione : UE4.1.1_002401 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Obiettivo di Performance
UE4.1.1_0025 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Servizi Finanziari CARAVITA ALESSANDRO 5
Azione : UE4.1.1_002501 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Obiettivo di Performance
UE4.1.1_0026 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Settore programmazione e controllo DELLASANTINA MARA 5




Azione : UE4.1.1_002601 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Obiettivo di Performance
UE4.1.1_0027 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Territorio e Ambiente DONI MARINA 5
Azione : UE4.1.1_002701 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Obiettivo di Performance
UE4.1.1_0028 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Welfare GOLFIERI CARLA 5
Azione : UE4.1.1_002801 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Obiettivo di Performance
UEA4.1.1_0029 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Vigilanza e Sicurezza NERI PAOLA 5
Azione : UE4.1.1_002901 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100




Obiettivo di Performance

UE4.1.1_0030 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore innovazione tecnologica MONDINI MARCO 5
Azione : UE4.1.1_003001 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Obiettivo di Performance
UE4.1.1_0031 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore Progetti Strategici, Sviluppo Economico e VESPIGNANI FEDERICO 5
Promozione Territoriale
Azione : UE4.1.1_003101 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Obiettivo di Performance
UE4.1.1_0032 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore entrate comunali ZAMMARCHI STEFANIA 5
Azione : UE4.1.1_003201 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Obiettivo di Performance
UE4.1.1_0033 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area servizi generali MORDENTI MARCO 5




Azione : UE4.1.1_003301 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Missione/Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Obiettivo di DUP

UE4.1.3 - Sviluppare gli strumenti di programmazione e di controllo degli obiettivi strategici e gestionali dell'Unione e dei Comuni,
in modo da facilitare il monitoraggio continuo dei risultati e la ridefinizione dei programmi

Responsabili tecnici e politici DELLASANTINA MARA - Zannoni Elena

Obiettivo di Performance

UE4.1.3_0001 - VERIFICA DELLE ATTIVITA CONFERITE/NON CONFERITE IN TERMINI DI COSTI E RICAVI AL FINE DI
VALUTARE MISURE ORGANIZZATIVE E PROPOSTE PEREQUATIVE IN RELAZIONE AI TERRITORI E AI CITTADINI -
TRIENNALE 2025/2027 (TRASVERSALE COORD. MORDENTT)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio controllo di gestione / Controllo strategico DELLASANTINA MARA 20
Azione : UE4.1.3_000101 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.1.3_0002 - IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA DI CUSTOMER SATISFACTION - 2025/2027 (TRASVERSALE
COORD. DELLASANTINA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio controllo di gestione / Controllo strategico DELLASANTINA MARA 40
Azione : UE4.1.3_000201 - Azioni di Customer Satisfaction legate ai servizi di pre/post e trasporto scolastico

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Monitoraggio risultati Customer Satisfaction 100 0
Questionari rivolti ai cittadini (Customer satisfaction) Quantita 1000 100
Azione : UEA4.1.3_000202 - Rilevazione della soddisfazione per servizi a rilevanza interna

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Servizi (n.) Numero 2 100




Obiettivo di Performance

UE4.1.3_0003 - CONSOLIDAMENTO DELLE ATTIVITA RELATIVE ALL'OSSERVATORIO STRATEGICO

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio controllo di gestione / Controllo strategico DELLASANTINA MARA 30
Azione : UE4.1.3_000301 - Consolidamento ed espansione delle dashboard di controllo direzionale

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Cruscotti realizzati (n.) Quantita 6 100
Azione : UE4.1.3_000302 - Sistematizzazione del flusso dati contabile

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 100
Missione/Programma 1.10-Risorse umane

Obiettivo di DUP

UE4.1.2 - Miglioramento del benessere organizzativo e individuale al fine dello sviluppo di una nuova cultura del servizio volta alla
soddisfazione degli utenti ed al rafforzamento del network e della comunicazione interna

Responsabili tecnici e politici CAVALLUCCI FRANCESCA - Zannoni Elena

Obiettivo di Performance

UE4.1.2_0001 - PROMOZIONE DEL WELFARE ATTRAVERSO INIZIATIVE VOLTE A RAFFORZARE LA MOTIVAZIONE
E LA COLLABORAZIONE INTERNA (TRASVERSALE COORD. CAVALLUCCI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio sviluppo del personale CAVALLUCCI FRANCESCA 20
Azione : UE4.1.2_000101 - Adesione alla "Carta fondativa per la promozione del Benessere organizzativo e della Mindfulness

nelle Pubbliche Amministrazioni"

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro la scadenza della Quantita 89 100
azione
Azione : UE4.1.2_000102 - Attivita di formazione promosse in favore degli aderenti alla C.F.B.O afferenti al Progetto

"Mindfulness Public Administration Program (MPAP)"

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Corsi di formazione organizzati Quantita 1 100




Obiettivo di Performance

UE4.1.2_0002 - POTENZIAMENTO DELL'ORIENTAMENTO ALL'UTENTE E DELLE COMPETENZE DI PROBLEM
SOLVING PER MIGLIORARE LA QUALITA DEL SERVIZIO OFFERTO (TRASVERSALE COORD. CAVALLUCCI)

Centro di Responsabilita Responsabile

Peso

Servizio sviluppo del personale

CAVALLUCCI FRANCESCA

30

Azione :

in realta complesse multi-progetto, nella gestione dei rischi e nella pianificazione delle risorse.

UE4.1.2_000201 - Attivazione di percorsi di project management finalizzati a potenziare I'efficacia nella pianificazione

Indicatori

Unita di Misura

Target

Peso

Ore di formazioneper la transizione digitale e organizzativa- Numero

Quantita

16

100

Azione :

UE4.1.2_000202 - Promozione di attivita mirate allo sviluppo delle competenze in materia di leadership
trasformazionale, comunicazione e interazione e modelli di problem solving strutturato.

Indicatori

Unita di Misura

Target

Peso

Corsi di formazione dedicati alla innovazione organizzativa e alla "Digital
Trasformation" (n.)

Quantita

3

100

Obiettivo di Performance

DI LAVORO (TRASVERSALE COORD. CAVALLUCCI)

UE4.1.2_0003 - SENSIBILIZZAZIONE ALL'APPROCCIO NON ESCLUSIVO E NON DISCRIMINATORIO NEGLI AMBIENTI

Centro di Responsabilita Responsabile

Peso

Servizio sviluppo del personale

CAVALLUCCI FRANCESCA

25

Azione :

UE4.1.2_000301 - Attivita di formazione promosse da Enti e/o formatori specializzati sul "diversity management"

come innovativo piano di gestione al fine di riconoscere, gestire e valorizzare le differenze di ogni lavoratore.

Indicatori

Unita di Misura

Target

Peso

Ore di formazione complessivamente erogate

Ore

6

100

Obiettivo di Performance

UE4.1.2_0004 - SENSIBILIZZAZIONE ALL'APPROCCIO NON ESCLUSIVO E NON DISCRIMINATORIO NEGLI AMBIENTI

DI LAVORO (TRASVERSALE COORD. CAVALLUCCI)

Centro di Responsabilita

Responsabile Peso
Servizio associato previdenza PARIS MARTINA 35
Azione : UE4.1.2_000401 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE4.1.2_0005 - POTENZIAMENTO DELL'ORIENTAMENTO ALL'UTENTE E DELLE COMPETENZE DI PROBLEM
SOLVING PER MIGLIORARE LA QUALITA DEL SERVIZIO OFFERTO (TRASVERSALE COORD. CAVALLUCCI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso
Vice Capo Area e Servizio amministrazione del OLIVIERI DANIELE 45
personale
Azione : UE4.1.2_000501 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.1.2_0006 - PROMOZIONE DEL WELFARE ATTRAVERSO INIZIATIVE VOLTE A RAFFORZARE LA MOTIVAZIONE
E LA COLLABORAZIONE INTERNA (TRASVERSALE COORD. CAVALLUCCI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio associato previdenza PARIS MARTINA 35
Azione : UE4.1.2_000601 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.1.2_0007 - INTEGRARE BENESSERE ORGANIZZATIVO E SOSTENIBILITA PER CREARE UN AMBIENTE DI
LAVORO SINERGICO E RESILIENTE E RAFFORZARE L'ENGAGEMENT E LA PRODUTTIVITA (TRASVERSALE

COORD. CAVALLUCCI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Servizio sviluppo del personale

CAVALLUCCI FRANCESCA

25

Azione :

misurazione dell’efficacia e miglioramento continuo

UE4.1.2_000701 - Adozione di un framework strutturato e sistemico per I'Onboarding, anche attraverso strumenti di

Indicatori

Unita di Misura

Target

Peso

Welcome kit realizzati (n.)

Quantita

3

100




Azione : UE4.1.2_000702 - Implementazione dell'Age Management attraverso percorsi di mentoring, coaching e tutoring, anche

in modalita "on the job", finalizzati alla valorizzazione simmetrica delle competenze e alla collaborazione
intergenerazionale e funzionale.

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Eventi organizzati per Unione e Comuni (n.) Quantita 1 60
Partecipanti ad iniziative varie Quantita 50 40
Azione : UE4.1.2_000703 - Creazione di una dashboard sul Benessere Organizzativo, anche attraverso il ricorso a idonei KPI e

ad apposite Survey e/o altri strumenti di mappatura

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Banche dati gestite (n.) Quantita 1 60
Report prodotti Quantita 1 40

Obiettivo di Performance

UE4.1.2_0008 - INTEGRARE BENESSERE ORGANIZZATIVO E SOSTENIBILITA PER CREARE UN AMBIENTE DI

LAVORO SINERGICO E RESILIENTE E RAFFORZARE L'ENGAGEMENT E LA PRODUTTIVITA (TRASVERSALE
COORD. CAVALLUCCI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Vice Capo Area e Servizio amministrazione del OLIVIERI DANIELE 45
personale
Azione : UE4.1.2_000801 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.1.2_0009 - INTEGRARE BENESSERE ORGANIZZATIVO E SOSTENIBILITA PER CREARE UN AMBIENTE DI

LAVORO SINERGICO E RESILIENTE E RAFFORZARE L'ENGAGEMENT E LA PRODUTTIVITA (TRASVERSALE
COORD. CAVALLUCCI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio associato previdenza PARIS MARTINA 30
Azione : UE4.1.2_000901 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Indirizzo Strategico UE4.2 Bilancio, Tributi, Patrimonio, Organismi partecipati




Missione/Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Obiettivo di DUP

UE4.2.1 - Ottimizzazione dei processi per semplificare la macchina amministrativa e migliorare la capacita informativa e decisionale
in stretto raccordo con le implementazioni del controllo di gestione

Responsabili tecnici e politici CARAVITA ALESSANDRO - Graziani Riccardo

Obiettivo di Performance

UE4.2.1_0002 - MIGLIORARE GLI ITER PER ANTICIPARE L'ASSUNZIONE DEGLI ACCERTAMENTI NEL PRIMO
SEMESTRE E L'ADERENZA DELLE PREVISIONI ASSESTATE DI BILANCIO CON GLI ACCERTAMENTI/IMPEGNI PER
TIPOLOGIA DI ENTRATA E SPESA (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore Ragioneria CARAVITA ALESSANDRO 20
Azione : UE4.2.1_000201 - SCADENZIARIO FORMALE ASSUNZIONE ATTIVITA IN RACCORDO CON SEGRETARIO/

DIRETTORE E I SETTORI DELL'ENTE

Indicatori Unita di Misura Target Peso
n. procedimenti verificati 3 50
Presentazione documento "analisi della disciplina” entro la scadenza Quantita 90 50
dell'azione
Rispetto delle previsioni assestate di entrata e spesa 100 0

Obiettivo di Performance

UE4.2.1_0003 - MIGLIORARE GLI ITER PER ANTICIPARE L'ASSUNZIONE DEGLI ACCERTAMENTI NEL PRIMO
SEMESTRE E L'ADERENZA DELLE PREVISIONI ASSESTATE DI BILANCIO CON GLI ACCERTAMENTI/IMPEGNI PER
TIPOLOGIA DI ENTRATA E SPESA (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore entrate comunali ZAMMARCHI STEFANIA 10
Azione : UE4.2.1_000301 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE4.2.1_0004 - MIGLIORARE GLI ITER PER ANTICIPARE L'ASSUNZIONE DEGLI ACCERTAMENTI NEL PRIMO
SEMESTRE E L'ADERENZA DELLE PREVISIONI ASSESTATE DI BILANCIO CON GLI ACCERTAMENTI/IMPEGNI PER
TIPOLOGIA DI ENTRATA E SPESA (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Coordinamento Servizi Tecnici MINGHINI FABIO 5
Azione : UE4.2.1_000401 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.2.1_0005 - MIGLIORARE GLI ITER PER ANTICIPARE L'ASSUNZIONE DEGLI ACCERTAMENTI NEL PRIMO
SEMESTRE E L'ADERENZA DELLE PREVISIONI ASSESTATE DI BILANCIO CON GLI ACCERTAMENTI/IMPEGNI PER
TIPOLOGIA DI ENTRATA E SPESA (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore servizi educativi GOLFIERI CARLA 100
Azione : UE4.2.1_000501 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

COORD. CARAVITA)

UE4.2.1_0007 - ACCELERARE LA FORMAZIONE TELEMATICA SUI PRINCIPI ACCRUAL AL 31/12/2025 (TRASVERSALE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore Ragioneria CARAVITA ALESSANDRO 40
Azione : UE4.2.1_000701 - REDAZIONE DEL PIANO DELLA FORMAZIONE
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Adozione atto/i 1 100

Azione :

UE4.2.1_000702 - INFORMATIVA AI DIPENDENTI NON FINANZIARI DELLA CONTABILITA' ACCRUAL

Indicatori

Unita di Misura

Target

Peso

Iniziative e campagne di comunicazione

Quantita

1

100




Azione : UE4.2.1_000703 - VEIFICA FORMAZIONE SUL PORTALE RGS SUPERAMENTO TEST

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Percentuale di avanzamento del progetto (%) percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.2.1_0008 - VERIFICHE PERIODICHE DEL RISPETTO DEI NUOVI LIMITI DEL PATTO DI STABILITA INTERNO
(TRASVERSALE COORD. CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore Ragioneria CARAVITA ALESSANDRO 40
Azione : UE4.2.1_000801 - VERIFICA RISPETTO TERMINI ADEGUAMENTO BILANCIO DI PREVSIONE 2025 AL
NUOVO ACCANTONAMENTO
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Adozione atto/i 1 25
Azione : UE4.2.1_000802 - VERIFICA DEL RISPETTO DEGLI ACCANTONAMENTI E DEI SALDI DI FINANZIA
PUBBLICA
Indicatori Unita di Misura Target Peso
n. procedimenti verificati 2 100
Azione : UE4.2.1_000803 - INDIVIDUAZIONE DELLE OPERE DA FINANZIARE CON LE RISORSE CORRENTI
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Adozione atto/i 1 100

Obiettivo di Performance

UE4.2.1_0009 - MIGLIORARE GLI ITER PER ANTICIPARE L'ASSUNZIONE DEGLI ACCERTAMENTI NEL PRIMO
SEMESTRE E L'ADERENZA DELLE PREVISIONI ASSESTATE DI BILANCIO CON GLI ACCERTAMENTI/IMPEGNI PER
TIPOLOGIA DI ENTRATA E SPESA (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Territorio e Ambiente DONI MARINA 5
Azione : UE4.2.1_000901 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE4.2.1 0014 - ACCELERARE LA FORMAZIONE TELEMATICA SUI PRINCIPI ACCRUAL AL 31/12/2025 (TRASVERSALE
COORD. CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio fiscale e razionalizzazione delle partecipate | TAMPIERI LUCA 50
- Servizio di staff

Azione : UE4.2.1_001401 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.2.1 0015 - ACCELERARE LA FORMAZIONE TELEMATICA SUI PRINCIPI ACCRUAL AL 31/12/2025 (TRASVERSALE
COORD. CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Vice Capo Settore + Servizio comune di Lugo e MANZONI MARIA RITA 50
Vice Unione

Azione : UE4.2.1_001501 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.2.1_0016 - ACCELERARE LA FORMAZIONE TELEMATICA SUI PRINCIPI ACCRUAL AL 31/12/2025 (TRASVERSALE
COORD. CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio comuni di Fusignano, Alfonsine e FAROLFI GIOVANNA 50
Contabilita Accrual

Azione : UE4.2.1_001601 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

COORD. CARAVITA)

UE4.2.1 0017 - ACCELERARE LA FORMAZIONE TELEMATICA SUI PRINCIPI ACCRUAL AL 31/12/2025 (TRASVERSALE

Centro di Responsabilita

Responsabile Peso
Servizio comuni di Cotignola e Sant'Agata sul FOLICALDI IRENE 50
Santerno
Azione : UE4.2.1_001701 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

COORD. CARAVITA)

UE4.2.1 0018 - ACCELERARE LA FORMAZIONE TELEMATICA SUI PRINCIPI ACCRUAL AL 31/12/2025 (TRASVERSALE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio comuni di Massa Lombarda, Bagnacavallo PONDI ILARIA 50
e assicurazioni
Azione : UE4.2.1_001801 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.2.1_0019 - ACCELERARE LA FORMAZIONE TELEMATICA SUI PRINCIPI ACCRUAL AL 31/12/2025 (TRASVERSALE

COORD. CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Comune di Conselice e Bagnara di TONELLI ALICE 50
Romagna
Azione : UE4.2.1_001901 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE4.2.1_0020 - VERIFICHE PERIODICHE DEL RISPETTO DEI NUOVI LIMITI DEL PATTO DI STABILITA INTERNO

(TRASVERSALE COORD. CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio fiscale e razionalizzazione delle partecipate | TAMPIERI LUCA 50
- Servizio di staff
Azione : UE4.2.1_002001 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.2.1_0021 - VERIFICHE PERIODICHE DEL RISPETTO DEI NUOVI LIMITI DEL PATTO DI STABILITA INTERNO

(TRASVERSALE COORD. CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Vice Capo Settore + Servizio comune di Lugo e MANZONI MARIA RITA 50
Vice Unione
Azione : UE4.2.1_002101 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.2.1_0022 - VERIFICHE PERIODICHE DEL RISPETTO DEI NUOVI LIMITI DEL PATTO DI STABILITA INTERNO

(TRASVERSALE COORD. CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio comuni di Fusignano, Alfonsine e FAROLFI GIOVANNA 50
Contabilita Accrual
Azione : UE4.2.1_002201 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

(TRASVERSALE COORD. CARAVITA)

UE4.2.1_0023 - VERIFICHE PERIODICHE DEL RISPETTO DEI NUOVI LIMITI DEL PATTO DI STABILITA INTERNO

Centro di Responsabilita

Responsabile Peso
Servizio comuni di Cotignola e Sant'Agata sul FOLICALDI IRENE 50
Santerno
Azione : UE4.2.1_002301 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

(TRASVERSALE COORD. CARAVITA)

UE4.2.1_0024 - VERIFICHE PERIODICHE DEL RISPETTO DEI NUOVI LIMITI DEL PATTO DI STABILITA INTERNO

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio comuni di Massa Lombarda, Bagnacavallo PONDI ILARIA 50
e assicurazioni
Azione : UE4.2.1_002401 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.2.1_0025 - VERIFICHE PERIODICHE DEL RISPETTO DEI NUOVI LIMITI DEL PATTO DI STABILITA INTERNO

(TRASVERSALE COORD. CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Comune di Conselice e Bagnara di TONELLI ALICE 50
Romagna
Azione : UE4.2.1_002501 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE4.2.1_0026 - MIGLIORARE GLI ITER PER ANTICIPARE L'ASSUNZIONE DEGLI ACCERTAMENTI NEL PRIMO
SEMESTRE E L'ADERENZA DELLE PREVISIONI ASSESTATE DI BILANCIO CON GLI ACCERTAMENTI/IMPEGNI PER
TIPOLOGIA DI ENTRATA E SPESA (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO CARAVITA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Vigilanza e Sicurezza NERI PAOLA 5
Azione : UE4.2.1_002601 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Missione/Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Obiettivo di DUP

UE4.2.2 - Miglioramento delle capacita di entrata dei Comuni e dell'Unione con una particolare cura della comunicazione al
contribuente (equita e semplificazione degli adempimenti)

Responsabili tecnici e politici ZAMMARCHI STEFANIA - Graziani Riccardo

Obiettivo di Performance

UE4.2.2_0001 - ATTIVARE GLI ATTI DI ACCERTAMENTO ESECUTIVI PER TUTTE LE ENTRATE GESTITE DAL
SETTORE, ANCHE DI NATURA PATRIMONIALE (TRASVERSALE COORD. ZAMMARCHI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Settore entrate comunali ZAMMARCHI STEFANIA 25

Azione : UE4.2.2_000101 - individuazione dei crediti insoluti di natura patrimoniale con possibilita di riscossione,

Azione : UE4.2.2_ 000102 - Controllo e verifica delle generalita e degli indirizzi dei soggetti debitori al fine di procedere con la
notifica dell'atto di accertamento esecutivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Posizioni verificate su totale da verificare (in %) Percentuale 0 100
Azione : UE4.2.2_000103 - Emissione atti di accertamento esecutivi relativamente ai soggetti individuati
Azione : UE4.2.2_000104 - Verifica degli atti emessi e notificati

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Atti oggetto di controllo (% ) Percentuale 0 100




Obiettivo di Performance

UE4.2.2_0002 - ANTICIPARE I TEMPI DI RISCOSSIONE COATTIVA PER RIDURRE LA FORMAZIONE DELL'FCDE
(TRASVERSALE COORD. ZAMMARCHI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore entrate comunali ZAMMARCHI STEFANIA 25
Azione : UE4.2.2_000201 - Individuazione degli atti di accertamento esecutivo e delle ingiunzioni notificate entro il 31.12.22
per entrate patrimoniali
Azione : UE4.2.2_000202 - flussi per la riscossione coattiva di entrate tributarie notifica fino al 31.12.22
Indicatori Unita di Misura Target Peso
n. posizioni/totale atti 0 100
Azione : UE4.2.2_000203 - Verifica delle posizioni da portare in riscossione coattiva
Azione : UE4.2.2_000204 - avvio procedure cautelari ed esecutive
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Anticipo rispetto ai termini di decadenza della riscossione coattiva 3 0
n. posizioni/totale atti 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.2.2_0003 - COORDINAMENTO DEL SETTORE ENTRATE CON GLI ALTRI SETTORI DELL'UNIONE E DEI COMUNI
PER L'EMISSIONE DI ATTI DI ACCERTAMENTO ESECUTIVO (COMPRESO IL COORDINAMENTO PER LE ATTIVITA
PROPEDEUTICHE) PER LE ENTRATE PATRIMONIALI

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore entrate comunali ZAMMARCHI STEFANIA 20
Azione : UE4.2.2_000301 - individuazione uffici comunali per la gestione della riscossione coattiva
Azione : UE4.2.2_000302 - incontro con referenti
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Incontri formativi (n.) Quantita 9 100
Azione : UE4.2.2_000303 - breve corso di formazione per i referenti individuati

Azione : UE4.2.2_000304 - atti di accertamento per uffici comunali




Azione : UE4.2.2_000305 - notifica atti da parte degli uffici comunali

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Cittadini contattati/notificati su totale cittadini (%) Percentuale 60 100

Obiettivo di Performance

UE4.2.2_ 0004 - ATTIVARE GLI ATTI DI ACCERTAMENTO ESECUTIVI PER TUTTE LE ENTRATE GESTITE DAL
SETTORE, ANCHE DI NATURA PATRIMONIALE (TRASVERSALE COORD. ZAMMARCHI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Amministrativo e gestione ordinaria tributi MURACA ERIKA 50
Azione : UE4.2.2_000401 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.2.2_0005 - ATTIVARE GLI ATTI DI ACCERTAMENTO ESECUTIVI PER TUTTE LE ENTRATE GESTITE DAL
SETTORE, ANCHE DI NATURA PATRIMONIALE (TRASVERSALE COORD. ZAMMARCHI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio contenzioso e accertamento tributi ANCONELLI SARA 50
Azione : UE4.2.2_000501 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE4.2.2_0006 - ANTICIPARE I TEMPI DI RISCOSSIONE COATTIVA PER RIDURRE LA FORMAZIONE DELL'FCDE
(TRASVERSALE COORD. ZAMMARCHI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Amministrativo e gestione ordinaria tributi MURACA ERIKA 50
Azione : UE4.2.2_000601 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE4.2.2_0007 - ANTICIPARE I TEMPI DI RISCOSSIONE COATTIVA PER RIDURRE LA FORMAZIONE DELL'FCDE
(TRASVERSALE COORD. ZAMMARCHI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio contenzioso e accertamento tributi ANCONELLI SARA 50

Azione : UE4.2.2_000701 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Linea di Mandato UES PIANIFICAZIONE
Indirizzo Strategico UES.1 Urbanistica, Programmazione Strategica, Edilizia privata
Missione/Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio
Obiettivo di DUP

UES.1.1 - Adeguamento degli strumenti di programmazione, pianificazione e regolamentari a criteri di sostenibilita sociali, ambientali
ed economici per la rigenerazione urbana e la sicurezza del territorio

Responsabili tecnici e politici DONI MARINA - Giacomoni Matteo

Obiettivo di Performance

UES.1.1_0001 - ASSUNZIONE DEL PIANO URBANISTICO GENERALE - PUG (TRAVERSALE COORD. POGGIOLI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio Pianificazione, Urbanistica e Mobilita POGGIOLI FABIO 30

Azione : UES.1.1_000101 - Riorganizzazione dell'Ufficio di Piano

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Delibere di Giunta (n.) Quantita 1 100
Azione : UES.1.1_000102 - Aggiornamento della documentazione di Piano e presentazione proposta di Assunzione alla Giunta

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 3 50
Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro la scadenza della Quantita 364 50
azione




Obiettivo di Performance

UES5.1.1_0002 - ADOZIONE DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITA SOSTENIBILE — PUMS (TRAVERSALE COORD.

POGGIOLI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Pianificazione, Urbanistica e Mobilita POGGIOLI FABIO 30

Azione : UES5.1.1_000201 - Definizione della proposta

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Monitoraggio interventi per la mobilita ciclabile 100 0
Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro la scadenza della Quantita 364 70
azione
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 30
Tasso di motorizzazione 694 0

Obiettivo di Performance

UES.1.1_0003 - REDAZIONE DELLA PRIMA STESURA DEL REGOLAMENTO EDILIZIO, COORDINATO CON LA
DISCIPLINA DEL PUG, DA CONDIVIDERE CON ORDINI PROFESSIONALI E ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

(TRASVERSALE COORD. BENGHI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Vice Capo Area e Servizio Edilizia BENGHI CRISTINA 30
Azione : UES.1.1_000301 - Costituzione gruppo di lavoro
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Creazione di gruppo di lavoro Numero 1 100
Azione : UES.1.1_000302 - Redazione prima bozza e programmazione incontri di condivisione
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro la scadenza della Quantita 244 100

azione

Obiettivo di Performance

UES.1.1_0004 - ASSUNZIONE DEL PIANO URBANISTICO GENERALE - PUG (TRAVERSALE COORD. POGGIOLI)

Centro di Responsabilita Responsabile

Peso

Vice Capo Area e Servizio Edilizia BENGHI CRISTINA

25




Azione : UES.1.1_000401 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo

Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UES.1.1_0005 - ASSUNZIONE DEL PIANO URBANISTICO GENERALE — PUG (TRAVERSALE COORD. POGGIOLI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Ambiente ed Energia DOSI ALICE 10
Azione : UES.1.1_000501 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UES.1.1_0006 - ASSUNZIONE DEL PIANO URBANISTICO GENERALE — PUG (TRAVERSALE COORD. POGGIOLI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio sismica MARTINI SARA 15
Azione : UES.1.1_000601 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE5.1.1_0008 - ADOZIONE DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITA SOSTENIBILE — PUMS (TRAVERSALE COORD.
POGGIOLI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Ambiente ed Energia DOSI ALICE 15
Azione : UES.1.1_000801 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo

Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

(TRASVERSALE COORD. BENGHI)

UES.1.1_0009 - REDAZIONE DELLA PRIMA STESURA DEL REGOLAMENTO EDILIZIO, COORDINATO CON LA
DISCIPLINA DEL PUG, DA CONDIVIDERE CON ORDINI PROFESSIONALI E ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Pianificazione, Urbanistica e Mobilita POGGIOLI FABIO 10
Azione : UES.1.1_000901 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

(TRASVERSALE COORD. BENGHI)

UES.1.1_0010 - REDAZIONE DELLA PRIMA STESURA DEL REGOLAMENTO EDILIZIO, COORDINATO CON LA
DISCIPLINA DEL PUG, DA CONDIVIDERE CON ORDINI PROFESSIONALI E ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio sismica MARTINI SARA 20
Azione : UES.1.1_001001 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di DUP

UES. 1.2 - Sviluppo di attivita complementari all'erogazione dei servizi a supporto di cittadini e imprese per incrementare la coesione
pubblico-privata e la resilienza del sistema Unione

Responsabili tecnici e politici DONI MARINA - Giacomoni Matteo

Obiettivo di Performance

UE5.1.2_0001 - RIORGANIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DELLE ATTIVITA A SUPPORTO DI CITTADINI E IMPRESE
(TRASVERSALE COORD. DONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Area Territorio e Ambiente DONI MARINA 20

Azione : UES5.1.2_000101 - Organizzazione attivita brainstorming / redazione di analisi SWOT

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 6 50

Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 50




Azione :

UES.1.2_000103 - Gestione del cambiamento e sviluppo della cultura aziendale

Indicatori

Unita di Misura Target Peso
Adozione atto/i 3 40
Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantita 6 60

Obiettivo di Performance

UES.1.2_0003 - SVILUPPO INTEGRAZIONE TRA SERVIZI TECNICI E SERVIZI DELL'UNIONE (TRASVERSALE COORD.

DONI)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Territorio e Ambiente DONI MARINA 20
Azione : UES.1.2_000301 - Definizione formale del procedimento di valutazione dei progetti
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Interventi di riordino e riorganizzazione (n.) 1 50
Azione : UES5.1.2_000302 - Programmazione dei lavori
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Procedimenti effettuati rispetto a quelli programmati Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE5.1.2_0004 - RIORGANIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DELLE ATTIVITA A SUPPORTO DI CITTADINI E IMPRESE

(TRASVERSALE COORD. DONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Vice Capo Area e Servizio Edilizia BENGHI CRISTINA 25
Azione : UES.1.2_000401 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UES5.1.2_0005 - RIORGANIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DELLE ATTIVITA A SUPPORTO DI CITTADINI E IMPRESE

(TRASVERSALE COORD. DONI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Servizio Pianificazione, Urbanistica e Mobilita

POGGIOLI FABIO

10




Azione :

UES.1.2_000501 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori

Unita di Misura

Target

Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo

Percentuale

100

100

Obiettivo di Performance

(TRASVERSALE COORD. DONI)

UES5.1.2_0006 - RIORGANIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DELLE ATTIVITA A SUPPORTO DI CITTADINI E IMPRESE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Ambiente ed Energia DOSI ALICE 10
Azione : UES.1.2_000601 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

(TRASVERSALE COORD. DONI)

UE5.1.2_0007 - RIORGANIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DELLE ATTIVITA A SUPPORTO DI CITTADINI E IMPRESE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio sismica MARTINI SARA 15
Azione : UES.1.2_000701 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE5.1.2_0008 - RIORGANIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DELLE ATTIVITA A SUPPORTO DI CITTADINI E IMPRESE

(TRASVERSALE COORD. DONI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso
Servizio sportello unico per le attivita produttive VESPIGNANI FEDERICO 20
(SUAP)
Azione : UES.1.2_000801 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UES.1.2_0013 - SVILUPPO INTEGRAZIONE TRA SERVIZI TECNICI E SERVIZI DELL'UNIONE (TRASVERSALE COORD.
DONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio sismica MARTINI SARA 25

Azione : UES.1.2_001301 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UES.1.2_0014 - SVILUPPO INTEGRAZIONE TRA SERVIZI TECNICI E SERVIZI DELL'UNIONE (TRASVERSALE COORD.
DONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Coordinamento Servizi Tecnici MINGHINI FABIO 10

Azione : UES.1.2_001401 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Indirizzo Strategico UES.2 Protezione Civile

Missione/Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Obiettivo di DUP

UES.2.1 - Prevenzione, informazione e pianificazione in ottica Protezione Civile

Responsabili tecnici e politici NERI PAOLA - Giacomoni Matteo

Obiettivo di Performance

UES5.2.1_0001 - AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PROTEZIONE CIVILE (TRASVERSALE COORD. MINGUZZI)

Centro di Responsabilita

Responsabile Peso

Servizio Coordinamento Protezione Civile - Vice
Comandante Vicario

MINGUZZI DAVID

25




Azione :

UES.2.1_000101 - Aggiornamento annuale del piano di Protezione Civile

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro la scadenza della Quantita 364 100
azione
Azione : UES5.2.1_000102 - Ottimizzazione delle liste dei "fragili" per attivita di evacuazione fluviale

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Completamento entro la scadenza della azione giorni 364 100

Azione :
tellurico.

UES5.2.1_000103 - Formazione con la collaborazione dell'ufficio sismica sul censimento danni a seguito di evento

Indicatori

Unita di Misura

Target

Peso

Corsi di formazione organizzati

Quantita

1

100

Obiettivo di Performance

UE5.2.1_0002 - INFORMAZIONE ALLA POPOLAZIONE MEDIANTE ATTIVITA SPECIFICHE (TRASVERSALE COORD.

MINGUZZI)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Coordinamento Protezione Civile - Vice MINGUZZI DAVID 25
Comandante Vicario
Azione : UES.2.1_000201 - Informazione alla popolazione sui rischi di protezione civile rischio incendi e RIR
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Numero di iniziative e di esercitazioni protezione civile svolte nell'ultimo  |Quantita 1 50
anno
Schede revisionate (n.) Numero 5 50
Azione : UES.2.1_000202 - Ottimizzazione e potenziamento del sistema di allertamento locale Alert system
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Aumento percentuale dei contatti Percentuale 2 100

Azione :
civile

UES5.2.1_000203 - campagna di comunicazione sulla gestione delle emergenze e sui contenuti del Piano di protezione

Indicatori

Unita di Misura

Target

Peso

Campagne di comunicazione realizzate (n.)

Quantita

3

100




Obiettivo di Performance

UES5.2.1_0003 - INFORMAZIONE ALLA POPOLAZIONE MEDIANTE ATTIVITA SPECIFICHE (TRASVERSALE COORD.

MINGUZZI)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio comunicazione e informazione BARONI MARIANGELA 5
Azione : UES.2.1_000301 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UES5.2.1_0004 - AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PROTEZIONE CIVILE (TRASVERSALE COORD. MINGUZZI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio sismica MARTINI SARA 15
Azione : UES.2.1_000401 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Obiettivo di DUP
UES.2.2 - Ottimizzazione della risposta operativa in caso di emergenza
Responsabili tecnici e politici NERI PAOLA - Giacomoni Matteo
Obiettivo di Performance
UE5.2.2_0001 - ATTIVITA DI FORMAZIONE PER I VOLONTARI
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Coordinamento Protezione Civile - Vice MINGUZZI DAVID 15
Comandante Vicario
Azione : UES5.2.2_000101 - Esercitazioni e corsi da parte dei volontari per la gestione delle emergenze
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Numero di iniziative e di esercitazioni protezione civile svolte nell'ultimo  |Quantita 4 100
anno




Obiettivo di Performance

UES.2.2_0002 - OTTIMIZZAZIONE GESTIONE CENTRALE EMERGENZA

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Coordinamento Protezione Civile - Vice MINGUZZI DAVID 15
Comandante Vicario
Azione : UES5.2.2_000201 - Miglioramento copertura radio tetra per gestione emergenze

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Corsi di formazione organizzati Quantita 1 50
Numero impianti Quantita 1 50

Azione : UES5.2.2_000202 - Ottimizzazione delle risposta da parte della centrale operativa nella gestione emergenze
Indicatori Unita di Misura Target Peso

Completamento entro la scadenza della azione giorni 364 50

Corsi di formazione organizzati Quantita 1 50

Obiettivo di Performance

UES5.2.2_0003 - POST EMERGENZA - GESTIONE MISURE DI SOSTEGNO STRAORDINARIE A CITTADINI ED IMPRESE
(PEAT) (TRASVERSALE COORD. VESPIGNANI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore Progetti Strategici, Sviluppo Economico e VESPIGNANI FEDERICO 35
Promozione Territoriale
Azione : UES5.2.2_000301 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 50
Report prodotti Quantita 1 50

Obiettivo di Performance

UES5.2.2_0004 - POST EMERGENZA - GESTIONE MISURE DI SOSTEGNO STRAORDINARIE A CITTADINI ED IMPRESE

(PEAT) (TRASVERSALE COORD. VESPIGNANI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Servizio Coordinamento Protezione Civile - Vice
Comandante Vicario

MINGUZZI DAVID

5




Azione : UES.2.2_000401 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Linea di Mandato UE6 ATTRATTIVITA

Indirizzo Strategico

UES6.1 Attivita Produttive, Commercio e Agricole, Politiche Europee

Missione/Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Obiettivo di DUP

UE®6.1.1 - Favorire la competitivita e la sostenibilita del sistema imprenditoriale

Responsabili tecnici e politici VESPIGNANI FEDERICO - Graziani Riccardo

Obiettivo di Performance

UE6.1.1_0003 - ADEGUAMENTO DELLA PIATTAFORMA TECNOLOGICA ALLE NUOVE SPECIFICHE TECNICHE DI

INTEROPERABILITA E IMPLEMENTAZIONE DI NUOVI SERVIZI ONLINE PER OFFRIRE A CITTADINI,

PROFESSIONISTI ED IMPRESE SERVIZI PIU EFFICIENTI E FACILMENTE ACCESSIBILI - BIENNALE 2025/2026
(TRASVERSALE COORD. VESPIGNANI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio sportello unico per le attivita produttive VESPIGNANI FEDERICO 25
(SUAP)
Azione : UE6.1.1_000301 - analisi preliminare soluzioni di mercato alternative

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100
Azione : UEG6.1.1_000302 - adeguamento e nuova profilazione Back Office

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100
Azione : UE6.1.1_000303 - accreditamento componente Back Office -Azione 2026

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 9 100




Obiettivo di Performance

UEG6.1.1_0005 - ADEGUAMENTO DELLA PIATTAFORMA TECNOLOGICA ALLE NUOVE SPECIFICHE TECNICHE DI
INTEROPERABILITA E IMPLEMENTAZIONE DI NUOVI SERVIZI ONLINE PER OFFRIRE A CITTADINI,
PROFESSIONISTI ED IMPRESE SERVIZI PIU EFFICIENTI E FACILMENTE ACCESSIBILI (TRASVERSALE COORD.
VESPIGNANI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio SIT FIORE ALBERTO 20
Azione : UE6.1.1_000501 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE6.1.1_0006 - SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI E POTENZIAMENTO DELLA FIGURA DEL
TUTOR DI IMPRESA (TRASVERSALE COORD. VESPIGNANI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio sportello unico per le attivita produttive VESPIGNANI FEDERICO 30

(SUAP)

Azione : UE6.1.1_000601 - Avvio percorso revisione Regolamento Commissione Intercomunale di Vigilanza sui locali di

Pubblico Spettacolo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 100
Azione : UE6.1.1_000602 - Approvazione disciplina piccoli trattenimenti e spettacoli

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Adozione atto/i 1 100
Azione : UE6.1.1_000603 - Manuale operativo Sportello Unico

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Monitoraggio tempi di rilascio pratiche edilizie autorizzative 100 0
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 100
Tempi medi conclusione procedimenti di accesso agli atti SUE - SUAP (gg) | Quantita 30 0




Obiettivo di Performance

UEG6.1.1_0007 - SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI E POTENZIAMENTO DELLA FIGURA DEL
TUTOR DI IMPRESA (TRASVERSALE COORD. VESPIGNANI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Territorio e Ambiente DONI MARINA 5
Azione : UE6.1.1_000701 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Obiettivo di DUP

UE®6.1.2 - Promuovere lo sviluppo e I'attrattivita del territorio per la comunita locale

Responsabili tecnici e politici VESPIGNANI FEDERICO - Graziani Riccardo

Obiettivo di Performance

UE6.1.2_0001 - INTERCETTARE E UTILIZZARE AL MEGLIO LE OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO EU, NAZIONALI,
REGIONALI ANCHE TRAMITE IL "COORDINAMENTO PROGETTT"

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio Europa e Progetti Strategici CAROLI VALENTINA 100
Azione : UE6.1.2_000101 - Elaborazione e/o supporto all'elaborazione delle candidature da sottoporre a finanziamento

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Progetti candidati al finanziamento (n.) Quantita 3 80
Soggetti coinvolti nel progetto (n.) Quantita 9 20
Azione : UE6.1.2_000102 - Gestione e/o supporto alla gestione di progetti finanziati

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 2 100
Azione : UE6.1.2_000103 - Promozione della cultura europea tra i giovani, nel mondo della scuola e sul territorio

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Iniziative e campagne di comunicazione Quantita 2 50
Newsletter inviate (n.) Quantita 5 50




Azione : UE6.1.2_000104 - Coordinamento e aggiornamento periodico con i Comuni e i Servizi dell'Unione sulle opportunita e
le attivita in ambito europeo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantita 5 100

Obiettivo di Performance

UE6.1.2_0002 - SVILUPPO ECONOMIE URBANE: TUTELA E VALORIZZAZIONE NEI CENTRI STORICI E NELLE
FRAZIONI DELLE FUNZIONI COMMERCIALI E DI SERVIZIO IN COLLABORAZIONE CON LE RETI DI IMPRESA
(BIENNALE 2025/2026)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio sportello unico per le attivita produttive VESPIGNANI FEDERICO 25
(SUAP)

Azione : UE6.1.2_000201 - Attuazione AZ. 1 - Miglioramento della Governance

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Affidamento incarico di servizio (n.) Quantita 1 100
Azione : UEG6.1.2_000202 - Attuazione AZ. 2/3 - Realizzazione e promozione di iniziative per la valorizzazione dei centri storici

€ comunicazione

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Affidamento incarico di servizio (n.) Quantita 1 100
Contributi erogati alle imprese Importo 200000 0

Azione : UEG6.1.2_000203 - Attuazione AZ. 4 - Monitoraggio (Az. 2026)

Linea di Mandato UE7 SICUREZZA
Indirizzo Strategico UE7.1 Sicurezza, Polizia Locale, Legalita
Missione/Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Obiettivo di DUP

UE7.1.1 - Riqualificazione del controllo del territorio finalizzato al contrasto dei fenomeni di degrado urbano e alla riduzione
dell'incidentalita stradale

Responsabili tecnici e politici NERI PAOLA - Galli Mattia




Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0001 - ISTITUZIONE NUCLEO SPECIALISTICO "ANTIDEGRADO" CHE POSSA SUPPORTARE I PRESIDI
TERRITORIALI IN UN'OTTICA DI SICUREZZA URBANA, MONITORANDO E MAPPANDO LE SEGNALAZIONI
RELATIVE A DANNEGGIAMENTI, VANDALISMO E COMPORTAMENTI CHE CREANO ALLARME SOCIALE
(TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Vigilanza e Sicurezza NERI PAOLA 20
Azione : UE7.1.1_000101 - Elaborazione del progetto per presentazione alla Giunta Unione

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro la scadenza della Quantita 119 100
azione
Azione : UE7.1.1_000102 - Individuazione dei componenti

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Addetti al servizio Quantita 2 100
Azione : UE7.1.1_000103 - Mappatura delle segnalazioni, programmazione e rendicontazione delle attivita

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Abitanti per addetto di polizia locale 80 0
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 100
Telecamere installate per il controllo del territorio (n.) Quantita 327 0
Varchi telematici sul territorio (n.) Quantita 26 0

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0002 - ESTENSIONE NEI WEEKEND DEL SERVIZIO ALLA FASCIA SERALE-NOTTURNA NEL PERIODO
ESTIVO (IN CONCOMITANZA ALLA CHIUSURA DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI) E DURANTE LE FESTIVITA
NATALIZIE E DI FINE ANNO (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Vigilanza e Sicurezza NERI PAOLA 20
Azione : UE7.1.1_000201 - Elaborazione del progetto per presentazione alla Giunta Unione ed Organizzazioni Sindacali

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro la scadenza della Quantita 89 100
azione




Azione : UE7.1.1_000202 - Programmazione servizi in orario serale /nottuno

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Pattuglie serali/notturne (n.) numero 50 100
Azione : UE7.1.1_000203 - Rendicontazione attivita e condivisione dei risultati con la parte politica e con la cittadinanza

attraverso i social

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0003 - OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELL'ATTIVITA DI NOTIFICA PER LIBERARE
RISORSE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Vigilanza e Sicurezza NERI PAOLA 20
Azione : UE7.1.1_000301 - Attivazione del servizio di notificazione delle sanzioni Cds e amministrativi attraverso piattaforma
Send
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Attivazione di sistema informatico (n.) Numero 1 100
Azione : UE7.1.1_000302 - Creazione gruppo di lavoro per ed analisi preventiva dei carichi correlati all’attivita di notifica

effettuata nell’anno 2024

Azione : UE7.1.1_000303 - Presentazione del progetto sperimentale alla Giunta

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro la scadenza della Quantita 180 50
azione
Redazione documento analisi (n.) Quantita 0 50
Azione : UE7.1.1_000304 - Attivazione servizio semestrale sperimentale

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Attivazione del servizio (si/no) Quantita 1 100




Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0004 - ISTITUZIONE NUCLEO SPECIALISTICO "ANTIDEGRADO" CHE POSSA SUPPORTARE I PRESIDI
TERRITORIALI IN UN'OTTICA DI SICUREZZA URBANA, MONITORANDO E MAPPANDO LE SEGNALAZIONI
RELATIVE A DANNEGGIAMENTI, VANDALISMO E COMPORTAMENTI CHE CREANO ALLARME SOCIALE
(TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio Coordinamento Protezione Civile - Vice MINGUZZI DAVID 5
Comandante Vicario

Azione : UE7.1.1_000401 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0005 - ISTITUZIONE NUCLEO SPECIALISTICO "ANTIDEGRADO" CHE POSSA SUPPORTARE I PRESIDI
TERRITORIALI IN UN'OTTICA DI SICUREZZA URBANA, MONITORANDO E MAPPANDO LE SEGNALAZIONI
RELATIVE A DANNEGGIAMENTI, VANDALISMO E COMPORTAMENTI CHE CREANO ALLARME SOCIALE
(TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Ufficio commercio e Polizia amministrativa NERI PAOLA 45
Azione : UE7.1.1_000501 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0006 - ESTENSIONE NEI WEEKEND DEL SERVIZIO ALLA FASCIA SERALE-NOTTURNA NEL PERIODO
ESTIVO (IN CONCOMITANZA ALLA CHIUSURA DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI) E DURANTE LE FESTIVITA
NATALIZIE E DI FINE ANNO (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio Coordinamento Protezione Civile - Vice MINGUZZI DAVID 5
Comandante Vicario

Azione : UE7.1.1_000601 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0007 - ESTENSIONE NEI WEEKEND DEL SERVIZIO ALLA FASCIA SERALE-NOTTURNA NEL PERIODO
ESTIVO (IN CONCOMITANZA ALLA CHIUSURA DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI) E DURANTE LE FESTIVITA
NATALIZIE E DI FINE ANNO (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Ufficio commercio e Polizia amministrativa NERI PAOLA 45
Azione : UE7.1.1_000701 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0008 - ESTENSIONE NEI WEEKEND DEL SERVIZIO ALLA FASCIA SERALE-NOTTURNA NEL PERIODO
ESTIVO (IN CONCOMITANZA ALLA CHIUSURA DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI) E DURANTE LE FESTIVITA
NATALIZIE E DI FINE ANNO (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Ufficio edilizia, ambiente, sanita NERI PAOLA 45
Azione : UE7.1.1_000801 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0009 - ESTENSIONE NEI WEEKEND DEL SERVIZIO ALLA FASCIA SERALE-NOTTURNA NEL PERIODO
ESTIVO (IN CONCOMITANZA ALLA CHIUSURA DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI) E DURANTE LE FESTIVITA
NATALIZIE E DI FINE ANNO (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Ufficio sanzioni e contenzioso NERI PAOLA 45
Azione : UE7.1.1_000901 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0010 - ESTENSIONE NEI WEEKEND DEL SERVIZIO ALLA FASCIA SERALE-NOTTURNA NEL PERIODO
ESTIVO (IN CONCOMITANZA ALLA CHIUSURA DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI) E DURANTE LE FESTIVITA
NATALIZIE E DI FINE ANNO (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio comando e amministrativo RONCONI SILVIA 30
Azione : UE7.1.1_001001 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0011 - ESTENSIONE NEI WEEKEND DEL SERVIZIO ALLA FASCIA SERALE-NOTTURNA NEL PERIODO
ESTIVO (IN CONCOMITANZA ALLA CHIUSURA DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI) E DURANTE LE FESTIVITA
NATALIZIE E DI FINE ANNO (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Ufficio Polizia giudiziaria, accertamenti e notifiche NERI PAOLA 45
Azione : UE7.1.1_001101 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0012 - ESTENSIONE NEI WEEKEND DEL SERVIZIO ALLA FASCIA SERALE-NOTTURNA NEL PERIODO
ESTIVO (IN CONCOMITANZA ALLA CHIUSURA DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI) E DURANTE LE FESTIVITA
NATALIZIE E DI FINE ANNO (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Vice-Comandante MAESTRI CHIARA 40
Azione : UE7.1.1_001201 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0013 - ESTENSIONE NEI WEEKEND DEL SERVIZIO ALLA FASCIA SERALE-NOTTURNA NEL PERIODO
ESTIVO (IN CONCOMITANZA ALLA CHIUSURA DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI) E DURANTE LE FESTIVITA
NATALIZIE E DI FINE ANNO (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Presidio locale Alfonsine e Fusignano NERI PAOLA 40
Azione : UE7.1.1_001301 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0014 - ESTENSIONE NEI WEEKEND DEL SERVIZIO ALLA FASCIA SERALE-NOTTURNA NEL PERIODO
ESTIVO (IN CONCOMITANZA ALLA CHIUSURA DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI) E DURANTE LE FESTIVITA
NATALIZIE E DI FINE ANNO (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Presidio locale Bagnacavallo NERI PAOLA 40
Azione : UE7.1.1_001401 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0015 - ESTENSIONE NEI WEEKEND DEL SERVIZIO ALLA FASCIA SERALE-NOTTURNA NEL PERIODO
ESTIVO (IN CONCOMITANZA ALLA CHIUSURA DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI) E DURANTE LE FESTIVITA
NATALIZIE E DI FINE ANNO (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Presidio locale Conselice NERI PAOLA 40
Azione : UE7.1.1_001501 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0016 - ESTENSIONE NEI WEEKEND DEL SERVIZIO ALLA FASCIA SERALE-NOTTURNA NEL PERIODO
ESTIVO (IN CONCOMITANZA ALLA CHIUSURA DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI) E DURANTE LE FESTIVITA
NATALIZIE E DI FINE ANNO (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Presidio locale Lugo e Cotignola NERI PAOLA 40
Azione : UE7.1.1_001601 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0017 - ESTENSIONE NEI WEEKEND DEL SERVIZIO ALLA FASCIA SERALE-NOTTURNA NEL PERIODO
ESTIVO (IN CONCOMITANZA ALLA CHIUSURA DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI) E DURANTE LE FESTIVITA
NATALIZIE E DI FINE ANNO (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Presidio locale Massa Lombarda, Sant'Agata sul NERI PAOLA 40
Santerno e Bagnara di Romagna

Azione : UE7.1.1_001701 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0018 - OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELL'ATTIVITA DI NOTIFICA PER LIBERARE
RISORSE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio Coordinamento Protezione Civile - Vice MINGUZZI DAVID 5
Comandante Vicario

Azione : UE7.1.1_001801 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0019 - OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELL'ATTIVITA DI NOTIFICA PER LIBERARE

RISORSE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Ufficio commercio e Polizia amministrativa NERI PAOLA 10
Azione : UE7.1.1_001901 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0020 - OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELL'ATTIVITA DI NOTIFICA PER LIBERARE

RISORSE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Ufficio edilizia, ambiente, sanita NERI PAOLA 10
Azione : UE7.1.1_002001 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0021 - OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELL'ATTIVITA DI NOTIFICA PER LIBERARE

RISORSE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Ufficio sanzioni e contenzioso NERI PAOLA 10
Azione : UE7.1.1_002101 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0022 - OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELL'ATTIVITA DI NOTIFICA PER LIBERARE

RISORSE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Servizio comando e amministrativo

RONCONI SILVIA

5




Azione : UE7.1.1_002201 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0023 - OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELL'ATTIVITA DI NOTIFICA PER LIBERARE
RISORSE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Ufficio Polizia giudiziaria, accertamenti e notifiche NERI PAOLA 10
Azione : UE7.1.1_002301 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0024 - OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELL'ATTIVITA DI NOTIFICA PER LIBERARE
RISORSE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Vice-Comandante MAESTRI CHIARA 10
Azione : UE7.1.1_002401 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0025 - OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELL'ATTIVITA DI NOTIFICA PER LIBERARE
RISORSE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Presidio locale Alfonsine e Fusignano NERI PAOLA 10
Azione : UE7.1.1_002501 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0026 - OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELL'ATTIVITA DI NOTIFICA PER LIBERARE
RISORSE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Presidio locale Bagnacavallo NERI PAOLA 10
Azione : UE7.1.1_002601 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0027 - OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELL'ATTIVITA DI NOTIFICA PER LIBERARE
RISORSE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Presidio locale Conselice NERI PAOLA 10
Azione : UE7.1.1_002701 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0028 - OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELL'ATTIVITA DI NOTIFICA PER LIBERARE
RISORSE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Presidio locale Lugo e Cotignola NERI PAOLA 10
Azione : UE7.1.1_002801 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0029 - OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELL'ATTIVITA DI NOTIFICA PER LIBERARE
RISORSE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Presidio locale Massa Lombarda, Sant'Agata sul NERI PAOLA 10
Santerno e Bagnara di Romagna




Azione : UE7.1.1_002901 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Obiettivo di Performance
UE7.1.1_0030 - ISTITUZIONE NUCLEO SPECIALISTICO "ANTIDEGRADO" CHE POSSA SUPPORTARE I PRESIDI
TERRITORIALI IN UN'OTTICA DI SICUREZZA URBANA, MONITORANDO E MAPPANDO LE SEGNALAZIONI
RELATIVE A DANNEGGIAMENTI, VANDALISMO E COMPORTAMENTI CHE CREANO ALLARME SOCIALE
(TRASVERSALE COORD. NERI)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Ufficio edilizia, ambiente, sanita NERI PAOLA 45
Azione : UE7.1.1_003001 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Obiettivo di Performance
UE7.1.1_0031 - ISTITUZIONE NUCLEO SPECIALISTICO "ANTIDEGRADO" CHE POSSA SUPPORTARE I PRESIDI
TERRITORIALI IN UN'OTTICA DI SICUREZZA URBANA, MONITORANDO E MAPPANDO LE SEGNALAZIONI
RELATIVE A DANNEGGIAMENTI, VANDALISMO E COMPORTAMENTI CHE CREANO ALLARME SOCIALE
(TRASVERSALE COORD. NERI)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Ufficio sanzioni e contenzioso NERI PAOLA 45
Azione : UE7.1.1_003101 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Obiettivo di Performance
UE7.1.1_0032 - ISTITUZIONE NUCLEO SPECIALISTICO "ANTIDEGRADO" CHE POSSA SUPPORTARE I PRESIDI
TERRITORIALI IN UN'OTTICA DI SICUREZZA URBANA, MONITORANDO E MAPPANDO LE SEGNALAZIONI
RELATIVE A DANNEGGIAMENTI, VANDALISMO E COMPORTAMENTI CHE CREANO ALLARME SOCIALE
(TRASVERSALE COORD. NERI)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio comando e amministrativo RONCONI SILVIA 35




Azione : UE7.1.1_003201 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0033 - ISTITUZIONE NUCLEO SPECIALISTICO "ANTIDEGRADO" CHE POSSA SUPPORTARE I PRESIDI
TERRITORIALI IN UN'OTTICA DI SICUREZZA URBANA, MONITORANDO E MAPPANDO LE SEGNALAZIONI

RELATIVE A DANNEGGIAMENTI, VANDALISMO E COMPORTAMENTI CHE CREANO ALLARME SOCIALE
(TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Ufficio Polizia giudiziaria, accertamenti e notifiche NERI PAOLA 45
Azione : UE7.1.1_003301 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0034 - ISTITUZIONE NUCLEO SPECIALISTICO "ANTIDEGRADO" CHE POSSA SUPPORTARE I PRESIDI
TERRITORIALI IN UN'OTTICA DI SICUREZZA URBANA, MONITORANDO E MAPPANDO LE SEGNALAZIONI

RELATIVE A DANNEGGIAMENTI, VANDALISMO E COMPORTAMENTI CHE CREANO ALLARME SOCIALE
(TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Vice-Comandante MAESTRI CHIARA 40
Azione : UE7.1.1_003401 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0035 - ISTITUZIONE NUCLEO SPECIALISTICO "ANTIDEGRADO" CHE POSSA SUPPORTARE I PRESIDI
TERRITORIALI IN UN'OTTICA DI SICUREZZA URBANA, MONITORANDO E MAPPANDO LE SEGNALAZIONI

RELATIVE A DANNEGGIAMENTI, VANDALISMO E COMPORTAMENTI CHE CREANO ALLARME SOCIALE
(TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Presidio locale Alfonsine e Fusignano NERI PAOLA 40




Azione : UE7.1.1_003501 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0036 - ISTITUZIONE NUCLEO SPECIALISTICO "ANTIDEGRADO" CHE POSSA SUPPORTARE I PRESIDI
TERRITORIALI IN UN'OTTICA DI SICUREZZA URBANA, MONITORANDO E MAPPANDO LE SEGNALAZIONI

RELATIVE A DANNEGGIAMENTI, VANDALISMO E COMPORTAMENTI CHE CREANO ALLARME SOCIALE
(TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Presidio locale Bagnacavallo NERI PAOLA 40
Azione : UE7.1.1_003601 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0037 - ISTITUZIONE NUCLEO SPECIALISTICO "ANTIDEGRADO" CHE POSSA SUPPORTARE I PRESIDI
TERRITORIALI IN UN'OTTICA DI SICUREZZA URBANA, MONITORANDO E MAPPANDO LE SEGNALAZIONI

RELATIVE A DANNEGGIAMENTI, VANDALISMO E COMPORTAMENTI CHE CREANO ALLARME SOCIALE
(TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Presidio locale Conselice NERI PAOLA 40
Azione : UE7.1.1_003701 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0038 - ISTITUZIONE NUCLEO SPECIALISTICO "ANTIDEGRADO" CHE POSSA SUPPORTARE I PRESIDI
TERRITORIALI IN UN'OTTICA DI SICUREZZA URBANA, MONITORANDO E MAPPANDO LE SEGNALAZIONI

RELATIVE A DANNEGGIAMENTI, VANDALISMO E COMPORTAMENTI CHE CREANO ALLARME SOCIALE
(TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Presidio locale Lugo e Cotignola NERI PAOLA 40




Azione : UE7.1.1_003801 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.1_0039 - ISTITUZIONE NUCLEO SPECIALISTICO "ANTIDEGRADO" CHE POSSA SUPPORTARE I PRESIDI
TERRITORIALI IN UN'OTTICA DI SICUREZZA URBANA, MONITORANDO E MAPPANDO LE SEGNALAZIONI
RELATIVE A DANNEGGIAMENTI, VANDALISMO E COMPORTAMENTI CHE CREANO ALLARME SOCIALE
(TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Presidio locale Massa Lombarda, Sant'Agata sul NERI PAOLA 40
Santerno e Bagnara di Romagna

Azione : UE7.1.1_003901 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Missione/Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana
Obiettivo di DUP

UE7.1.2 - Sensibilizzazione alla partecipazione attiva della cittadinanza attraverso iniziative informative e formative sui temi
sicurezza urbana, sicurezza integrata e legalita

Responsabili tecnici e politici NERI PAOLA - Galli Mattia

Obiettivo di Performance

UE7.1.2_0001 - ORGANIZZAZIONE DI UN CONTEST PER LA CREAZIONE, DA PARTE DEGLI STUDENTI DELLE
SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO, DI MATERIALE GRAFICO E VISUAL PER SENSIBILIZZARE LE
GIOVANI GENERAZIONI SUI TEMI DEL POLICONSUMO E ALCOOL (TRASVERSALE COORD. RONCONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio comando e amministrativo RONCONI SILVIA 15
Azione : UE7.1.2_000101 - Creazione gruppo di lavoro

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Interventi di riordino e riorganizzazione (n.) 1 100

Azione : UE7.1.2_000102 - Elaborazione di un progetto e coinvolgimento sponsor / partnership esterne



Azione : UE7.1.2_000103 - Condivisione dell’idea con le scuole superiori, centri sociali, gruppi sportivi (coinvolgimento
Ufficio Comunicazione) e presentazione del concorso

Azione : UE7.1.2_000104 - Programmazione di almeno un evento con le scuole o un evento in collaborazione con Radio Sonora
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantita 0 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.2_0002 - PROMOZIONE 0-100 DELLA CULTURA DELLA LEGALITA ATTRAVERSO CAMPAGNE INFORMATIVE
E DI SENSIBILIZZAZIONE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Vigilanza e Sicurezza NERI PAOLA 20
Azione : UE7.1.2_000201 - Attivita di sensibilizzazione temi verde pubblico e abbandono rifiuti

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Incontri formativi (n.) Quantita 1 100
Azione : UE7.1.2_000202 - Attuazione attivita di sensibilizzazione genitori norme codice della Strada

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Incontri formativi (n.) Quantita 1 100
Azione : UE7.1.2_000203 - Attuazione attivita di sensibilizzazione over 65

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Incontri formativi (n.) Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.2_0003 - ORGANIZZAZIONE DI UN CONTEST PER LA CREAZIONE, DA PARTE DEGLI STUDENTI DELLE
SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO, DI MATERIALE GRAFICO E VISUAL PER SENSIBILIZZARE LE
GIOVANI GENERAZIONI SUI TEMI DEL POLICONSUMO E ALCOOL (TRASVERSALE COORD. RONCONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio comunicazione e informazione BARONI MARIANGELA 5
Azione : UE7.1.2_000301 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE7.1.2_0004 - PROMOZIONE 0-100 DELLA CULTURA DELLA LEGALITA ATTRAVERSO CAMPAGNE INFORMATIVE
E DI SENSIBILIZZAZIONE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio comunicazione e informazione BARONI MARIANGELA 5
Azione : UE7.1.2_000401 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.2_0005 - ORGANIZZAZIONE DI UN CONTEST PER LA CREAZIONE, DA PARTE DEGLI STUDENTI DELLE
SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO, DI MATERIALE GRAFICO E VISUAL PER SENSIBILIZZARE LE
GIOVANI GENERAZIONI SUI TEMI DEL POLICONSUMO E ALCOOL (TRASVERSALE COORD. RONCONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Vigilanza e Sicurezza NERI PAOLA 5
Azione : UE7.1.2_000501 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.2_0006 - ORGANIZZAZIONE DI UN CONTEST PER LA CREAZIONE, DA PARTE DEGLI STUDENTI DELLE
SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO, DI MATERIALE GRAFICO E VISUAL PER SENSIBILIZZARE LE
GIOVANI GENERAZIONI SUI TEMI DEL POLICONSUMO E ALCOOL (TRASVERSALE COORD. RONCONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Vice-Comandante MAESTRI CHIARA 10
Azione : UE7.1.2_000601 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE7.1.2_0007 - PROMOZIONE 0-100 DELLA CULTURA DELLA LEGALITA ATTRAVERSO CAMPAGNE INFORMATIVE
E DI SENSIBILIZZAZIONE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Presidio locale Alfonsine e Fusignano NERI PAOLA 10
Azione : UE7.1.2_000701 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.2_0008 - PROMOZIONE 0-100 DELLA CULTURA DELLA LEGALITA ATTRAVERSO CAMPAGNE INFORMATIVE
E DI SENSIBILIZZAZIONE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Presidio locale Bagnacavallo NERI PAOLA 10
Azione : UE7.1.2_000801 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.2_0009 - PROMOZIONE 0-100 DELLA CULTURA DELLA LEGALITA ATTRAVERSO CAMPAGNE INFORMATIVE
E DI SENSIBILIZZAZIONE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Presidio locale Conselice NERI PAOLA 10
Azione : UE7.1.2_000901 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.2_0010 - PROMOZIONE 0-100 DELLA CULTURA DELLA LEGALITA ATTRAVERSO CAMPAGNE INFORMATIVE
E DI SENSIBILIZZAZIONE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Presidio locale Lugo e Cotignola NERI PAOLA 10




Azione : UE7.1.2_001001 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE7.1.2_0011 - PROMOZIONE 0-100 DELLA CULTURA DELLA LEGALITA ATTRAVERSO CAMPAGNE INFORMATIVE
E DI SENSIBILIZZAZIONE (TRASVERSALE COORD. NERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Presidio locale Massa Lombarda, Sant'Agata sul NERI PAOLA 10
Santerno e Bagnara di Romagna

Azione : UE7.1.2_001101 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Linea di Mandato UE8 WELFARE
Indirizzo Strategico UES.1 Servizi Sociali e Sanita, Politiche Abitative, Nuove Cittadinanze, Politiche per I’Inclusione
Missione/Programma 12.06-Interventi per il diritto alla casa
Obiettivo di DUP

UES.1.4 - Intercettare finanziamenti per potenziare la filiera dell'abitare temporaneo Housing First e Housing Sociale. Favorire, in
collaborazione con altri Settori, la creazione di partnership pubblico/privato per valorizzare gli immobili gia esistenti

Responsabili tecnici e politici GOLFIERI CARLA - Sangiorgi Andrea

Obiettivo di Performance

UES8.1.4_0001 - ISTITUZIONE DI UN TAVOLO DI LAVORO PUBBLICO/PRIVATO PER LA CREAZIONE DI PARTNERSHIP
FINALIZZATE ALLA VALORIZZAZIONE DEGLI IMMOBILI GIA ESISTENTI

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio vulnerabilita sociale, casa e politiche ANCARANI MARISA 25
abitative
Azione : UES.1.4_000101 - Istituzione del tavolo di lavoro tecnico/politico entro il mese di maggio 2025

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantita 4 25
Report prodotti Quantita 2 75




Obiettivo di Performance

UES.1.4_0002 - IMPLEMENTAZIONE HOUSING FIRST E SOCIAL HOUSING

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Servizio vulnerabilita sociale, casa e politiche
abitative

ANCARANI MARISA

25

Azione : UES.1.4_000201 - Potenziare e sviluppare le iniziative di housing first, housing temporaneo e housing sociale anche
attraverso la nuova progettualita PNRR
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Alloggi ERP assegnati Quantita 15 30
Appartamenti consegnati (n.) Quantita 2 35
Contributi economici per affitto o acq. Abitaz. Quantita 150 35
Obiettivo di Performance
UES.1.4_0003 - FAVORIRE L'ACCESSO ALLA CASA PER PERSONE CON DISABILITA (TRASVERSALE COORD.
GOLFIERI)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Welfare GOLFIERI CARLA 20
Azione :

disabilita certificata

UES.1.4_000301 - Mappatura delle assegnazioni di alloggi pubblici di edilizia sociale gia in essere a persone con

Indicatori

Unita di Misura

Target

Peso

Alloggi ERP assegnati

Quantita

1

100

Azione :
intercettando possibili finanziamenti

UES.1.4_000302 - incrementare 1'offerta di alloggi per persone disabili utilizzando tutti gli strumenti a disposizione e

Indicatori

Unita di Misura Target Peso
Appartamenti consegnati (n.) Quantita 8 100
Obiettivo di Performance
UES.1.4_0004 - FAVORIRE L'ACCESSO ALLA CASA PER PERSONE CON DISABILITA (TRASVERSALE COORD.
GOLFIERI)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio anziani e disabili ZOLI SILVIA 25




Azione : UES8.1.4_000401 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UES.1.4_0005 - FAVORIRE L'ACCESSO ALLA CASA PER PERSONE CON DISABILITA (TRASVERSALE COORD.
GOLFIERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio vulnerabilita sociale, casa e politiche ANCARANI MARISA 25
abitative

Azione : UES8.1.4_000501 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Missione/Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Obiettivo di DUP

UES.1.1 - Definizione del fabbisogno sostenibile da rilevare e programmare nell'ambito della nuova concessione dell'accreditamento
dei servizi socio-sanitari

Responsabili tecnici e politici GOLFIERI CARLA - Sangiorgi Andrea

Obiettivo di Performance

UES8.1.1_0002 - ESPLETAMENTO PROCEDURE NUOVO ACCREDITAMENTO (TRASVERSALE COORD. GOLFIERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Welfare GOLFIERI CARLA 20
Azione : UES.1.1_000201 - avvio della procedura di concessione dell'accreditamento, raccolta delle manifestazioni di interesse

da parte dei gestori interessati e relativa istruttoria

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Elementi di Risultato_ob.STRAORDINARI Quantita 19 100




Azione :
servizi accreditati

UES.1.1_000202 - contrattualizzazione dei posti e delle prestazioni per persone non autosufficienti

con i gestori dei

Indicatori Unita di Misura Target Peso
N utenti anziani con assistenza domiciliare (SAD comuni) Quantita 0 0
Procedimenti effettuati rispetto a quelli programmati Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UES.1.1_0003 - RAFFORZARE IL SISTEMA DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA DI PERSONE SVANTAGGIATE A CUI E
PRECLUSO L'ACCESSO AL MERCATO DEL LAVORO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'ATTIVAZIONE DEL
PROGRAMMA GOL E SFL - AZIONE DI RIFORMA PREVISTA DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

(OBIETTIVO BIENNALE 2024/2025)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio vulnerabilita sociale, casa e politiche ANCARANI MARISA 25

abitative

Azione : UES8.1.1_000301 - Definizione di programmi personalizzati finalizzati a contrastare 1'esclusione lavorativa di persone in

condizione di fragilita

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantita 15 50
Progetti accolti/progetti presentati percentuale 45 50
Azione : UES8.1.1_000302 - Attivazione di tirocini retribuiti presso aziende del territorio, monitoraggio e verifica esiti

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Inserimenti lavorativi "fragili" (n.) Numero 0 100

Obiettivo di Performance

UES.1.1_0004 - ESPLETAMENTO PROCEDURE NUOVO ACCREDITAMENTO (TRASVERSALE COORD. GOLFIERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio anziani e disabili ZOLI SILVIA 25
Azione : UES.1.1_000401 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UES.1.1_0005 - ESPLETAMENTO PROCEDURE NUOVO ACCREDITAMENTO (TRASVERSALE COORD. GOLFIERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Ufficio coordinamento amministrativo e contabilita ANCARANI MARISA 100
Azione : UES.1.1_000501 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UES.1.1_0006 - RAFFORZARE IL SISTEMA DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA DI PERSONE SVANTAGGIATE A CUI E
PRECLUSO L'ACCESSO AL MERCATO DEL LAVORO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'ATTIVAZIONE DEL
PROGRAMMA GOL E SFL - AZIONE DI RIFORMA PREVISTA DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
(OBIETTIVO BIENNALE 2024/2025 COORD. ANCARANI MARISA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore servizi sociali e socio sanitari GOLFIERI CARLA 100
Azione : UES.1.1_000601 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Obiettivo di DUP

UES.1.2 - Revisione dei regolamenti di accesso ai servizi e stesura carta dei servizi in un'ottica di maggior trasparenza, sostenibilita e
valutabilita (in collaborazione con il controllo di gestione)

Responsabili tecnici e politici GOLFIERI CARLA - Sangiorgi Andrea

Obiettivo di Performance

UES8.1.2_0001 - IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA DI CUSTOMER SATISFACTION - 2025/2027 (TRASVERSALE
COORD. DELLASANTINA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio anziani e disabili ZOLI SILVIA 5
Azione : UES.1.2_000101 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UES.1.2_0002 - REDAZIONE DELLA CARTA DEI SERVIZI PER OGNI AREA DI INTERVENTO SOCIALE, A PARTIRE

DALL'AREA MINORI
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio famiglia e minori BALLARDINI RAFFAELLA 50
Azione : UES.1.2_000201 - Redazione della Carta dei Servizi della Tutela mInori
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Presentazione documento/regolamento in Consiglio entro la scadenza della |Quantita 364 100
azione
Obiettivo di Performance
UES8.1.2_0003 - ISTITUZIONE EQUIPE MINORI
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio famiglia e minori BALLARDINI RAFFAELLA 50
Azione : UES.1.2_000301 - Attivazione dell'Equipe Tutela Minori interna al Servizio Famiglia a Minori
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 12 40
Incontri formativi (n.) Quantita 12 40
Totale minori in carico (n.) Quantita 500 20
Obiettivo di DUP

UES.1.3 - Collaborare alla attivazione di Case della Comunita in tutti i Comuni della Bassa Romagna, con avvio di percorsi di

cronicita, infermiere di comunita, servizi di prossimita

Responsabili tecnici e politici GOLFIERI CARLA - Sangiorgi Andrea

Obiettivo di Performance

UES.1.3_0001 - COLLABORARE CON AUSL PER L'ATTIVAZIONE DI CASE DI COMUNITA IN OGNI COMUNE

SECONDO LE PRIORITA DEFINITE IN COMITATO DI DISTRETTO (TRASVERSALE COORD. GOLFIERI)

Centro di Responsabilita Responsabile

Peso

Area Welfare GOLFIERI CARLA

20




Azione : UES8.1.3_000101 - attivazione all'interno delle Case della Comunita, secondo le priorita individuate con Ausl, di
percorsi partecipativi organizzati con il volontariato locale, stakeolder e privati cittadini per la definizione delle priorita

e dei servizi

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Cittadini e associazioni coinvolti nei percorsi di partecipazione (n.) 40 30
Iniziative di partecipazione (n.) 3 70

Obiettivo di Performance

2024/2025) (TRASVERSALE COORD. GOLFIERI)

UES.1.3_0002 - AVVIO DEL PROGETTO PUNTI UNICI DI ACCESSO (PUA) PER PROMUOVE L'INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA DEI SERVIZI, ADOTTANDO MODULI ORGANIZZATIVI INTEGRATI CON I SERVIZI SANITARI
DIRETTI ALL'ORIENTAMENTO E ALLA PRESA IN CARICO DEI BISOGNI DEL CITTADINO. (OBIETTIVO BIENNALE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area Welfare GOLFIERI CARLA 20
Azione : UES8.1.3_000201 - Formazione degli operatori
Azione : UES8.1.3_000202 - Formazione degli operatori
Azione : UES.1.3_000203 - Formazione degli operatori
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Incontri formativi (n.) Quantita 3 100

Obiettivo di Performance

UES8.1.3_0003 - COLLABORARE CON AUSL PER L'ATTIVAZIONE DI CASE DI COMUNITA IN OGNI COMUNE
SECONDO LE PRIORITA DEFINITE IN COMITATO DI DISTRETTO (TRASVERSALE COORD. GOLFIERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio anziani e disabili ZOLI SILVIA 20
Azione : UES8.1.3_000301 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UES$.1.3_0004 - COLLABORARE CON AUSL PER L'ATTIVAZIONE DI CASE DI COMUNITA IN OGNI COMUNE

SECONDO LE PRIORITA DEFINITE IN COMITATO DI DISTRETTO (TRASVERSALE COORD. GOLFIERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Coordinamento rete degli sportelli sociali / educativi | GOLFIERI CARLA 100
back office
Azione : UES8.1.3_000401 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UES.1.3_0005 - AVVIO DEL PROGETTO PUNTI UNICI DI ACCESSO (PUA) PER PROMUOVE L'INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA DEI SERVIZI, ADOTTANDO MODULI ORGANIZZATIVI INTEGRATI CON I SERVIZI SANITARI

DIRETTI ALL'ORIENTAMENTO E ALLA PRESA IN CARICO DEI BISOGNI DEL CITTADINO. (OBIETTIVO BIENNALE
2024/2025) (TRASVERSALE COORD. GOLFIERI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio anziani e disabili ZOLI SILVIA 25
Azione : UES.1.3_000501 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Linea di Mandato UE9 QUALITA
Indirizzo Strategico UED9.1 Servizi Educativi e Istruzione
Missione/Programma 4.00-Istruzione e diritto allo studio

Obiettivo di DUP

UED9.1.1 - Percorsi di ottimizzazione del servizio

Responsabili tecnici e politici GOLFIERI CARLA - Settembrini Federico




Obiettivo di Performance

UE9.1.1_0001 - VERIFICA DELLE ATTIVITA CONFERITE/NON CONFERITE IN TERMINI DI COSTI E RICAVI AL FINE DI
VALUTARE MISURE ORGANIZZATIVE E PROPOSTE PEREQUATIVE IN RELAZIONE AI TERRITORI E AI CITTADINI -
TRIENNALE 2025/2027 (TRASVERSALE COORD. MORDENTTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio gestione giuridico amministrativa - GUERRINI DANIELA 40
coordinamento referenti territoriali

Azione : UE9.1.1_000101 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Missione/Programma 4.07-Diritto allo studio
Obiettivo di DUP

UED9.1.2 - Consolidare e implementare la qualita dell'offerta formativa anche attraverso meccanismi di feedback (in collaborazione
con il controllo di gestione)

Responsabili tecnici e politici GOLFIERI CARLA - Settembrini Federico

Obiettivo di Performance

UE9.1.2_0001 - IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA DI CUSTOMER SATISFACTION - 2025/2027 (TRASVERSALE
COORD. DELLASANTINA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio sistema integrato 0-6. Nuove generazionie | BENGHI PETRA 5
coordinamento pedagogico

Azione : UE9.1.2_000101 - Stato completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE9.1.2_0002 - IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA DI CUSTOMER SATISFACTION - 2025/2027 (TRASVERSALE
COORD. DELLASANTINA)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio diritto allo studio VENTUROLI PAOLO 50




Azione : UE9.1.2_000201 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

UE9.1.2_0003 - APPROVAZIONE CONVENZIONE FISM PER SERVIZI EDUCATIVI 0-3 IN SCADENZA ANNO 2025 E
AVVIO LAVORO PROPEDEUTICO PER CONVENZIONE FISM SCUOLE DELL'TINFANZIA PARITARIE (TRASVERSALE
COORD. GUERRINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio gestione giuridico amministrativa - GUERRINI DANIELA 60
coordinamento referenti territoriali

Azione : UE9.1.2_000301 - Approvazione convenzione FISM servizi educativi 0-3

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Completamento entro la scadenza della azione giorni 272 100
Azione : UE9.1.2_000302 - Incontro/confronto con gestori FISM scuole dell'infanzia, propedeutico alla definizione dei termini

del convenzionamento

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantita 2 100
Presenza di alunni disabili2 400 0

Obiettivo di Performance

UE9.1.2_0004 - APPROVAZIONE CONVENZIONE FISM PER SERVIZI EDUCATIVI 0-3 IN SCADENZA ANNO 2025 E
AVVIO LAVORO PROPEDEUTICO PER CONVENZIONE FISM SCUOLE DELL'INFANZIA PARITARIE (TRASVERSALE
COORD. GUERRINTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Servizio sistema integrato 0-6. Nuove generazioni e BENGHI PETRA 15
coordinamento pedagogico

Azione : UE9.1.2_000401 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE9.1.2_0005 - REVISIONE PROTOCOLLI D'INTESA CON GLI ISTITUTI COMPRENSIVI E LE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE DELL'UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA NELL'OTTICA DI FAVORIRE LA
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DI POTENZIAMENTO E QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA E
VALORIZZARE LE PECULIARITA DI OGNI COMUNE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio diritto allo studio VENTUROLI PAOLO 50
Azione : UE9.1.2_000501 - Revisione protocolli d'intesa con gli istituti comprensivi e le istituzioni scolastiche dell'Unione dei

Comuni della Bassa Romagna

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Protocolli operativi condivisi (n.) Quantita 9 70
Azione : UE9.1.2_000502 - approvazione dei protocolli d'intesa con gli istituti comprensivi e le istituzioni scolastiche

dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Adozione atto/i 1 30
Indirizzo Strategico UE9.2 Cultura, Turismo e Promozione del Territorio
Missione/Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Obiettivo di DUP

UE9.2.1 - Promozione del territorio attraverso l'integrazione tra cultura, turismo e la valorizzazione della memoria storica

Responsabili tecnici e politici VESPIGNANI FEDERICO - Settembrini Federico

Obiettivo di Performance

UE9.2.1_0001 - PROGETTAZIONE CONDIVISA ANNIVERSARIO 80° DELLA LIBERAZIONE (TRASVERSALE COORD. DI
CARLUCCIO)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Coordinamento cultura DI CARLUCCIO ANTONIETTA 40
Azione : UE9.2.1_000101 - 9 biblioteche per la creazione di una bibliografia ragionata in occasione dell'80° della Resistenza
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 100

Azione : UE9.2.1_000102 - Musei in coordinamento per 1'80° anniversario della Liberazione




Obiettivo di Performance

UE9.2.1 0003 - REALIZZAZIONE DI EVENTI PER LA PROMOZIONE TERRITORIALE NELL'AMBITO DEL PTPL

(TRASVERSALE COORD. BARONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio promozione turistica BARONI MARIANGELA 50
Azione : UE9.2.1_000301 - Valorizzazione dell'80° anniversario della Liberazione

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Comunicati/conferenze stampa/campagne di comunicazione realizzate (n.) |Quantita 3 50
Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantita 2 50
Azione : UE9.2.1_000302 - Organizzazione di iniziative di promozione del territorio e di valorizzazione artistica

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Comunicati/conferenze stampa/campagne di comunicazione realizzate (n.) |Quantita 3 50
Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantita 3 50

Obiettivo di Performance

UE9.2.1_0004 - PROMOZIONE DEL BRAND BASSA ROMAGNA MIA (TRASVERSALE COORD. BARONI)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio promozione turistica BARONI MARIANGELA 50
Azione : UE9.2.1_000401 - Potenziamento dello IAT secondo le classificazioni della riforma del turismo

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Comunicati/conferenze stampa/campagne di comunicazione realizzate (n.) |Quantita 3 20
Presenza sul territorio 100 20
Progetti di promozione del territorio realizzati (n.) Quantita 2 30
Soggetti coinvolti nel progetto (n.) Quantita 15 30
Azione : UE9.2.1_000402 - Realizzazione di nuovi prodotti di promozione turistica

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Nuovi strumenti di comunicazione attivati (n.) Quantita 2 100




Obiettivo di Performance

UE9.2.1_0005 - PROMOZIONE DEL BRAND BASSA ROMAGNA MIA (TRASVERSALE COORD. BARONI)

Centro di Responsabilita

Responsabile Peso
Coordinamento cultura DI CARLUCCIO ANTONIETTA 10
Azione : UE9.2.1_000501 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

(TRASVERSALE COORD. BARONI)

UE9.2.1_0006 - REALIZZAZIONE DI EVENTI PER LA PROMOZIONE TERRITORIALE NELL'AMBITO DEL PTPL

Centro di Responsabilita

Responsabile Peso
Coordinamento cultura DI CARLUCCIO ANTONIETTA 10
Azione : UE9.2.1_000601 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di DUP

UE9.2.2 - Rafforzamento del lavoro della rete museale, della rete delle biblioteche e della rete degli archivi

Responsabili tecnici e politici VESPIGNANI FEDERICO - Settembrini Federico

Obiettivo di Performance

UE9.2.2_0002 - RAFFORZAMENTO DEL COORDINAMENTO DEGLI ARCHIVI STORICI ATTRAVERSO OPEN DAY

(TRASVERSALE COORD. DI CARLUCCIO)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio protocollo e archivio DEL GIACCO FRANCESCA 20
Azione : UE9.2.2_000201 - Stato di completamento obiettivo
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100




Obiettivo di Performance

UE9.2.2_0003 - RAFFORZAMENTO DEL COORDINAMENTO DEGLI ARCHIVI STORICI ATTRAVERSO OPEN DAY
(TRASVERSALE COORD. DI CARLUCCIO)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Coordinamento cultura DI CARLUCCIO ANTONIETTA 40
Azione : UE9.2.2_000301 - Incontri di coordinamento in assemblea plenaria
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 1 100
Azione : UE9.2.2_000302 - Progettazione Open Day degli archivi storici del'UCBR
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantita 1 100
Indirizzo Strategico UED9.3 Politiche Giovanili
Missione/Programma 6.02-Giovani
Obiettivo di DUP
UE9.3.1 - Promozione dei nuovi linguaggi, partecipazione e cittadinanza attiva
Responsabili tecnici e politici GOLFIERI CARLA - Pondi Nicola
Obiettivo di Performance
UE9.3.1_0001 - PROMOZIONE DEL PROGETTO DI VOLONTARIATO GIOVANILE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio sistema integrato 0-6. Nuove generazionie | BENGHI PETRA 30
coordinamento pedagogico
Azione : UE9.3.1_000101 - AZIONI DI FUNDRAISING
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Bandi elaborati (n.) Quantita 1 100




Azione : UE9.3.1_000102 - PROGRAMMA GIOVANI PROTAGONISTI

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 5 25
Partecipanti ad iniziative varie Quantita 15 25
Progetti accolti/progetti presentati percentuale 10 25
Report prodotti Quantita 3 25
Obiettivo di DUP
UE9.3.2 - Promozione del proworking, benessere e successo formativo
Responsabili tecnici e politici GOLFIERI CARLA - Pondi Nicola
Obiettivo di Performance
UE9.3.2_0002 - AZIONI DI VALORIZZAZIONE DEI LUOGHI DI AGGREGAZIONE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Servizio sistema integrato 0-6. Nuove generazionie | BENGHI PETRA 35
coordinamento pedagogico
Azione : UE9.3.2_000201 - IMPLEMENTAZIONE ATTIVITA' DI REDAZIONE "RADIO SONORA"
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore Radio Web Sonora Quantita 270 50
Partecipanti ad iniziative varie Quantita 50 50
Azione : UE9.3.2_000202 - CONSOLIDAMENTO E POTENZIAMENTO LA BELLA ESTATE
Indicatori Unita di Misura Target Peso
n. settimane 36 50
Partecipanti ad iniziative varie Quantita 0 50




