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Disciplina Lavoro Agile

Ambito

* Fermo restando che lo svolgimento della prestazibievoro in modalita agile non deve in alcun modo
pregiudicare o ridurre la fruizione e la qualita skervizi a favore degli utenti, il ricorso allaggtazione
lavorativa in modalitd agile non puo superare, dimma, le 5 giornate lavorative a dipendente
equilibratamente distribuite nell’arco del mese, didinire in sede di accordo individuale, evitando
concentrazioni nel ricorso al lavoro agile nellesse giornate. Deve essere comunque garantita la
presenza presso gli uffici comunali di almeno dipeidenti.

» Per i soggetti titolari di funzioni di coordinamené controllo, dei Dirigenti e dei Responsabili di
Servizio titolari di Posizione Organizzativa o ARaofessionalita, il lavoro agile non puo superdie,
norma, le 5 giornate lavorative, a titolare di fiemz di coordinamento e controllo, equilibratamente
distribuite nell’arco del mesela definire in sede di accordo individuale, evi@mmbncentrazioni nel
ricorso al lavoro agile nelle stesse giornate.

Deve essere garantita la rotazione del personalertanto, a cura dei soggetti titolari di funzidafi
coordinamento e controllo, viene predisposto I'eter i relativi turni di ricorso al lavoro agilerti#one
comunicazione all’amministraziongl(. E5)

« E possibile cumulare le giornate di ricorso al Liavégile mensili in un numero di periodi infericai
guelli previsti a garanzia di una equilibrata disizione mensile con contestuale riduzione deigoedi
lavoro agile nelle mensilita successive.

* In caso di temporaneo impedimento alla mobilita digendente, & possibile concedere, a fronte di
apposita richiesta e autorizzazione da parte dgies®io Comunale, lo svolgimento della prestazidine
lavoro in modalita agile.

Accesso
» L’adesione al lavoro agile ha natura consensualel@ntaria ed € consentita a tutti i lavoratorgrg
essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o pazahdipendentemente dal fatto che siano stainéiss
con contratto a tempo indeterminato o determinato.
» L’accesso al lavoro agile € consentito, di nornadgalaneno il 15% del personale.

Richiesta
* Il dipendente che intende avvalersi del ricorsa altestazione lavorativa in modalita agile inolaa
richiesta al Responsabile di Servizio da cui funalmente dipende, utilizzando l'allegato schema
Allegato (E1).

Attivita Escluse
 Sono escluse dal novero delle attivita eseguilpilimodalitd Agile quelle evidenziate comeoh
smartabili” dall’esito della mappatura dei processi/procediir@il. E4);
* Il Responsabile di servizio verifica se le attivitdi risulta assegnato il dipendente possano essett
in modalita agile e se il volume e tale da giustife il ricorso al Lavoro Agile. In caso contranotiva
il diniego dandone comunicazione oltreché al digemel interessato alle RSU e alle OO.SS.



Strumentazione
Il lavoratore agile puo espletare I'attivita lavitva agile anche avvalendosi degli strumenti infatici
di sua proprieta, quali personal computer portdtiblet, smartphone o quant’altro ritenuto oppuste
congruo dal’Amministrazione, ovvero forniti in cagato dal’ Amministrazione stessa.
Per ragioni di sicurezza preordinate alla protezidella rete, dei documenti, dati e delle inforroagi
tanto nel caso in cui i dispositivi mobili utilizizadal lavoratore agile per l'accesso ai dati ei agl
applicativi siano messi a disposizione dallo stedgmndente, quanto nel caso in cui siano forniti
dal’Amministrazione, I'Ufficio competente in matardi sicurezza informatica fornisce supporto da
remoto per la configurazione e la verifica delleoloompatibilita.
Il predetto ufficio adotta le misure necessarie ratgggere documenti e informazioni trattati dal
dipendente in Lavoro Agile da attacchi informatisterni e a consentire al lavoratore agile la
comunicazione sicura ed efficace da remoto. Non al¢un caso consentita la trattazione di dati e
documenti dell’Amministrazione con modalita diverd& collegamento da remoto alla postazione di
lavoro e ai sistemi applicativi necessari allo gimento dell’attivita lavorativa messo a disposiio
dagli uffici indicati al precedente periodo.
Le spese connesse, riguardanti i consumi eletridi connessione, o gli eventuali investimenti iper
mantenimento in efficienza dell’ambiente di lavaigile sono, in ogni ipotesi, a carico del dipendent
In caso di problematiche di natura tecnica e/orinfdica, e comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora hMolgimento dell'attivita lavorativa a distanza sia
impedito o sensibilmente rallentato, il dipendeatienuto a darne tempestiva informazione al proprio
Responsabile del Servizio cui afferisce. Questalapa le suddette problematiche dovessero rendere
temporaneamente impossibile 0 non sicura la priesiazavorativa, puo richiamare il dipendente a
lavorare in presenza.
Per sopravvenute esigenze di servizio, il dipereléntavoro Agile pud essere richiamato in sed@a, co
comunicazione che deve pervenire in tempo utilelpeipresa del servizio e, comunque, almeno il
giorno prima.

Obblighi di comportamento
Durante lo svolgimento della prestazione lavoratiVéa lavoratore/trice agile dovra tenere un
comportamento sempre improntato a principi di ¢wrea e buona fede e, compatibilmente alle
peculiarita e modalita di svolgimento del lavordl@ge tenuto al rispetto delle disposizioni deiMdC
vigenti e di quanto indicato nel Codice di compowato e nel Codice disciplinare adottati
dal’Amministrazione.

Obblighi afferenti alla riservatezza e alla sicureza dei dati
Il lavoratore € tenuto al rispetto degli obblighridervatezza previsti dalla normativa vigente.
Il dipendente &, altresi, tenuto ad adottare fetigrecauzioni idonee ad impedire la visualizzagida
parte di estranei e/o la dispersione dei dati k= deformazioni trattate ed & responsabile deltargizza
dei dati anche in relazione ai rischi collegathatelta di un’adeguata postazione di lavoro.
Il competente ufficio in materia di sistemi infortita adotta soluzioni tecnologiche idonee a consent
il collegamento dall'esterno alle risorse inforrohg dell’ufficio necessarie allo svolgimento delle
attivitd previste, nel rispetto di standard di séaza equivalenti a quelli garantiti alle postazion
lavorative presenti nei locali del’ Amministraziane
Il dipendente si attiene rigorosamente alle pregmri tecniche per la protezione della rete e dsdi d
fornite dalle strutture di cui al precedente pesiodali prescrizioni confluiscono in un allegato
all’Accordo Individuale, costituendone parte int@gie e sostanziale.
Restano ferme le disposizioni in materia di respbilita, infrazioni e sanzioni contemplate dallgde

Sicurezza sul lavoro
In applicazione delle disposizioni normative in era di salute e sicurezza sul lavoro di cui agB.l
81/2008, avuto riguardo alle specifiche esigenztatie dall’esercizio flessibile dell’attivita divaro,
I’Amministrazione garantisce la tutela della saleitsicurezza dei/delle lavoratori/trici.
L’Amministrazione consegna alla sottoscrizione 'deitordo Individuale, costituendone parte integrale
e sostanziale, al dipendente e al rappresentantavdeatori per la sicurezza, I'informativa scaittli cui



all'art. 22 della Legge 81/2017, con indicazioné rigchi generali e dei rischi specifici conneska a
particolare modalita di esecuzione della prestazlamorativa All. E3)

Ogni singolo dipendente collabora diligentemente d@&mministrazione al fine di garantire un
adempimento sicuro e corretto della prestazionavdiro.

Nell’'eventualita di un infortunio durante la pregtme in modalita Agile, il lavoratore dovra forair
tempestiva e dettagliata informazione all’ Ammiragione.

L’Amministrazione non risponde degli infortuni vigcatisi a causa di comportamenti del dipendente
incompatibili con un corretto svolgimento dellagiezione lavorativa.

La copertura assicurativa INAIL, gia attiva nei fronti del personale dipendente, & estesa anclteocon
i rischi accertabili durante I'arco di tutto lo dgomento dell’attivita in lavoro agile. In caso idifortunio
durante la prestazione lavorativa, il dipendenteeddarne tempestiva comunicazione al Responsabile
cui afferisce per i conseguenti adempimenti di éeggcondo le disposizioni vigenti in materia.

Al lavoratore € garantita la copertura assicurataari del restante personale, nell’ambito deilignte
polizza gia stipulata.

L'’Amministrazione Comunale stipula apposita assizione per la copertura dei seguenti rischi:

a) danni alle attrezzature telematiche in dotazi@moa esclusione di quelli derivanti da dolo o eolp
grave;

b) danni a cose o persone, compresi i familiaridifgndente, derivanti dall’'uso delle stesse attiere;

c) furto e rapina delle attrezzature telematiche

Accordo Individuale
La materia del lavoro agile é trattata nel capaldlla legge n. 81/2017 nonché nel vigente CCNL
Funzioni Locali oltre alla direttiva 29/12/2023 ddinistro della Pubblica Amministrazione. L'accordo
tra le parti relativo alle modalita di svolgimerttel lavoro agile, stipulato per iscritto, & regoldall’art.
19 della stessa legge e deve definire, secondd@pagvisto dal D.M. 8 ottobre 2021, almeno:
1) gli specifici obiettivi della prestazione resanodalita agile
2) le modalita e i tempi di esecuzione della pmste e della disconnessione del lavoratore dagli
apparati di lavoro, nonché eventuali fasce di dteibdita;
3) le modalita e i criteri di misurazione della gtezione medesima anche ai fini del proseguimesita d
modalita della prestazione lavorativa in modalijdea
Il Responsabile del Centro di Responsabilita ppedig, in accordo con il dipendente, un Accordo
Individuale utilizzandd'allegato (E2).

Rendicontazione
Il monitoraggio e la rendicontazione sull'andamedédie attivita e sul raggiungimento degli obiettiv
prefissati compete al Responsabile del servizio.



