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Linee di Mandato

BOS5 Bagnacavallo: CURA delle Persone
BO6 Bagnacavallo CURAta: cura del territorio

BOS8 Bagnacavallo CultuRA

BO9 Bagnacavallo CUore nel mondo e passione natuRA




Indirizzi Strategici

BO5.2 La collaborazione con il volontariato e il Terzo Settore
BO6.1 La manutenzione del patrimonio comunale e del verde pu...
B06.2 La ricostruzione dei Territori alluvionati

B06.3 La valorizzazione dei centri abitati: il “sistema centro stori..

BO8&.1 La cultura come strumento di crescita e attrattivita del terri..
BO8.2 Lo sport indicatore della qualita della vita e strumento di c..
BO9.1 Le comunita al centro dell’azione amministrativa: partecip..

B09.2 Le comunita al centro dell’azione amministrativa: la strutt...

EEREERECENN




Linea di Mandato BO5 Bagnacavallo: CURA delle Persone

Indirizzo Strategico BO5.2 La collaborazione con il volontariato eil Terzo Settore

Missione/Programma 99999-ND

Obiettivo di DUP

BO5.2.1 - Il volontariato punto di forza del nostro territorio

Responsabili tecnici e palitici BENINI FRANCESCA - Bass Fabio

Obiettivo di Performance

BO5.2.1 0001 - AFFIDAMENTO SPAZI PALAZZO ABBONDANZA

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area cultura, comunicazione e partecipazione BENINI FRANCESCA 20
Azione: BO5.2.1 000101 - Approvazione Regolamento d'uso e criteri per bando
Indicatori Unita di Misura Target Peso
Adozione attoli 1 40
Bandi elaborati (n.) Quantita 1 40
Incontri di coordinamento effettuati (n.) Quantita 3 20
Lineadi Mandato BO6 Bagnacavallo CURAta: curadel territorio
Indirizzo Strategico BO6.1 La manutenzione del patrimonio comunale e del verde pubblico
Missione/Programma 99999-ND
Obiettivo di DUP
BO6.1.1 - Lamanutenzione e |’ efficientamento del patrimonio comunale a servizio della comunita
Responsabili tecnici e palitici PIAZZ1 MONICA - Ravagli Francesco
Obiettivo di Performance
BO6.1.1 0001 - PROGETTAZIONE ESECUTIVA DI VIA PIEVE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areatecnica PIAZZI MONICA 15




Azione: BO6.1.1_000101 - aggiudicazione progettazione esecutiva

Azione: BO6.1.1 000102 - approvazione progetto esecutivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso

Delibere di Giunta (n.) Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

BO6.1.1_0002 - DEFINIZIONE DELL'ACCORDO CON SNAM E REALIZZAZIONE INTERVENTI DI MITIGAZIONE
AMBIENTALE CONNESSI

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areatecnica PIAZZl MONICA 10
Azione: BO6.1.1_000201 - Accordo/convenzione con SNAM con individuazione dei progetti coerenti con la politica energetica

di cui alal. 239/04

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Presentazi one documento/ regolamento in Giuntaentro lascadenzadella  [Quantita 150 100
azione
Azione: BO6.1.1_ 000202 - Approvazione dei progetti coerenti con la politica energetica di cui ala L. 239/04 come da accordo

SNAM

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro lascadenzadella  |Quantita 364 100
azione

Obiettivo di DUP

BO6.1.2 - Lariorganizzazione dei servizi di manutenzione

Responsabili tecnici e politici PIAZZ| MONICA - Ravagli Francesco

Obiettivo di Performance

BO6.1.2_0001 - PPIANO DELLE MANUTENZIONI : RAZIONALIZZAZIONE DELLE MANUTENZIONI CON LA VERIFICA
DELLE POSSIBILI ESTERNALIZZAZIONI E RIPROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI (OB. PLURIENNALE)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areatecnica PIAZZI MONICA 20
Azione: BO6.1.2_000101 - censimento e verificadello stato del parco auto comunale

Indicatori Unitadi Misura Target Peso

Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 100




Azione: BO6.1.2_000102 - Censimento e verifica dei mezzi a disposizione superiori ai 35 gli e dei macchinari/macchine
movimento terra

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 100
Azione: B0O6.1.2_000103 - valutazione dei servizi ad oggi esternalizzati in base alle risorse interne di mezzi e di personale

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Redazione documento analisi (n.) Quantita 1 100
Azione: BO6.1.2_000104 - presentazione proposta di piano delle manutenzioni

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Presentazi one documento/ regolamento in Giuntaentro lascadenzadella  [Quantita 364 100
azione

Obiettivo di Performance

BO6.1.2 0002 - ESECUZIONE INTERVENTI TECNICI FINANZIATI DA ATUSS (TRASVERSALE COORD. MINGHINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areatecnica PIAZZI MONICA 10
Azione: BO6.1.2_000201 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Indirizzo Strategico BO6.2 Laricostruzione dei Territori alluvionati

Missione/Programma 99999-ND

Obiettivo di DUP

B0O6.2.1 - Laricostruzione delle zone alluvionate

Responsabili tecnici e palitici PIAZZ1 MONICA - Ravagli Francesco




Obiettivo di Performance

BO6.2.1_0001 - ATTUAZIONE COORDINATA DEGLI INTERVENTI PER LA RESILIENZA DEL TERRITORIO

(RICOSTRUZIONE PUBBLICA, MESSA IN SICUREZZA E PIANI SPECIALI) E SUPPORTO Al COMUNI SUI TEMI LEGATI

ALLA TRANSIZIONE ENERGETICA (TRASVERSALE COORD. DONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areatecnica PIAZZI MONICA 40
Azione: BO6.2.1 000101 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Indirizzo Strategico BO6.3 Lavalorizzazione del centri abitati: il “sistema centro storico di Bagnacavallo” e i nostri paesi
Missione/Programma 99999-ND

Obiettivo di DUP
BO6.3.1 - Lariqualificazione dei Centri Storici
Responsabili tecnici e politici BENINI FRANCESCA -
Obiettivo di Performance

BO6.3.1 0001 - LA VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO (OB. PLURIENNALE)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area cultura, comunicazione e partecipazione BENINI FRANCESCA 30
Azione: BO6.3.1_000101 - Inaugurazione spazi ex Mercato Coperto e realizzazione eventi connessi

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantita 3 100
Azione: BO6.3.1_000102 - Organizzare erealizzare laFestadi S. Michele

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantita 1 100

Linea di Mandato BO8 Bagnacavallo CultuRA

Indirizzo Strategico BO8.1 La cultura come strumento di crescita e attrattivita del territorio, di presidio e di integrazione




Missione/Programma 99999-ND

Obiettivo di DUP

BO8.1.1 - La programmazione culturale strumento di crescita e attrattivitadel territorio

Responsabili tecnici e politici BENINI FRANCESCA - Danesi Lucilla

Obiettivo di Performance

B08.1.1 0001 - GESTIONE ATTIVITA CAPPUCCINE E EVENTI CULTURALI DURANTE L’ESECUZIONE DEI LAVORI

DELLA MESSA IN SICUREZZA

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settoreistituzioni culturali CAROLI DAVIDE 45
Azione: BO8.1.1 000102 - tavolo di aggiornamento lavori
Azione: BO8.1.1 000103 - elaborazione programmazione interna
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Presentazi one documento/ regolamento in Giuntaentro lascadenzadella  [Quantita 364 100
azione
Azione: BO8.1.1_000104 - realizzazione eventi e gestione attivita secondo quanto programmato
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
Obiettivo di Performance
BO8.1.1 0002 - RIALLESTIMENTO SPAZI MUSEALI ALLA CONCLUSIONE DEI LAVORI
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore istituzioni culturali CAROLI DAVIDE 40
Azione: BO8.1.1_000203 - elaborazione di un progetto di riallestimento
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro lascadenzadella  |Quantita 364 100

azione




Obiettivo di Performance

BO8.1.1_0003 - PROGETTAZIONE CONDIVISA ANNIVERSARIO 80° DELLA LIBERAZIONE (TRASVERSALE COORD. DI

CARLUCCIO)
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area cultura, comunicazione e partecipazione BENINI FRANCESCA 10
Azione: B0O8.1.1 000301 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

BO8.1.1_0004 - RAFFORZAMENTO DEL COORDINAMENTO DEGLI ARCHIVI STORICI ATTRAVERSO OPEN DAY

(TRASVERSALE COORD. DI CARLUCCIO)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore istituzioni culturali CAROLI DAVIDE 10
Azione: BO8.1.1 000401 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Indirizzo Strategico

B0O8.2 Lo sport indicatore della qualita della vita e strumento di crescita umana e sociae del ragazzi

Missione/Programma 99999-ND

Obiettivo di DUP

B0O8.2.1 - La promozione della pratica sportiva come strumento di coesione e integrazione

Responsabili tecnici e politici

BENINI FRANCESCA - Ravagli Francesco

Obiettivo di Performance

BO8.2.1_0001 - ISTITUIRE E SVILUPPARE LA FESTA DELLO SPORT

Centro di Responsabilita

Responsabile

Area cultura, comunicazione e partecipazione

BENINI FRANCESCA

10




Azione: B0O8.2.1_000101 - Festadello Sport

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Adozione atto/i 1 20
Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantita 1 80
Lineadi Mandato BO9 Bagnacavallo CUore nel mondo e passione natuRA
Indirizzo Strategico BO9.1 Le comunitaa centro dell’ azione amministrativa: partecipazione, ascolto, inclusione

Missione/Programma 99999-ND

Obiettivo di DUP

B0O9.1.1 - La promozione della partecipazione dei cittadini

Responsabili tecnici e politici BENINI FRANCESCA - Corzani Caterina

Obiettivo di Performance

BO9.1.1 0001 - CITTADINANZA ITALIANA: DALLA CONSAPEVOLEZZA DEI DIRITTI E DEI DOVERI CHE NE
CONSEGUONO ALL'INCLUSIONE NELLA COMUNITA LOCALE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Areaservizi alacittadinanza ANTOGNONI ANDREA 40

Azione: BO9.1.1 000101 - Evento per i neocittadini : collaborazione nelle ttivita preparatorie, organizzazione e comunicazione
Indicatori Unitadi Misura Target Peso

Eventi organizzati per Unione e Comuni (n.) Quantita 1 100

Azione: BO9.1.1 000102 - Evento per i neodiciottenni : collaborazione nelle attivitd preparatorie, organizzazione e

comunicazione

Indicatori Unitadi Misura Target Peso

Eventi organizzati per Unione e Comuni (n.) Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

BO9.1.1_0002 - IMPLEMENTAZIONE DEL DECENTRAMENTO: NUOVO REGOLAMENTO E PROMOZIONE DELLA
PARTECIPAZIONE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Area cultura, comunicazione e partecipazione BENINI FRANCESCA 25




Azione: BO9.1.1_000201 - Adozione nuovo Regolamento di parteci pazione e organizzazione elezioni cdz

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Adozione attoli 1 40
Eventi pubblici/ convegni /fiere organizzati Quantita 1 60

Obiettivo di DUP

B09.1.2 - Semplificazione e digitalizzazione

Responsabili tecnici e politici ANTOGNONI ANDREA - Corzani Caterina

Obiettivo di Performance

BO9.1.2 0001 - LO STATO CIVILE DIGITALE: | COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA IN ANSC (TRASVERSALE COORD.

ANTOGNONI)(BR SMART)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi dlacittadinanza ANTOGNONI ANDREA 10
Azione: B09.1.2_000101 - ANSC - Formazione operatori
Azione: B0O9.1.2_000102 - ANSC - Collaudo programma gestionale e verifica personalizzazioni
Azione: B0O9.1.2_000103 - ANSC - Subentro dei Comuni e attuazione adempimenti previsti dall'avviso PNRR

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di DUP

B09.1.3 - Lapresain carico del cittadino ei rapporti con la cittadinanza

Responsabili tecnici e politici ANTOGNONI ANDREA - Corzani Caterina

Obiettivo di Performance

B0O9.1.3_0001 - SEGNALAZIONI DEI CITTADINI IN RELAZIONE A PROBLEMATICHE DI COMPETENZA DELL'AREA
TECNICA: GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI APERTE (2023-2024) E REVISIONE DELL'ITER PROCEDURALE.

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Areaservizi dlacittadinanza ANTOGNONI ANDREA 35




Azione: B0O9.1.3 000101 - Nuovo iter per la gestione delle segnalazioni dei cittadini relative a problematiche di competenza
dell'areatecnica

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Interventi di riordino e riorganizzazione (n.) 1 50
n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 50
Report prodotti Quantita 1 0
Azione: B09.1.3 000102 - Gestione segnalazioni aperte anni 2023-2024 in carico all'area tecnica

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Posizioni verificate su totale da verificare (in %) Percentuale 80 100
Report prodotti Quantita 1 0
Indirizzo Strategico B09.2 Le comunitaal centro dell’ azione amministrativa: la struttura comunale elemento di forza e di

servizio per lacomunitaeil suo sviluppo

Missione/Programma 99999-ND

Obiettivo di DUP

B09.2.1 - Lavalorizzazione e la responsabilizzazione della struttura organizzativa e la razionalizzazione gestionale

Responsabili tecnici e palitici CANTAGALLI PAOLO - Giacomoni Matteo

Obiettivo di Performance

B0O9.2.1 0001 - ADEGUAMENTO MISURE ORGANIZZATIVE IN TEMA DI TRASPARENZA E PRIVACY (TRASVERSALE
COORD. MORDENTI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Segretario Generale CANTAGALLI PAOLO 10
Azione: B0O9.2.1_000101 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

B0O9.2.1_0002 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE Al FONDI
PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Segretario Generale CANTAGALLI PAOLO 10




Azione: B0O9.2.1_000201 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuae 100 100

Obiettivo di Performance

B09.2.1_0003 - POTENZIARE IL COORDINAMENTO DELLA COMUNICAZIONE ESTERNA ATTRAVERSO LA
REVISIONE DELL'OPERATIVITA DELLE RETI INTERNE E DEI SOFTWARE (TRASVERSALE COORD. BARONI)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi dlacittadinanza ANTOGNONI ANDREA 10
Azione: B09.2.1 000301 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

B0O9.2.1 0004 - LA RICERCA DI FONTI DI FINANZIAMENTO ESTERNE (OBIETTIVO PLURIENNALE)

Centro di Responsabilita Responsabile Peso

Areaservizi generali CANTAGALLI PAOLO 30

Azione: B0O9.2.1_ 000401 - COINVOLGIMENTO DELL'UFF. SEGRETERIA NELLA REDAZIONE DEL DUP

Azione: B0O9.2.1_000402 - DEFINIZIONE DELLE MODALITA' OPERATIVE PER LA RICERCA DEI FINANZIAMENTI
E LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

Azione: B0O9.2.1_000403 - PRESENTAZIONE DELLE MODALITA' DI GESTIONE ALLA GIUNTA E AL COMITATO DI
DIREZIONE

Azione: B0O9.2.1_000404 - FORMAZIONE DEL PERSONALE COINVOLTO

Azione: BO9.2.1_000405- AVVIO ATTIVITA'

Azione: B0O9.2.1_000406 - MONITORAGGIO E VERIFICA AZIONI EFFETTUATE

Indicatori Unitadi Misura Target Peso

Report prodotti Quantita 1 100




Obiettivo di Performance

B09.2.1 0005 - RAZIONALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DI COORDINAMENTO E SUPPORTO DELLA SEGRETERIA

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi generali CANTAGALLI PAOLO 55
Azione: B0O9.2.1 000501 - ASSEGNAZIONE COMPITI EATTIVITA’
Azione: BO9.2.1 000502 - UTILIZZAZIONE STRUMENTI DI INTEGRAZIONE E COORDINAMENTO

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 11 100
Azione: B09.2.1_000503 - MONITORAGGIO E VERIFICA DELLE ATTIVITA SVOLTE

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

BO9.2.1_0006 - DEFINIZIONE DEGL| STRUMENTI E MONITORAGGIO DELL'APPLICAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER

LA GESTIONE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Segretario Generale CANTAGALLI PAOLO 80
Azione: BO9.2.1 000601 - DEFINIZIONE DEGLI STRUMENTI DI ATTUAZIONE DELLE LINEE GUIDA E
CONDIVISIONE CON IL COMITATO DI DIREZIONE E LA GIUNTA COMUNALE

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100
Azione: B0O9.2.1 000602 - MONITORAGGIO E VERIFICA DELLE AZIONI EFFETTUATE

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

B0O9.2.1_0007 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE Al FONDI
PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINI)

Centro di Responsabilita

Responsabile

Peso

Areaservizi generali

CANTAGALLI PAOLO

10




Azione: B0O9.2.1_000701 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unita di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuae 100 100

Obiettivo di Performance

B0O9.2.1_0008 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi generali CANTAGALLI PAOLO 5
Azione: B0O9.2.1 000801 - Partecipazione attivadei dipendenti alaformazione

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Azione: B0O9.2.1 000802 - Applicazione della misura anticorruzione specificaE.3

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100

Obiettivo di Performance

B0O9.2.1_0009 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areaservizi alacittadinanza ANTOGNONI ANDREA 5
Azione: B0O9.2.1 000901 - Partecipazione attivadei dipendenti alaformazione

Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Azione: B0O9.2.1_ 000902 - Applicazione della misura anticorruzione specifica E.3

Indicatori Unitadi Misura Target Peso

Report prodotti Quantita 1 100




Obiettivo di Performance

B0O9.2.1_0010 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Area cultura, comunicazione e partecipazione BENINI FRANCESCA 5
Azione: B09.2.1 001001 - Partecipazione attivadei dipendenti alaformazione
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Azione: B0O9.2.1 001002 - Applicazione della misura anticorruzione specificaE.3
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100
Obiettivo di Performance
B0O9.2.1 0011 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Areatecnica PIAZZI MONICA 5
Azione: B0O9.2.1 001101 - Partecipazione attivadei dipendenti alaformazione
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Azione: B0O9.2.1 001102 - Applicazione della misura anticorruzione specificaE.3
Indicatori Unitadi Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100
Obiettivo di Performance
B09.2.1 0012 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Centro di Responsabilita Responsabile Peso
Settore istituzioni culturali CAROLI DAVIDE 5




Azione: B09.2.1_001201 - Partecipazione attivadei dipendenti allaformazione

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100
Azione: B0O9.2.1_001202 - Applicazione della misura anticorruzione specifica E.3

Indicatori Unita di Misura Target Peso
Report prodotti Quantita 1 100




	-
	
	
	99999-ND
	BO5.2.1



	
	
	99999-ND
	BO6.1.1
	BO6.1.2


	
	99999-ND
	BO6.2.1


	
	99999-ND
	BO6.3.1



	
	
	99999-ND
	BO8.1.1


	
	99999-ND
	BO8.2.1



	
	
	99999-ND
	BO9.1.1
	BO9.1.2
	BO9.1.3


	
	99999-ND
	BO9.2.1





