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PIANIFICAZIONE DEL FABBISOGNO 2025-2027 – 1^ STRALCIO del Comune di Bagnacavallo

Assunzioni Effettuate

N° Profilo Area Organizzativa Modalità di Copertura Data di Copertura Nominativo Note

1 FE Area Tecnica Indeterminato 100% Vincitore concorso 02/05/2024 Dinelli Clarissa

2 Istruttore digitale. IS Area Servizi alla Cittadinanza Indeterminato 100% 01/01/2024 Pasquali Michela

3 Esperto Tecnico FE Area Tecnica Indeterminato 100% 02/01/2024 Cimatti Laura

4 Operatore Esperto Tecnico OE Area Tecnica Indeterminato 100% 02/09/2024 Baccherini Andrea

5 FE Area Tecnica Indeterminato 100% 01/08/2024 Branzoni Alessia

6 FE Indeterminato 100% 01/10/2024 Piacente Martina Elisa

7 FE Area Tecnica Indeterminato 100% 01/10/2024 Tramonti Tiziana

8 Istruttore tecnico IS Area Tecnica Indeterminato 100% 02/04/2024 Piras Gian Luca

9 Esperto Tecnico FE Area Tecnica Indeterminato 100% Mobilità volontaria 02/05/2024 Piazzi Monica

10 Esperto Tecnico FE Area Tecnica 25% Bellini Gabriele

11 Istruttore digitale IS Determinato 100% Villa Michela

12 Operatore Esperto Digitale OE Settore Istituzioni Culturali 100% 02/04/2024 Papi Paola

Area 
CCNL*

Tipologia 
Contrattuale

Prestazione 
Oraria

Esperto Digitale Ambito 
lavori pubblici e patrimonio Passaggio diretto ai 

sensi dell’art. 22 c. 
5terdel D.L. 50/2017, 
convertito in L. 96/2017Scorrimento 
graduatoria

Scorrimento 
graduatoria

Esperto Digitale Lavori 
Pubblici e patrimonio

Scorrimento 
graduatoria

Esperto Digitale – Servizi 
Culturali – Biblioteca, Musei 
ed Archivi

Area Cultura, Comunicazione 
e Partecipazione – Settore 

Istituzioni culturali

Progressione tra le 
aree (art. 15 CCNL 
2022 Funzioni Locali e 
art.52 c.1 bis d.lgs. 
165/2001)

Esperto Digitale Lavori 
Pubblici e patrimonio

Scorrimento 
graduatoria

Scorrimento 
graduatoria

Accordo di 
collaborazione  ex art. 
119 TUEL

Dal 15/04/2024 al 
30/6/2024 

Area Servizi Generali/Area 
Tecnica

Dal 2/5/2024 al 
30/6/2024

+Proroga dal 01/07/2024 
al 31/12/2024

Mobilità orizzontale ai 
sensi dell’art.27, co.7 
del Regolamento di 
Organizzazione
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Tipologia 
Contrattuale

Prestazione 
Oraria

13 FE Ufficio Staff del Sindaco Determinato 50% Laghi Chiara

14 FE Determinato 100% Emiliani Remo

15 Istruttore digitale IS Area Servizi Generali CFL 100,00% Villa Michela

16 Istruttore digitale IS Area Tecnica Indeterminato 100,00% Dal 31/12/2024 Amadei Marco

17 Istruttore digitale IS Area Servizi alla Cittadinanza Indeterminato 100,00% Dal 31/12/2024 Barberini Adele

* OP = Operatori, OE = Operatori Esperti, IS = Istruttori, FE = Funzionari ed Elevata Qualificazione

Esperto Digitale – 
Comunicazione

ex art. 90 TUEL previa 
selezione pubblica ex 
art.17 del regolamento 
di organizzazione

01/08/2024 fino a 
scadenza del mandato 
del Sindaco 2024-2029

Esperto digitale-
comunicazione-giornalista

Area Cultura, Comunicazione 
e Partecipazione

ex art.110, comma 2, 
TUEL previa selezione 
pubblica ex art.22 del 
regolamento di 
organizzazione

11/10/2024 fino alla 
scadenza del mandato 

del sindaco (prolungabile 
di ulteriori 4 mesi)

Scorrimento 
graduatoria

Dal 31/12/2024 AL 
30/12/2025

Scorrimento 
graduatoria

Scorrimento 
graduatoria


	Effettuate

