ALLEGATO

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazion
Catalogo dei e Responsabile Termine
Process N gh complessi Motivazione della valutazione del Misure di Programmazione delle # p di
n o fischi P rischio prevenzione misure aftvazione ' .
principali vadel misure attuazion
livello di e
rischio
A B c D E F G H
1- Misura di frasparenza generale: & doveroso pubblicare La frasparenza deve essere affuata  pegrefario 1/12/2025
. - e . ) ) immediatamente. | controlli debbono  €OMunale
Incentivi economici Selezione "pilotatal Gliufiici pofrebbero utiizzare poteri e competenze,  [1utte le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di | WRR % F0m LS B E 0O
1 |al personale perinteresse A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlii interni effettua e successvaala "roqu,‘one ol
(produttivita e personale di uno o personali, in favore di taluni soggetti a scapito di | controli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al e
ibuzioni di i issari alti ersonale deve essere somministrata adeguata formazione PIPCT. La formazione deve essere
retribuzioni di piu commissar : 'pecn.‘co/ i o somministrata nel corso di ciascun
fisultato) < annoin misura adeguata.
Segretario 31/12/2025
lcomunale
R ) La frasparenza deve essere attuata
1- Misura di frasparenza generale: & doveroso pubblicare mediataments. | controf debbono
Concorso per Selezione "pilotata Gliuffici pofrebbero utiizzare poteri e competenze,  [1utte le informazioni elencate dal digs.33/2013. 2- Miswra i | HRR S FEE S ot 0
. PTTgY A " i 4 1
2 N } er interesse/utilita delle quali dispongono, per vantaggi e ufilita controllo: lorgano preposto ai controlii interni effettua : : prima s
I di P o 99 o utile successivaallapprovazione del
i
assunzionedi di uno opiv personall, in favore di taluni soggetti a scapito di | controli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PP
personale issari alti personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
commissart : teenico/otordi o somminisirata nel corso di ciascun
ecnico/giuridica. o
9 annoin misura adeguata
R Segretario 1/12/2025
. " Il processo non consente margini di discrezionalita ' )
Concorso perla Selezione "pilotata | processo " roini di di ° 1- Misura di trasparenza generale: si fifiene sufficiente la comunale
3 |progressione in carriera | per interesse/utilita B [|fgnificativiinolre, ivaniaggi che produce in favore | o\ e ione gi tutte le informazion richieste dal Lafrasparenza deve essere
P! |g ‘ perin Yl del feri sono di valore, in genere, assai confenufo. |57 SSS 512 B AT SR ICHE B ot attuata
delpersonale di uno opit Perfanto, il fischio & stato rifenuto basso (8) o molto |9 : immediatamente.
commissari basso (B-].
. Segretario B1/12/2025
) - . ) Il processo non consente margini di discrezionalita ) -
Gestione giuridica del | violazione di norme, processo " "9 ° 1- Misura di trasparenza generale: si riiene sufficiente la lcormunale
4 |personale: permessi anche interne, per significafivi.Inolfre, i vantaggi che produce in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Latrasparenza deve essere
? i ) ' int Jufilite dei terzi sono di valore, in genere, assai confenulo. | a5 6 assicurare il correlato "accesso civico” afvata
ene,ecc. Interesse/utilita Pertanto, il fischio & stato ritenuto basso (8] o molto | ©"9 . immediatamente.
basso (B-).
. Segretario B1/12/2025
. ) Il processo non consente margini di discrezionalita . -
. violazione di norme, processo " 9 ° 1- Misura di frasparenza generale: si rifiene sufficiente la comunale
5 Relazioni anche inferne. per significafivi.Inolfre, i vantaggi che produce in favore ubblicazionedi futfe le informazion richieste dal La frasparenza deve essere
sindacali " > P dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. |7 " ° - o attuata
interesse/utilita PR . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. )
(informazione, Pertanto, il fischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente
ecc.) basso (B-).
L NN Segretario B1/12/2025
. ) Il processo non consente margini di discrezionalit L -
) violazione di norme, processo h 'S 1- Misura di frasparenza generale: si rifiene sufficiente la comunale
Contrattazione . significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore s - h ) L La trasparenza deve essere
6 . N anche interne, per - . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
decenfratainiegrafiva inf tilite dei ferzi sono di valore, in genere, assai contenuio. | 435013 eq assicurare il correlato "accesso civico” aftuaia
interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto | /9% : immediatamente
basso (B-).
Segretario 31/12/2025
- . selezione “pilotata’ Trattandosi di contratto d'appailto di servizi, datigli |1~ Misura di frasparenza generale: si fifiene sufficiente la comunale
servizi di formazione . X L iy § ot " ; R Latrasparenza deve essere
7 | oeronalo del formatore per M |interessi economici che atfiva, potrebbe celare  |pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal pcwc'c
1P interesse/utilita: di comportamenti scorretti a favore di taluni operatori |d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 3
dipendente it in danno di alfri immediatamente.
parte -
Segretario 31/12/2025
PN : ) . ) lcomunale
. Lattivita di levat rotesti, svolta in autonomi R ; ) )
violazione  delle otfivité di levata dei profesti, svolta in autonomia |, e o i concreto non si & posto in considerazione del
. ) dal segretario, & in costante riduzione sia per ; ’
8 |Levata dei protesti norme per A+ . PR - fatto che il Segretario Generale reggente dal suo 0
it oot numeri che per valori. Cid nonostante, fatti di insediamento ad oagi non halevato protest
. i.
interesse di parte: cronaca, che hanno coinvolto altri enti, o9 P
dilatazione dei impongono particolare attenzione
tempi
- . Segrefario B1/12/2025
) . o Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente potert || .y o o wasparenza generale: sirifiene sufficiente la comunale
Gestione dei violazione delle e competenze per ottenere vantaggi e utilita T La frasparenza deve essere
9 P M pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
procedimentidi normeper personali. Ma dati i valori economici, in genere 105.33/2013 od assicurare 1 comeloto "accesso civico” attuata
segnalazione e interesse di parte modesti, che il processo attiva, il rischio & stato 1o : immediatamente.
reclamo fitenuto Medio.
Segrefario B1/12/2025
N ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri | .. ) o nar
- violazione di norme, N 1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la [comunale
10 Supporto giuridico e anche inferne. per M e competenze per ottenere vantaggi e utilita ubblicazioned! futfe le informazionl fichieste dal La frasparenza deve essere
parerilegali int Juti p personali. Ma dati i valori economici, in genere z 105.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” attuata
Interesse/utiliia modesti, che il processo attiva, il rischio & stato 15 : immediatamente.
fitenuto Medio.
Segrefario B1/12/2025
o ) Gli uffici pofrebbero utiizzare impropriamente poteri | ) ) o nar
violazione di norme, N 1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la [comunale
11 |Gestione del anche interne, per M competenze per oftenere vantaggi & ufiita ubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal La trosparenza deve essere
contenzioso int il g personali. Ma dafi i valorl economici, in genere Z 1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" ofuata
interesse/uti modesti, che il processo attiva, il rischio & stato 15 . immediatamente.
fitenuto Medio.
. " N Segretario 31/12/2025
Il processo non consente margini di discrezionalit . . ) . il
PR PR . . . 1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la [comunale
. Ingiustificata significativi.Inolfre, i vantaggi che produce in favore - - N - La frasparenza deve essere
12 |Gestione del protocollo . . . . . . . pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
dilatazione dei dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . . attuata
_ . . : d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'.
tempi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
basso (B-).
Segretario B1/12/2025
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri . . )
- - o 1- Misura di trasparenza generale: si rifiene sufficiente la comunale
Organizzazione violazione delle e competenze per ottenere vantaggi e utilita o _p 9 R La frasparenza deve essere
13 ) ) M . o pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
eventiculturali normeper personali. Ma dati i valori economici, in genere . . . P attuata
A o ) ) ¢ d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. ) ’
ricreativi interesse di parte modesti, che il processo atfiva, il rischio & stato immediatamente.
fitenuto Medio.
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Segretario [31/12/2025
lprocesso non consente margini di discrezionalitd |, o o wasparenza generate: sifiiene sufficiente la Comancie e
Funzionamento degli violazione delle significativi.Inolire, i vantaggi che produce in favore R P 9 N La trasparenza deve essere
14 . o B S . N pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
organicollegiali norme per dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. - Y - attuata
e o ; d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. ) .
interesse di parte Pertanto, il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
basso (B-).
P e Segretario [31/12/2025
. N | processo non consente margini di discrezionalita |, \cuq i rasparenza generale: sirifiene sufficiente la comunale
15 Istruttoria violazione delle B significafivi.Inolire, i vantaggi che produce in favore pubbiicazionedi futte le informazion richieste dal La frasparenza deve essere
delle norme dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. y ° N o attuata
. o . AN ; d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
deliberazioni procedurali Pertanto, il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
basso (B-).
[Segretario [81/12/2025
Il processo non consente margini di discrezionalit ) -
o o processo " "9 ° 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la comunale
16 Pubblicazione violazione delle B significafivi.Inolfre, i vantaggi che produce in favore ubblicazioned tutte le informazion richieste dal La frasparenza deve essere
delle norme dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. y - ¥ R attuata
N o . NN - d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N .
deliberazioni procedurali Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
basso (B-).
e . . X Segretario 1/12/2025
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri | ) - . /
I
- I . e 1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la [comunale
Accesso agli atti, violazione di norme e competenze per ottenere vantaggi e utilita P " h T La frasparenza deve essere
17 i M : R e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
accessocivico per personali. Ma datii valori economici, in genere . - N o attuata
! . " . PR d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. .
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio & stato immediatamente.
ritenuto Medio.
N segretario [31/12/2025
e " Il processo non consente margini di discrezionalit
) violazione di norme | processo " roint di di ° 1- Misura di rasparenza generale: si filiene sufficiente la comunale
Gestione . significativi.Inolfre, i vantaggi che produce in favore oo " h - . La frasparenza deve essere
18 By L procedurali, anche B- . . " . . pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
dell'archivio . dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . . . R attuata
. interne e . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. . .
corrente e di Perfanto, il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
deposito basso (8-).
N segretario [31/12/2025
. ) Il processo non consente margini di discrezionalit
) violazione di norme | processo " roini di di ° 1- Misura di rasparenza generale: si filiene sufficiente la comunale
Gestione " significativi.Inolfre, i vantaggi che produce in favore oo " h - . La frasparenza deve essere
19 | L procedurali, anche . . . . . pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
dell'archivio . dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . . . R attuata
. interne PR . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. )
storico Pertanto, il fischio & stato ritenuto basso (B) o molfo immediatamente.
basso (B-).
i i o o segretario [31/12/2025
formazione di Il processo non consente margin di discrezionalita - . Pl
determinazioni iolazione dell P h i 0 1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la
20 , violazione delle B significafivi.inolire, ivantaggi che produce in favore | v o R o richioste dal La frasparenza deve essere
ordinanze, decreti ed normeper dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . ; N o attuata
- gt N . RN N d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. N .
altr atti amministrativi interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
basso (B-).
Segretario 1/12/2025
- violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei 1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la [comunale
Indagini di " . . . . P " h I La trasparenza deve essere
21 tomer procedurali per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal attata
c“f f° ?_ “pilotare"gli esiti € Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". e Sotamente
satisfaction e .
i celare criticita basso (8-).
qualita
Segretario 1/12/2025
| contratti d'appailto dilavori, forniture e servizi, dati | 1- Misura di rasparenza generale e specifica: & necessario Lo rasparenza deve essere affuata  [OMUNale
. Selezione "pilotata” gli interessi economici che attivano, possono celare |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . > .
Selezione per N NN " . ) . N L . . immediatamente. | controlli debbono
22 Faffidamentodi per interesse/utilita A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e|informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei essero affettuaf dalla prima sessione
Jomeam . di uno opit in danno di alire. Fatti di cronaca confermano o |contratti pubblici. 2- Misura di controllospecifica: organo ; var caa prime
incarichi professionali P . . o . utile successivaallapprovazione del
commissari necessita di adeguate misure. preposto ai controlliinteri verifica, anche a campione, lo PPCT
svolgimento delle selezioni. .
Segretario [81/12/2025
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La frasparenza deve essere atfuata ~ [comunale
| contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi pubblicare in amministrazione frasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
Affidamento Selezione "pilotata” o lme'e:’s‘i’economici e affvns. sosno |Mformationiimposte dal d.igs.33/2013 e dal Codice dei essere effettuati dalla prima sesssione
23 |mediante procedura er interesse/utilta di| A+ celaf‘e o e fovore’:i oo |contratii pubbiici. 2- Misura di controllospecitica: forgano utile successivaallapprovazione del
aperta (o ristretta) di P i i N imprese e inpda"no preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare PTPCT. La formazione deve essere
lavori, servizi,forniture | YN ©PIY commissarl + P b atre- . lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale somministrata nel corso di ciascun
. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in annoin misura adeguata. La rotazione
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del dovra essere attuata alla prima
personale diigente, nonché di singoli responsabil di scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
Segretario [81/12/2025
1- Misura di frasparenza generale e specifica: & necessario La frasparenza deve essere atfuata  fcomunale
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi pubblicare in amministrazione frasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
i lavori, forni vizi, N . . !
o n'ere:s?econom'c‘ e mru oo |Informazioniimposte dal dligs.33/2013 e dal Codlice dei essere effeftuati dalla prima sesssione
: e W i ici ivano, " N N
24 |Affidamento diretto Selezione "pilofata” | 5 o e e | contratii pubbiici. 2- Misura di controllospecifica: forgano utile successivaaltapprovazione del
di lavori, sen /mancata N N P - preposto ai confrolli interni, con regolarita, deve verificare PTPCT. La formazione deve essere
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca N . . ; .
forniture rotazione o ; lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale somministrata nel corso di ciascun
+ la misure. . e .
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in annoin misura adeguata. La rotazione
materia di gare: 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del dovra essere attuata alla prima
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di scadenza ufile di ciascun incarico.
procedimento.
Segretario [81/12/2025
1- Misura di le e én ari
lozi “oilotata’ | contratti di vendita (in particolare di immobili N e La frasparenza deve essere atfuata  [cOMunale
Gare ad evidenza selezione ‘pilotata pubbilici), dati g interessi economici che attivano, |PUPPlcare in amminisirazione frasparente tuffe I immediatamente. | controlli debbono
25 per interesse/utiita | A+ : " |informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei :

pubblicadi vendita di
beni

di uno opiu
commissari

possono celare comportamenti scorretti a favore di
talune imprese e in danno di altre.

contratti pubblici. 2- Misura di controllospecifica: lorgano
preposto ai controllinterni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

essere effettuati dalla prima sesssione
uile successivaallapprovazione del
PTPCT.
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Segrefario [31/12/2025
1- Misura di frasparenza generale e specifica: & necessario [comunale
violazione delle . . - . pubblicare in amministrazione frasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
. L'affidamento in house seppur a societd pubbliche, | o . N
. . norme edei limiti L informazioniimposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlii debbono
26 |Affidamentiin house . A+ non sempre efficienti, falvolta cela condotte ) o N " .
dellin house scorretie e confii di inferesse confratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: lorgano essere effettuati dalla prima sesssione
providing per : preposto ai controliinterni, con regolarita, deve verificarelo | utile successivaallapprovazione del
interesse/utilitar di svolgimento degli affidamenti e l'esecuzione dei "contratti di PTPCT.
parte
Segrefario [31/12/2025
s " comunale
Selezione "pilotata”, | confratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dafi | 1- Misura di frasparenza generale e specifica: & necessario Lo rasparenza deve essere affuata
ATTIVITA": Nomina conconseguente gli interessi economici che attivano, possono celare |pubblicare in amministrazione frasparente tutte le _‘mmed_‘zmmeme | controlli debbono
27 |della commissione violazione delle A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei essere sffetiuati d'am fima sesssione
giudicatriceart. 77 norma procedurali, in danno di alire. Fatti di cronaca confermano la |contratti pubblici. 2- Misura di controllospecifica: organo i secessvaal pmwm,one el
per inferesse/utiiita necessita di adeguate misure. preposto ai confrollinterni verifica, anche a campione, lo PTPCT”D
dell'organo che svolgimento delle selezioni. .
nomina
Segretario [31/12/2025
Selezione "pilotata”, [comunale
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati | 1- Misura di frasparenza generale e specifica: & necessario
conconseguente - N - X ; . S La frasparenza deve essere attuata
ATTIVITA: Verifica Violczionegde”e gliinteressi economici che attivano, possono celare |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immed'\zromeme el debions
28 | elleoffert noma procedurdii A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e|informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei essore sffotiuatl dalla prima sesssone
elleotierie orma procedurall, in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la | confratti pubblici. 2- Misura di controllospecifica: 'organo e e "roqu‘,one o
anomale art. 97 perinteresse/utiita necessita di adeguate misure. preposto ai confrolli interni verifica, anche a campione, o PTPcfp
diuno o piv svolgimento delle selezioni. :
commissari o del
RUP
segretario [31/12/2025
Selezione “pilotata”, | confratti d'appalio di lavori, fornifure e servizi, dafi | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lo rosparenzo deve essere affuata [comunale
ATTIVITA': Proposta di conconseguente gli interessi economici che attivano, possono celare |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le .‘mmed.‘zmmeme | controli debbono
29 |aggiudicazione in violazione delle A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei essere offetiuati dalla pima sesssione
base alprezzo norma procedurali, in danno di alfre. Fatti di cronaca confermano la | contratti pubblici. 2- Misura di controllospecifica: lorgano o Successwaau,qp;’roqu‘,one el
per interesse/utilit necessita di adeguate misure. preposto ai controlliinteri verifica, anche a campione, lo e
di uno o piv svolgimento delle selezioni. :
commissari
Segrefario 1/12/2025
PR " . o . . . o . munal
Selezione "pilotata’, | confratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati | 1- Misura di frasparenza generale e specifica: & necessario L hasparenzo deve essere affuata comunale
ATTIVITA: Proposta conconseguente gliinteressi economici che attivano, possono celare |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le ,‘mmed,‘zmmeme | controli debbono
30 |di aggiudicazione violazione delle A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei eovre otfatoat dalle rim sassdone
in base all’ OEPV norma procedurali, in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la | contratti pubblici. 2- Misura di controllospecifica: Iorgano e Successwaau,qp;owz‘,one el
per interesse/utilita necessita di adeguate misure. preposto ai confrolliinterni verifica, anche a campione, lo tPCT
di uno o piu svolgimento delle selezioni. .
commissari
segretario [31/12/2025
Gli organi deliveranti potrebbero utiizzare " " - . comundle
) . o N N ; X |1~ Misura di frasparenza generale: si fitiene sufficiente la
Programmazione dei violazione delle impropriamente iloro poteri per ottenere vantaggi P " h ) . La frasparenza deve essere
31 A M o A ) pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
lavoriart. 21 norme e utilitd personali. Ma dato che il processo non N N o attuata
. . A d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. . .
procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il immediatamente.
fischio & stato ritenuto Medio.
segretario [31/12/2025
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare . N . - icomunale
. - N ; X | 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
Programmazione violazione delle impropriamente iloro poteri per ottenere vantaggi P " h o " La frasparenza deve essere
32 0 ; M i ; ) pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
di forniture e di norme e utilitd personali. Ma dato che il processo non . . - attuata
o ) . N d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
servizi procedurali produce alcun vantaggio immediato a terz, il immediatamente.
fischio & stato ritenuto Medio.
Segretario [81/12/2025
Il pre non consente margini di discrezionalite
) - |processo non consente morgini di discrezionalia |y yugyrq g wasparenza generale: sifiiene sufficiente la [comunale
Gestione e violazione delle significativi.Inolfre, i vantaggi che produce in favore ) . La frasparenza deve essere
33 oNE . B " pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
archiviazione dei norme dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . L attuata
: o . B : d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. ) -
contratti pubblici procedurali Pertanto, il fischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
basso (B-).
Segrefario 1/12/2025
comunale
La frasparenza deve essere attuata
1- Misura di rasparenza generale: & doveroso pubblicare e
Accertamenti e omessa verifica Giiuffici pofrebbero utiizzare poteri e competenze,  |tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Miswrardi | o S S0
34 | erichede tibufi it " A |celle qualidispongono, in favore di taluni soggettia |contrello: forganopreposto ai controliiinterni effettua s stecesvaata provoz‘_one e
vertienedel mbult perinieresse di scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, confrolii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al e i 'Ormcz‘_oﬁz e e
locali parte levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione - ‘
teenico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
¢ ) annoin misura adeguata.
Segrefario [81/12/2025
comunale
It
1- Misura di rasparenza generale: & doveroso pubblicare I:]i]lzfzzem”;:':ﬁ":oiﬁ:‘r doebu;;:o
Accertamenti con omessa verifica Gliuffici pofrebbero utiizzare poteri e competenze,  [tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di | (0P8 & 2t e B T E 0
35 A |delle qualidispongono, in favore di taluni soggettia |contrello: forganopreposto ai controli interni effettua P

adesionedei tributi
locali

perinteresse di
parte

scapito di alfri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

uile successivaallapprovazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
annoin misura adeguata.




Valutazion
Catalogo dei e P " e - " " . . Responsabile Termine
Processo N 9 N N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p .
n. rischi complessi attuazione di
principa misure attuazion
incipali vadel i ttuazi
livello di
e
rischio
Segretario [31/12/2025
La rasparenza deve essere attuata [ COTUNAIe
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare |mmediz|c|meme e
Accertamenti e o Gli uffici potrebbero ufilizzare poteri e competenze, |tutte le informazioni elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura di L i
s omessa verifica . . . . " . ] A essere effettuati dalla prima sesssione
36 [controlli sull'atfivita A ] A |delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia |controllo: forganopreposto ai controliiinterni effettua A .
L . . perinteresse di PR e . P . N . utile successivaallapprovazione del
edilizia privata (abusi) o scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, confrolii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIPCT. La formazione deve essere
parte levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione o .
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
g : annoin misura adeguata.
Segretario [81/12/202531/12/20
comunale p5
. . La frasparenza deve essere atuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare P €
N " . - S immediatamente. | controlli debbono
. . Gli uffici potrebbero ufilizzare poteri e competenze, [tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . .
Vigilanza sulla omessa verifica - . . " ) . . . . essere effettuati dalla prima sesssione
37 |" N - " A |delle quali dispongono, in favore di faluni soggettia | controllo: organo preposto ai controliiinterni effettua ¢ e :
circolazionee la sosta perinteresse di PR . . P . N utile successivaallapprovazione del
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT Lo one d
parte levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione - Laformazione deve essere
toenico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
g : annoin misura adeguata.
segretario [31/12/2025
o . oata | [foMUnale
R . a frasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare 'mmed'Zkzmeme e
. . i i .
Vigilanza e verifiche o Gli uffici potrebbero ufilizzare poteri e competenze, [tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di X .
o omessa verifica - . . . ) . . . . essere effettuati dalla prima sesssione
38 [sulle attivita - " A |celle qualidispongono, in favore di faluni soggetiia |contrello: forganopreposto ai controlii interni effettua ¢ all ca ¢
P perinteresse di PR . . P . N utile successivaallapprovazione del
commercidli in sede scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essare.
8 v
fissa parte levando o meno le sanzioni. personale deve essere somminisirata adeguata formazione o ’
teenico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
9 annoin misura adeguata.
segretario [31/12/2025
N ) La frasparenza deve essere atfuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immedizmmeme e comunale
. . Gli uffici potrebbero ufilizzare poteri e competenze, tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di e §
Vigilanza e omessa verifica - . . " . . . . . essere effettuati dalla prima sesssione
39 o . f " A |delle qualidispongono, in favore di faluni soggetiia |contrello: forganopreposto ai controlii interni effettua ¢ all aa ¢
verifiche sumercati perinteresse di PR . . P . . ) utile successivaallapprovazione del
A scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al N
ed ambulanti parte o . PTPCT. La formazione deve essere
levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione o )
teenico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
9 annoin misura adeguata.
segretario [31/12/2025
. ) La frasparenza deve essere attuata  COMUnale
1- Misura di frasparenza generale: & doveroso pubblicare immediglcmeme | controli debbono
- . Gli uffici potrebbero ufilizzare poteri e competenze, |tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di o .
Controlli sull'uso omessa verifica e N . . ) N . o essere effettuati dalla prima sesssione
40 L - - A |celle qualidispongono. in favore di taluni soggettia |contrello: forganopreposto ai controli interni effettua ¢ ot oo °
delteritorio perinteresse di L e . P . N utile successivaallapprovazione del
" scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIPCT. Lo formazione deve esserc
parte levando o meno le sanzioni. personale deve essere somminisirata adeguata formazione o :
tocnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
9 : annoin misura adeguata
segretario [31/12/2025
La rasparenza deve essere attuata [0
1- Misura di frasparenza generale: & doveroso pubblicare immedigmmeme | controlii debbono
. o Gli uffici potrebbero ufilizzare poteri e competenze, [tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di L i
Controlli omessa verifica . . . . . . . . . essere effettuati dalla prima sesssione
41 s " - " A |delle qualidispongono, in favore di faluni soggettia |contrelle: forganopreposto ai controli interni effettua ¢ Ny
sull'abbandono di perinteresse di PR . . P . utile successivaallapprovazione del
- Ny scapito di alfri, svolgendo o meno le verifiche, controlii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al N
rifiuti urbani parte -~ - ) PTPCT. La formazione deve essere
levando o meno le sanzioni personale deve essere somministrata adeguata formazione o .
reenico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
9 : annoin misura adeguata
segretario [31/12/2025
comunale
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La frasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione frasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
Selezione "pi | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento |informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei essere effettuati dalla prima sesssione
42 |Raccolta, Omesso controllo A+ dei rifiuti, dati gli interessi economici che contratti pubblici. 2- Misura di controllospecifica: Iorgano utile successivaallapprovazione del
recupero e dell'esecuzione del coinvolgono, possono celare comportamenti preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare PTPCT. La formazione deve essere
smalfimento rifiuti servizio + scorretti. Fatti di cronaca confermanola necessita di|l'esecuzione del confratto. 3- Formazione: al personale somministrata nel corso di ciascun
adeguate misure. deve essere somministrata adeguata formazione annoin misura adeguata. La rotazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dovra essere attuata alla pima
del personale dirigente, nonché disingoli responsabili i scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
Segretario [81/12/2025
comunale
La trasparen; re attuat
1- Wiura di rasparenza generae: & doveroso pubbicare | L0 Tsparenza deve essere aftvata
Gestione delle sanzioni | violazione delle Gli uffici potrebbero ufilizzare poteri e competenze, |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere offottuati chc ima sesssione
o h R P uati i i
43 |per violazione  del | norme per A |celle quali dispongono, in favore di taluni soggettia |controllo: forganopreposto ai controliiinterni effettua ile succesvaalia provoz‘_one el
Codice della strada interesse di parte: scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIPCT. La 'Drmcz‘_oﬁz deveessere
i i i levando o meno le sanzioni. ersonale deve essere somministrata adeguata formazione . o
dilatazione  dei :’ecmco/ s 9 somminisirata nel corso di ciascun
tempi 9 . annoin misura adeguata.
Segretario [81/12/2025
A Il processo non consente margini di discrezionalit -— -
; o violazione  delle processo 9 ° I- Misura di frasparenza generale: si rifiene sufficiente la [comunale
Gestione ordinaria significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore P " h I La trasparenza deve essere
44 norme per B nea ! " pubblicazionedi futte le informazioni richieste dal
dellaentrate int gi e dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” attuata
inieresse di parie: Pertanto, il fischio & stato ritenuto basso () o molto |9 : immediatamente.
dl\otqnone dei basso (B-).
tempi




Valutazion

Catalogo dei e P " e - " " . . Responsabile Termine
Processo N 9 . " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p -
3 gl
n. rischi complessi attuazione di
principali vadel misure attuazion
livello di e
rischio
Segretario [31/12/2025
[comunale
ingiusfificata 1- Misura di rasparenza generale: & doveroso pubblicare La rasparenza deve essere atfuata
dilatazione dei tempi - . immediatamente. | confrolli debbono
Gestione ordinaria or costingereil P Gii uffici potrebbero ufilizzare poteri e competenze, |tutte le informazioni elencate dal digs.33/2013. 2- Misura di | [ 50t il Sl S
45 dellespese di Zesﬁnatari?) del A delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia |controllo: 'organo preposto ai controlii interni effettua Utile successivaalla provoz\'one del
o P . scapito di ali, accelerando o dilatando i tempi dei |controli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al e L e
llancio provvedimento procedimenti personale deve essere somministrata adeguata formazione o o
tardivo a concedere . P somministrata nel corso di ciascun
tecnico/giuridica.
"utilita™ al funzionario annoin misura adeguata.
Segretario [31/12/2025
Il processo non consente margini di discrezionalita |, w0 gi kasparenza generale: sirifiene sufficiente la Comunale e
) o o X significativi.Inolre, i vantaggi che produce in favore vra difrasp g > S 1 La trasparenza deve essere
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme dei terzi sono di valore, in genere, assai confenuto. | PUPPlicazionedi tutte le informazioni richieste dal ativata
X , assai .
RN 9 d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. N .
Pertanto, il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
basso (B-).
N segretario [31/12/2025
Il processo non consente margini di discrezionalit . -
1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la [comunale
. " - . significativi.Inolire, | vantaggi che produce in favore ura di trasp: 9 > sthen La frasparenza deve essere
47 |Stipendi del personale violazione di norme dei ferzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal ativata
3 , assai .
RN 9 d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. N .
Perfanto, il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
basso (B-).
PR . . Segretario 1/12/2025
— ) Il processo non consente margini di discrezionalitd 1, g gi wasparenza generale: siitiene sufficiente la lcomunale
Tributi locali (IMU, . . . significativi.Inolfre, i vantaggi che produce in favore o - h S La trasparenza deve essere
48 . violazione di norme B e ) ; ] pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
addizionale IRPEF, dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . N N o attuata
PR . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
ecc.) Perfanto, il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
basso (B-).
; i " e " . N Segretario 1/12/2025
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero ufilizzare impropriamente 5 N o - o I /
. . N . 1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la [comunale
manutenzione delle Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilitd personali. P " h T La frasparenza deve essere
49 ) . : M i . o " |pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
areeverdi dell'esecuzione del Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il . N N N attuata
e . . e d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato immediatamente.
ritenuto Medio.
one "o " Segretario 1/12/2025
Selezione "pilotata’. Gliuffici pofrebbero uliizzare impropriamente R - . el /
. X e . |1- Misura di trasparenza generale: si rifiene sufficiente la [comunale
manutenzione delle Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilitd personali. P " h ) . La frasparenza deve essere
50 . : M i : o - | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
stradee delle aree dell'esecuzione del Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il . s B A attuata
. i . " s d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. ;
pubbliche servizio processo genera in favore di terz, il rischio & stato immediatamente.
ritenuto Medio.
[Segretario [81/12/2025
installezione & Selezione "pilotatd’. Gli uffici potrebbero ufizzare impropriamente 1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la Fomnele
. - < si i
manutenzione Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita personal P ‘_’ .g - . La trasparenza deve essere
51 " . ) M o ) - " | pubblicazione di futte le informazioni richieste dal
segnaletica, dell'esecuzione del Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il . . . - attuata
- . L 1 " o d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. ;
orizzontale e verticale, servizio processo genera in favore di terzi, il fischio & stato immediatamente.
su strade e aree ritenuto Medio.
pubbliche
. N Segretario 1/12/2025
PSR . Selezione "pilotata”. li uffici potre ro utilizzare impropriament
servizio di imozione ° Gii uffici potrebbero ufilizzare impropriamente |,y di wasparenza generale: siritiene sufficiente la lcomunale
52 |dellaneve e del Omesso controllo M poteri e competenze per ottenere utilita personali pubbiicazionedi futte le informazion richieste dal La trasparenza deve essere
hi N trad dell'esecuzione del Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” attuata
g ‘Ucc‘f;;{ Sh“’ ee servizio processo genera in favore di terzi, il ischio & stato | ' immediatamente
aree pubbliche ritenuto Medio.
one "o " " . segretario [31/12/2025
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente N N . cogr;nuncle
. - |1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita personali. . La frasparenza deve essere
53 |manutenzione dei . . M o N o N pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
PR, dell'esecuzione del Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il 3 . . - attuata
cimiteri o . P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio processo genera in favore di terzi, il fischio & stato immediatamente.
ritenuto Medio.
i i " o . [Segretario 31/12/2025
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente N N . co?nuncle
A . ot 1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilité personali. . La frasparenza deve essere
54 00 : : M | pubbiicazione di tutte le informazioni richieste dal
deicimiteri dell'esecuzione del Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il . L attuata
N e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato immediatamente.
ritenuto Medio.
N " [Segretario 31/12/2025
. " Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero ufilizzare impropriamente
manutenzione degli P P propriar 1- Misura di frasparenza generale: si rifiene sufficiente la [comunale
55 |immobil e degli Omesso controllo M poteri e competenze per ottenere utilitd personali. pubbiicazioned futte le informazion richieste dal La frasparenza deve essere
PR N dell'esecuzione del Dati gli inferessi economici, in genere modesti, che il . . attuata
impianti diproprieta L . N d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
delrent servizio processo genera in favore di terzi, il fischio & stato immediatamente.
ellente ; i
ritenuto Medio.
i i " o . [Segretario 81/12/2025
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente N N . co?nuncle
. . ol - |1- Misura di trasparenza generale: si rifiene sufficiente la
manutenzione degli Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilitd personali. oo o . La frasparenza deve essere
56| o hl : : M ° " - |pubbiicazione di tutte le informazioni richieste dal
edificiscolastici dell'esecuzione del Dati gli inferessi economici, in genere modesti, che il . N attuata
. " e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
servizio processo genera in favore di terzi, il fischio & stato immediatamente.
ritenuto Medio.
Segretario [81/12/2025
- . Gli uffici potrebbero ufilizzare impropriamente . - Co?numle
A violazione di norme, . ot - |1- Misura di trasparenza generale: si rifiene sufficiente la
servizi di . poteri e competenze per ottenere utilité personali. S . La trasparenza deve essere
57 A anche interne, per M - " | pubbiicazione di tutte le informazioni richieste dal
pubblica . I Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il . N attuata
interesse/ufilita P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". b .
illuminazione processo genera in favore di terzi, il fischio & stato immediatamente.
ritenuto Medio.
s " Segretario [31/12/2025
. Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
manutenzione della 1- Misura di frasparenza generale: si riiene sufficiente la [comunale
S Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita personali. P p g . . La trasparenza deve essere
58 |rete edegliimpianti di M pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal

pubblica illuminazione

dell'esecuzione del
servizio

Dati gl interessi economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il ischio & stato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

attuata
immediatamente.




ritenuto Medio.




Valutazion

Catalogo dei e N " e - " : . . Responsabile Termine
Processo N 9 . " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p -
n rischi complessi P 9 attuazione di
principali vadel misure attuazion
livello di e
rischio
Segretario [81/12/2025
. ) Gli uffici potrebbero utiiizzare impropriamente " " o - boonale
- violazione di norme, . . - |1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di . poteri e competenze per ottenere utilita personali. P " h - . La trasparenza deve essere
59 : anche infeme, per M N, N P " .\ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
gestione N N Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il . - 3 - attuata
" interesse/utilita . e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™. )
biblioteche processo genera in favore di terzi, il rischio & stato immediatamente.
ritenuto Medio.
Segretario [B1/12/2025
. ) Gli uffici potrebbero utiiizzare impropriamente " " o - boonale
violazione di norme, . N . 1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la
A N . . poteri e competenze per ottenere utilita personali. o ' b A La trasparenza deve essere
60 |servizi di gestione musei| anche inferne, per M N, N P " .\ |pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
X - Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il " - 3 - attuata
interesse/utilita . e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato immediatamente.
ritenuto Medio.
R . . Segretario [31/12/2025
o . violazione di norme, Gli uffici potrebbero ufiiizzare impropriamente |, \icuq gi rasparenza generale: sirifiene sufficiente la [comunale
servizi di gestione . poteri e competenze per ottenere utilitd personali. P " h o La frasparenza deve essere
61 . anche interne, per M S ) A N .\ |pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
dellefarmacie int Jutilite Dati gli inferessi economici, in genere modesti, che il igs.33/2013 od assicurare il cormelato "aceesso civico” attuata
interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il fischio & stato -GS : immediatamente.
ritenuto Medio.
Segretario 1/12/2025
I . Gli uffici potrebbero ufilizzare impropriamente . - Co?nwme
P . violazione di norme, . N . 1- Misura di frasparenza generale: siritiene sufficiente la
servizi di gestione . poteri e competenze per ottenere utilité personali. N " h - . La trasparenza deve essere
62 | m I anche inteme, per M e : it N | pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
impiantisporti int Jutilite Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” attuata
interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio & stato -GS : immediatamente.
ritenuto Medio.
i e " Segretario 1/12/2025
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente I- Misura di rasparenza generale: si rifiene sufficiente la cogr;nunale
A N - :siiti
servizi di gestione Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilité personali. N ‘,’ .g - . La trasparenza deve essere
63 ! : M i - i 20" | pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
hardware e dell'esecuzione del Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il . 8 . A attuata
; e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. . .
software servizio processo genera in favore di terzi, il ischio & stato immediatamente.
ritenuto Medio.
i i " Segretario 1/12/2025
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente I- Misura di rasparenza generale: si rifiene sufficiente la cogr;nunale
A - i it
servizi di disaster Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utiiit personaii. ura di frasp g > sl fien La trasparenza deve essere
64 ! : M e ‘ o N3 | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
recoverye backup dell'esecuzione del Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il " - y o attuata
N ; N d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. .
servizio processo genera in favore di terzi, il fischio & stato immediatamente.
ritenuto Medio.
Segretario 1/12/2025
- . Gli uffici potrebbero ufilizzare impropriamente — - co?nunme
violazione di norme, . N . |1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. : B poteri e competenze per ottenere utilitd personali P " h - . La frasparenza deve essere
65 |gestione del sito web anche interne, per M o . B " . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
int Jutilita Dati gl inferessi economici,in genere modesti, chel | |1 o o ocdic rare i correlato "accesso civico” attuata
inferesse/util processo genera in favore di terzi il fischio & stato : ’ immediatamente.
ritenuto Medio.
[Segretario [81/12/2025
lcomunale
. N . ) La frasparenza deve essere atuata
Selezione "pilotata’. | contratti d'appalto per la raccolta & lo smaltimento | |~ Misure di frasparenza generale: & doveroso pubblicare | 3 4o mente. | controlli debbono
y P, . = tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di . .
Gestione delle Omesso controllo deirifiuti, dati gli interessi economici che N . o essere effettuati dalla prima sesssione
66 - | N A ! . controllo: lorgano preposto ai confroliiinferni effeftua ¢ atl go K
Isoleecologiche dell'esecuzione del coinvolgono, possono celare comportamenti PN . N ufile successivaallapprovazione del
- N ... |controlii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al N
servizio scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita - N PTPCT. La formazione deve essere
X y personale deve essere somministrata adeguata formazione o .
di adeguate misure. teenico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
i
9 annoin misura adeguata.
Segretario 1/12/2025
Lt a - fcomunale
N . a frasparenza deve essere atfuata
- " 1- Misura di frasparenza generale: & doveroso pubblicare . o ;
- | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento ; o immediatamente. | controlli debbono
. violazione delle N R . . tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di .
Pulizia delle strade e deirifiuti, dati gli interessi economici che N . . . essere effettuati dalla prima sesssione
67 . norme,anche A . " confrollo: 'organo preposto ai confrolii interni effettua . . N
dellearee pubbliche int coinvolgono, possono celare comportamenti controll periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successivaallapprovazione del
AR scoreft Fof o cronaca confermano  necessta | S0 B e o e vota formenione | FIPCT: Lo formazione deveessere
interesse/utilita di adeguate misure. :)ecm'co/ (ridica 9 somministrata nel corso di ciascun
9 . annoin misura adeguata.
[Segretario 31/12/2025
comunale
La frasparenza deve essere atfuata
I contratii dappalto per la raccolta & lo smalfimento ||~ Misura di frasparenza generale: & doveroso pubblicare Immedliatamants. 1 comtral dabbono
- i i X
violazione delle ontrafiidrappalio per : tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ; ’
68 |Pulizia dei cimiteri norme,anche A deirifiufi, dafi gl inferessi economici che controllo: lorgano preposto ai controliiinterni effettua essere effetiuati dalla prima sessslone
o coinvolgono, possono celare comportamenti ool oo o o, 3-Formazione. ol utile successivaallapprovazione del
e P scoreft Fof o cronaca confermano  necessita | S0 B EEe o e vota fomenione | FIPCT: Lo formazione deveessere
interesse/utilita di adeguate misure. :)ecm'co/ (ridica 9 somministrata nel corso di ciascun
9 . annoin misura adeguata.
Segretario 1/12/2025
fcomunale
La trasparen; re attuat
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smalfimento | -~ Misura di frasparenza generale: & doveroso pubblicare |ane?jizz;;:r:elvfoiﬁzu?dc;but?o:o
Pulizia degli immobil violazione delle oniratll drappatio b ! tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di <
A, deirifiufi, dati gli interessi economici che . . . essere effettuati dalla prima sesssione
69 |e degliimpianti di norme,anche A controllo: 'organo preposto ai confrolii interni effettua

proprietadell'ente

interne, per
interesse/util

coinvolgono, possono celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

controlii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

uile successivaallapprovazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
annoin misura adeguata.




Valutazion

Catalogo dei e P . e - " " . . Responsabile Termine
Processo N 9 N N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p .
n. rischi complessi attuazione di
principali vadel misure attuazion
livello di e
rischio
Segretario [31/12/2025
N ) [comunale
1- Misura di frasparenza generale e specifica: & necessario La frasparenza deve essere attuata
pubblicarein amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
violazione delle Lativite ediizia privata & sempre sostenuia da informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. essere effettuati dalla prima sessione
" N norme, dei limiti e . . ? " . P . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai utile successiva allapprovazione del
70 |Permesso di costruire o A+ interessi economici, anche di valore considerevole, o . 5 . .
degli indici che botrebbero deferminare | fundionar @ fenere | CONTll inferni accerta, anche a campione, la regolarita PTPCT . La formazione deve essere
urbanistici per compoﬂamenﬂ sconreti delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al somministrata nel corso di ciascun
interesse di parte o i personale deve essere somministrata adeguata anno,in misura adeguata. La rotazione
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la dovra essere attuata alla pima
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli scadenza ufile di ciascun incarico.
responsabili di procedimento.
[Segretario [81/12/2025
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La frasparenza deve essere attuata  [comunale
pubblicarein amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
Permesso di violazione delle Latiivila edilzio privala & sempre sostenuia da informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. essere effettuati dalla prima sessione
o - iv
costruire inaree norme, dei limiti e 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai utile successiva allapprovazione del
71 S A+ |interessi economici, anche di valore considerevole, o P gano prep S , ope
assoggettate ad degliindici che potrebbero determinare | funzionari a fenere confrolli inferni accerta, anche a campione, la regolarita PTPCT . La formazione deve essere
rizazion rbanistici per P ° ! delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al somminisirata nel corso di ciascun
auiorizzazione vroanistici pel comportamenti scorretti
icti ; i e : personale deve essere somministrata adeguata anno.in misura adeguata. La rotazione
paesaggistica interesse di parte
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la dovra essere attuata alla pima
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli scadenza utile di ciascun incarico.
responsabili di procedimento.
segretario [31/12/2025
comunale
N ) La frasparenza deve essere atfuata
1- Misura di rasparenza generale e specifica: & necessario | . N h
ubblicarein amminisirazione trasparente futte le immediafomente. | coniroli debbono
violazione del informarioni imposte dal .1 33/2pma 2- Misura di essere effefiuafi dalla prima sessione
Provvedimenti di conflitto diinteressi, La pianificazione urbanistica richiede scelte AF.) i 195 o o . ufile successiva allapprovazione del
72 |pianificazione delle norme, d. Tale & controllo specifica: lorgano preposto ai controli inferni PTPCT su nuove proceduredi
banisti " degli ind ossere . o deve accertare la regolarita delle nuove procedure di (anificarione. Lo formazions deve
3 i
eroanisicagenerale e oftenere vantaggi ed utilita ’ pianificazons urbanisica. 3- Formazione: al personale pessere somministrata nel corso di
. i
urban 99 deve essere somministrata formazione fecnico/guiridica in e e
i i i
interesse di parte materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del tazione dovrd "g 1a all
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di rolazione dowra essere ativata alla
rocedimento prima scadenza utile di ciascun
° incarico.
Segretario 1/12/2025
comunale
N ) La frasparenza deve essere atfuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario | o h
ubblicarein amministrazione frasparente tutte le immediatamente. | controlii debbono
violazione del P rein i essere effetiuati dalla prima sessione
conflitto d L informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di - .
a pianificazione urbanistica richiede scelte . X P~ utile successiva allapprovazione del
73 |pianificazione delle norme, d. Tale a eontrollo specifiea: lorgano preposto ai controli inferni PTPCT su nuove proceduredi
P banisticaattuati . ecsere o deve accerare la regolarita delle nuove procedure di oianicatone. La 'C‘imzione Cove
eroanisicadtivativa + oftenere vantaggi ed utilita ’ planificazione urbanistica. 3- Formazione: al personal essere somministrata nel corso di
_ urbanistici per 99 i deve essere somminisirata formazione fecnico/guiricicain [ %€ SOMIITEIA 1€ 2080 &
interesse di parte materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del rotazions dovrd essere anfatc ala
personale dirigente, nonché di singoli responsabil di N o
rocedimento prima scadenza utile di ciascun
° incarico.
Segretario 1/12/2025
I- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario |  La frasparenza deve essere attuata  [0V"®
confiitto di interessi, pubblicarein amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | confrolii debbono
P N R informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. essere effettuati dalla prima sessione
. violazione delle L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da " N . . " . . y
Permesso di . . o . 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai utile successiva allapprovazione del
74 N norme, dei limiti e A+ interessi economici, anche di valore considerevole, . . . o "
costruire P, . . ; . confrolli interni accerta, anche a campione, la regolarita PTPCT. La formazione deve essere
degli indici che pofrebbero determinare i funzionari a tenere - N ; A
convenzionato o comportament scorretii delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al somministrata nel corso di ciascun
_ urbanistici per P - personale deve essere somministrata adeguata anno,in misura adeguata. La rotazione
interesse di parte formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la dovra essere attuata alla prima
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli scadenza utile di ciascun incarico.
responsabili di procedimento.
Segretario 1/12/2025
s Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . " -— - Co?nuncb
. . violazione delle . R . |1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la
75 Gestione del retficolo norme procedurdli M poteri e competenze per ottenere utilita personali. bblicazioned futte le informazion fichieste dal La trasparenza deve essere
icazi i i zioni richi
idricominore i P! ot Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il ZUI 312013 od Oisiwore o o a0 civico" attuata
perinteresse/u processo genera in favore di terzi, il rischio & stato o8- : immediatamente.
di parte ritenuto Medio.
Segretario 1/12/2025
lcomunale
1- Misura di Wasporenza generale & specifica: & necessaio | L0 O5Perea dove ossro aifuato
iolazione dei diviefi i i . |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le - . .
violazione dei divieti Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & | o " . essere effettuati dalla prima sessione
. e _ N informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo ; X N
Procedimento per su conflitto di sempre sostenuta da interessi economici, anche specifica: [organo preposto ai controli inferni deve utile successiva allapprovazione del
76 |linsediamento di una | interessi, violazione di | A4 [ingenti. Gii uffici potrebbero utiizzare P - forgano prep PTPCT su nuove proceduredi

nuova cava

norme, limitie indici
urbanistici per
interesse/utilita di
parte

impropriamente poteri e competenzedelle quali
dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

pianificazione. La formazione deve
essere somminisirata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovrd essere attuata alla
prima scadenza ufile di ciascun
incarico.




Valutazion
Catalogo dei e P " e - " " . . Responsabile Termine
Processo N 9 N N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p .
n. rischi complessi attuazione di
principali vadel misure attuazion
livello di e
rischio
Segrefario [31/12/2025
[comunale
La frasparenza deve essere attuata
1- Misura di rasparenza generale e specifica: & necessario |mmediZ|ameme .
violazione dei divieti Lattivita i ditoriale privat tora & pubblicare in amministrazione trasparente tutte le e oot oo
i ] aftivita imprenditoriale privata per sua natura e . PR " " I
. su conflitto di P Ve privata persuan informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo vatt dalla prima
Procedimento N . . sempre sostenuta da interessi economici, anche . . " . utile successiva allapprovazione del
77 |urbanistico per interessi, violazione A+ enti. Gli uffici pofrebbero ufilizzare specifica: 'organo preposto ai confrolii interni deve PTPCT su nuove proceduredi
i e i di norme, limiti e gent. B e delle quai | GCCETIare la regolarita delle nuove procedure di e e
oo o e indici urbanisticiper +  |dispongono, er?:onse uire vantaggi e ulil:ﬁ pianificazione & qutorizzazione. 3- Fermatlone: al personale pessere somministrata nel corso di
centro commerciale interesse/utilita di s o9 deve essere somminisirata formazione fecnico/guiidicain | =S8 O MITEE A 0¢ €088 &
parte materia; 4- Rotazione: & necessaria la rofazione del e
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di ; "
’ prima scadenza utile di ciascun
procedimento. nearico
R segretario [31/12/2025
. ) Il processo non consente margini di discrezionalit
. violazione di | processo " roini di di ° 1- Misura di rasparenza generale: si filiene sufficiente la comunale
Sicurezza ed significativi.Inolfre, i vantaggi che produce in favore oo " h - . La frasparenza deve essere
78 ordine pubblico norme, B dei ferzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal ativata
[l Ul I ., 3 i . . o i
i d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
'Z_Q?‘g_me”‘“; Pertanto, il ischio & stato rifenuto basso (8] o molto | 219533/2013 ! ! v immediatamente.
oraini diservizio basso (B-).
. Segretario [31/12/2025
violazione delle lprocesso non consente margini di discrezionalita |, e ¢ g rasparenza general tiene sufficiente la [comunale
. ) ! significativi.Inolire, i vantaggi che produce in favore o " b R La trasparenza deve essere
79 | Servizi di protezione norme, anche di B P " . . pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
Civile | ) dei ferai sono di valore, in genere, assai contenufo. |75 7° 75 TR i ato i attuata
Jgs. vico". ) .
‘reigo omeg o i per Pertanto, il ischio & stato ritenuto basso (8) o molfo | ed assicurare fl correlato ‘accesso civico immediatamente.
interesse di parte basso (8-).
Segrefario 1/12/2025
vielazione de imifi 1- Misura di rasparenza generale: & doveroso pubblicare Lo fasparenza deve ossero affuata 7"
Designazione dei in materia di La nomina di amministratori in societa, enti, ; parenza 9 PUeb . | immediatamente. I controlii debbono
N I } i . . tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di ) :
rappresentanti conflitto di interessi organismi collegati alla PA, talvolta di persone . . o . essere effettuati dalla prima sesssione
80 " ) A b N controllo: lorgano preposto ai controlli interni effettua ) e :
dell'entepresso enti, e delle norme prive di adeguate competenza, pud celare AR . . utile successivaallapprovazione del
et joni i condotte scorrette e confiiti diinteresse controli periodici, anche a campione. 3-Formatlone: ol PTPCT. La formazione deve essere
i di .
societd, fondazioni. procedurali per personale deve essere somminisirata adeguata formazione comminisirata nel corso di ciascun
) s i i
interesse/utilita tecnico/giuridica.
dell'organo che annoin misura adeguata.
nomina
segretario [31/12/2025
N ) La frasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare |mmedizk1meme o comunale
. . violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di . .
Concessione di . o N . . . . . essere effettuati dalla prima sesssione
81 o ... | norme, anche di A |delle qualidispongono, per vantaggi e utilita controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua e :
sovvenzioni,contributi, i " " " - P . N ufile successivaallapprovazione del
ve! regolamento,  per personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIPCT. Lo formazions deve essere
sussidi, ecc. inferesse di parte alti personale deve essere somminisirata adeguata formazione i ‘
SRR somministrata nel corso di ciascun
tecnico/giuridica
annoin misura adeguata.
segretario [31/12/2025
comunale
ingiustificata La frasparenza deve essere attuata
dilatazione dei fempi I- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare |mmedizmmeme e
Autorizazioni ex artt. per costringereil Gliufici pofrebbero utiizzare poteri e competenze.  tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura i | Pt & P imLel - SR TS
82 (68 €69 del TULPS - > A |delle quaiidispongono, per vantaggi e utilita controllo: lorgano preposto ai controliiinterni effettua N aii dalla prima s
. destinatario del o " . " - L= . Co utile successivaallapprovazione del
(spettacoli, diment personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. Lo formazione deve essere
infrattenimenti, ecc.) provvedimento altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione .
- ecc. tardivo a concedere S somministrata nel corso di ciascun
tecnico/giuridica. o
“tilite ol funzionario annoin misura adeguata
Segretario [81/12/2025
comunale
La frasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immedigmmeme | controlli debbono
Selezione "pilotata” Gliufiici potrebbero utiizzare poteri e competenze.  tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Miswra i | o8 f o ST
83 Servizi per minori e per interesse/utilita A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita confrollo: I'organo preposto ai confrolii interni effettua ile success\vaaH‘cp;}rcvcz\one del
famiglie di uno opit personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
PTPCT. La formazione deve essere
issari Iti. le d istrata ad ta f
commissari altri personale deve essere somministrata adeguata formazione comministiata nol coro df ciascon
tecnico/giuridica. o
annoin misura adeguata.
Segrefario 1/12/2025
comunale
La frasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immedigmmeme | controlli debbono
P - Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |iutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . N
Servizi assistenziali e N JPRN R N essere effettuati dalla prima sesssione
84 N e per interesse/utilita A |celle quaiidispongono, per vantaggi e utilita controllo: l'organo preposto ai controliiinterni effettua N -
socio-sanitari per X e ) c utile successivaallapprovazione del
1o di uno opit personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. Lo formazione deve ewsere
anziani . . . B
Iti. le d trata ad fa f "
commissari altri personale deve essere somministrata adeguata formazione comministiata nol coro df ciascon
tecnico/giuridica. e
annoin misura adeguata.




Valutazion
Catalogo dei e P " e - " " . . Responsabile Termine
Processo N 9 N N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p -
n. rischi complessi attuazione di
principali vadel misure attuazion
livello di e
rischio
Segretario [31/12/2025
[comunale
. . La frasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immediZoameme .
Selezione "pilotata” Gii uffici potrebbero ufilizzare poteri e competenze, |tutte le informazion elencate dal digs.33/2018. 2- Misura di | =f 0 S0 S C
85 |Servizi per disabili per interesse/utilita A |delle qualidispongono, per vantaggi e ufilita controllo: l'organo preposto ai controliiinterni effettua e suecosivaala "mvomhe ol
di uno opiv personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIPCT. La 'mmaz‘voiz deveessore
issari lfri. le d inistrata ad fa f i N
commissari alri :)eecr;?cn;:/em:sii:sseve somministrata adeguata formazione omminisirata nel corso di ciascun
9 : annoin misura adeguata.
[Segretario [81/12/2025
comunale
La frasparenza deve essere atfuata
1- Misura di rasparenza generale: & doveroso pubblicare immedizmmeme e
Servizi per adulf Selezione "pilotata” Gii uffici potrebbero ufilizzare poteri e competenze, |tutte le informazion elencate dal digs.33/2013. 2- Misra di | =" 0 Sl D
86 indifiicolta per interesse/utilita A |delle quaiidispongono, per vantaggi e ufilita controllo: l'organo preposto ai controliiinterni effettua e soecesivaalo provm,one el
Inditfi di uno opiY personali, in favore di taluni soggetti a scapito di | controli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al rer Lo ’mmaz‘vo‘;z o
8 v
issari Ifri. le inistrata ad fa f i
commissari alri :.;e:n?g:/em(?v‘ioessere somministrata adeguata formazione comminisirata nel corso di ciascun
i
9 annoin misura adeguata.
segretario [31/12/2025
comunale
La frasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immedizmmeme e
Servizi di infegrazione Selezione "pilotata” Gii uffici potrebbero ufilizzare poteri e competenze, |tutte le informazioni elencate dal digs.33/2013. 2- Misura di | 50 il 50l D
87 deicittadin ?r e per interesse/utilita A |delle quaiidispongono, per vantaggi e utilita controllo: l'organo preposto ai controliiinterni effettua e successvaalio provoz‘,one ol
eiciitadini siraniel di uno opiv personali, in favore di taluni soggetti a scapito di | controli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al e s 'ormm‘,oﬁz AR
issari Ii. le d inistrata ad fa f i )
commissari alfr :)eecri‘?!g/em:;ijssere somminisirata adeguata formazione somminisirata nol corso di ciascun
g : annoin misura adeguata.
Segretario 1/12/2025
o Gli uffici potrebbero ufilizzare impropriamente . - Co?nwc,e
. ingiustificata . R | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle I - poteri e competenze per ottenere utilitd personali oo " h - . La frasparenza deve essere
88 - | richiesta di'utiita"da | M e : o N3 | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
sepolture edei loculi e del funzionari Dati gli interessi econormici,in genere modesti, chel | "o nie'e 4ol L elato accesso Civico" attuata
parte del funzionario processo genera in favore di ferz, il fischio & stafo |9 ' immediatamente.
fitenuto Medio
Segretario [31/12/2025
ione "o " Gli uffici potrebbero ufilizzare impropriamente . " - -
o Selezione "pilotata e propriar - |1- Misura di frasparenza generale: si rifiene sufficiente la comunale
Concessioni N N poteri e competenze per ottenere utilita personali. o " h - . La trasparenza deve essere
89 P~ per interesse/utilita M i ) - " | pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
demaniali pertombe . o Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il . - y - attuata
e di uno opiv ; A d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. .
di famiglia o processo genera in favore di terzi, il fischio & stato immediatamente.
commissan fitenuto Medio
segretario [31/12/2025
. . s Il processo non consente margini di discrezionalit . -
Procedimenti violazione delle processo : 9 ° 1- Misura di trasparenza generale: siifiene sufficiente la comunale
. " significativi.Inolfre, i vantaggi che produce in favore oo - h PN La frasparenza deve essere
90 |[dii norme procedurali B e ’ A h pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
) it ot dei terzi sono di valore, in genere, assal confenuto. | 1\ o o' 4 i rare il correlato accesso civico” attuata
esumazione perinteresse/utill Perfanto, il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto | O . immediatamente
ed ) di parte basso (B-).
estumulazion
e
segretario [31/12/2025
lcomunale
N N La frasparenza deve essere attuata
e o " 1- Misura di frasparenza generale: & doveroso pubblicare ;
selezione "pilotata’, immediatamente. I controlii debbono
Gestione degli vio\uziong gelle Giiuffici pofrebbero utiizzare poteri e competenze,  [tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2018. 2- Miswra i | S o S0
; i i i
91 | Sloagipubbiici durali A |delle qualidispongono, per vantaggi e ufilita controllo: forgano preposto ai confroli interni effettua e s CCES‘:. aala pro arione del
. " " " " ; " s . . uli U IV aderd
alleggipubblict ”O","? proce :’I'?‘ personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. Lo 'Ormcz‘_oﬁz deveessare
per interesse/utilita alti. personale deve essere somminisirata adeguata formazione - .
di parte tecnico/giuridica, somministrata nel corso di ciascun
: annoin misura adeguata.
o i Segretario 1/12/2025
Gestione del diritto violazione delle Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente | L trasparenza generale: si itiene sufficiente la [comunale
N ) poteri e competenze per ottenere ufilita personali. oo - h R La trasparenza deve essere
92 |allostudio e del norme procedurali M . . . " pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
1 st it ol Dati gil inferessi economici, in genere modesti, chel | [\ " 1" 4 o0l Cormelato "accesso civico" attuata
sostegno scolastico perinieresse/utiiia processo genera in favore di terzi, il fischio & stato o : immediatamente.
di parte ritenuto Medio.
- Segretario 1/12/2025
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita 5 N . lcomunale
; 1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la
P norme procedurali e significaftivi.Inolfre, i vantaggi che produce in favore — " h T . La frasparenza deve essere
93 |Asili nido B - B . ; ’ pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
delle "graduatorie dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . . . - attuata
N s . . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
per interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
di parte basso (B-).
- segretario [81/12/2025
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalité . - lcomunale
; o : 1- Misura di frasparenza generale: si ritiene sufficiente la
RIS .| norme procedurali e significativi.Inolire, i vantaggi che produce in favore oo N La trasparenza deve essere
94 [Servizio di "dopo scuold " o B P . ) pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
delle "graduatorie dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Y . attuata
. s . B : d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. . :
per interesse/utilite: Pertanto, il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
di parte basso (8-).
Segretario [81/12/2025
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita
o ! | processo " "9 ° 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la comundle
Servizio di norme procedurali e significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore P " h - . La trasparenza deve essere
95 ; . B nea ! X pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
trasporto delle "graduatorie dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . . - attuata
. N o - X : d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N .
scolastico per interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
di parte basso (B-).




Valutazion

Catalogo dei e P " e - " " . . Responsabile Termine
Processo N 9 N N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p -
n. rischi complessi attuazione di
principali vadel misure attuazion
livello di e
rischio
Segretario [81/12/2025
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita
i | processo " 9 ° 1- Misura di rasparenza generale: siritiene sufficiente la comunale
P norme procedurali e significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore P " h - . La trasparenza deve essere
96 |Servizio dimensa delle "graduatorie” B |2l iers sono i valore, in genere, asai contenute, | PUPPIcazioneditutte le informazion richieste dal attuata
€9 e ono di valore. In g g " |dlgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ¢ .
per interesse/utilita: Perfanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
di parte basso (B-).
[Segretario [81/12/2025
comunale
ingiustificata
N . dilatazione dei tempi Gli uffici pofrebbero ufilizzare impropriamente
Autorizzazione N . - N | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
B . per costringereil poteri e competenze per ottenere utilita personali. ora cl rasp g i La trasparenza deve essere
97 |all'occupazione del - ) M e ‘ o N | pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
destinatario del Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il . . - attuata
suolo i rocesso genera in favore di ferzi, il fischio & stafo | /9%3%/2013 ed assicurare il correlato accesso civico', immediatamente.
ubblico provvedimento P g B 3
P tardivo a concedere fitenuto Medio.
"utilita" al funzionario
Segretario 1/12/2025
fcomunale
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita || ol eral fiene sufficiente la
. . per costringereil significafivi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore P P g R La frasparenza deve essere
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal attuata
fnatart onodivajore. ing : " | dligs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. ) ’
provvedimento Perfanto, il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
tardivo a concedere basso (8-).
"utilita" al funzionario
Segretario 1/12/2025
fcomunale
ingiustificata
dilatazione dei fempi | processo non consente margini di discrezionalita |, \uc o i rasparenza generale: sirifiene sufficiente Ia
I per costingereil significativi.Inolire, | vantaggi che produce in favore ura di frasp g > sttien La frasparenza deve essere
99 |Certificazioni . . . . " . . pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
y destinatario del dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . - N o attuata
anagrafiche N IR . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
provvedimento Perfanto, il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
tardivo a concedere basso (8-).
"utilita" al funzionario
[Segretario [81/12/2025
lcomunale
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita || Lol rale s rifiene sufficient [
atti di nascita, morte, per costringereil significafivi.Inolfre, i vantaggi che produce in favore P P 9 T La frasparenza deve essere
100, - > B- e : . N pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
cittadinanza e destinatario del dei terzi sono di valore, in genere, assai confenuto. . " B A attuata
oo N AN : d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. N .
matrimonio provvedimento Perfanto, il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
tardivo a concedere basso (B-).
"utilita" al funzionario
Segretario 1/12/2025
comunale
ingiustificata
dilatazione dei fempi | processo non consente margini di discrezionalita |, i i rasparenza generale: siritiene sufficiente Ia
Rilascio di per costringereil significafivi.Inolfre, i vantaggi che produce in favore oo P 9 S La frasparenza deve essere
101 - _ ; e . N pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal
documenti di destinatario del dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. y - ¥ - attuata
oo AN : d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. N .
identita provvedimento Perfanto, il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
tardivo a concedere basso (8-).
"utilita" al funzionario
. " N [Segretario 31/12/2025
!lprocesso non consente margini di discrezionalia. |, yygyrq i trasparenza generale: s itiene sufficiente la Comandie
o - violazione delle significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore vra di trasp: 9 > s ffen La frasparenza deve essere
102 |Rilascio di patrocini norme per B |deiens sono di vaiore, in genere, assai contenuto, | PURPIcozoneditutte le informationi richieste dal attuata
P [ !  |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. . .
interesse di parte Perfanto, il ischio & stato rifenuto basso (8] o molto | 219533 immediatamente.
basso (B-).
X o Segretario 1/12/2025
Il processo non consente margini di discrezionalit -— -
. N 1- ssini f nte I fcomunale
) violazione delle significativi.Inolfre, | vantaggi che produce in favore |~ Misure di frasparenza generale: siifiene sufficiente la La frasparenza deve essere
103 [Gestione della leva norme bor B- ol ferz sono di valore. in genere, assai confenuto, | PUPPicazonedi tutte le informazioni richieste dal gl
normeper. valore. In g i " | dligs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". < ’
interesse di parte Pertanto, il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
basso (B-).
Segretario 1/12/2025
lprocesso non consente morgini di discrezionalitd |, e o wasparenza generale: si fiiene sufficiente la CO?“WO'E e
. | violazione delle significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore P 9 Ssin La trasparenza deve essere
104 |Consultazioni elettorali norm . B e ferzi sono di valore, in genere, assai contenuto pubblicazionedi tutte le informazioni richieste dal attuata
ormepe valore. In g : " | dligs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse di parte Pertanto, il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto immediatamente.
basso (B-).
PRI N N [Segretario 81/12/2025
| processo non consente margini di discrezionalita |, \curq i rasparenza generale: sirifiene sufficiente la Comunlo
. . violazione delle significativi.Inolire, i vantaggi che produce in favore | R " h o . La trasparenza deve essere
105 |Gestione dellelettorato B < ggiche p pubblicazionedi futte le informazioni richieste dal parenza dev

norme per
interesse di parte

dei terzi sono di valore, in genere, assai confenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

attuata
immediatamente.




