ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per
aree dirischio

Processi per

Sintesi delle principali misure per

Sintesi della programmazione

Processo Misure per processo Pprrc;gr:sTomuzwne delle misure per Areadi Area di rischio Area dirischio dellemisure per Area di
rischio rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La frasparenza deve essere attuata
economici pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
al d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione Acquisizione e
personale preposto ai controlli interni effettua conftrolli utile successiva all'approvazione del 1 gestione del
(produttivita periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere personale
erefribuzioni personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno
dirisultato) formazione tecnico/giuridica. inmisura adeguata.
1- Misura di frasparenza generale: € doveroso La frasparenza deve essere attuata
c pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
oncorso d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione Acquisizione e
\ per preposto ai controlliinterni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 2 gestione del
l'assunzione s - . R .
X periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere ersonale
dipersonale - e o p
personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. inmisura adeguata. 1- Misura di tfrasparenza generale: & La trasparenza deve essere
Concorso per doveroso pubblicare tutte le attuata immediatamente. |
laprogressione 41—. Misura di traspargnza g'enerule:'5| rmene‘ ) La frasparenza deve essere Acquisizione e |nfor_mo12|om elencate dal d.lgs.33/2013. | controlli debpono essere effgﬁuo‘rl
incariera del §uff.\C|enTe lapubblicazione di TU_TTe le |nformc12|on| attuata 3 gesfione del 2- Misura di controllo: I'organo preposto dalla prima sesssione utile
personale | Nichieste dal dgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente I ai controlii interi effettua controlli successiva allapprovazione del
"accesso civico'. ) PEleinel® periodici, anche a campione. 3- PTPCT. La formazione deve essere
Gestione . | L Formazione: al personale deve essere | somministrata nel corso di ciascun
giuridicadel 1-Misura difrasparenza generale: sitifiene La trasparenza deve essere Acquisizione e somministrata adeguataformazione anno inmisura adeguata.
i sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni 4 N tecnico/giuridi
personale: L . . attuata gestione del ecnico/giuridica.
ermessi, ferie richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente
e ’ ' "accesso civico". : personale
ecc.
Relazioni 1- Misura di trasparenza generale: siritiene L
X . . R . . P La trasparenza deve essere Acquisizione e
sindacali sufficiente lapubblicazione di futte le informazioni oot 5 X
(informazione, | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato i(:nr:O; tament gestione del
ecc.) "accesso civico'. ediatamente. personale
Contrattazio 1- Misura di trasparenza generale: siritiene A
. R n . -~ La trasparenza deve essere Acquisizione e
ne sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni toat ) X del
decentrat | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato a uodq " " gestione de
a OCCESSO CVICO”. immediatamente. personale
infegrativa
servizi di N . —
. 1- Misura di trasparenza generale: siritiene L
formazione - R . . Lo La frasparenza deve essere Acquisizione e
el sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni toat 7 X
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato artuata gestione del
personale . S immediatamente. personale
dipendente ‘accesso civico".
1-Misura specifica di controllo: I'attivita dilevata
Levat dei protesti deve essere oggetto di verifica I ol - he i
:V‘? a periodica da parte diuna commissione tecnica problemd r;or) su55|s|e pere ? If. 1 Affari legali e
e'f " appositamente costituita. 2- Misura specifica di segrelariononieva profestl. contenzioso
protesti trasparenza: i verbali della commissione sono
pubblicatiin amministrazione trasparente.
Gestione dei 1- Misura di trasparenza generale: siritiene
procedimenti friciente | bbl'p N dg‘1 te | . f — La trasparenza deve essere . "
di §u }Clen e lapubblicazione di u. ele |n.ormc12|on| attuata 2 Affari |egq|| e Non sussitendo per legge
segnalazion richieste dal d.lgi‘33/2013 eg .ass‘llcurore il correlato immediatamente. contenzioso I'obbligo per il Segretario dilevare
e e reclamo accesso civico'. protesti, imedesimo non leva

protesti.




1- Misura di trasparenza generale: siritiene

10 Sugpissgizoe sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni La Traspac;;igic: deve essere 3 Affari legali e contenzioso
R .| richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato N "
pareri legali "accesso Civico” immediatamente.
. 1- Misura di trasparenza generale: siritiene
Gestione . R . . - La trasparenza deve essere . " q
11 del sufficiente lapubblicazione di futte le informazioni attuata 4 Affari legali e contenzioso
. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato N "
confenzio "aCCesso CivIco” immediatamente.
Re) )
. 1- Misura di trasparenza generale: siritiene
Gestione . R g . o La frasparenza deve essere . o
12 dol sufficiente lapubblicazione di futte le informazioni attuata 1 Altri servizi
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata
protocoll "accesso civico” immediatamente.
° .
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: siritiene
. " - RO . . I La frasparenza deve essere 3 o
13 | eventi culturali | sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 2 Altri servizi
ricreativi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . X
"aCCesso Civico” immediatamente.
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: siritiene
" . - O . . -~ La frasparenza deve essere 3 o
14 | degliorgani | sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 3 Altri servizi
collegiali richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . "
"aCCesso Civico” immediatamente.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Istruttoria . R g . L La trasparenza deve essere . aq
15 el sufficiente lapubblicazione di futte le informazioni Hoat 4 Altri servizi
ele . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata
deliberazio "accesso civico” immediatamente.
ni )
L 1- Misura di trasparenza generale: siritiene 1- Mi dit le:si
16 Pubblicazion sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni La frasparenza deve essere 5 Altri servizi - sura ) I- resparenza g_engro ©: S‘-
e delle ichieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il corelato attuata ritiene sufficiente la pubblicazione di La frasparenza deve essere
deliberazioni 19 o immediatamente. tutte le informazioni richieste dal attuata
QCCEsso CvICO . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatfamente.
" 1- Misura di frasparenza generale: siritiene accesso clvico™.
Accesso agli . R f . L La trasparenza deve essere . ..
17 i sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni toat 6 Altri servizi
Al ACCesso | i-hieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata
civico "accesso civico” immediatamente.
Gestione . . A
: - 1- Misura di trasparenza generale: siritiene
dell'archivi . RO A . L La trasparenza deve essere . ..
18 sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni 7 Altri servizi
o corrente . . . attuata
. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . .
edi CCess0 CivICo” immediatamente.
deposito i
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: siritiene Lat q
19 dell'archiv sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni a rospc;;en?o cve essere 8 Altri servizi
iostorico richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata
"aCCesso Civico'” immediatamente.
formazione di
determinazioni 1- Misura di trasparenza generale: siritiene Lot q
20 | .ordinanze, | sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni a TOSpigen?O eve essere 9 Altri servizi
decretied altri | richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato atuata
atti CCEsSO CIVICO". immediatamente.
amministrativi
lzg;g:\gl 1- Misura di trasparenza generale: siritiene Lat q
21 satisfaction sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni a rOSpOOT;iZfS eve essere 10 Altri servizi
s richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato N "
equalita immediatamente.

"accesso civico'.




22

Selezione
per
l'affidamento
diincarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione
frasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successivaall'approvazione del

PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamento
mediante
procedura

aperta(o
ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione:
& necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovrd essere attuataalla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

24

Affidamento
diretto di
lavori, servizio
forniture

1- Misura di frasparenza generale e specifica: €
necessario pubblicare in amministrazione
frasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei confratti pubbilici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione:
& necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Larotazione dovra essere attuataalla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

25

Gare ad
evidenza
pubblica di
vendita di
beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione
frasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile
successivaall'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

26

Affidamentiin
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei confratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei
"contratti diservizio".

La frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile
successivaall'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione frasparente tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai confrolliinterni, con
regolaritd, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in

materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la

La frasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno inmisura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di




1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

ATTIVITA": X . . L X
Nomina necessonopubbhc}ore in orlnmA\rAusvomone La trasparenza deve essere attuata
27 | della frasparente tutte le |nformoglon\ \mpqsfe do! . immediatamente. | conftrolli debbono 6 Contratti bubblici
commissione d4lg§.33/20.l 3edal COdIC?.deI contrattipubblici. | essere effettuati dalla prima sesssione utile P
giudicatrice 2-'M|suru qllconh.ollo;PeC|flcu: l'organo preposto successivaall'approvazione del PTPCT.
art. ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
77 svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
, necessariopubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
ATT|VITA: trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
28 | Verificadelle d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contrattipubblici. | essere effettuati dalla prima sesssione utile 7 Confratti pubblici
offerte 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto successivaall'approvazione del PTPCT.
anomale art. ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
7 svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIVITA": necessariopubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
Proposta di frasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono . .
29 S ) A ; .- ; . ; . 8 Conftratti pubblici
aggiudicazion | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contrattipubblici. | essere effettuati dalla prima sesssione utile
einbase al 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto successivaall'approvazione del PTPCT.
prezzo ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di frasparenza generale e specifica: €
ATTIVITA': necessariopubblicare in amministrazione La frasparenza deve essere attuata
Proposta di frasparente futte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono ) -
30 aggiudicazion | d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contrattipubblici. | essere effettuati dalla prima sesssione utile 7 Confratti pubblici
e inbase 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto successivaall'approvazione del PTPCT.
all' OEPV ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di frasparenza generale: siritiene
31 Progrqmmqmo sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni La frasparenza deve essere 10 Contratti pubblici
nedeilavori richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato F’”U"*‘?
art. 21 "CCEsS0 CIVICO". immediatamente.
Programmazio 1- Misura di trasparenza generale: siritiene
32 | nediforniture | sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni La frasparenza deve essere 11 Contratti pubblici
e diservizi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato F’”UO*C%
"aCCesso Givico”. immediatamente.
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: siritiene
33 | archiviazione | sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni Lafrasparenza deve essere 12 Contratti pubblici

dei confratti
pubblici

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico'.

attuata
immediatamente.

rofazione del personale dirigente,
nonche disingoli responsabili di
procedimento.

clascun Incarico.




34

Accertamen
fie
verifiche
dei tributi
locali

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo
preposto ai conftrolliinterni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Confrolli, verifiche,
ispezioni e
sanzioni

35

Accerfamenti
con
adesione
dei tributi
locali

1- Misura di frasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo
preposto ai conftrolliinterni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Confrolli, verifiche,
ispezioni e
sanzioni

3

o~

Accertamenti
e confrolli
sull'attivita

ediliziaprivata

(abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo
preposto ai conftrolliinterni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Confrolli, verifiche,
ispezioni e
sanzioni

37

Vigilanza
sulla
circolazione
e lasosta

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione fecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | confrolli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Confrolli, verifiche,
ispezioni e
sanzioni

38

Vigilanza e
verifiche
sulle attivita
commerciali
insede fissa

1- Misura di frasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | confrolli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e
sanzioni

39

Vigilanza
e
verifiche
su
mercati
ed
ambulan
ti

1- Misura di frasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | confrolli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e
sanzioni

40

Controlli
sullusodel
territorio

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e
sanzioni

4

Controlli
sull’abbandon
o dirifiuti
urbani

1- Misura di frasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Confrolli, verifiche,
ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: €
doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.
2- Misura di confrollo: I'organo preposto
ai confrolli interni effettua conftrolli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguataformazione
tecnico/giuridica.

La frasparenza deve essere
aftuata immediatamente. |
confrolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno inmisura adeguata.




Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

42

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
frasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei confratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai conftrolli interni, con regolarita, deve verificare
l'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
personale deveessere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

La rotazione dovrd essere attuataalla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: énecessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai confrolliinterni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione
del contratto. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere
aftfuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno inmisura adeguata. La
rotazione dovrd essere attuata alla
prima scadenza utile diciascun
incarico.

sanzioni per

Codice della
strada

Gestione delle

43 | violazione del

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo
preposto ai conftrolliinterni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Gestione delle entrate,

dellespese e del
patrimonio

Gestione

44 ordinaria

della entrate

1- Misura di trasparenza generale: siritiene
sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico'.

La frasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate,
dellespese e del
patrimonio

Gestione
45 | ordinariadelle
spese di
bilancio

1- Misura di frasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Gestione delle entrate,
dellespese e del
patrimonio

Adempime

46 ntifiscali

1- Misura di trasparenza generale: siritiene
sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico'.

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate,
dellespese e del
patrimonio

Stipendi
del
personal
e

47

1- Misura di tfrasparenza generale: siritiene
sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico'.

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate,
dellespese e del
patrimonio

Tributilocali
48 (IMU,

addizionale
IRPEF,ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: siritiene
sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate,
dellespese e del
patrimonio




manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

49 dell di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) diat N 7 del ) )
elle aree verdi immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". PESRE EE FEETHERE
manutenzione . " - -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e L N . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 delle aree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) diat N 8 del ) )
N . L immediatamente.
bblich d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESRE EE FEETERE
pubbliche
installazione e
manutenzione . . - -
X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
segnaletica, o N ) - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 del . .
ZZ .
verticale. su d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESRE A PEITENE
)
strade e aree
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
L N 3 . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A diat : 10 del ) )
. . L immediatamente.
ghiaccio su strade d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESEE A PEETENE
e aree pubbliche
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione dei  Cl traspar gen L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 del ) )
mi 1 1 It N
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESEE A PR
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
servizi di custodia L P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 del ) )
1 cimi 1 1 It N
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". e @G FREmEE
manutenzione
degliimmobilie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
8 o L P N 8 ) R La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat : 13 del ) )
R . . - immediatamente.
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". e @G FREnEE
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
A, L N . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | diat t 14 del patri )
- Ny . . immediatamente.
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SHEEE G e [FERIEIE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di pubblica L P N & X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 illuminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SHEEE G e [FEIRIEIE
manutenzione
dellareteedegli | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
L & L P . 8 . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) diat t 16 del ) )
) N . L immediatamente.
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Spiee @ Gl Rl e

illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: &

doverosopubblicare tutte le
informazioni elencate dal

d.lgs.33/2013. 2- Misura di conftrollo:

I'organopreposto ai confrolli interni

effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al

ve essere somministrata adeguata somrmj

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
inistrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: siritiene

servizi di . N A . - La trasparenza deve essere Gestione delle entrate,
59 estione sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 17 dell del
gibliofeche richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente e ?Spes.e e del
"accesso civico'. ’ patrimonio
- 1- Misura di trasparenza generale: siritiene .
servizi di - N A . L La trasparenza deve essere Gestione delle entrate,
60 estione sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 18 dell <
?n sei richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente S ?spes.e Ge=
uset "accesso civico". : : : patrimonio
- 1- Misura di trasparenza generale: siritiene .
servizi di - Ao A . - La trasparenza deve essere Gestione delle entrate,
61 estione sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 19 dell del
geHe richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente S ?spes.e G
) "accesso civico'. : patrimonio
farmacie
- 1- Misura di trasparenza generale: siritiene .
servizi di - N A . - La trasparenza deve essere Gestione delle entrate,
62 estione sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 20 dell del
gest i richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato N diat ; S ?spes.e G
mpiantt "accesso civico'. fmmediatamente. patrimonio
sportivi
serviz di .] N Misura di fraspurgnza g.enerale:AS| rmeneA . La trasparenza deve essere Gestione delle entrate,
63 gestione sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 21 gell del
hardware e | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente S ?spes.e G
software "accesso civico'. : patrimonio
- 1- Misura di trasparenza generale: siritiene .
servizi di - Ao A . - La trasparenza deve essere Gestione delle entrate,
64 disaster sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 22 dell del
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato N " cliedpess @ e
recovery e " o immediatamente. patrimonio
‘accesso civico".
backup
. 1- Misura di trasparenza generale: siritiene .
gestione del - RS A . - La trasparenza deve essere Gestione delle entrate,
65 stoweb sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 23 dell del
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatament < ?spe§e ees
"accesso civico". edialamente. patrimonio
1- Misura di frasparenza generale: & doveroso La tfrasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Gestione d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione . U
66 . e X ; By . } . 2 Gestione rifiuti
delle Isole preposto ai controlliinterni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
ecologiche periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. inmisura adeguata.
1- Misura di frasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata - M_lfs_urq ?" Trosporelf\zo gsgﬁ)rcle e
Pulizia delle pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono Sg:wailncig;c?zi:)iceefiﬁgzs:nfe Itiﬂr;: La trasparenza deve essere
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione q am . o aftfuata immediatamente. |
il Il .. N . . R .
67 | s radsr:ede © preposto ai controlliinterni effettua controlli utile successiva all'approvazione del g Cesiions miflvii mfo(r;imlocz;o;! mzo%fe d?l (Tit\gsi?él?m 3e controlli debbono essere effettuati
Ubbliche periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere 2 M_O od_lce fEI”COn ra .fl'pu‘ B cl. dalla prima sesssione utile
P personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno B ISL:? oslff)oc:]' é%ﬁ;)’?ﬁ;g:‘ Cergono successiva all'approvazione del
formazione tecnico/giuridica. inmisura adeguata. regglorﬁd devleverificc:r‘e I'esgcuzione PTPCT. La formazione deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La frasparenza deve essere attuata del contratto. 3- Formazione: al somministrata nel csrso d\fCIOLSCUI'W
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono personale deve essere somministrata anno inmisura adeguaia. La
¢8 | pulizias dei d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione 4 Gestione rifiufi adeguata formazione rotazione dodvro essefrle ‘;ﬁ?mo alla
cimiter preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del tecnico/guiridica: 4- Rotazione: & prima scadenza utile diciascun

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili
di procedimento.

incarico.




Pulizi
69 | dedli

de

immobilie

di proprieta

a degli
impianti

l'ente

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo
preposto ai conftrolliinterni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Gestione rifiuti

70 d
c

Permesso

i
ostruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioniimposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlliinterni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure dirilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione delpersonale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento.

successiva all'approvazione del PTPCT . La

La frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile

formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno, in misura

adeguata. La rotazione dovra essere

attuataalla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Governo del territorio

71

pa

Permesso di
costruire in

assoggettate

autorizzazion

aree
ad
e

esaggistic
a

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
frasparente tutte le informazioniimposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai confrolliinterni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure dirilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione delpersonale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento.

La frasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sessione utile

successiva all'approvazione del PTPCT . La

formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno, in misura

adeguata. La rotazione dovra essere

attuataalla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di frasparenza generale e
specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure dirilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

controlli debbono essere effettuati

La frasparenza deve essere
aftfuata immediatamente. |

dalla prima sessione utile

successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deve essere
somministrata nelcorso di ciascun
anno, in misura adeguata.
La rotazione dovrd essere
attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

72

V]

Provvedimenti

di

pianificazione

rbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
frasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai confrolli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé disingoli responsabili di
procedimento.

La frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure dipianificazione. La
formazione deve essere somministrata

nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovrd essere

attuata alla prima scadenza utile di

ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: énecessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioniimposte dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo

preposto ai controlliinterni deve
accertare la regolaritd delle nuove
procedure dipianificazione urbanistica.
3- Formazione: al personale deve

Provvedimenti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
frasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai confrolliinterni deve

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | confrolli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure dipianificazione. La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovrd essere
attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La frasparenza deve essere
aftuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nelcorso di
ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovrd essere
attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

di
73 pianificazione | accertare la regolarita delle nuove procedure di
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
attuativa personale deveessere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione:
& necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioniimposte dal
I d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
Permesso di . N o .
. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
74 costruire ) - ) )
X ai confrolliinterni accerta, anche a campione, la
convenzionato N L .
regolarita delle procedure dirilascio del permess:

3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
o formazione deve essere somministrata nel
! corso di ciascun anno, in misura
adeguata. La rotazione dovra essere
aftuataalla prima scadenza utile di

Governo del territorio

1- Misura di frasparenza generale e
specifica: €énecessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013

e

ciascun incarico.

rotazione delpersonale dirigente, nonché di singoli

dal DPR 380/2001. 2- Misura di




responsabili di procedimento.




75

Gestione
del retficolo
idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: siritiene
sufficiente lapubblicazione di futte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico'.

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Governo del territorio

controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli

interni accerta, anche a campione, la
regolaritadelle procedure dirilascio del

76

Procedimento
per

I'insediamento
di una nuova
cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
frasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai confrolli interni deve
accertare la regolaritd delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione:
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure dipianificazione. La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovrd essere
attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Governo del territorio

permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria larotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento
diun centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai confrolli interni deve
accertare la regolaritd delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al
personaledeve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche disingoliresponsabili
diprocedimento.

La frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure dipianificazione. La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovrd essere
attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza
ed ordine
pubblico

1- Misura di frasparenza generale: siritiene
sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico'.

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione
civile

1- Misura di frasparenza generale: siritiene
sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico'.

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di frasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione frasparente tutte le

informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure dirilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/guiridica; 4-

Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

1- Misura di frasparenza generale
e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 edal
DPR 380/2001. 2- Misura di
conftrollo specifica: I'organo
preposto ai confrolli inferni
accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rlascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di
procedimento.

80

Designazione
dei
rappresentanti
dellente
presso enti,
societd,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di frasparenza generale: &
doverosopubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua
conftrolli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata

La frasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno inmisura adeguata.

formazione tecnico/giuridica.
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Concessione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi,ecc.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato




Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

82 | TULPS (spettacoli, e 3 . . )
intratt(egimenti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
ecc) " | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
i tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
83 Servizi per minori controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun annoin immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
34 assistenziali e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascunannoin immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
85 | servizi disabili controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
ervizi per disabili PSR . . . .
p controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
36 Servizi per adulti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
ervizi di . - K X . . ) . - . . .
. . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
87 | integrazione dei

cittadini stranieri

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: &
doverosopubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
l'organo

La frasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 8 . .
: . 4 " o immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
- - . . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 9 . .
n o . . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
tombe di famiglia d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . " .
. - . X Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 10 . .
. . . " s w immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i i
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
o1 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 11 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso diciascun annoin immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la I . . .
diritto allo studio L N ) T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 12 ) .
e del sostegno . . " R immediatamente. con effetto economico diretto e
asti d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) :
scolastico immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo . . .
I - . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 13 . .
. | " e immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X i
immediato
Provvedimenti ampliativi della
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A n . q
Servizio di "dopo L N X . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 14 . .
scuola . . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X i
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo . . .
L . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 15 . .
: : P " ico" immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediato

preposto ai controlliinterni effettua
confrolliperiodici, anche a campione.
3-Formazione: al

ve essere somministrata adeguata somrm]
formazione tecnico/giuridica.

utile successiva
all'approvazione delPTPCT.
La formazione deve essere

inistrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: siritiene

La trasparenza deve essere

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

96 | Servizio di sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 16 destinatari ffott
mensa richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente estind 0_” cor? S
"accesso civico". : ecor'fomlco.dweﬁo E
immediato
Avtorizzazi - Mi ditr e siri Provvedimenti ampliativi
vtorizzazion - Misura clirasparenza generale: siftiene La trasparenza deve essere dellasfera giuridica dei
97 |e sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 1 destinatari orivi di effett
all'occupazion | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente estina orl.prlw. reretio
e del suolo "accesso civico". ’ eCOf‘tomICO.dlreffO e
pubblico immediato
- M ditr e siriti Provvedimenti ampliativi
Pratiche |- Misura diirasparenza generdale: sifiiiene La trasparenza deve essere dellasfera giuridica dei
98 anagrdfic sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 2 destinatari privi di effett
he d richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente (el on.pnw. EwEe
"accesso civico". . economico direffo e
immediato
- Mi ditr le: sirif Provvedimenti ampliativi
Certificazio |- Misura dilrasparenza generale: sitiiiene La trasparenza deve essere dellasfera giuridica dei
99 ni sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 3 destinatari privi di effett
anagrafic richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente ESiel on'pnw. e
h 9 "qecesso civico'. : economico diretto e
e immediato
atti di nascita, - Mi ditr e siri Provvedimenti ampliativi
morte, _-Visuradirasparenza generale: siriiene La trasparenza deve essere dellasfera giuridica dei
100 cittadinanza e sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 4 desinatar v &l e
matrimonio richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente e O”'p”w. IS
"aceesso civico'. : economico direfto e
immediato
Rilascio di - Mi difr le: sirif Provvedimenti ampliativi 1- Misura di frasparenza generale: si
fascio al - Visura dl rasparenza generae: sirtiene La trasparenza deve essere dellasfera giuridica dei riiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere
101 documenti sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni 5 . L2 tutte Ie inf ioni richiest |
diidentita richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato aftuata destinatari privi di effetto ufte e informazioni richieste da attuata
e S immediatamente. economico diretto e d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
‘accesso civico'. " R
irmnecishe accesso civico'.
- Mi difr e siri Provvedimenti ampliativi
Rilascio |- Misura dirasparenza generale: sifiiiene La trasparenza deve essere dellasfera giuridica dei
102 di sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 6 destinatari orivi di effett
atroci richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente (SHIne] Orl.pI'IVI. =S
P "qccesso civico'. . economico diretto e
n immediato
1- Mi ditr e: sirif Provvedimenti ampliativi
Gestione - Misura dlrasparenza generale: sitiiiene - La trasparenza deve essere dellasfera giuridica dei
103 della sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 7 destinatari orivi di effett
leva richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente i) orl.prlw. I EwEne
"accesso Civico". . economico direfto e
immediato
1- Mi ditr e: sirif Provvedimenti ampliativi
Consultazio - Misura dlrasparenza generale: sitiiiene - La trasparenza deve essere dellasfera giuridica dei
104 ni sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 8 destinatar privi di effett
elettorali richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente i orl.prlw. I EwEne
"accesso Civico". . economico direfto e
immediato
I- M ditr e siif Provvedimenti ampliativi
Gestione - Misura dirasparenza generale: siriiiene - La trasparenza deve essere dellasfera giuridica dei
105 dellelettora sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni attuata 9 destinatar orivi di effett
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato N . Esieiel S Gl S e
to immediatamente.

"accesso civico'.

economico diretto e
immediato




